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RESUMEN EJECUTIVO

El informe se encuentra basado en la implementacion de un sistema de
gestion Integral de la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de la empresa
WISORE Consultores y Contratistas Generales con la finalidad de minimizar los
peligros y riesgos que se producen en el sector construccion al ejecutar las obras
civiles y asi tener un control de la seguridad ocupacional, y control medioambiental
en todas sus actividades, con ello se consigue optimizar sus recursos, armonizar el
ambiente laboral y aumentar su productividad. Como primera labor fue realizar un
diagndstico situacional de la empresa en el tema de Seguridad y Medio Ambiente en
todos sus proyectos, ante los requisitos faltantes se armé la documentacion para el
Sistema de Gestion de SSOMA y se realizé un programa anual de SST para el
cumplimiento de metas. El objetivo primordial fue de certificar a la empresa en las
tres normas internacionales o ISOS el cual se consiguié mediante el cumplimiento de
actividades, mediante logistica, staff de personal técnico, auditorias internas y

externas, y la colaboracién de todos los trabajadores de la empresa WISORE.

Se detalla en el Capitulo |, todos los aspectos generales de la empresa
WISORE, su resefia historica, el organigrama que estd compuesto la empresa, vision
y mision asi como el lugar donde se desarrolld las labores profesionales el cual
comprende el proyecto: “Mejoramiento del servicio Educativo de la Institucion
educativa Sefior de los Milagros del nivel Inicial, Primario y Secundario, de la ciudad
y distrito de San Miguel, provincia de La Mar — Ayacucho”, que se ejecutd en el afio

2019 durante los meses de marzo a setiembre.

En el Capitulo Il, se describe los antecedentes y diagndstico situacional, los
objetivos, justificacion de la actividad profesional y los resultados a cumplir con las
actividades profesionales. En el Capitulo Ill, el marco teérico, se detallé todos los

conceptos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

En el Capitulo 1V, se describen las actividades profesionales, asi como los
entregables elaborados para la implementaciéon del SIG-SSOMA, las metodologia,
técnicas e instrumentos utilizados, se detalla el cronograma de actividades y el

proceso de secuencia operativa de las actividades profesionales.

En el Capitulo V, se describen todos los resultados obtenidos con el
cumplimiento de las actividades profesionales a lo largo de toda la experiencia
profesional en la labor de especialista en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente y el aporte del profesional en la empresa.
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INTRODUCCION

El presente Informe de Trabajo por Suficiencia profesional tiene por finalidad
dar a conocer las actividades desarrolladas como profesional de Ingenieria Ambiental

en el rubro de la Seguridad y Salud Ocupacional, Medio Ambiente (SSOMA).

Las actividades desarrolladas comprenden labores diarias de charlas,
capacitaciones a los frentes de trabajo o cuadrillas, aplicacion de medidas de
seguridad como puesta de sefializacion, instalacién de sefialéticas y la modificacion
de estas sefiales de emergencia segun el término de cada actividad, la aplicacién de
medidas correctivas, reporte y comunicacion de incidentes/accidentes, inspecciones
en los distintos ambientes de obra. Reuniones mensuales del comité de Seguridad y
Salud en el trabajo y subcomités de obra, en la que se determinan acuerdos y

peticiones por parte de los trabajadores en temas de Seguridad y Medio Ambiente.

La prevencion de accidentes, eliminaciéon o sustitucién de situaciones de
riesgos de accidentes es fundamental para evitar dafios mayores a los trabajadores,
ylo pérdidas materiales, se considera también la integridad fisica y mental de los

colaboradores en la empresa para fomentar un ambiente laboral comodo y seguro.

Los diversos aspectos ambientales generados por las actividades propias del
proceso constructivo son objeto de trabajo plasmados en el Plan de Manejo
Ambiental (PMA), se verifica en obra mediante las inspecciones para evitar la
afectacibn al medio ambiente, en emisiones gaseosas, residuos liquidos y

contaminacion acustica y generacion de residuos sélidos no domiciliarios.

La Politica Integrada de Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y
Calidad establecida por la empresa, fue medible, y realizable para el desempefio del
Sistema Integral de Gestidn, la gestién fue comunicada, revisada y aprobada por la
Gerencia del proyecto, asi como por el Comit¢é o Sub Comité de SST

respectivamente.
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CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA Y/O
INSTITUCION

1.1. Datos generales de la empresa

Nombre de la Empresa: WISORE Consultores y Contratistas Generales

S.R.L.

Es una empresa privada con 15 afios de experiencia en el mercado nacional

del sector construccién, brinda servicios de consultoria especializada en la

elaboracion de expedientes técnicos de proyectos con licitaciones a nivel

regional y nacional, ejecucion de proyectos y liquidacion de obras.

Numero de RUC

Tipo de Contribuyente
Nombre Comercial
Generales S.R.L.

Fecha de Inicio de actividades
Estado del Contribuyente
Condicién del Contribuyente
Direccion del Domicilio Fiscal
Maria — Lima.

Teléfono

Representante Legal
Comercio Exterior

Actividad Econémica

Pagina Web

1.1.1. Ubicacion Geogréfica

: 20452839688

: Sociedad de Responsabilidad Limitada

WISORE Consultores y Contratistas

: 16/10/2006.

: Activo

: Habido

. Jr. Llogue Yupanqui Nro. 1026- Jesus

: (01) 66899008

: Renee Ayala Tapahuasco.

: Sin Actividad

: 45207 - Construccion Edificios Completos.

. http:/lwww.wisore.com.pe

La sede principal se encuentra ubicada en Jr. Lloque Yupanqui Nro. 1026-

JesUs Maria — Lima. Y una sede en Ayacucho provincia de Huamanga ubicada en

Av. Casuarinas N° 425- Andrés Avelino Caceres Dorregaray.
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Figura 1. Ubicacién de la sede central de la empresa WISORE Consultores y Contratistas S.R.L.
https://www.google.com/maps/@-9.19345, -

Tomado de Google Maps.
75.00284,5z.

Disponible en

WISORE Consultores y Contratistas S.R.L, ubicada en

Figura 2. Oficina de la empresa
Ayacucho.
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Figura 3. Almacén Central de la empresa WISORE Consultores y Contratistas S.R.L, ubicada
en Ayacucho. Tomado de Facebook “Wisore Consultores Contratistas”, 11/03/19. Disponible
en https://web.facebook.com/profile.php?id=100008987898754

1.2. Actividades principales de la empresa

Es una empresa peruana dedicada a realizar servicios de construccion y
consultoria de obras civiles, se constituye en diferentes tipos de proyectos a nivel
nacional, en base a expedientes técnicos y especificaciones de los clientes. La
construccion de sus obras se centra en la region Ayacucho y otros. La empresa

WISORE ofrece los siguientes servicios:

1.2.1. Servicio de Consultoria de Elaboracion de Proyectos de inversién
Es una empresa dedicada a la elaboracion de los estudios como expedientes
técnicos, perfiles, proyectos de licitacion publica y privada. En el sector de
construccion trabaja en colegios, hospitales, carreteras, pistas y veredas,

saneamiento entre otros proyectos.

Figura 4. La oficina de Estudios y Proyectos de la empresa WISORE Consultores
y Contratistas S.R.L.
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1.2.2. Servicio de ejecuciéon y liquidacion de obras de construccion

La empresa WISORE se encarga de ejecutar obras civiles, abarcando parte
de la regién Ayacucho y otros departamentos, entre algunos de los proyectos de

construccion como contratista son los siguientes:

e Proyecto: “Mejoramiento del servicio Educativo de la Institucion
Educativa Sefior de los Milagros del nivel Inicial, Primario y
Secundario, de la ciudad y distrito de San Miguel, provincia de La
Mar — Ayacucho”.

e Proyecto: “Mejoramiento y Ampliacion del servicio de agua potable,
alcantarillado y tratamiento de aguas residuales en la localidad de
Villa Virgen, distrito de Villa Virgen, La Convencion, Cusco”.

¢ Proyecto: “Mejoramiento del servicio educativo del Nivel Secundaria
del Centro Rural de Formacion en Alternancia Cayramayo en el
centro poblado de Cayramayo del distrito de Vinchos, provincia
huamanga -Ayacucho”.

e Proyecto: “Creacion del puente modular Catute Ay-101, en la
localidad de Santa Rosa del distrito de Santa Rosa - provincia de La
Mar — departamento de Ayacucho”.

e “Mejoramiento y Ampliacién del servicio de proteccion y control de
inundaciones desde el sector Miguel Grau hasta el sector Anchihuay,
ambas margenes del rio Kimbiri, distrito de Kimbiri — La Convencion

— Cusco”.

. TS

VVV\ ﬂ‘“‘,vt.“"\'m

Figura 5. Obra de construccion del colegio Sefior de Los Milagros- distrito
de San Miguel- provincia La Mar.



1.3. Resefa histérica de la Empresa

La empresa WISORE Consultores y Contratistas Generales S.R.L. se
especializé inicialmente en las actividades de construccion de edificios y
posteriormente en la ejecucion de proyectos de licitacion con el estado. Fue creada
y fundada el 16 de octubre del 2006, registrada dentro de las sociedades mercantiles
y comerciales como una Sociedad de composicién de Responsabilidad Limitada. Su
representante legal es la Sra. Renee Ayala Tapahuasco desde el 2006, que junto a
su familia formaron la empresa WISORE Consultores y Contratistas S.R.L la cual fue
creciendo a lo largo de los afos. Debido a su experiencia en distintas obras, la
empresa tuvo la necesidad de certificarse bajo los estandares de la Trinorma
Internacional (ISO 9001:2015 de la Gesti6én de la Calidad, 1ISO 14001:2015 de la
Gestion Ambiental y la 1ISO 45001:2018 de la Gestion de la Seguridad y salud en el
Trabajo). Es en ese momento que se inicia un proceso de implementacién de un
Sistema de Gestidn Integral en seguridad y medio ambiente en la empresa. La
empresa contrata a la empresa SERSAMEDIC por consultoria y asesoramiento para

la certificacidon en dichas normas internacionales.

Se afiadié presupuesto y logistica para su implementacion, se desarrollé un
programa de actividades para el logro de objetivos, con todo ello se gestiond los
proyectos que WISORE ejecutaba y finalmente se logré la certificacion de la trinorma
a cargo de la Empresa AENOR (Asociaciéon Espafiola de Normalizacion y
Certificacion). Actualmente la empresa WISORE cuenta con certificacion de la
trinorma (ver Anexo 1, 2 Y 3) y ejecuta proyectos a nivel nacional, cuenta con
maquinarias y equipos para la construccion de obras, contando con un staff de

profesionales que hacen que la productividad de la empresa sea sostenible.
1.3.1. Valores de la empresa

La empresa WISORE al implementar el Sistema Integrado de Gestion ,
integro también en el ambiente laboral valores establecidos como objetivos para una
adecuada gestion basado en la calidad y productividad de las obras de construccion
con personal técnico capacitado y con experiencia, respeto al medio ambiente,
minimizando los impactos negativos, la seguridad ocupacional de sus trabajadores
en todas las actividades de construccion y la responsabilidad social para la poblacion

beneficiaria del proyecto en los contextos que se desarrolle.
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Figura 6. Valores de la empresa ISORE S.R.L. Tomado de Fceb “Wisore
Consultores Contratistas”, 01/10/19. Disponible en
https://web.facebook.com/profile.php?id=100008987898754.

Figura 7. Compromiso de la empresa WISORE S.R.L: “La Seguridad de Nuestros
colaboradores es nuestro mayor compromiso”. Tomado de Facebook “Wisore
Consultores Contratistas”, fecha 11/09/19. Disponible en
https://web.facebook.com/profile.php?id=100008987898754.
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1.4.

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

GERENCIA GENERAL

RENEE AYALA TAPAHUASCO

-

GERENCIA DE OBRAS

WILBER LAPA
BERROCAL

ESTUDIOS Y

PROYECTOS

LOGISTICA DE
PROYECTOS

GERENCIA
SSOMARS

WILLIAM ESPINO
AGUILAR

COORDINADOR
SSOMARS
ASISTENTE

SSOMARS

OFICINA DE
ADMINISTRACION

KAREN PEREYRA DE LOS
RIOS

OF. RECEPCION

ASESORIA LEGAL

OF. RECURSOS
HUMANOS

CONTABILIDAD

TESORERIA

Figura 8. Organigrama de la empresa WISORE SRL.
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1.5. Visiony mision
1.5.1. Vision
Consolidarnos como una empresa consultora y constructora lider en nuestro
rubro a nivel nacional a través de la generacion de proyectos y soluciones integrales
de acuerdo con las necesidades de nuestros clientes, brindando siempre un valor

agregado que asegure nuestra permanencia en el mercado, con procesos

constructivos de calidad y respetuosos del medio ambiente y la sociedad.
1.5.2. Misidn

Somos una empresa consultora y constructora que brinda servicios de
ingenieria y construccion de obras civiles en general contribuyendo asi con el éxito
de nuestros clientes y el desarrollo del pais bajo las normas vigentes de calidad,
seguridad, salud y medio ambiente en armonia con las comunidades y realizando las

mejores practicas de trabajo en equipo.

1.6. Bases legales o documentos administrativos

1.6.1. Documentos de referenciay base legal

o Ley N°29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglamento
de seguridad y Salud en el trabajo (D.S. N°005-2012-TR)

¢ Norma ISO 45001: 2018. Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

e NORMA TECNICA G-050. Seguridad durante la Construccion; Que
tiene por objetivo especificar condiciones minimas indispensables de

seguridad aplicables a todas las actividades de construccién civil.
1.6.2. Documentos Administrativos

La empresa WISORE cuenta actualmente con todo el Sistema Integrado de
Gestion de la Trinorma Internacional y certificacion en 1SO 9001:2015, ISO
14001:2015 y la ISO 45001: 2018. La empresa estd a la vanguardia de la
implementacion de mejoras operacionales, que garantizan la proteccién ambiental,
la seguridad y salud ocupacional, considerando al Recurso Humano como el mas
valioso capital de la empresa y la importancia del cuidado y proteccion del medio

ambiente.

La empresa cuenta con los siguientes documentos:



Politica Integrada de Seguridad, Salud en el trabajo, Medio Ambiente
y Calidad.

Politica de Cero Alcohol y Drogas.

Reglamento Interno de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.

Mapas de riesgo y de evacuaciéon

Matrices IPERC por actividad.

Procedimientos de Trabajo y Seguridad Ocupacional.

Estandares de Seguridad

Planes de gestion (varios).

Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Formatos o check list de verificacion.

Registros de Incidentes y Accidentes en el Trabajo.

1.7. Descripcion del area donde realiza sus actividades profesionales

La empresa WISORE S.R.L entre sus areas administrativas dispone de la

Gerencia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), quien dirige

los temas de Seguridad y Salud en el trabajo de todos los proyectos que la empresa

ejecuta, se cuenta con un coordinador en SSOMA y es quien controla y coordina con

los jefes o supervisores de SSOMA en cada obra.

1.7.1. Ubicacién del Area de las actividades profesionales

Mis labores profesionales como jefe de SSOMA se realizaron en el siguiente

proyecto:

Nombre del Proyecto: “Mejoramiento del servicio Educativo de la
Institucidn educativa Sefior de los Milagros del nivel Inicial, Primario y
Secundario, de la ciudad y distrito de San Miguel, provincia de La Mar
— Ayacucho.

Ubicacion de la obra:

Departamento : Ayacucho
Provincia : La Mar
Distrito : San Miguel
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Figura 9. Ubicacion del distrito de San Miguel- Provincia La Mar. Tomado de PIP San Miguel

Ambientes educativos de la obra

Nivel Inicial de la |.E. “Sefor de los Milagros”:

Infraestructura Educativa

Construccion de 04 aulas de 62 m2, 02 SS.HH. Nifios de 8.10 m2, 02 SS.HH. Nifias de
8.10 m2.

Area neta total: 280.40 m2

Area de circulacion y muros: 214.36 m2

Area techada total: 343.76 m2

Ambientes Complementarios nivel inicial:
Construccion de Sala de usos multiples - psicomotricidad 73 m2, cocina de 9.30 m2;

almacén de 3.00 m2.

Ambientes Administrativos nivel inicial:

Construccion de direccion de 15.00 m2, depésito de material de 6.00 m2, tépico -
psicologia 21 m2, guardiania de 10.00 m2, SS. HH varones 3.50 m2, SS. HH damas
3.50 m2.

Ambientes de Extensiéon Educativa nivel inicial:
Sembrado de Grass de 107.20 m2, muro de contencién de 52 mm, cerco perimétrico

e ingreso principal de 153.38 mm.
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b)

Nivel Primaria de la |.E. “Sefior de los Milagros”

Infraestructura Educativa

Construccion de 10 aulas de 56 m2 cada uno, depoésito de 11.00 m2;

Area neta total: 571.00 m2

Area de circulacion y muros: 245.38 m2

Area techada total: 696.48 m2

Ambientes Complementarios nivel primario:

Construccion de, sala de recursos educativos de 118.00 m2; aula de innovacién
pedagdgica de 88.00 m2, sala de usos multiples de 118.00 m2., Tépico - Psicologia
13.00 m2, cafeteria - comedor de 42.00 m2, cocina de 12.00 m2, alacena de 6.00 m2,

depdsito de materiales deportivos de 13.00 m2, limpieza y maestranzas de 11.00 m2.

Ambientes Administrativos nivel primario:

Construccion de direccion de 11.80 m2, sala de profesores de 14.00 m2, archivo de 6.00
m2; espera de 9.30 m2; secretaria de 8.00 m2, SS. HH varones Prof. de 3.20 m2; SS.
HH damas Prof. de 3.20 m2; SS.HH. varones alumnos de 36.20 m2; SS.HH. varones
discapacitados de 4.60 m2; SS.HH. mujeres alumnas de 31.60 m2; SS.HH. mujeres
discapacitados de 4.60 m2.

Ambientes de Extensién Educativa nivel primario:

Construccion de gradas de 69.30 m2, rampas de 60.85 m2, muro de contencién en cerco
perimétrico de 163.73 ml; cerco perimétrico e ingreso principal de 163.73 ml; losa
polideportiva de 600 m2; polideportivo techado de 830.90 m2.

Nivel Secundaria L.E. “Sefor de los Milagros”

Infraestructura Educativa

Maodulo 07 aulas, administrativo y SS. HH 03 niveles:

Construccion de 07 aulas de 56 m2 cada uno, direccion de 9.40 m2, sala de profesores
10.70 m2, Tdpico de 7.25 m2, 01 SS.HH. profesores varones de 2.60 m2, 01 SS.HH.
profesoras de 2.60 m2, archivo de 5.40 m2, espera de 7.10 m2, 01 SS.HH. duchas
alumnas de 20.00 m2, 01 SS.HH. alumnas discapacitadas de 4.50 m2, 01 SS.HH.
duchas alumnos de 24.00 m2, 01 SS.HH. alumnos discapacitados de 4.50 m2 y depésito

de materiales deportivos de 4.50 m2.

Modulo Aula de Innovacién Pedagdgica nivel secundario:
Construccion de sala de usos multiples de 118.00 m2, sala de recursos educativos de
88.00 m2, aula de innovacion pedagoégica de 88.00 m2, laboratorio de fisica, quimica y

biologia de 118.00 m2, limpieza y maestranza de 11.00 m2
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Médulo de ambientes complementarios nivel secundario:

Construccion de direccion de Tépico y psicologia de 17.00 m2, comedor de 42.80 m2,
cocina de 7.00 m2, almacén de 3.00 m2.

Ambientes de extension educativa nivel secundario:

Construccion de gradas de 48.70 m2, rampas de 57.30 m2, muro de contencién en
gradas y rampas de 173.07 ml; cerco perimétrico e ingreso principal de 127.30 ml; losa
polideportiva de 600 m2; polideportivo techado de 1248.60 m2; 01 construccién de

cisterna y tanque elevado 4.75 m2.

Distribucidon general Nivel Inicial

omiementario

hmbientes G

AV. MARISCAL RAMON CASTILLA

Figura 10. Ambiente del Nivel Inicial- |.E. Sefior de los Milagros. Tomado de PIP-Proyecto de
construccion |.E. Sefior de los Milagros.
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Figura 11. Ambiente del Nivel Primario- |I.E. Sefior de los Milagros. Tomado de PIP - Proyecto

de construccion I.E. Sefior de los Milagros.
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Distribucién general Nivel Secundario
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Figura 12. Ambiente del Nivel Secundario- |.E. Sefior de los Milagros. Tomado de PIP -
Proyecto de construccién |.E. Sefior de los Milagros.
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1.8. Descripcién del cargo y de las responsabilidades del bachiller en la

empresa

Inicialmente las labores que me fueron encomendadas en la empresa

WISORE fueron como asistente en la Oficina SSOMA, ubicado en la sede de la

provincia Huamanga, departamento Ayacucho, al pasar los meses fui ascendida a

trabajar en campo como jefe de SSOMA en 2 proyectos de construccion uno en un

proyecto de construccion de colegio en sus 3 niveles o planteles, nivel inicial, primario

y secundario, y otro proyecto de saneamiento basico.

1.8.1. Descripcion del cargo

Cargo . Jefe de SSOMA- Supervisor en Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente con Responsabilidad Social (SSOMA).
Unidad organica: Area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente con Responsabilidad Social (SSOMARS)

Proyecto desempefiado:

“Mejoramiento del servicio Educativo de la Institucién Educativa Sefior
de los Milagros del nivel Inicial, Primario y Secundario, de la ciudad y

distrito de San Miguel, provincia de La Mar — Ayacucho”

1.8.2. Responsabilidades o Funciones del puesto

Realizar charlas de induccién a todo el personal ingresante al trabajo
en obra.

Dar induccién de las charlas de inicio de jornada y lista de asistencia,
con entrega de los formatos de Analisis de Trabajo Seguro, Formato
de Permiso de Altura, Formato de Trabajos en Caliente, diariamente.
Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, como requisito segun ley.

Elaboracion del informe mensual de cumplimiento al Plan de
Seguridad y salud en el trabajo (informe complementario para la
valorizacion).

Instalacion de sefaléticas de seguridad en todos los ambientes de
obra.

Realizar las reuniones mensuales de Comité de Seguridad y Salud
en el trabajo, donde se toman los acuerdos de los aspectos a mejorar
en temas de seguridad y se plasma en un acta.

Elaboracion de planos de sefializacion y plano de evacuacion del

proyecto.
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Desarrollar las inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo en obra.

Desarrollo de inspecciones a herramientas, extintores y botiquin,
haciéndoles la implementacion de materiales.

Identificar, evaluar y controlar los peligros que atenten contra la
integridad fisica y la salud de los trabajadores, sea de contratacion
directa o subcontrata, proveedores, prestadores de servicios y
visitas; asimismo, prevenir y minimizar impactos ambientales
negativos, derivados de nuestras actividades, instalaciones y
servicios.

Motivar y sensibilizar al personal, capacitandolo y educandolo para
que efectle sus labores de una manera responsable con el medio
ambiente, la seguridad y salud ocupacional.

Propiciar la mejora continua de nuestro desempefio, implementando
y manteniendo nuestro Sistema Integrado de Gestion de Prevencion
de Riesgos y Medio Ambiente.

Llevar revisiones y auditorias a nuestro Sistema de Gestion para
verificar el cumplimiento de los objetivos y metas en la prevenciéon de
riesgos laborales y medio ambiente.

Cumplir la normativa legal aplicables y otras obligaciones referidas a
la Prevencién de riesgos laborales y calidad ambiental, aplicadas al

desarrollo de nuestras actividades.
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CAPITULO IIl: ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES

2.1. Antecedentes o diagndstico situacional

En el afio 2018 y 2019 la empresa WISORE SRL ejecutaba sus proyectos de
construccion en distintos lugares de la regién Ayacucho, pero no contaba con una
politica en prevencion de accidentes y de salud ocupacional, para ello se implementd
una Gerencia en SSOMA con la finalidad de gestionar los peligros y riesgos que se
exponian sus trabajadores para asi poder optimizar su produccion, es por ello que la
Gerente General la Sra. Renee Ayala Tapahuasco decide contratar a la empresa
SERSAMEDIC para la consultoria en implementacién del Sistema Integrado de
Gestibn SSOMA. Para la implementacién se dotd de logistica, presupuesto y la
contratacion de personal capacitado en supervision SSOMA entre jefes y asistentes
en cada obra de los proyectos que WISORE estaba ejecutando. El proceso de
implementacién tuvo muchas fases: la primera fase de diagndstico situacional, la

segunda de implementacion y la tercera la de certificacion.

El diagnéstico situacional del proyecto de construccién del colegio Sefior de
los Milagros en el distrito de San Miguel, provincia La Mar, region Ayacucho,
inicialmente contaba con un jefe y asistente en SSOMA, ya se tenia instalado el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, existia un Sindicato de Trabajadores de
San Miguel con el cual también se trabajaba. Pasado dos meses los encargados de
SSOMA en obra renunciaron por incumplir en normas de la empresa, y de ahi que
mi persona, que inicialmente monitoreaba todas las obras de construccion en temas
de seguridad y salud, en el trabajo, ocupa el cargo de jefe de SSOMA o supervisor

SSOMA y cuento con una asistente, durante los meses de enero a setiembre.
2.1.1. Diagnostico Situacional del proyecto:

Para el proyecto: “Mejoramiento del servicio Educativo de la Institucion
Educativa Sefior de los Milagros del nivel Inicial, Primario y Secundario, de la ciudad
y distrito de San Miguel, provincia de La Mar — Ayacucho” se realizo la lista de

verificacién de documentos faltantes y se constaté lo siguiente:

- Falta de un Sistema Integrado de Gestién en temas de Seguridad y Salud
en el trabajo para la obra de la |.E. Sefior de los Milagros.
- Falta de cumplimiento de capacitaciones mensuales a los trabajadores

de obra.
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- Falta de mapa de riesgo y actualizacion de mapa de sefializacion y
evacuacion.

- Poco cumplimiento en la ejecucion de simulacros de sismo en las fechas
programadas dictadas por INDECI.

- Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo eran
deficientes por no cumplir la asistencia de 100% de miembros del comité
por la parte empleadora.

- Falta de sensibilizacion del personal de la empresa, en prevencion de
peligros y riesgos en el trabajo, solo se tenia un avance de 10% en el

programa de capacitacion.
2.2. Identificacién de oportunidad o necesidad en el area de actividad profesional

Tras realizarse el diagnéstico situacional de la empresa WISORE S.R.L, asi
como de sus proyectos, se dio con la necesidad de emplear profesionales del rubro
en seguridad y salud ocupacional, asi como de medio ambiente para la
implementacion y gestion de todo el Sistema Integrado en SST de acuerdo a la
Norma ISO 45001 y de acuerdo al cumplimiento de la normativa nacional Ley 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Debido a la oportunidad laboral en la empresa WISORE S.R.L he podido
adquirir experiencia y conocimientos en desarrollarme como profesional de
Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente. En desarrollar actividades que
lleven consigo el aumento de la productividad de la empresa y asi contribuir con la
ensefanza de todos los trabajadores y hacer un buen trabajo que hasta hoy en dia

se pueden ver los frutos de mi labor en la empresa.

2.3. Objetivos de la actividad profesional

2.3.1. Objetivo general

El objetivo general de la actividad profesional fue establecer e implementar un
sistema de gestion integrado en Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente en la
empresa WISORE mediante la documentacion necesaria y el cumplimiento de
programas de SST, acorde a la Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y la Norma ISO 45001:2018.

2.3.2. Objetivos especificos

Los objetivos especificos en base al trabajo realizado fue el desempefio
desarrollado en cada proyecto de ejecucion de la empresa, asi como en el monitoreo

de las demas obras el cual tenian como finalidad de obtener la certificacion



internacional de la trinorma para la empresa y con ello optimizar su sistema de

gestion.
Los objetivos especificos son:

- Realizar el cumplimiento de los programas en seguridad y medio
ambiente, mediante charlas, capacitaciones, entrenamientos, entre otras
actividades.

- Promover una cultura de prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

- Elaborar las matrices de identificacién de peligros, evaluacién de riesgos
y medidas de control.

- Realizar informes mensuales de cumplimiento en los proyectos
encargados.

- Reportar e investigar cualquier incidente y/o accidente ocurrido en obra y
la aplicacién de medidas de control.

- Desarrollar el Plan de Manejo Ambiental del proyecto de construccion

para la mitigacion de impactos ambientales.
2.4. Justificaciéon de la actividad profesional

Segun la normativa nacional la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tiene por objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos de
accidentes y enfermedades ocupacionales, el cual se describe que toda organizacion
debe contar con un sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo para el
cumplimiento de la ley. Por ende, es de gran importancia contar con un personal
capacitado en cumplir las funciones de prevencién, asi cabe resaltar la importancia
de la participacion de ingenieros ambientales especializados en Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) que cumplen la funcién de evitar riesgos al
trabajador y al medio ambiente. Se sabe que todo proyecto de construccién genera
impactos positivos y negativos, asi como en todo proyecto se generan riesgos
laborales, producto del desarrollo de la actividad, por ello, es necesario monitorear
dichas actividades y dar un entrenamiento previo para evitar pérdidas humanas y/o

de recursos naturales, contribuyendo asi a la mejora continua de la organizacion.
2.5. Resultados esperados

Con la implementacion de todo el sistema de gestion de SSOMA en la
empresa bajo los estandares de las normas internacionales para certificacion, se

logré obtener los siguientes resultados:



Optimizar la mejor administracién de los recursos logisticos para la gestién de
seguridad y medio ambiente.

Establecer una cultura de prevencion en cada organizacion de las obras,
mediante el entrenamiento al trabajador.

Reducir accidentes y/o incidente dentro de las actividades de construccion.
Cumplir con la implementacion de los estandares, formatos, procedimientos de
trabajo, registros, asi como los reportes, informes mensuales y notificaciones
diarias al personal.

Mejorar la compra de equipos de proteccion personal acorde a las a actividades
de cada trabajador.

Cumplimiento de los programas de capacitacion, induccién, simulacros de
emergencia, formacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, vy

formacion de brigadas de emergencia.
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CAPITULO lll: MARCO TEORICO

3.1. Bases tedricas de las metodologias o actividades realizadas

En el presente capitulo se estudiardn los conceptos referentes a la
implementacién del Sistema de Gestion Integral (SGI) de la Seguridad y Salud
Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), para la certificacién de la trinorma (ISO
9001:2015, 1SO 14001:2015 y la ISO 45001:2018) de la empresa WISORE en sus
proyectos.

3.1.1. Sistema de Gestion Integral (SGI)

El Sistema de Gestién Integral es un conjunto de actividades que se
interrelacionan a través de acciones especificas y permiten definir e implementar
lineamientos generales y de operacion de la Institucién, con el fin de alcanzar los
objetivos de acuerdo a estandares adoptados(1). Se considera al Sistema de Gestion
como un conjunto de documentos base para el correcto procedimiento de acciones y
administracién de recursos en una empresa, consta de lineamientos y politicas para
cada actividad. Esto nos va permitir optimizar la produccion, mejorar el clima laboral,
aumentar las expectativas de los clientes, tener mayor competitividad en el mercado

laboral y asi cumplir con las normativas vigentes.

Antanez considera que la aplicacion de los sistemas de gestion basados en
normas internacionales ha tenido una gran aceptacion y proliferacion como via para
cumplir con los requisitos de los clientes y mejorar el desempefio de las

organizaciones(2).
3.1.2. Implementacion del Sistema de Gestidn Integral (SGI)

Actualmente, la implementacion de un Sistema de Gestién ha aumentado en
los ultimos afios, ya sea por las nuevas normativas, el contexto social y/o la
competencia de mercado entre empresas los cuales ponen requisitos ain mas
rigurosos, por lo que implementar un sistema de gestion hoy en dia es un privilegio

para algunas empresas.

Su implementacién se encuentra sujeta a cambios sociales, econémicos y
politicos, que hoy en dia sufren las sociedades; esto hace que las organizaciones
enfrenten nuevos retos que conlleven a satisfacer sus propias necesidades y la de

sus partes interesadas(3).

Implementar un Sistema de Gestion Integral es como unir varias partes y ser

una sola, como los engranajes de un motor dan funcionalidad a un automavil, asi se
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unen todos los componentes de una empresa para dar funcionalidad al sistema. Lo
primero que se debe hacer es conocer el contexto de la organizacion, la realidad y el
diagndstico situacional de la empresa, ver sus fortalezas y deficiencias para adecuar
los lineamientos de accion basadas en la mejora continua. En segundo lugar, instalar
un programa en Sistemas de Gestion en la empresa basados en la calidad de los
procesos de elaboracién, prevencion de riesgos de accidentes, cuidado del medio
ambiente sobre el impacto que genera las actividades del sistema de produccion de
la empresa. Después, para aplicar la mejora continua de la organizacioén, se debera
realizar monitoreos de inspeccién o auditorias programadas para su cumplimiento y

obtener estadisticamente los logros alcanzados.

Fraguela nos dice que cualquiera que sea el Modelo de Gestion Integral que
se adopte, debe contemplar los siguientes capitulos: Planificacion; Organizacion;
Documentacion del Sistema de Gestién Integrada; Formacion y Cualificacion;
Documentacion del Sistema y su Control; Implantacion; Evaluacion y control del

Sistema Integrado; Mejora del Sistema; Comunicacion(4).
3.1.3. Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, promulgada el
2011 el cual fue propuesta por la Federacion de Trabajadores en Construccion Civil
del Pert, debido a fuertes protestas y exigencias al gobierno central, hicieron sentir
su voz de protesta y hacer respetar sus derechos como trabajadores en temas de
seguridad y salud para disminuir la tasa de mortalidad y accidentes laborales en el

sector de construccion civil(5).
Segun las disposiciones generales de la ley 29783, nos dice que:
Articulo 1. Objeto de la Ley

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber
de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través
del didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa

sobre la materia(6).

Desde la aplicacion de la ley 29783, que es de cumplimiento de caracter
obligatorio para todos los organismos civiles, se han implementado una serie de
mecanismos con el fin de evitar accidentes de trabajo en una organizaciéon para

conservar la salud de los trabajadores evitando que estos enfermen producto de su
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labor, una empresa contrata profesionales a cargo de la seguridad para su
adecuada gestién y cumplimiento de su SGI, hoy en dia los trabajadores ya conocen
de sus derechos y deberes y también son fiscalizadores del cumplimiento mediante
la conformacién de sus Comités de Seguridad y Salud en el trabajo quienes

organizan la prevencién de riesgos laborales.
3.1.4. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es un 6rgano paritario constituido por representantes de la organizacion y
representantes de los trabajadores. Sus funciones estan dadas en el Reglamento
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y tiene por objetivo promover la
seguridad y salud en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto
por el Reglamento Interno de SST y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar

laboral apoyando el desarrollo de la obra.

Subcomité de SST: al contar la organizacion con varios proyectos donde ejecutara
sus labores, se dispone la conformacién del subcomité de Seguridad y Salud en el
trabajo, teniendo las mismas funciones y objetivos del comité principal dentro del

alcance de sus proyectos.

Libro de Actas: cuaderno en que se anota todo lo tratado en las reuniones del
Comité de SST y subcomité.

Constituciéon del subcomité de SST en obra:

e Se constituird obligatoriamente el subcomité de SST en todas
aquellas obras que cuente con veinte (20) o mas trabajadores.

e Se brindaré la charla de seguridad a todos los trabajadores sobre lo
gue es un comité de SST, sus obligaciones y responsabilidades. Esta
sera realizada por el jefe/supervisor SSOMA de obra y en ella
solicitara y presentara a los postulantes del subcomité de SST de
obra, en representacion de los trabajadores.

e Parala eleccién de los 3 representantes de los trabajadores, con un
suplente por cada integrante, se instalara una mesa escrutadora
general de sufragios en la obra. La mesa escrutadora general de
sufragios estara constituida por un presidente de mesa, un secretario
y un vocal.

e Se utilizara el Acta de eleccion del comité de SST, como evidencia
gue el proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores

se efectuo de acuerdo a la legislacion peruana.
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e Los 3 representantes titulares de la empresa son el residente de
obra, el jefe de SSOMA de obra y el administrador; y los suplentes
seran designados por el residente de obra; estas personas seran los
gue ocupan cargos de responsabilidad en la linea de mando de la
obra.

e Los representantes de la empresa y los representantes de los
trabajadores se deben reunir para constituir e instalar el comité de
SST de la obra, levantdndose un Acta de constitucion con la
siguiente informacién: nombre de la empresa, nombre de la obra,
nombres y apellidos, DNI y cargos de los miembros titulares del
Comité de SST y cargos de los miembros suplentes del comité de
SST, lugar, fecha y hora de la instalacién.

Responsabilidades del Comité o subcomité de SST

a) En el Acta de constitucion del comité o subcomité de SST debe indicar
gue el comité se reunird una vez al mes o en caso de ocurrir un accidente
o enfermedad grave.

b) Las reuniones del comité de SST se llevara a cabo bajo una agenda

previamente elaborada.

c) El presidente del comité de SST (residente de obra / gerente general)
es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del comité.
d) El secretario del comité de SST debera mantener al dia el Libro de
Actas y distribuir una copia del acta a los integrantes del comité de SST.
e) Aprobar el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y registrar la
aprobacion en el Acta de la reunion.

f) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y
registrar la aprobacion en el Acta de la reunién.

g) Realizar mensualmente una inspeccion de SSOMA a las diversas
areas de la obra (instalaciones de obra, oficinas, almacén, zona
operativa, etc.) o instalaciones de las oficinas principales. La fecha de
inspeccion de SSOMA sera programada en las reuniones del comité de

SST; asimismo, las observaciones encontradas, como resultado de las

inspecciones, seran comunicadas en las reuniones del comité de SST,

con la finalidad de adoptar medidas correctivas.

h) Registrar el reporte mensual de SSOMA en el Acta de la reunion del

comité paritario de SSOMA.

i) Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades

ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo.
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i) El secretario del comité paritario de obra (SSOMA) debe enviar la
Oficina de SSOMA-CENTRAL el escaneo del Acta de la reunion del
comité, el primer dia del mes.
k) Los integrantes del comité paritario de SSOMA deben portar una tarjeta
de identificacién o distintivo especial, que acredite su condicion de tal, la
cual es suministrada por la empresa.

3.1.5. La Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA)

La Seguridad y Salud Ocupacional y el Medio Ambiente, es una combinacién
de estrategias que se aplica hoy en dia, el objetivo es prevenir los riesgos de
accidentes y riesgos ambientales ocasionados por las actividades de trabajo al
trabajador y al entorno donde se desarrollan. A fin de cuentas, se pretenden disminuir
los costos procedentes del cumplimiento normativo. Ademas de evitar problemas

legales y proteger la propia imagen de la organizacion(7).
3.1.6. Proceso de certificacion

La certificacion, es el proceso llevado a cabo por una entidad reconocida
como independiente de las partes interesadas, mediante el que se manifiesta la
conformidad de una determinada empresa, producto, proceso, servicio o persona con

los requisitos definidos en normas o especificaciones técnicas(8).

Certificar a una empresa es dar conformidad a todos los procesos y
componentes que ahi funcionan, se supervisa periddicamente para su cumplimiento
y funcionalidad de la certificacion aplicando la mejora continua que implica certificar
con las normas internacionales o llamadas ISO el cual da mayor seguridad de
operacion y prestigio a una empresa lograr una certificacion en todos sus procesos
basados en la calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional. Existen muchas
empresas certificadoras que hoy en dia hacen la labor de aprobar o no a una empresa

u organizacion publica o privada en la gestion de sus procesos.
3.1.7. Norma ISO 9001:2015-Sistema de Gestion de la Calidad

ISO, que es una sigla inglesa, significa Organizacion Internacional de
Normalizacion, es una norma internacional que permite aplicar metodologias y
estrategias para mejorar la calidad de los productos, aumentar la producciéon y

satisfacer a las expectativas de los clientes.

Esta norma internacional promueve la adopcion de un enfoque basado en

procesos cuando se desarrolla, implementa y mejora la eficacia de un sistema de
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gestion de la calidad, para aumentar la satisfaccion del cliente mediante el

cumplimiento de sus requisitos(9).
3.1.8. Norma ISO 14001:2015-Sistema de Gestién Ambiental

El propésito de esta horma internacional es proporcionar a las organizaciones
un marco de referencia para proteger el medio ambiente y responder a las
condiciones ambientales cambiantes, en equilibrio con las necesidades
socioeconomicas. Esta norma especifica requisitos que permitan que una
organizacion logre los resultados previstos que ha establecido para su sistema de

gestiéon ambiental(10).

EnlanormalSO 14001:2015 se aplican planes y programas ambientales para
su cumplimiento. La certificacion a esta norma garantiza mayor confiabilidad a los

clientes y/o proveedores en sus servicios o productos.

3.1.9. Norma ISO 45001:2018- Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo

La norma se basa en la prevencion de riesgos laborales y la prevencion de
enfermedades con prioridad al cuidado de la salud de sus trabajadores, establece un
sistema de gestion que se implementa a una organizacion para optimizar la
produccién, gestionar los riesgos de accidentes y mejorar el clima laboral. La familia
ISO anteriormente no tenia una ISO en gestion de seguridad y salud en el trabajo e
incorpora la normativa para integrar toda la gestién en calidad, gestién ambiental y
seguridad es por ello que la ISO 45001 viene a reemplazar a las OHSAS 18001, por

ser mas completa y enfocar a la mejora continua en la gestion.

ISO 45001:2018 proporciona pautas para la implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. Su objetivo es garantizar lugares de
trabajo seguros y saludables, prevenir lesiones y patologias asociadas con el trabajo
y mejorar de forma proactiva el desempefio de la seguridad industrial. En este
sentido, ISO 45001 reemplaza a OHSAS 18001, pero también ofrece mejoras,

novedades y nuevos enfoques(11).

3.2. PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

Se desarrolla una serie de actividades para la instalacién del Sistema de
Gestion integrado en Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), que se

detalla a continuacién:
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3.2.1. Actividad N.° 01: conformacién del subcomité de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el proyecto.

Al constituir todos los integrantes y colaboradores de la empresa, la empresa
WISORE, se estructur6 mediante la eleccion y constitucion del comité paritario de
seguridad, salud en el trabajo para ello se implementé el comité y en cumplimiento a
la ley 29783 con fecha 17 de mayo del 2019. (Ver Anexo N.° 4).

’ COMITE DE
3 SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

WisorE 2019 - 2021

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
T

Miembro Presidente CSST
- Reneé Ayala Tapahuasco | Gerente General

i"v ‘
Miembro Secretario CSST G
- William Espino Aguilar | Gerente SSOMARS rﬁ A 4
% =%
Miembro Titular CSST »iv
- Raphael Cuba Femandez | Jefe de RR.HH w

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Al
Miembro Titular CSST ‘?, -
- Liz Quispe Acosta | Jefe de Contabilidad ﬁ 1
P
Miembro Titular CSST '
- Michael Quispe Huarcaya | J. Logistica [\ S
o
G
92547 |}
Miembro Titular CSST xSl

- Oliver Quispe Guerrero | Asist. Contable

Figura 13. Politica integrada de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Para la constitucion del sub Comité de SST en el proyecto Sefior de los
Milagros se desarroll6 una charla de seguridad a todos los trabajadores sobre lo que
es un comité de SST, sus obligaciones y responsabilidades. Se solicitd y presento a
los integrantes y postulantes del comité de SST en representacion de los
trabajadores. Se eligieron 3 representantes de los trabajadores, con un suplente por
cada integrante, se realizo el Acta de eleccion del sub comité de SST en obra el 05
de febrero del 2019, como evidencia que el proceso de eleccidn de los representantes
de los trabajadores se efectud en un acta de constitucién de acuerdo a la legislacion
peruana. Por parte de la empresa WISORE, el gerente general y/o residente de obra
designoé a los dos representantes titulares y dos representantes suplentes de la
empresa. Después de haber constituido e instalado el Comité de SST de obra, la
primera reunién del subcomité de SST de obra, entre los representantes de la
empresa y los representantes de los trabajadores quedd asentado en el Libro de

actas del comité de SST. Todas las reuniones se desarrollaron una vez al mes.
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3.2.2. Actividad N.° 02: implementacién y difusién de la Politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo una vez elaborada, corregida
y aprobada por la alta direccion de la empresa, fueron difundidas en el proceso de
induccion de ingreso al personal de obra, se tiene como evidencia en el “Registro de
entrega de documentos y difusion”. (Ver Anexo N° 5)

La politica fue publicada mediante letreros y pancartas dentro de las
instalaciones de proyecto Sefior de los Milagros en los puntos de ingreso a la obra.
Se implementd dos politicas mas como la SGW-GSSMA-PO2 - Politica de Negacion
al Trabajo Riesgoso y la Politca SGW-SSOMARS-PO3 - Politica Cero Alcohol.
También se difundio el Reglamento Interno de SST de la empresa.

Figura 14. Ubicacion del panel de la Figura 15. La Politca de Seguridad y
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo ubicada en el ingreso
en el area de almacén. de la obra, entrada principal.
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’ PoLinca Codico: SGW-GSSMA-PO1
P 5 =
TS v o1

1a participacion y consulta de nuestros colaboradores y sus

representantes en el Sistema de Gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

s a nuestro Sistema de Gestién para

Esta Politica es difundida a todos los niveles de Ia organizacion y revisada

Figura 16. Politica Integrada de Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio
Ambiente y Calidad de la empresa WISORE SRL. Tomado de SIG-
SSOMARS empresa WISORE SRL, de cddigo SGW-GSSMA-POL1.

3.2.3. Actividad N.° 03: elaboracion de matriz de Identificacién de Peligros

y Evaluacion de Riesgos con medidas de Control —IPERC

Se elabor6 todas las matrices de seguridad y salud en el trabajo para las
actividades de la oficina central y para las actividades de ejecucion del proyecto:
"Mejoramiento del Servicio Educativo de la Institucion Educativa Sefior de los

Milagros del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria, de la ciudad y distrito de San Miguel,
Provincia de la Mar —Ayacucho”.

Tabla 1. Listado de matriz IPERC del SIG-SSOMA

Lista de matrices de seguridad y salud en el trabajo

Matrices IPERC —Oficina central de la | Matrices IPERC —Ejecucién de obra

empresa WISORE

Matrices IPERC —CONTABILIDAD Matrices IPERC —EXCAVACION CON
MAQUINARIA

Matrices IPERC —FINANZAS Matrices IPERC —HABILITACION DE
ACERO. (Ver Anexo N° 6)

Matrices IPERC —GERENCIA DE Matrices IPERC —-ENCOFRADO Y

ADMINISTRACION DESENCOFRADO
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Matrices IPERC —GERENCIA DE
OPERACIONES

Matrices IPERC —DEMOLICION DE
LOZA - MUROS

Matrices IPERC —GERENCIA DE
SSOMARS

Matrices IPERC —COLOCACION DE
LADRILLO

Matrices IPERC —GERENTE GENERAL

Matrices IPERC —PREPARACION DE
CONCRETO. (Ver Anexo N° 6)

Matrices IPERC —LOGISTICA

Matrices IPERC —TARRAJEO

Matrices IPERC —-RECEPCION

Matrices IPERC —ALMACEN
PRODUCTOS QUiMICOS
PELIGROSOS

Matrices IPERC —-RECURSOS
HUMANQOS

Matrices IPERC —~-TOPOGRAFIA

3.2.4. Actividad N.° 04: elaboracion y aplicacién de Procedimientos de

trabajo de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio ambiente.

Para la implementacion del Sistema de gestion Integral de SST, se adecu6

procedimientos de trabajo en temas de seguridad y medio ambiente.

Se tiene un listado de procedimientos codificados propios del Sistema de

Gestion de SST de la empresa, los cuales se mencionan a continuacion:

-  SGW-SSOMARS-P2 - Entrega de EPP

-  SGW-SSOMARS-P3 - Andlisis de trabajo seguro ATS

-  SGW-SSOMARS-P4 - Comité de seguridad y salud en el trabajo
-  SGW-SSOMARS-P5 - Trabajos en altura

-  SGW-SSOMARS-P6 - Planeamiento Pd RGA

-  SGW-SSOMARS-P7 — IPERC

-  SGW-SSOMARS-P8 - Investigaciéon de accidentes

- SGW-SSOMARS-P9 - Trabajos eléctricos

-  SGW-SSOMARS-P10 - Trabajos para espacios confinados
-  SGW-SSOMARS-P11 - Sefializacion

-  SGW-SSOMARS-P12 - Excavaciones para estructuras

- SGW-SSOMARS-P13 Maniobras de izaje

-  SGW-SSOMARS-P14 - Transportes de material y equipos
- SGW-SSOMARS-P15 - Abastecimiento de combustible

-  SGW-SSOMARS-P17 - Trabajos en caliente
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-  SGW-SSOMARS-P18 - Manejo de materiales peligrosos

-  SGW-SSOMARS-P19 - Manejo de derrames

-  SGW-SSOMARS-P20 - Puesta a tierra

-  SGW-SSOMARS-P21 - Ingreso de personal

-  SGW-GSSMA-P24 - Procedimiento de manejo de residuos solidos

- SGW-GSSMA-P27 - Identificacion de requisitos legales aplicables y
otros requisitos

- SGW-GSSMA-P29 - Trabajos en horario extendido

-  SGW-GSSMA-P30 - Trabajos Nocturnos

3.2.5. Actividad N.° 05: elaboracion y aplicacion de Formatos de trabajo de

seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

Asi, como se implementé procedimientos para la seguridad salud y medio
ambiente para el sistema de gestidn se tuvo que implementar Formatos de seguridad
ocupacional y medio ambiente para el cumplimiento de las actividades del programa
anual de SST.

Se hace mencion de los formatos:

-  SGW-SSOMARS-F1 - Formato de ATS

-  SGW-SSOMARS-F2 - Papeleta de naotificacion de riesgo

- SGW-SSOMARS-F3 - Formato de investigacion de accidentes

-  SGW-SSOMARS-F4 - Inspeccién de herramienta manual

-  SGW-SSOMARS-F5 - Inspeccion de herramientas eléctricas
portatiles

- SGW-SSOMARS-F6 - Permiso de trabajos en altura

-  SGW-SSOMARS-F7 -Registro de asistencia y/o participacion

-  SGW-SSOMARS-F8 - Permiso de trabajos en aliente

-  SGW-SSOMARS-F9 - IPERC

-  SGW-SSOMARS-F10 - Acta proceso eleccion CTSST

-  SGW-SSOMARS-F11 Reporte preliminar de incidente

-  SGW-SSOMARS-F12 - Inspeccién de SSOMA

-  SGW-SSOMARS-F13 -Lista de verificacién de arnés y linea de vida

-  SGW-SSOMARS-F14 - Entrega de EPP

-  SGW-SSOMARS-F15 - Acta instalacion CTSST

-  SGW-SSOMARS-F16 - Padrén electoral CTSST

-  SGW-SSOMARS-F17 - Convocatoria proceso eleccion CTSST

-  SGW-SSOMARS-F18 - Lista candidatos inscritos CTSST



-  SGW-SSOMARS-F18 - Lista candidatos inscritos CTSST

-  SGW-SSOMARS-F19 - Permiso de trabajo de excavaciones para
estructuras.

-  SGW-SSOMARS-F20 - Permiso para espacios confinados

- SGW-SSOMARS-F21 - Lista de verificacion de inspeccién de
tableros eléctricos

-  SGW-SSOMARS-F22 - Inspecciébn de herramientas eléctricas
portatiles

-  SGW-SSOMARS-F23 - Permiso de izaje

-  SGW-SSOMARS-F24 - Verificacion aparejos de izaje.

- SGW-SSOMARS-F25 - Inventario de MatPel

-  SGW-SSOMARS-F26 - Entrega de hoja MSDS del PQP.

- SGW-SSOMARS-F27 - Permiso para trabajos en caliente

- SGW-SSOMARS-F28 - Medicién de resistencia de sistema puesto a
tierra

-  SGW-SSOMARS-F29 - Declaracion

- SGW-SSOMARS-F30 - Matriz IAA general

-  SGW-SSOMARS-F31 - Formato de Inspeccién de sefales

-  SGW-SSOMARS-F32 Resumen mensual de actas de reunion

3.2.6. Actividad N.° 06: implementacion y aplicacién de Estandares de

trabajo de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

-  SGW-SSOMARS-ES1_Estandar basico PdR

-  SGW-SSOMARS-ES2_Trabajos de electricidad

-  SGW-SSOMARS-ES3_Escaleras, rampas, andamios y plataformas

-  SGW-SSOMARS-ES4_Trabajos de altura

-  SGW-SSOMARS-ES5_Operaciones de izaje y cargas

-  SGW-SSOMARS-ES9 Manejo de cilindros, oxigeno, gas, Yy
combustible

-  SGW-SSOMARSES10 Operaciones de esmerilado, corte, pulido y
desbaste

-  SGW-SSOMARS-ES11 Operaciones de corte, soldadura vy
oxiacetilénica

-  SGW-SSOMARS-ES12 Operaciones de soldadura eléctrica

- SGW-SSOMARS-ES13_Trabajos de arenado

-  SGW-SSOMARS-ES14 Trabajos en caliente

-  SGW-SSOMARS-ES15 Orden de limpieza



3.2.7.

-  SGW-SSOMARS-ES16 Revision de herramientas y equipos
portatiles

-  SGW-SSOMARS-ES17_Uso de herramientas y equipos portatiles

- SGW-SSOMARS-ES18 Uso de EPP

-  SGW-SSOMARS-ES19 Trabajos en espacios confinados

- SGW-SSOMARS-ES20_Trabajos de excavacion

-  SGW-SSOMARS-ES22 Montaje de torres y tendido de lineas de
transmision

-  SGW-SSOMARS-ES23_Construccion de lineas de transmision y
postes

-  SGW-SSOMARS-ES24 Manejo de explosivos

-  SGW-SSOMARS-ES28 Trabajos de movimiento de tierras

-  SGW-SSOMARS-ES29 Rescate de equipos atascados

-  SGW-SSOMARS-ES30_Proteccion del medio ambiente

-  SGW-SSOMARS-ES31_Manejo de materiales peligrosos

-  SGW-SSOMARS ES32_Responsabilidades de linea de mando
aéreo y administrativo

- SGW-SSOMARS-ES33_Funciones de jefe SSOMARS

-  SGW-SSOMARS-ES34_Responsabilidades de empresas
subcontratistas prestadoras de servicios

-  SGW-SSOMARS-ES35_Operacion de izaje y cargas de grua y torre

-  SGW-SSOMARS-ES36_Redes de seguridad

Actividad N.° 07: implementacién y aplicacion de Planes de trabajo

de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio ambiente.

-  SGW-GSSMA-PL1 Plan de seguridad

-  SGW-GSSMA-PL2 Plan MA

-  SGW-GSSMA-PL3 - Plan de gestion social

-  SGW-GSSMA-PL4 - Plan de emergencia

-  SGW-GSSMA-PL5 - Salud ocupacional

-  SGW-GSSMA-PL6 Plan de contingencia

-  SGW-GSSMA-PLY - Plan de contingencia ambiental
-  SGW-GSSMA-PLS8 - Plan de evacuacion de residuos
-  SGW-GSSMA-PL9 - Sefalizacién provisional

-  SGW-GSSMA-PL10 - Plan de objetivos y metas

-  SGW-GSSMA-PL11 - Plan de abandono y cierre

-  SGW-GSSMA-PL12 - Plan de cierre de via
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-  SGW-GSSMA-PL13 - Plan de contingencia y reduccion probable de

accidente

3.2.8. Actividad N.° 08: implementacion y aplicacién de Programas de

trabajo de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio ambiente.

-  SGW-GSSMA-PG1 - PASST 2019

-  SGW-GSSMA-PG2- Programa de capacitaciones

-  SGW-GSSMA-PG3 Programa de inspecciones

-  SGW-GSSMA-PG4 - Programa de simulacros

-  SGW-GSSMA-PGS5 - Programa de brigadas de emergencia

- SGW-GSSMA-PG6 Programa de capacitacion y formacion de
brigadas de emergencia.

-  SGW-GSSMA-PG?7 - Programa de salud ocupacional

-  SGW-GSSMA-PG8 Programa de cierre y abandono

3.2.9. Actividad N.° 09: elaboraciéon de mapa de riesgo y mapa de

evacuacion para el proyecto.

Se realizé la elaboracién de mapa de riesgo en la que se detallé las
sefalizaciones para cada ambiente de trabajo, los componentes de emergencia
como extintores, botiquin y zonas de peligro y riesgo. Para el mapa de evacuacion
se describié las entradas-salidas y puntos de reunién en caso de sismos. (Ver Anexo
N.° 7)

3.2.10. Actividad N.° 10: aplicacién del Plan de Seguridad y Salud en el

Trabajo para el proyecto.

El proyecto de ejecucion del colegio Sefior de los Milagros del distrito de San
Miguel, provincia La Mar, cont6 con un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del
cual se dio cumplimiento a todas las actividades de forma mensual, conjuntamente

con el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo Anual para el proyecto.

Se muestra a continuacion la ejecucion de los avances de las partidas de los
trabajos en Gestibn en Seguridad y la aplicaciéon de medidas de mitigacién de

Impacto Ambiental en obra.
Partidas de obra: 01.05. Seguridad en obra
item 01.05.01. Implementos de seguridad

item 01.05.01.01. Implementos de seguridad proteccién personal
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Se entregaron los equipos de proteccion de acuerdo a los trabajos a realizar
y son de uso personal, no compartido para evitar la transmision de agentes
infecciosos. La renovacion se realiza de manera periddica segun el deterioro de estos

implementos de proteccién personal.

El EPI debe utilizarse cuando existan riesgos para la seguridad o salud de los
trabajadores que no hayan podido eliminarse o controlarse convenientemente por
medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o

procedimientos de organizacion de trabajo.(12)
Materiales

Los materiales a usar son los accesorios de proteccion del personal tales
como cascos, botas, chalecos, zapato punta de acero, guantes, lentes de proteccion,

etc. y otros equipos de proteccion individual (EPP) de acuerdo al trabajo que realicen.

Los EPPs estan destinados a ser llevados o sujetados por el trabajador para

que lo proteja de uno 0 mas riesgos que puedan amenazar su seguridad y/o salud.

Tabla 2. Equipos de proteccidn personal por puestos de trabajo

item Puesto de Trabajo Equipo de Proteccion Personal

Casco de seguridad
Lentes de seguridad

Protector auditivo
1 Jefe de almacén Proteccion respiratoria (Caso
gue amerite)

Chaleco con cinta reflectiva

Zapatos de seguridad

Casco de seguridad

Lentes de seguridad

Tapones auditivos de silicona
Respirador doble via contra
polvo

Chaleco con cinta reflectiva

5 Personal de campo Zapatos de seguridad con punta
de acero

Arnés de seguridad con linea de
vida

Traje tyvek

Botas de jebe

Guantes de cuero
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Guantes de jebe

Guantes de hycron

Cortavientos

Tapoén auditivo tipo copa

Tapones auditivos de silicona

Tabla 3. Equipos de proteccién personal de acuerdo a la actividad

Puesto de trabajo

Equipo de Proteccion Personal

EPP Adicional

Ferreria

Casco de seguridad

Lentes de seguridad

Cortavientos

Protector auditivo

Respirador doble via contra
polvo

Guantes de cuero/ guantes multiflex

Careta de soldador

Mandil de cuero

Mangas de cuero

Zapatos de seguridad

Arnés de seguridad con linea
de vida

Carpinteria

Casco de seguridad

Lentes de seguridad

Cortavientos

Proteccién respiratoria

Protector auditivo

Guantes multiflex

Zapatos de seguridad

Arnés de seguridad con linea
de vida

Albanileria

Tabiqueria

Casco de seguridad

Lentes de seguridad

Cortavientos

Proteccion respiratoria

Tapones auditivos de silicona

Guantes badana/multiflex

Zapatos de seguridad con punta de

acero

Arnés de seguridad con linea
de vida

Tarrajeo

Casco de seguridad

Proteccion respiratoria

Lentes de seguridad

Cortavientos

Tapones auditivos de silicona

Guantes de jebe

Zapatos de seguridad/Botas de jebe

Arnés de seguridad con linea
de vida

Electricista

Casco de seguridad/casco dieléctrico

Lentes de seguridad

Cortavientos

Tapones auditivos de silicona

Guantes badana/multiflex

Respirador doble via contra
polvo

48




Zapatos de seguridad/ Zapatos
dieléctricos

Gasfiteria

Casco de seguridad

Lentes de seguridad

Cortavientos

Tapones auditivos de silicona

Guantes multiflex/guantes de jebe

Zapatos de seguridad/Botas de jebe

Respirador doble via contra
polvo

Planta concretera

Casco de seguridad

Lentes de seguridad

Cortavientos

Tapones auditivos de silicona/Orejeras
de proteccién

Respirador doble via contra polvo

Traje tyvek

Zapatos de seguridad

Ninguno

Figura 17. Trabajador de la
cuadrilla de tarrajeo usando

correctamente el uniforme y proteccion.
equipo de proteccién personal.

Figura 19. Uso de arnés con linea
de vida en trabajos de altura.

Figura  20.

Figura 18. Uso de mascarilla de
doble filtro y uso de orejeras de

El  trabajador
encargado de armado de fierros
portando arnés de seguridad.
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Figura 21. Uso de orejeras de
proteccién para trabajos con equipo
vibropisonador.

ftem 01.05.02. Sefializacion en obra

Se refiere a la puesta de sefales necesarias en los lugares de trabajo y de
peligro, se utilizaron las sefializaciones en zonas de peligro en las actividades de
excavaciones profundas, peligro de deslizamiento de tierras, movimiento de

maquinarias, trabajos en altura y entre otros.
Materiales

Se utilizaron letreros, carteles informativos, conos, mallas protectoras,

barandas de seguridad, linea de vida, etc.
Avances

e Se modificaron las sefiales continuamente de acuerdo al avance
de los trabajos, todas las sefalizaciones sirvieron para sectorizar
el area de trabajo. El personal de vigia dio orientacién a los
vehiculos y maquinarias, para evitar accidentes vehiculares, del

cual son parte de la sefializacion colectiva en obra.
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Figura 22. Sefializacién de salida localizada en el nivel inicial

Figura 23. Sefalética de uso de EPP, nivel primario,
lugar de ingreso
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Figura 25. Restricciony sefializacion de via
para la salida y entrada de maquinarias con
participacion de vigia.

Figura 24. Sefalizacién para el equipo
de lavado de ojos (uso en caso de
emergencias).

Figura 26. Sefalizacion de Hombres Figura' - 27. Seﬁalizacién 'de
trabajando en el frontis del trabajo. prohibicion, localizado en el nivel
primario.

Figura 28. Sefalética de zanja abierta, ubicada en el
nivel secundaria, en la zona de excavacioén para el muro
de contencién en construccion.
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Figura 29. Sefializacion de uso de EPP Figura 30. jPeligro! Maquinaria en
en la entrada al nivel inicial. movimiento, ubicado en la entrada
de maquinas.

USO OBLIGATORIOD
DE

EQUIPO
DE PROTECCION

Figura 31. Sefializacién de EPP y Figura 32. Uso del correcto lavado de
Cuidado hombres trabajando. ojos ante salpicaduras o riesgos
oculares.

Figura 33. Sefalizacion de
emergencia. Salida a la derecha.
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Item 01.05.02.03. Cintas de Seguridad

Las cintas de seguridad se consideran como un implemento de
proteccion colectiva que deben ser instalados para proteger tanto a los
trabajadores como al publico en general de los peligros existentes en las
areas de trabajo.

Avances

Se colocaron caballetes, cachacos y cintas protectoras en las zonas de
riesgo para delimitar y evitar el acceso a personas no autorizadas y

prevenir incidentes y/o accidentes.

Figura 34. Sefializacion con cintas de seguridad en todo
el contorno de techo para el vaciado de techo del tercer
nivel.

Figura 35. Cerco perimétrico de cintas de seguridad y
fierros como proteccion a los contornos de trabajo.
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Figura 36. Zona de excavacion para muro Figura 37. Uso de mallas de proteccion
de contencidn, uso de cintas de seguridad. para cercar el area de excavacion.
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Figura 38. Cerco de madera y cintas de Figura 39. Uso de mallas, cintas vy
seguridad en la zona de trabajo. cachacos para cercar la excavacion del

nivel primario.

3.2.11. Actividad N.° 11: implementacién del Programa de Seguridad y

Salud Ocupacional

El programa de Seguridad y Salud Ocupacional para el proyecto, ha sido
difundido entre todo el personal de obra y aprobado por el alto mando

ejecutor y la gerencia de SSOMA.
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Figura 40. Participacion de trabajadores en el desfile organizado por la
municipalidad provincial de San Miguel, se difundié el programa de SST
del proyecto.

a. Programa de inspecciones

Es una herramienta disefiada para identificar situaciones peligrosas
presentes en la interaccion del trabajador con su proceso y area de
trabajo, con el fin de plantear y ejecutar acciones de mejora y reducir los
riesgos de accidentes, buscando un ambiente saludable y seguro.(13).
Para cumplir las Inspecciones de Seguridad y Medio Ambiente (ISMA),

se han definido dos tipos de inspecciones:

v" Inspecciones no planeadas. Este tipo de inspecciones no obedecen
a una programacién o planificacion previa; es decir pueden realizarse

en cualquier momento.

v" Inspecciones planeadas. Estas inspecciones son actividades
planeadas y sistematicas, las cuales son realizadas en forma regular
y cubren toda la operacion. Para realizar estas ISMA planeadas, se
utilizan los formatos de inspeccion del SIG-SOOMA, que nos permiten
registrar, verificar el cumplimiento del estandar y hacer un seguimiento

a las observaciones encontradas.
Avance

Se inspecciond las distintas areas de trabajo y los procesos que implican
la realizacion de cada actividad, buscando identificar los peligros
laborales y aspectos ambientales asociados a todos los procesos con el
fin de mejorar las condiciones sub estdndares dentro de la actividad. Se

elabord un programa de inspecciones para obra.
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Tabla 4. Programa de inspeccion

ITEM INSPECCION FRECUENCIA RESPONSABLE
1 Herramientas 2 veces al mes. Supervisor SSOMA
manuales
2 Arnés Mensual. Jefe de grupo, capataz,
/supervisor SSOMA
3 Andamios Semanal Jefe de grupo, capataz,
prevencionista/supervisor
SSOMA
4 Escalera 2 veces al mes Supervisor SSOMA
5 Inspeccion interna| 1 veces al mes Supervisor SSOMA
a obra
6 Inspeccion de Mensual. Supervisor SSOMA
extintores
7 Inspeccion de 2 veces al mes Supervisor SSOMA
botiquines

Inspeccion en SSOMA

Figura 41. Se inspeccioné las Figura 42. Inspeccion de escaleras
hebillas de ajuste del arnés de con peldafios en buen estado.
seguridad.
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IMEROS AUXILIOS)

Figura 43. Extintor sefializado Figura 44. Botiquin de la oficina
ubicado en el almacén de obra. técnica.

Figura 45. Escalera telescopica de Figura 46. Extintor ubicado en el
dos cuerpos. nivel primario del proyecto.

Figura 47. Sefializacion de extintor. Figura 48. Llenado de tarjetas de
inspeccibn de extintor con
codificacion.
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Figura 49

Figura 50. Estacién ambiental, ubicada en
el almacén de obra.

Figura 52. Inspeccién de Minicargador,
segun formato.

{ruae e )
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Figura 51. Estacion de emergencia
implementada para el proyecto.

Figura 53. Inspeccion de areas con
ordeny limpieza.
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Inspeccién de herramientas manuales

Figura 54. Inspeccion de palas. Figura 55. Seleccion de picos y
palas en mal estado.

Figura 56. Inspeccion del mes de Figura 57. Cinta de inspeccién de color
febrero a la tronzadora para fierro. rojo perteneciente al mes de marzo.

Inspeccidn a almacén de obra

Figura 58. Sefializacion con letreros para el almacén de obra.
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Figura 59. Punto de agua para beber Figura 60. Uso del Stell pro-lavador
en el proyecto. de ojos.

Tabla 5. Cumplimiento de inspecciones mensuales

Marzo 05 05
Abril 04 04
Mayo 07 07
Junio 05 05
Julio 05 05
Agosto 08 08
Setiembre 07 07
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W
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.J/_,
INSPECCIONES INSPECCIONES
PROGRAMADAS EIECUTADAS

Figura 61. Grafico de cumplimiento de inspecciones
mensuales.
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b. Programa de induccién
Protocolo de ingreso a obra

El personal de la empresa y de sub contratistas ingresan a la obra de
acuerdo al procedimiento de ingreso y se les asigna una ficha técnica

de ingreso de personal.
Induccion de hombre nuevo

Consiste en dar la primera capacitacion o induccion sobre los trabajos
a realizar, especificando sus peligros y riesgos, se presenta la politica
de SST y Reglamento de la empresa, se evalla mediante examenes
sobre lo explicado, se capacita sobre el correcto llenado del formato
ATS (Andlisis de Trabajo Seguro).

Figura 62. Induccion realizada a trabajadores
ingresantes al proyecto.
Tabla 6. Charla de induccion.
MES DE PERSONAL PERSONAL CANTIDAD DE
INDUCCION |INGRESANTE| INGRESANTE EN | TRABAJADORES HORAS
EL MES QUE CON INDUCCION HOMBRE
RECIBIERON EN EL MES INDUCIDAS
INDUCCION
Mayo 23 23 23 46 H
Junio 12 12 12 24 H
Julio 4 4 4 8H
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C.

Programa de capacitacion

Las capacitaciones emitidas a los trabajadores se dan en reuniones

y se tocan temas relacionados a seguridad en el trabajo y medio

ambiente. Se refuerza en temas del correcto uso de los Equipos de

Proteccion Personal y Colectivo para la prevencion de accidentes.

Tabla 7. Capacitaciones mensuales de SSOMA.

HORAS
MES CAPAC
TEMA FECHA RESPONSABLE ITADAS
Mayo Primeros auxilios 02/05/2019 Supervisor SSOMA/ 2H
Personal del hospital de
apoyo San Miguel.
Junio Trabajos en caliente
11/06/2019 Supervisor SSOMA 2H
Julio Manipulacién de
materiales peligrosos 22/07/2019 Supervisor SSOMA 2H
Agosto Primeros auxilios en: | 11/08/2019 5 HH
hemorragias, fracturas
y caidas de altura. )
Supervisor SSOMA
Vias de evacuacién en | 12/08/2019 3 HH
obra
Setiembre Primeros auxilios en 02/09/2019 47 HH
reanimacion cardio
pulmonar (RCP)
Supervisor SSOMA
Primeros auxilios en 10/09/2019 65 H.H

riesgos eléctricos.

Capacitacion en Primeros Auxilios

Figura 63. Asistentes a la charla de

capacitacion.

Figura 64. Capacitacion realizada en temas
de signos vitales y reanimacion con el
apoyo del personal del hospital San Miguel.
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) o o Figura 66. Simulacion de las 2 inflaciones
Figura 65. Explicacion e indicacion del  para reanimacion respiratoria, realizada por
procedimiento de RCP. los brigadistas de primeros auxilios.

)
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Figura 67. Reunion para la capacitacion  Figura 68. Demostracion de primeros auxilios
sobre el tema de “Trabajos en Caliente”. y reanimacion cardio pulmonar.

c.1. Charlade inicio de jornada.

Todos los trabajadores asisten a la charla diaria de 15 minutos.
En estas charlas se habla sobre las actividades que se realizaran
en la jornada de trabajo y se identifican los peligros a los que se
estén expuestos, dichas reuniones son encabezados por el
personal técnico, el maestro de obra, asi como lo dirige el
responsable en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
(SSOMA).
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Figura 69. Reunién para la charla diaria de todos los
trabajadores.

Figura 70. Charla diaria de seguridad de 15 min al inicio de
jornada. Tema de charla “El trabajador defensivo”.

Figura 71. Abrazo al final de la charla repitiendo la arenga,
“Produccién, calidad y seguridad”, frase que se repite en las charlas
de SST.
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Se realizan al finalizar las charlas diarias y antes de realizar cada
actividad y/o frente de trabajo, consiste en un formato basico de

identificacidn de peligros y riesgos, denominado ATS (Analisis de

Trabajo Seguro). (Ver Anexo N.° 08).

Figura 72. Trabajador llenando su Figura 73. Participacion de todos los
ATS. trabajadores para el ATS.

Figura 74. El jefe de grupo de cuadrilla liderando
el llenado del ATS.

Para el mes de marzo se desarroll6 un total de 19 charlas de 15 minutos
(del 06 de marzo al 27 de marzo del 2019) con un total de 372.3 horas
hombres capacitados; se abarc6 temas referentes a la obra en seguridad

y medio ambiente, como se muestra a continuacion:
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Tabla 8. Temas de charlas diarias tomadas del mes de marzo.

CHARLA INICIO DE GUARDIA - MARZO 2019
Cumpli | N.° de| . HH
ftem FEEli Responsable | Tema miento | participa T|e_mpo Capacita
Programada (min)
(%) ntes dos
Supervisor/ Respeto a Ia
1.0 |06/03/2019 SSOMA sefializacion. 100 80 15 20.0
Supervisor/ El trabajador
2.0 |07/03/2019 SSOMA defensivo 100 76 15 19.0
Supervisor/ Las
3.0 |08/03/2019 SSOMA improvisaciones 100 77 15 19.3
Supervisor/ Los beneficios de
4.0 |09/03/2019 SSOMA la actividad fisica 100 53 15 13.3
¢ Qué tanto
Supervisor/ sabemos de
5.0 |11/03/2019 SSOMA proteccion 100 74 15 18.5
personal?
Supenvisor/ Orden y limpieza 'y
6.0 |12/03/2019 SSOMA sus ' 100 66 15 16.5
consecuencias
Supervisor/ Clasificacion  de
7.0 |13/03/2019 SSOMA los tipos de fuego. 100 78 15 19.5
Supervisor/ ¢Porque
8.0 |14/03/2019 P necesitamos 100 80 15 20.0
SSOMA
normas?
Supervisor/ iNo alcohol! iNo a
9.0 |15/03/2019 SSOMA las drogas! 100 78 15 19.5
Supervisor/ oz o
10.0 | 16/03/2019 SSOMA ¢ COmo est4 100 70 15 17.5
. “La  electricidad
11.0 | 18/03/2019 Supervisor/ | ede  ser  un|100 76 15 19.0
SSOMA . ”
enemigo mortal
Supervisor/ Reglas a tener en
12.0 | 19/03/2019 SSOMA cuenta 100 75 15 18.8
Supervisor/ ¢A dénde vas tan
13.0 | 20/03/2019 SSOMA de prisa? 100 84 15 21.0
Supervisor/ La unién hace la
14.0 | 21/03/2019 SSOMA fuerza 100 86 15 21.5
“Diez factores
Supervisor/ humanos que
15.0 | 22/03/2019 SSOMA causan 100 87 15 21.8
accidentes.”
Supervisor/ “Corrija los errores
16.0 |23/03/2019 P pequefios  antes | 100 91 15 22.8
SSOMA »
de que crezcan”.
Supervisor/ iCuidado con la
17.0 | 25/03/2019 SSOMA radiacion solar! 100 79 15 19.8
Supervisor/ . i
18.0 |26/03/2019 SSOMA La Distraccion 100 73 15 18.3
Supervisor/ Aceptacion de
19.0 |27/03/2019 SSF())MA responsabilidad 100 106 15 26.5
personal

H.H.C (Lineade mando y

campo)
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Figura 75. Grafico de cumplimiento de la charla Inicio de Jornada, mes de
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Tabla 9. Resumen de charlas diarias, capacitaciones, induccién y reinduccion
mensuales.
Total
Total de HH
N.° de N° de N° de . Total
Total HH | horas . |Capacit | N°Re Total de
Mes de charla capaci Capacitaci . ) » HH Re
. . charlas . Hombre aciones |induccion | . HH al
ejecucion | s - tacion _ |ones de ) inducci
o diarias Capacit | » de x 15 min 5 mes
diarias es induccion | . on
adas inducci
on
Marzo 19 372.3 0 0 12 24 0 0 396.3
Abril 19 418.5 0 0 21 42 3 0.75 461.25
Mayo 21 473.5 0 0 23 46 2 0.5 520
Junio 19 440.8 0 0 12 24 1 0.25 465.05
Julio 22 450 1 20 4 8 0 0 478
Agosto 19 324.3 2 40 2 4 0 0 368.3
Setiembre 19 277 2 112 0 0 0 0 389
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Figura 76. Charlas diarias al personal en seguridad
laboral.

Figura 77. Revisibn de vestimenta, EPP, al
trabajador

Figura 78. Charla de SST, ¢ Qué tanto sabemos de
proteccién personal?
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d. Programa de brigadas de emergencia

Se conformaron las brigadas de emergencia para el proyecto, se dio a

eleccion y se capacitd en distintos temas como funciones de los

brigadistas de emergencia, practicas de primeros auxilios, evacuacion

en simulacro de sismo y a la brigada contra incendios se capacité en

el uso y manejo del extintor y métodos de extincion del fuego.

Tabla 10. Conformacién de brigadas.

Conformacion de brigadas

Nombres y apellidos Cargo Tipo de Color de Ubicacion
brigada casco de trabajo
identificacion
Dante Morvelli Alanya | Jefe de Emergencias Todas las
brigada areas
Jhony Espinoza Jefe de Primeros Area nivel
Villavicencio brigada auxilios primario
David Vargas Teniente | Brigadista Primeros Area nivel
auxilios secundario
Carlos Garcia Bafiico Brigadista Primeros Area nivel
auxilios secundario
Dante Sosa Palomino | Brigadista Primeros Area nivel
auxilios primario
Alfredo Huarcaya Jefe de Incendios Area nivel
Chuchén brigada secundario
Juan Carlos Escalante | Brigadista Incendios Area nivel
primario
Wilmer Ortiz Cueva Jefe de Evacuacion Area nivel
brigada primario
Dante Morvelli Alanya | Brigadista Evacuacion Area nivel
primario
Edwuin Carrasco Brigadista Evacuacion Area nivel

Gutiérrez

secundario

También se realiz6 el simulacro multipeligro establecido por el INDECI

a nivel nacional, en el cual los brigadistas estuvieron a cargo de la

realizacién del simulacro con la ayuda de todo el personal de obray el

equipo técnico de planta, realizado el 15 de agosto del 2019 a nivel

nacional.

d.1. Brigada de primeros auxilios

Es un equipo formado por trabajadores, cuyo objetivo es brindar

los primeros auxilios necesarios a personas lesionadas y/o en

situacion de crisis y facilitar el traslado a un centro médico mas
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cercano. Se dio capacitacion practica en el manejo de heridos por
hemorragia, por fractura de pierna y lesionado por caida de

andamio en altura.

Figura 79. Conformacién de brigadas de
primeros auxilios.

d.2. Brigada de evacuacion

La brigada de evacuacién es la encargada de coordinar y
asegurar la salida de todas las personas que se encuentren en las

instalaciones durante la emergencia.

Los puntos de reunién son en capacidad y cantidad suficiente para
albergar a todas las personas que serdn evacuadas, Yy

encontrarse libres de obstruccion.(14)

Figura 80. Circulo de zona segura para el simulacro
multipeligro. Participaron las brigadas de evacuacion
para el simulacro.
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d.3. Brigada Contra Incendios
La brigada contra incendios es un grupo entrenado, equipado
cuyo objetivo es atenuar las lesiones y pérdidas materiales que se
puedan producir como consecuencia de incendios y emergencias,
desarrollando una accion temprana que le permita extinguir el

fuego, o controlarlo mientras se hacen presentes los bomberos o

ayudas externas.

Figura 81. Charla de uso del extintor, practica realizada por los brigadistas
contra incendios.

Estacion de emergencia

PRIMEROS
AUXILIOS

Figura 82. Brigadista de evacuacion Figura 83. La estacion de emergencia

con la camilla de emergencia_ ubicada en el nivel secundario.
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e. Reporte de incidentes y accidentes

Todos los reportes de incidentes y accidentes se informaron de

manera inmediata a la central de la empresa WISORE, de acuerdo a

los

procedimientos para la investigacion posterior de

incidentes/accidentes.

e.l. Estadisticas.

Tener estadisticas en accidentes laborales para el sistema de

gestién de seguridad, nos permite medir y evaluar las tendencias

asociadas a los riesgos y reducir los indices de accidentalidad

en el proyecto.

Tabla 11. Estadisticas de SSOMA.

TOTAL
Estadisticas | Marzo | Abril Mayo | Junio Julio | Agosto | Setiembre
de SSOMA (01/03- | (01/04- | (01/05- | (01/06- | (01/07- | (01/08- |(01/09-
27/03) | 27/04) | 25/05) | 22/06) | 25/07) | 23/08) |21/09)
Namero de 115 112 115 97 85 78 55
personal
Horas hombre 22120 | 20552 | 21392 | 15400 | 19152 | 16744 9968
trabajadas
Dias sin 27 27 25 22 25 23 21
accidentes
Incidente con 0 0 1 0 0 0 0
baja
Incidente sin 0 2 0 0 0 0 0
baja
Dias perdidos 0 0 3 0 0 0 0
Incidente  con 0 0 0 0 0 0 0
dafios
materiales
e.2. indices de seguridad y salud en el trabajo.

indice de frecuencia, indice de severidad, accidentabilidad

Para el calculo del indice de frecuencia, severidad y
accidentabilidad se utilizaran las siguientes formulas segun la
NTP G 050.

Caso 1. Se tuvo un accidente de tipo leve en el mes de mayo
por herida punzante al pisar clavo en la actividad de

desencofrado de paneles de madera, el lugar de trabajo no fue
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organizado por el trabajador, falta de orden y limpieza, esto

ocasion6 que pisara los clavos que sacaba del encofrado.

IF= Accidentes con tiempo perdido en el mes x200 000= 1x 200 000= 9.34

Numero de horas trabajadas en el mes 21392
IG=  Dias perdidos en el mes x200 000 = 3x 200 000= 28.04
Numero de horas trabajadas en el mes 21392

IA= IFXIG =13
200

El accidente con tiempo perdido en el mes de mayo es de 1y el
indice de frecuencia es de 9.34, hubo 3 dias perdidos por parte del
trabajador (descanso medico), por ende, el indice de gravedad es
de 28.04, el cual nos determina que el indice de accidentabilidad es
de 1.3, esto nos indica que se debe prever y contar las incidencias
que puedan ocurrir aplicando las medidas de correccioén y difusion
a todo el personal, para prevenir los accidentes. La medida de
control fue la reinduccién a la cuadrilla de encofrado en mantener
el orden y limpieza, se reforzé la supervision en el area de trabajo

y el cumplimiento con los jefes de cuadrilla.

Figura 84. Reinduccion a los trabajadores de
encofrado- desencofrado de estructuras.
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Tabla 12. Accidentabilidad.

Mes ACBICIEMEES | [TEEEs su beAsCtté(l)ndar sﬁgggtigl%gr
Marzo 0 0 4 0

Abil 0 2 5 1

Mayo 1 3

Junio 0 2 1

Julio 0 1 1 3
Agosto 0 0 1 2

f.

Programa de manejo ambiental
En las etapas de construccion y funcionamiento la ejecucion del

proyecto ocasiond impactos ambientales directos e indirectos,
positivos y negativos, dentro de su ambito de influencia.

En general, las acciones causantes de impacto mas significativa
correspondieron a la actividad de excavaciones, movimiento de tierras,
apertura de accesos, transporte de materiales, se generé material
particulado (polvos), ruidos, emisiones gaseosas de los vehiculos y
maquinarias, etc. Se adjunta la matriz IAEI (Identificacién de Aspectos
y Evaluacién de Impactos) en Anexo.

f.1. Emisiones de material particulado

Para la mitigacién del material de particulado en el area, se realizo

las siguientes acciones:

o Se regulé la velocidad del transito de vehiculos del proyecto
en las areas de trabajo, con el propoésito de evitar el material
particulado generado a partir de las superficies de rodamiento
sobre la atmosfera.

¢ Humectacion de la zona de trabajo al realizar los trabajos de
excavacion, compactacion y limpieza en las distintas areas
del proyecto.

¢ Uso de mascarilla de proteccion para la polucion de cemento

en los vaciados y disposicién de mezcla.

f.2. Emisiones gaseosas
Se verificé el correcto funcionamiento de los motores para evitar

desajustes en la combustién que pudieran producir emisiones de
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gases, se control6 el buen mantenimiento de las maquinas, con

la finalidad de preservar el medio ambiente. Para esto se tuvo

las siguientes medidas de mitigacion:

e Inspecciones de pre-uso para verificar el correcto
funcionamiento de los equipos.

¢ Se efectuaron inspecciones a las maquinarias por la parte del
jefe de maquinas y mecanico.

¢ Revision técnica vigente. (Vehiculos con mas de 4 afios de
antigliedad).

e Se efectuaron inspecciones, para verificar el correcto
funcionamiento de los equipos eléctricos.

f.3. Monitoreos ambientales

La empresa contratada para los monitoreos ambientales fue la

empresa CENESAM de Huancayo, empresa encargada en

monitoreos ambientales y ocupacionales.

Monitoreo de la calidad del aire

Se realiz6 el monitoreo de la calidad del aire en las instalaciones

del proyecto, se ubico en el area del nivel primario, donde se

monitore6 durante el tiempo de 24 horas, con la ayuda del

equipo de alto volumen para material particulado y una estacion

meteoroldgica portatil instalada.

Figura 85. Equipo de alto volumen Figura 86. Instalacion de los equipos
para material particulado. para el monitoreo de la calidad del
aire.
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Monitoreo de ruido ambiental

Para el monitoreo de la calidad de ruido ambiental se utilizé el
equipo sonémetro y se ubico al frontis del area de nivel primario,
se consideré el ruido producto de los trabajos de obras civiles,
del uso de equipos pesados y livianos de la empresa. Se

considero el ruido ocasionado por otros proyectos colindantes a

la obra, el cual genero variante de niveles de ruido, se conoce

gue el ruido excesivo causa perturbacion a la calidad de vida de
los pobladores de las areas cercanas, por ello se cumplié con
las siguientes medidas de mitigacion:

e Todos los vehiculos, maquinarias y equipos utilizados en el
proyecto cumplieron con el mantenimiento preventivo, para
reducir los niveles de presion sonora.

e Todo personal del proyecto, que labore con emisiones
sonoras continuas superiores a los limites permisibles, usé
el equipo de proteccion auditiva necesario (tapones o

protectores auditivos tipo copa).

Figura 87. Medicion de ruido por el Figura 88. Coordenadas de ubicacion del
intervalo de 5 min. punto de medicién para ruido.

Monitoreo de ruido ocupacional
Se utiliz6 el dosimetro como equipo para el monitoreo, a un
intervalo de medicion de 8 horas de trabajo, se colocé a una

altura de 10 cm del hombro del trabajador. Se pudo medir los
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niveles de ruido que el trabajador percibioé al momento de realizar

su actividad.

Figura 89. Colocacién del dosimetro para el
monitoreo de ruido ocupacional.

Monitoreo en estrés térmico

Se utilizé el equipo medidor de estrés térmico TM-188D y se
monitore6 en la actividad de tarrajeo en las afueras de la
construccion del proyecto.

Figura 90. Se coloco el instrumento de medicion a
una distancia de 1 metro del trabajador.
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Monitoreo del nivel de vibracion al trabajador

Se utilizé el equipo vibrémetro de cuerpo entero, al operador de

retroexcavadora de la empresa WISORE, por un tiempo de

exposicion de 8 horas.

Figura 91. Medicién de la vibracion
puesta en el asiento del trabajador.

VIBRATION METER

Figura 92. Equipo vibrémetro de
cuerpo entero. Tomado PCE
instruments ES(18).

Tabla 13. Medidas de mitigacién de impacto y/o control para el proyecto.

Impacto ambiental

Medidas de mitigacion y/o control

Afectacion de lafloray fauna
Producido por:
- Las diferentes actividades realizadas

durante la etapa de construccion.

Se delimitd y sefialé adecuadamente
el area de trabajo.
Se

talleres al

informé mediante charlas y
personal sobre la
importancia de valorar los recursos

naturales y el medio ambiente.

lubricantes, combustible, etc.

Contaminacion de suelo por:

- Residuos sdlidos (latas de pinturas,
bolsas, envases y/o derrame de

combustibles).

Area de almacenamiento de | - Las maquinarias cuentan con
herramientas y equipos mantenimiento respectivo.
Contaminacion de suelo por:

- Derrame de lubricantes

- Derrame de combustible
Area de almacenamiento de | - Se acumuld los residuos en tachos o

contenedores sefalizados.
Se conté con ambientes exclusivos
de

envases

para el almacenamiento

combustibles, en

apropiados (bidones o timbos).
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Zona de almacenamiento de elementos
de seguridad
Contaminacion de suelo por:

- Residuos solidos

Se acumuld los residuos sélidos en
tachos o en contenedores, tapados e
identificados, para su posterior
eliminacion en los camiones

recolectores de basura.

Zona de parqueo de maquinarias
Contaminacion de suelo por:

- Derrame de lubricantes

- Derrame de combustible
Contaminacidn de aire por:

- Gases (emanados por los vehiculos
de carga y maquinarias, SO2, CO,
C0O2)

Contaminacién sonora por:
- Ruido (causado por los motores,

comprensoras, etc.)

Se exigid a los subcontratistas
mantener en buenas condiciones sus
unidades vehiculares.

Certificados de operatividad vy
revision técnica aprobada.

Mantenimiento de equipos.

f.4. Revegetacion en las areas del proyecto

Se realizd la revegetacion en el area del nivel inicial de la

construccion como parte de la implementacion de areas verdes,

se sembrd plantas ornamentales, asi como césped natural, se

riega y se da cuidado, las labores estuvieron encargadas por el

jardinero de la empresa WISORE.

Figura 93. Plantas ornamentales en
los espacios de la construccién.

Figura 94. Germinacion de césped
natural puestas por semilla.

80



g. Programa de manejo de residuos sdlidos
Este programa se basé en el cumplimiento de la Ley General de
Residuos Sdlidos N.° 27314, mediante el manejo integral de residuos
sélidos en cada etapa del proyecto (actividades preliminares,
construccion, operacion, cierre y abandono).
Almacén temporal de residuos sdlidos.
Los residuos solidos comunes son segregados y acopiados de forma

temporal en las instalaciones del proyecto.

Figura 95. Zona de residuos ubicada
en el almacén de obra.

Contenedores de residuos sdlidos.

Se encuentra implementado los puntos de acopio de residuos sélidos
con contenedores sefializados para la segregacion de residuos de
acuerdo a la NTP 900.058-2019 (cdédigo de colores).

Figura 96. Tachos para residuos sdlidos, ubicados
en el nivel primario.
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Figura 97. Cilindros para residuos soélidos de mayor volumen

para la generacion general del proyecto, poseen colores segln
la norma técnica 900.058-2019.

Tabla 14. Generacién de residuos sélidos.

Cantidad en kg
. D L
T|p.ode escripcion Mes Mes de | Mes de I\/.Ies.de Mes | Mes de Mesde
Residuos de ) junio de |agosto | setiembre
abril mayo .
marzo julio
Restos de
Organicos alimentos, 20.00 | 25.00 30.00 | 30.00 |10.00 | 20.00 5
jardineria, etc.
Materiales donde
Plasticos | su compuesto es | 14.00 | 10.00 15.00 15.00 | 8.00 | 15.00 5
de plastico.
Materiales
Metales metalicos, 15.00 | 15.00 | 150.00 | 45.00 |25.00| 20.00 10
fierros, etc.
Material hecho
Papel y
. de papel y 14.00 | 20.00 20.00 40.00 | 5.00 | 20.00 15
cartones
Materiales de
Vidrio vidrio, botellas, | 0.05 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0
etc.
SN Materiales 00 | 000 | 000 | 000 |0.00| 000 0
peligrosos.
Materiales que
no se
Generales 19.00 | 17.00 [0.0 O| 10.00 | 4.00 | 10.00 5
aprovechan para
Su uso.
TOTAL 82.05 87 215.00 | 140.00 |[57.00| 85.00 40.00

82



Reutilizacion
La reutilizacion de materiales en las distintas etapas preliminares y
constructivas permiten darle otros usos a los objetos que adquirimos,
para alargar su tiempo de vida y evitar que se conviertan en residuos.
Los residuos sélidos reutilizados en obra fueron:
e Los testigos de prueba de concreto fueron reutilizados como
relleno en los vaciados de zapatas.

¢ Reutilizacion de maderas de encofrado, alambres y fierros.

Figura 98. Almacenamiento de testigos para ser
reutilizados en los rellenos de cimentacion.

Reciclaje

Con el reciclaje se disminuyeron la cantidad de residuos solidos que
se tienen que disponer en los rellenos sanitarios. Entre los residuos
reciclados son el vidrio, plasticos y residuos metdlicos, los cuales

fueron vendidos a recicladores identificados.

ACOPIO DE &
FIERROS 8

Figura 99. Almacenamiento de retazos de fierros en el taller de
herreria y el recojo de fierros de los demas ambientes del proyecto.
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Transporte y disposicion final del RRSS - Relleno sanitario.

Se transporta los residuos sélidos del area acondicionada como almacenamiento
temporal de residuos sélidos. La disposicion final de los residuos aprovechables
estuvo a cargo de la empresa WISORE vy los residuos sélidos no aprovechables
se dispuso al recolector de basura de la municipalidad provincial de La Mar.

Figura 100. Transporte de los Figura 101. Almacenamiento de
residuos reciclables para su residuos de madera, son utilizados
comercializacion. como lefia para el comedor de obra.

Figura 102. Los residuos solidos no Figura 103. Los residuos sélidos son
aprovechables son recolectados en entregados al carro recolector
costales para su disposicion final. municipal de RRSS.
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4.1.

CAPITULO IV: DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

PROFESIONALES

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

El cargo como supervisor en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

en el proyecto: “Mejoramiento del servicio Educativo de la Institucion

Educativa Sefior de los Milagros del nivel Inicial, Primaria y Secundaria,

de la ciudad y distrito de San Miguel, provincia de La Mar — Ayacucho”,

gue desempeiio mi persona, se desarrollaron muchas actividades el cual

detallo a continuacion:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Enfoque de las actividades profesionales

El presente trabajo por experiencia laboral se enfoca en la
implementacion del sistema de gestién de seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente, basados en las normas internacionales norma 1SO
14001 y la norma ISO 45001.

La certificacion en normas internacionales requiere tener un Sistema
Integrado de Gestion, que contengan programas, registros y
documentacidn necesaria para que una organizacion funcione
adecuadamente sin riesgos a accidentes de trabajo e impactos
ambientales asegurando la calidad en los servicios y productos que

ofrece la empresa.
Alcance de las actividades profesionales

Las actividades profesionales son de alcance a todos los procesos y
areas de los proyectos que ejecuta la empresa WISORE Consultores y
Contratistas S.R.L. y se aplica para la certificacién en la trinorma de las

normas internacionales.
Entregables de las actividades profesionales

Para la “Implementacion del Sistema de Gestion Integral de la Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente para la certificacion de la trinorma
- Empresa WISORE S.R.L.”, se realizaron los siguientes documentos

entregables:

- Elaboracién de la politica integrada de SSOMARS.
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- Elaboracion de procedimientos de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos/aspectos ambientales.

- Modificacibn de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Elaboracién de programa de auditoria.

- Implementacion del buzon de sugerencias en obra.

- Registro de documentacion requerida de contratistas (SCTR,
certificado de Rigger, formatos de Andlisis de Trabajo Seguro, etc.)

- Control de lista maestra de documentos y registros internos y externos.

- Elaboracion de informes de auditoria

- Informe de simulacros de sismo realizados.

- Informe subsanacién de No conformidades.

Para la implementacioén de la ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en

el Trabajo, reglamento y modificatorias.

- Elaboracion del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Conformacién del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Elaboracién del programa de capacitaciones.

- Registros de formatos de Andlisis de Trabajo Seguro, charlas de
induccidn, registros de capacitaciones.

- Elaboracion de matrices IPERC por actividad de trabajo.

- Elaboracién de mapas de riesgos, evacuacion y sefializacion.

- Registro de inspecciones de seguridad y medio ambiente.

- Registro de inspecciones de herramientas manuales y equipos.

- Conformacion de brigadas de emergencia, evacuacion, primeros
auxilios y brigada contra incendios.

- Elaboracién de informes mensuales de cumplimiento al plan de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

- Aplicacion del plan de gestién ambiental del proyecto.

- Elaboracion del plan de adecuacion y cierre de depdsito de material
excedente.

- Registro de investigacion de accidentes e incidentes.

4.2. ASPECTOS TECNICOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

4.2.1.Metodologias
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La actividad profesional desarrollada fue de tipo practico y aplicativo, se
empledé conocimientos en seguridad ocupacional, salud y medio
ambiente, asi como de ingenieria para realizar la implementacién de un

Sistema de Gestion Integrados basado en Normas Internacionales.

La metodologia aplicada fue el método del ciclo de Deming o ciclo de
PDCA, sus siglas en ingles de sus fases Plan, do, check y act, en este
caso el método PHVA, de la mejora continua. Es una metodologia que se
aplica en una organizacion con la finalidad de optimizar sus procesos y

sus siglas traducidas son planificar, hacer, verificar y actuar:

a. Planificar.
Se organiz6 y sistematizd los objetivos, para implementar un
programa de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente con
fechasy plazos para la ejecuciéon de las metas, en base a porcentajes
de cumplimiento.

b. Hacer.
Es la aplicacion en campo de los programas, planes, estandares,
procedimientos y estrategias a corto y largo plazo. La ejecucién de
todas las actividades conlleva a requerir logistica y personal
calificado para el desarrollo de las acciones de cumplimiento de
todos los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
de cumplimiento al Plan de Gestibn Ambiental del proyecto a
certificar.

c. Verificar.
Una vez implementado el sistema de gestién a todas las actividades
y proyectos de la empresa WISORE se hace seguimiento al
cumplimiento de los programas y procedimientos en seguridad y se
evalia los resultados mediante estadisticas o indices de
cumplimiento en seguridad y salud en el trabajo.

d. Actuar.
Al evaluar los resultados de cumplimiento de los sistemas de gestion
en los proyectos se tomaron acciones correctivas y de control, en
caso de no cumplimiento a la meta trazada con el fin de mejorar
continuamente la eficacia del sistema de gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.
Se evalla, se aplica las medidas, se corrige y se vuelve a evaluar asi

sucesivamente formando un ciclo de mejora continua para evitar



errores y riesgos a la organizacion y esta pueda aprender de sus

errores como organizacion y empresa.

4.2.2. Técnicas

La técnica utilizada para el presente trabajo fue la técnica de observacion
y la técnica de analisis comparativo, los documentos de referencia que
se utilizé son la ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
norma técnica G.050, Ley de Seguridad y Salud en el Sector
Construccion; y la norma internacional 1ISO 45001: sistemas de gestion

de seguridad, salud en el trabajo.
Técnicas analiticas

Las técnicas analiticas se centran en la deteccion, andlisis y valoracion

de los riesgos derivados de las condiciones de seguridad.
Inspecciones de seguridad

Estas pueden ser planeadas y no planeadas, dentro de las inspecciones
planeadas se encuentran: inspeccién a botiquines, extintores, luces de
emergencia, equipo de proteccion personal (EPP), entre otros. Por tanto,
las inspecciones no planeadas consisten en un examen o reconocimiento
directo de las instalaciones, equipos, personas, etc. para poder detectar
riesgos potenciales que puedan afectar a la integridad fisica y mental de

los trabajadores.
Andlisis de las condiciones de trabajo.

Su objetivo es la identificacion de las posibles situaciones peligro,
evaluando su riesgo potencial y sobre la base esos analisis establecer

controles para la eliminacion y/o minimizacién de estos peligros.
Anélisis estadisticos.

Se trata de la interpretacion y tratamiento de los datos obtenidos en los
diferentes estudios realizados sobre siniestralidad laboral, ausentismo

laboral, y poder analizar sus causas y adoptar las medidas necesarias.

Analisis de control de documentos. Tiene como objetivo establecer los
controles administrativos mediante documentos como planes,
programas, procedimiento, etc. con el fin de regular y dar seguimiento al

sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional.
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4.2.3. Instrumentos

Los instrumentos utilizados para el desarrollo de la actividad profesional
fueron la matriz de identificacion y evaluacién de riesgos y medidas de
control (matriz IPERC), la lista de verificacion, los informes mensuales y

de auditoria interna, las estadisticas de accidentes laborales.

4.2.4. Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

Los materiales utilizados para el desarrollo de la actividad profesional

fueron los siguientes:

- Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (RISST)

- 1S0O 45001:2018 norma internacional de sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

- Ley N.29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo”.

- Reglamento de la Ley N.° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. D.S N.005- 2012-TR.

- R.M 050-2013-TR “Formatos referenciales que contemplan la
informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo”.

- Utiles de oficina (lapiceros, hojas, etc.)
- Implementos de seguridad, EPP (Equipos de proteccion personal) y

EPC (Equipos de proteccion colectiva)

4.3. EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES.



4.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Tabla 15. Cronograma de actividades.

ITE ACTIVIDAD RESPON | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | TOT INDICADOR
M SABLE
I. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1 | Eleccién del comité de seguridad y SSOMA 1 1 N.° de actividad
salud en el trabajo realizada
2 | Reuniones del comité de seguridad y CSST 1 1 1 1 1 1 1 6 N.° de actividad
salud en el trabajo realizada
3 | Inspecciones de seguridad del comité CSST 1 1 1 1 1 1 6 N.° de actividad
de SST realizada
II. AUDITORIA
4 | Auditoria interna del sistema de CSST 1 1 1 1 4 N.° de super. realizada
gestion de SSOMA
5 | Auditoria externa del sistema de Externo 1 1 2 N.° de super. realizada
gestibn de SSOMA
6 | Revision por la alta direccion RED 1 1 1 1 1 1 1 1 8 N.° de actividad
realizada
lll. RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES
7 | Simulacro de sismo Brigadas 1 1 Simulacro
8 | Simulacro de derrames de aceite / Brigadas 1 Simulacro
combustible
9 | Simulacro de incendio, evacuacion y Brigadas 1 1 1 3 Simulacro
rescate
10 | Inspeccién de extintores y botiquines SSOMA 1 1 1 1 1 1 6 N.° de actividad
realizada
IV. SEGUIMIENTO Y MEDICION
11 | Monitoreo ocupacional Externo 1 1 N.° de actividad

realizada
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12 | Monitoreo de la calidad ambiental Externo N.° de actividad
realizada
13 | Evaluacién de cumplimiento legal de SSOMA N.° de actividad
SST realizada
14 | Actualizacién de la matriz IPER SSOMA N.° de actividad
realizada
15 | Inspeccién y actualizacién de CSST/ N.° de actividad
sefializacion de seguridad SSOMA realizada
V. CAPACITACION
16 | Primeros auxilios SSOMA N.° de actividad
realizada
17 | Trabajos en caliente SSOMA N.° de actividad
realizada
18 | Manipulacién de materiales peligrosos SSOMA N.° de actividad
realizada
19 | Primeros auxilios en: hemorragias, SSOMA N.° de actividad
fracturas y caidas de altura. realizada
20 | Vias de evacuacioén en obra SSOMA N.° de actividad
realizada
21 | Primeros auxilios en reanimacién SSOMA N.° de actividad
cardio pulmonar (RCP) realizada
22 | Primeros auxilios en riesgos eléctricos. | SSOMA N.° de actividad
realizada
VI.SENSIBILIZACION
23 | Charlas de 5 minutos dirigido a SIG N.° de actividad
personal operativo realizada
VIl. GESTION DE INCIDENTES
24 | Investigacion de incidentes y CSST/ N.° de actividad
accidentes SSOMA realizada
25 | Implementacion de acciones CSST/ N.° de actividad
preventivas y correctivas SSOMA realizada
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4.3.2. Proceso de la secuencia operativa

La secuencia operativa de las actividades profesionales en la empresa
WISORE todas las operaciones documentarias se realizaron en la oficina
central de la empresa en el que se armo todo el esquema del sistema de
gestion integral en seguridad y medio ambiente, la aplicacion en campo
se desarroll6 mediante la colaboracion de todos los trabajadores del
proyecto de la construccion del colegio Sefior de los Milagros-San Miguel,
La Mar, con los representantes del comité de seguridad y salud en el

trabajo y la gerencia SSOMARS de la empresa.

Mediante auditorias internas se verific6 el cumplimiento de las
observaciones levantadas para la mejora continua y asi cumplir con las

metas trazadas de certificacion.

Para poder cumplir con los objetivos del sistema se vigild su
cumplimiento, estableciendo programas, la forma anual e incluso si
obtuvo los indicadores segun las metas planteadas. Ademas, se procedié
arealizar las visitas de campo para realizar las inspecciones de seguridad
y salud en el trabajo con el fin de verificacion de las condiciones sub
estandares, dentro del programa anual de seguridad y salud. En el trabajo
se programaron inspecciones planeadas y no planeadas, las no
planeadas se refieren a las visitas en campo de manera inopinada en
donde se puede encontrar situaciones en las condiciones para poder

subsanarlas.

Asimismo, dentro de las programaciones anuales, se estableci6 las
capacitaciones con enfoque sensibilizador, abarcando temas como

cuidado de las manos, riesgos psicosociales, entre otros.

Respecto al involucramiento del personal en las actividades de seguridad
y salud en el trabajo, una de las actividades que se plante6 fue el de
establecer “cartilla de aviso de peligro”, en donde los colaboradores
tienen potestad y libertad de reportar cualquier acto o condicion sub

estandar que puedan localizar en la empresa
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5.1.

5.2.

5.3.

CAPITULO V: RESULTADOS

RESULTADOS FINALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

Ante la implementacién de todo el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, se cumplié con todos los programas de SST y actividades de ejecucion
del proyecto, asi como en los demas proyectos que la empresa WISORE tiene a
su cargo, mediante auditorias en seguridad y medio ambiente y la evaluacion del
desemperio del SIG- SSOMA, se obtuvo la certificacion de la empresa WISORE,
bajo los estandares de la trinorma internacional de la ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 y la 1SO 45001:2018. Donde el objetivo principal fue optimizar la
calidad, seguridad y medio ambiente, llevar a un nivel mas alto las operaciones
y todos los procesos de construccion en la empresa. La empresa al contar con
la administracibn de muchos proyectos, estandariz6 sus lineamientos vy
procedimientos promoviendo una cultura de prevencion de accidentes y

enfermedades ocupacionales.
LOGROS ALCANZADOS

Los logros alcanzados en mi carrera de ingenieria ambiental desarrolladas al
egresar de mis estudios superiores fue especializarme en Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente con el cargo de supervisor SSOMA, también me
especialicé en elaborar Estudios de Impacto Ambiental en el sector saneamiento,
como especialista ambiental. Inicialmente desarrollé mdltiples practicas
preprofesionales en diferentes instituciones durante el tiempo de estudiante y
tiempo después como bachiller en puestos de trabajo del sector construccion
pertenecientes a entidades privadas, en la ejecucion de proyectos y cargos en
entidades publicas, como consultor en la elaboracion de instrumentos de gestion

ambiental.

Los distintos cargos que desempefié a lo largo de mi experiencia profesional me
permitieron explayar mis ideas en temas de prevencion y mitigacion de medidas
ambientales y de seguridad ocupacional aportando un buen manejo del

conocimiento en cada cargo que desempefié.

DIFICULTADES ENCONTRADAS

Durante el desarrollo de las actividades profesionales se tuvo muchos retos e
inconvenientes al inicio, pero se fueron superando mediante la practica y mis

estudios de especializacion, de diplomados llevados y la superacion personal de
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mejorar cada dia; las practicas en campo sirvieron de mucho para estar

preparado frente a cualquier situacion y la toma de decisiones.

La ingenieria ambiental es una carrera reciente y nueva, el cual con la nueva
legislacién ambiental cambiante requiere de profesionales que estén preparados
y a la vanguardia de manejar los sistemas de gestién dentro de un organizacion

0 entidad.

Los inconvenientes al entrar a una empresa que carece de Sistema de Gestion

en Seguridad y Salud en el Trabajo fueron:

- Falta de registros de capacitacion, induccion y charlas diarias al personal
trabajador.

- Accidentes e incidentes no reportados, que ocasionan dafios materiales,

econdmicos o humanos, por dias perdidos.
- Falta de logistica para implementar la seguridad y salud en el trabajo.

- Poca importancia a temas de seguridad, exceso de confianza de

trabajadores y administrativos.
- Atencion lenta para requerimientos en SSOMA.
- Los encargados de calidad no poseen conocimientos en SST.

- Poco entendimiento de temas de SST en trabajadores por falta de educacion

basica o analfabetismo.

- Poco presupuesto en los proyectos de construccién, en la priorizacion de

SST por parte de los expedientes técnicos de obra.
5.4. PLANTEAMIENTO DE MEJORAS
Se plantea las siguientes mejoras:

- Se debera basarse en la horma ISO 45001, para la mejora continua de una
organizacion, el cual consiste en planificar, hacer, verificar y actuar respecto
a la gestién de SST, es un ciclo a emplear para corregir los errores que se
cometen en toda empresa y permite mejorar cada dia en base al aprendizaje,
no solo es evitar accidentes sino concientizar al personal o capital humano
sobre el correcto actuar frente a riesgos y qué hacer para optimizar sus

procesos sin contaminar el medio ambiente (ISO 14001), que toda entrada
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de insumos o0 materiales al proceso impacte en menor grado a la sociedad y

medio ambiente.

- Mantener organizado los registros de SST y programas ejecutados con

vigencia de hasta 3 afios como maximo segun Ley 29783.

- Actualizar el Sistema de Gestiébn de SST y los instrumentos de gestion
ambiental mediante la gestion de control de cambios en los formatos de
procedimientos, los cuales deberan ser aprobados por los encargados para

tal fin.

- Parala empresa certificada en la trinorma debera mantener la constancia y
mejora en todos sus procesos y comprobar mediante indicadores y auditorias

internas su cumplimiento y optimizacién.
5.4.1. Metodologias propuestas

La metodologia propuesta es la aplicacion de la norma internacional norma
ISO 45001 para las empresas u organizaciones, asi como la ISO 14001 para
la gestion ambiental, promueven una cultura de prevencion y estan acorde
a nuestra ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo, el cual en el
ambito nacional es de caracter obligatorio; en cambio, las aplicaciones de

normas internacionales son de caracter voluntario.
5.4.2. Descripcién de laimplementacion

Al realizarse un diagndstico situacional del proyecto en temas de SST, se
logré saber el porcentaje de avance en sistemas de gestion, por lo que se
organizd mediante logistica (materiales, EPPs, sefializaciones, equipos de
emergencia etc.), personal técnico, capacitaciones, inspecciones, formacion
de comités y subcomité de seguridad y salud en el trabajo, simulacros,
monitoreos ocupacionales y ambientales. Todas estas actividades
cambiaron los porcentajes y mediante indicadores se baj6 los indices de

accidentabilidad, incidencia y frecuencia de accidentes.

ANALISIS
En el transcurso de la implementacion de todo el sistema de gestion de la

seguridad salud ocupacional y medio ambiente se notdé que existia poco
compromiso por parte de los ingenieros de campo o calidad de los proyectos,
debido a que carecian de conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo y un
mayor interés en produccién y avanzar los trabajos sin tener en cuenta los criterios

de SST; por otra parte, hubo ingenieros que si cumplian con todos los estandares
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5.6

de seguridad y garantizaban el apoyo a la gerencia de SSOMA para los

requerimientos de logistica en seguridad y medio ambiente.

Se analizaron la incidencia de los accidentes, los factores que lo causan mediante
el reporte de investigacion de accidentes, se aplic6 medidas de control como
charlas de reinduccién, entrenamiento y practica de preparacion ante

emergencias.

El programa de inspecciones permiti6 analizar todos los aspectos negativos e

inconvenientes del proyecto en ejecucion.
APORTE DEL BACHILLER EN LA EMPRESA Y/O INSTITUCION

Agradezco imperativamente a la empresa WISORE por la acogida en su
institucion y haberme permitido desenvolverme como asistente y como supervisor
en Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el proyecto: “Mejoramiento
del servicio Educativo de la Institucion educativa Sefior de los Milagros del nivel
Inicial, Primario y Secundario, de la ciudad y distrito de San Miguel, provincia de
La Mar — Ayacucho”. También contribui y fui una pieza fundamental en la
implementacién del Sistema Integral de Gestion-SSOMA del cual se logr6 la
certificacion en la trinorma o ISOS de la empresa WISORE, cumpliéndose asi

todos los objetivos trazados en los programas de SST.

Se aportd en conocimientos e ideas innovadoras en las capacitaciones y el
entrenamiento constante a los trabajadores. Los resultados fueron medibles y
plasmados en los informes mensuales de cumplimiento del Plan de Seguridad de
Salud en el trabajo para el proyecto. Asi como en los informes de actividades con
fines de pago, en base al cual fui ascendida de cargo de asistente a supervisor

responsable SSOMA en ese periodo de tiempo laboral.
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CONCLUSIONES

Los planes y programas del Sistema de Gestion en Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente en la empresa WISORE implementadas
contribuy6 a lograr la certificacion y obtener los estandares internacionales
en las tres normas (ISO 900:2015, 1ISO 14001:2015, ISO 45001:2018).

Se identificaron los peligros y se evaluaron los riesgos del proyecto en
ejecucion mediante las matrices IPERC y se aplicaron medidas correctivas o
de prevencién, bajando asi los indices de accidentabilidad dentro del
proyecto.

En los programas de entrenamientos como en la formacion de brigadas de
trabajo, hubo buena disposicion por parte de los trabajadores para aprender
y participar de los talleres y capacitaciones.

La Seguridad y Salud en el Trabajo comprende un rol muy importante que no
solo implica concientizar a los trabajadores para evitar peligros y riesgos, sino
comprende manejar una adecuada gestibn en recursos para optimizar la
calidad, asegurando la seguridad e integridad del trabajador y cuidado del
medio ambiente, dado que es el entorno donde nos desenvolvemos y

vivimos.

RECOMENDACIONES

Realizar auditorias periddicas internas o externas para la mejora continua de
toda la gestidén de seguridad y salud en el trabajo.

Continuar con las inspecciones planeadas y no planeadas en las obras de
construcciéon que la empresa WISORE realice.

Contar con un responsable en SSOMA para la empresa de manera fijay que
pueda instruir a los demas asistentes SSOMA o dar entrenamientos para
administrar mejor la gestion de SST.

Lograr mayor presupuesto en logistica para la implementacién vy
mantenimiento del SIG-SSOMA.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Peligro. Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.(15)
Riesgo. Efecto de la incertidumbre.(15)

Auditoria. Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener las
evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar
el grado en el que se cumplen los criterios de auditoria.(15)

Incidente. Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria
tener o tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud.(15)

Mejora continua. Actividad recurrente para mejorar el desempefio.(15)
Accidente de Trabajo (AT): todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante
la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de
trabajo.(16)

Inspeccion: verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el
trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de
dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.(16)

Medio ambiente: la palabra medio ambiente se usa mas cominmente en
referencia al ambiente "natural”, o la suma de todos los componentes vivos y los
abidéticos que rodean a un organismo, o grupo de organismos. El medio ambiente
natural comprende componentes fisicos, tales como aire, temperatura, relieve,
suelos y cuerpos de agua, asi como componentes vivos, plantas, animales y
microorganismos. En contraste con el "medio ambiente natural, también existe el
"medio ambiente construido”, que comprende todos los elementos y los procesos
hechos por el hombre.(17)

Objetivos de la calidad: la alta direccion debe asegurarse de que los objetivos
de la calidad, incluyendo aquellos necesarios para cumplir los requisitos para el

producto.(9)
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AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR

AENOR

ANEXO N.° 1

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD-ISO
9001:2015

AENOR

Certificado del
Sistema de Gestion de la Calidad

AENOR

EQ

Empresa
Registrada

150 9001

ER-0079/2020

AENOR certifica que la organizacion

WISORE CONSULTORES Y CONTRATISTAS
GENERALES S.R.L.

dispone de un sistema de gestion de la calidad conforme con la Norma 1SO 9001:2015
para las actividades.  La construccion de los tipos de obra de: Infraestructura vial [Puentes,
defensa riberefia y accesos). Saneamiento (agua potable, alcantarillado),
Planta de tratamiento de agua potable y Planta de tratamiento de agua
residual [PTAP-PTAR|. Edificaciones (In}raestmdura educativa).
quese realizanen:  JIRON LLOQUE YUPANQUI, 1026. - JESUS MARIA [LIMA - Perd)

Fecha de primera emision.  2020-02-12
Fecha de expiracion:  2023-02-12

Rafael GARCIA MEIRO
Director General

AENOR Pesti Edfhoo Abaco, Av. Comned Andres Reyes 620 Pho § - Sam kadio - Lima - waw aenorpene.com

AENOR INTERMACIONAL SAL
Génova, 6. 28004 Madnd. Espana
Tel 91 432 60 00.- www.aenor com

102



Dnﬁl Heaowonic Condare

AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR ~AENOR' AENOR AENOR AENOR AENOR AENOR

AENOR

ANEXO N.° 2

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-ISO
14001:2015

AENOR

Environmental Management System Certificate

AENOR

@

Enveonmenta
Management

150 14001

GA-2020/0034

AENOR certifies that the organization

WISORE CONSULTORES Y CONTRATISTAS
GENERALES S.R.L.

has an environmental management system in accordance to the 1S0 14001:2015 Standard

for the activities:  The construction of the types of work of: Road infrastructure (bridges,
river defences and access roads). Sanitation {safe drinking water and
sewerage). Safe drinking water and wastewater treatment plants (WTP -
WWTP). Buildings (educational buildings)

which isjare carried out in-  JIRON LLOQUE YUPANQUI, 1026. - JESUS MARIA [LIMA - Peru)

Firstissuedon:  2020-02-12
Validity date:  2023-02-12

Rafael GARCIA MEIRO
Chief Executive Dfficer

AENOR INTERNACONAL SAL
Génova, 6. 28004 Madnid. Espana
Tel 91 432 60 00.- www.aenor.com

ENAC  — FaNet -

CERTITIEACION e r——
N e

AENOR Perti Edthoo Abaca, Av. Comoned Andres Reyes €20, P § - Sam bdio - Lima - waww aenorpesa.com
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AENOR AENOR 'AENOR AENOR AENOR ' 'AENOR AENOR AENOR' AENOR AENCOR AENOR  AENOR AENOR

AENOR

ANEXO N.° 3

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL

AENOR

Management System Certificate
Occupational Health and Safety

AENOR

ER

Occupatonal
HesithdSatety

150 42001

S$ST-0016/2020

AENOR certifies that the organization

WISORE CONSULTORES Y CONTRATISTAS
GENERALES S.R.L.

has a Health and Safety Management System in accordance to the 150 45001:2018 Standard

for the activities:  The construction of the types of work of: Road infrastructure (bridges,
river defences and access roads). Sanitation {safe drinking water and
sewerage). Safe drinking water and wastewater treatment plants (WTP -
WWTP). Buildings (educational buildings)

which Isjare carried out in:  JIRON LLOQUE YUPANQUI, 1026. - JESUS MARIA [LIMA - Pert)

Firstisspedon:  2020-02-12
Validity date:  2023-02-12

Rafael GARCIA MEIRO

Chief Executive Officer
AENOR WTERMACORALSAL = -y A
s, ENAG HaNet

CEATINILALION
v OLCscax?

AENOR Pest) Edticio Abam, Av. Coronel Andsés Reyes £20, Pio § - S 5o - Ura - wiwweaenorperu com
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ANEXO N.° 4

ACTA DE INSTALACION DE CSST

AFOR.MATO Codigo: SGW-GSSMA-F6S
_ GESTION DE SSOMARS Revisidn: 00
ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD | Fecha: 15.03.2019
CONSULTORES ¥ CONTRATIGFAS AT T
GENERALES SR EN ELTRABAJO Piiging 1 de 2

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo & ¥ regulado por la Ley N° 29783, Ley de Saguridad y Salud en ef Trabajo, su Reglamenio, aprobado por el
Decrelo Supremo N 005-2012-TR, en Ayacucho, senvdo las 1700 del 17 de mayo ded 2019, en las nslaiaciones de la Av. Las
Casuarinas N*425, se han reunido para la instalacin del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo {CSST), las siyuientes

personas:

Mismbros ttulares del empleador:
1.- Renee Ayala Tepahuasco,

2- Wiliam Espino Aguilar.

3.- Raphael Cuba Ferndndez,

Miembros titulares de los trabajadores:
1.- Liz Quispa Acosta.

2.~ Michael Erwin Quispe Huarcaya.

3 .- Cliver Quispe Guerrero.

Miembros suplentes de los trabajadores:
1.- Hebress Meneses Céspedes

2.- Margoth Bautista de la Cruz.

3,- Aspur Huaylas Brigida.

l'hm'ﬂrubelmbmmommdmmwwm&lmwm&mﬂ-msedaidbala
sesion.

I AGENDA:

Instalacitn del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Eleccidn del Presidente por parte de los miembros ttulares del CSST
Eleccin del Secretario por parte de los miembros Siulares del CSST

Esteblecimianto de la fecha para |a siguiente reunitn

BN -

1. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion del CCSST

Aerec(osdaplmahinshladbnmICSSTpaaelpstiodomw.clunhrdelamsaow represantante foma la
palﬂ)mnmlhsmhlmpommddmmmluydmmnhoqwdmmumicadnmdeumpn
wkmmmmmwnyymmmmwmmodcssr.

2. Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Adougwo,bermcmmanhsﬁﬂesooimidiarmmhnommcbglrdﬁeﬁmbwcmﬁhmsm.demdo
amlsoa)deluucdoﬁs'dalmwww&miz-mMmmoolPWMmdecw
enlre sus representantes, mmdomcuuqumoumphmmwm.dmwuhmmmm
qmumsandoplmpofeomenw.ywbatﬂadeelo. el acverdo sa foma por mayera simple.

Con el procedimiento daro, se procedit a la deliberacion ysaarﬂbbalasiwianhdudslﬁnpueomensolmmlambde

volos:
- Nombrar a la Sra. Renne Ayala Tapahuasoo como Presidente del CSST.

—

abadd

105



g FORMATO Codigo: SGW-GSSMA-FBS
$ GESTION DE SSOMARS Revision: DO
O .. TR ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD | Fecha: 15.03.2019
GEMERALES BRL EN EL TRABAJO Piging 2 de 2

3, Eleccion dol Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al incso b) del articulo 56° del Decredo Suprema N° 005-2012-TR, &l cargo de Secrelario debe ser asumido por el
mpmsd:bdelaarvlmmsegmidadysdudenelhabdoomodelosmhmbmselegidoporm.

Bulameddsmadmﬂaﬁalsuﬁdndasew\dadymnendmpudlm.mm&mm.epwuh
facha se consliluye en Secratari del CSST

Una vez precisado ello, sepwedbaladdhmd&ypommdm.dm&muegmwmmsm
a Wilkam Espino Aguiar,

4. Definkcién de la fecha para la sigulents reunion.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se raiine con periodicidad mensual en dia
mvlamlaﬁm.wbuwmmmlammhdguhnhmmwcsst

Luuwoehddbnwnypoehthfvdndonsdwlbpormmduarwtﬁnaﬁm‘-pndmdemddms,a
las 15:00 horas, en oficna de la Empresa.

. ACUERDOS

anammamucssr.mMammmmmmmmm
1. Nombrar como Presidente del CSST a: Renee Ayala Tapahuasco.
2. Nombrar como Secrelario del CSST a: William Espino Agullar.

3. Citar ala siguients reunion de trabajo para f 28 de juréo dal 2018, en Oficina de obra,

Siendo s 17:00, del 17 de mayo del 2019, se da por conchida |a reunion, firmando los asistentes en sefial de conformidad,

Representante de los Empleadores

7~

Renee Ayala Tapahuasco
Presidente del CSST
Michael caya Villliam Agullar
CSST del CSST
\
ispe Guerrero % Ferndndez
Wi 03 del CSST del CSST

f

I
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ANEXO N.° 6

MATRIZ IPERC- PREPARACION DE CONCRETO DEL PROYECTO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES ( IPERC)

ELVA SUAREZ QUISPE

(OSCAR HUARI PASTRANA

RAUL SALVATIERRA VEGA

MIGUEL, PROVINCIA DE LA MAR - AYACUCH

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SENOR DE LOS MILAGROS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA, DE LA CIUDAD Y DISTRITO DE SAN
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ANEXO N.° 7
MAPA DE RIESGO Y MAPA DE EVACUACION DEL PROYECTO

MAPA DE RIESGO $

AV . MARISCAL MAMON CASTILLA
"
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PLANO DE EVACUACION
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ANEXO N.° 8

FORMATOS DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) DEL PROYECTO

FORMATO e COBIGO: SCW CESWATS
GESTION DE SSOMARS REVISION: 00
FECHA: 05-12-2010
— ANALISIS DE TRABAJO SEGURO T
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ALGUMOS EJEMPLOS DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO
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2 NINGUNA LABOR SE PCORA REALIZAR SIN AATS

3 ELAATS. CONSTITUYE LUNA ORDEN ESCRITA ESPECIFICA. mwmuwwmmxmmmum
———— e R RN
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[NOTAS BPORTANES A TONAR EN CONSIDERACION.
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ETAPA DEL TRABAJO [ PASOS DE LA TAREA AsPECTOS mPACTOS MEDIDAS DE CONTROL
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ANEXO N.° 9
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS Y EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES
= GESTION SSOMARS

F

LTS O

Cédigo: SGW-GSSMA-F30
Version: 00
Fecha Registro: 15.03.2019

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS Y EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES Pagina: L de 1

Area y/o Proyecto: Obra: C°""“°"°:ﬂ‘:|::;:s'f"° SsAcqa Elaborado por: Elva Rosenda Suarez quispe

Responsable del drea Ing. Raul Salvatierra Vega Re m Espino Aguilar

01.07.2019

ado por: wi

Fecha de actualizacién: Aprobado por: Reneé Ayala Tapahuasco

Evaluacién del
Ambiental Ambiental Residual

Evaluacién del Riesgo

Nivel de SIGNIFICANCIA Control Nivel de  SIGNIFICANCIA

580

3 E g a
- - 2 £
Puesto de - Aspecto Evento que origina el Impacto Controles Requisitos = 2 2 %
rabaio Actividad Amt’:iemal :s edog Am:iemal Atuales L: los = HI:BE] g3 Impacto  Aceptable / No Operacional 2 3z |8 £ 5 Impacto  Aceptable / No
g = G s I Ele % § Ambiental Aceptable Propuesto S S Ele % 5 Ambiental Aceptable
A= 2|3 58 & (3| 235
Az 2| £ E zla|€ £ E
CN =2 | 5| & = < 2|2 |5 =
= £ = £

1P
1P

- Gerente de

Realizacion de

Emision de
Radiacion

Uso de fuentes.
inalambricas de
trasmision de internet

Alteracion de
ecosistemas.

Uso limitado de
internet

Ley 28611

w
~
N
N
N

Consumo de
energia eléctrica laptop, uotros

Generacién de CO2, [Apagar
Uso de Computadoras, . pagary .
de equipos
recursos naturales. |sin uso

Ley 28611, Ley
Ne 27345, D.S.
053-2007-EM

los Milagros del
nivel Inicial,
Primario y
Secundario, de la
ciudad y distrito
de san Miguel,
provincia de La
Mar — Ayacucho”

domeésticos

al agua

de utensilios

- Gerente de
Obra Generacién de
" Impresién de documento |25 N iracic Ley 28611, Ley
Area - Residente residuos solidos,  |Reutilizacion y uso
itrati ; Residuos de Papel |internos y externos de la h 27314, ntp 2| 2|13 &
Administrativa |- Asistente ' contaminacién de ambas caras.
organizacion. 900.058-2019
Técnico ambiental.
“fsistente Generacién de
inistrati Cont: 5 Ley 28611, Le
Administrative |y, umentacion Residuos (Cartucho |Uso de impresoras ontaminacion Uso de Téner oY i
- SSOMARS de Téner) consumo de téner 27314, ntp x S e
afectacion al suelo 900.058-2019
Agot: to d
Impresion de documento | E0taMIente de Ley 28611, Ley
| recurso natural, Reutilizacién y uso
Consumo de papel [internos y externos de la ! 27314, ntp 2|2 1|2 7
contaminacién de ambas caras.
organizacién. 900.058-2019
Nivel Inicial, ~Maestro de | Actividades diarias
Primario y Obra relacionadas al Inspeccién de Contaminacién Inspeccion no
Secundario - Operario trabajo de Emision de Ruido | Herramientas y maquinas | <7t A Ley 28611 x 3|l 2|22 9
- Oficial producelén y eléctricas 0 a combustion |A“4*HC rutinari
-Pesn de
- Operador maquinarias del Almacenamiento de . N
proyecto: Emisién de Olores i v Aireacion y limpieza |Ley 28611 X 22|12 7
P aire
Mejoramiento del aue generen olores
servicio i
et S Efluentes Uso de ambientes Contaminacién Limitacién de lavado
educativa sefior de para i Ley 28611 22 |1]2] 7

Residuos de

Consumo de Alimentos.

Generacion de
residuos solidos,

Utilizacién de tachos

Ley 28611, Ley

parihuela

residuos sélidos

segregacion

i dentro de los ambientes e 27314, ntp 1|1 1)1 a
de la organizacion. 900.058-2019
suelo
' i il para |Ley 28611, Ley
de objet d
Residuos de Cartn |70 10" nj:w;: oY . sélldeas embalaje o 27314, ntp 201 |21 6
P . segregacion 900.058-2019
: ) Reutilizacion para  |Ley 28611, Ley
Embalaje de equipos, Generacién de
Residuos de Madera ) auip 3 embalaje o 27314, ntp x 2121 e

900.058-2019

Residuos de Plastico| Embalaje, envolturas

Generacion de
residuos sélidos

Reutiliza
embalaje o
segregacién

n para

Ley 28611, Ley
27314, ntp
900.058-2020

Residuos de Vidrio

Envase de
color plomo

ion de
residuos solidos

Reutilizacién o
segregacion

Ley 28611, Ley
27314, ntp
900.058-2021

Uso necesario del
modem de internet

Administracion |05/07/2019

~

Desconectar los
aparatos electricos

Equipo tecnico

il de

papeles para
impresién, contenedor
de reciclaje

SSOMARS 31/07/2019

Recarga de toner

Equipo tecnico

requiera

Reciclaje de papel

SSOMARS

02/07/2019

Programa de
Actividades,
mantenimiento de

equipos y maquinarias

Jefe de
maquinarias

15/08/2019

b

de herrmaientas

limpi
y limpieza |

Reuso de aguas de
lavado domestico
(comedor de obra)

Responsable de
Comedor

Inmediato

Disposicion de restos
organicos en
contenedores.

Responsable de
Comedor

Inmediato

Reciclaje de Carton

Todos

Cuando se
requiera

Reutilizacion de
maderas

Todos

Cuando se
requiera

Reciclaje de botellas de

plastico

Todos

Cuando se
requiera

Reciclaje de botellas de

vidrio

Todos

Cuando se
requiera

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE




Reutilizacion para

Ley 28611, Ley

Acopio en contenedor

T Generacién d
306 |2PON° Embalaje, envolturas r:s'i‘:::cs'zzli :05 embalaje o 27314, ntp ACEPTABLE  |de residuos colo negro |Todos 11/08/2019
segregacion 900.058-2022 (No aprovechables)
Residuos de EPP's | Devolucién de EPPs de | Generacion de Reutilizacion para  |Ley 28611, Ley Acopio en contenedor -
307 ¢ : " ¢ embalaje o 27314, ntp ACEPTABLE  |de residuos colo negro |Todos Diario
no contaminados | partes operativas residuos solidos > €
segregacion 900.058-2023 (No aprovechables)
) ) ) Ley 28611, Ley Reciclaje de metales,
Residuos d Residuos de alambres, |G d
308 |hesiduosce esiduos de alambres, eneracion de Almacenamiento  |27314, ntp MEDIO NO ACEPTABLE |uso de contenedor | Todos Diario
Chatarra clavos, etc. residuos solidos )
900.058-2024 amarillo
Generacion de
desmonte, ,
Ny ) n - Ley 28611, . Convenio de
an Desr:onte. de Actividades de demolicién Alter.atlon de :;J’;r:mcacmn de oo ora, MEDIO NOACEPTABLE | OME en |Residente Cuando se
construccion ¥ remocién ecosistemas, 3 VDA Serreno privado, requiera
erosion,
. taminada |50 delubricantespara [ Ba:‘_jela o e Lo 28611, Loy Mantenimiento de »
o1 |Tierra contaminada | °° %€ MoTeantes ontaminacién de  [antiderrame, plan de |, © — NOACEPTABLE |M2dUinaria en efede 15/08/2019
con aceite ! ¢ Suelo contingencia establecimientos maquinarias
equipos y maquinaria . 900.058-2024
ambiental adecuados
Material Uso de lubricantes para | Ba:‘_je’a o de | LY 28611, Ley Mantenimiento de Jefe d
ontaminacion de |antiderrame, plan de maquinaria en efe de
404 i con imi de ) y P 27314, ntp MEDIO NO ACEPTABLE a . ) 15/08/2019
aceite equipos y maquinaria  |°"<"° contingencia 900.058-2024
quiposy maq ambiental ' adecuados
Recipiente con Uso de lubricantes para | o inacién de :::‘ij?:ame fan de | %Y 28611 Lev :\nn: "::::;e::o - Jefe de
405 |Reapiente co imiento de lerrame, pl 27314, ntp MEDIO NO ACEPTABLE |Taduinara © 15/08/2019
auimicos | quipos y maquinaria | **° contingencia 900.058-2024
auipos y maq ambiental ! adecuados, EPS
X § X o Ley 28611, Ley Disposicién en tachos
Residuos (Pl Uso enlint Cont d
206 E:i'erf‘;:j( ilas y/o :Zf:s'"uzr:‘:su‘:mn 5::|:mmamn ® | Almacenamiento  |27314, ntp MEDIO NO ACEPTABLE |de pilas, centros Residente 25/07/2019
! uipos que req 900.058-2024 comerciales
) . o Ley 28611, Ley
Resid Uso en los ambientes de | Cont 6n d Cuand
407 |Residuos so en los ambientes de S°:I:m'"ac' " de | Almacenamiento  [27314, ntp MEDIO NO ACEPTABLE [EO-RS Residente r:a'iefase
{ u 900.058-2024 aul
) Epps que hayan sufrido Ley 28611, Ley
Residuos de EPP" d Cuand
211 es'{ uos : s inacion, respecto [ ®  |AImacenamiento (27314, ntp MEDIO NO ACEPTABLE |EO-RS Residente uando se
contaminados uelo requiera
al uso de maquinarias 900.058-2024 q
) ) ) - Ley 28611, Ley
Resid Accion d cont 6n d Cuand
212 hes' :"Is ) ccfl " de primeros S°"I aminacion de | Ajmacenamiento  |27314, ntp MEDIO NO ACEPTABLE |EO-RS Residente uando se
italari il requier.
ospitalarios auxilios uelo 300058 2024 equiera
Bandej: Mant iento di
N Uso de lubricantes para a:de’a o e | L&Y 28611, Ley antenimiento de efe
rapo: ntaminacién ntiderrame, plan de maquinaria en e
213 Pos imiento de © acion de - |anticerrame, plan €€ 157314, ntp MEDIO NO ACEPTABLE |T2auinaria e etede 15/08/2019
" ) Suelo contingencia establecimientos Magquinarias
equipos y maq ! 900.058-2024
ambiental adecuados, EPS
501 |Consumo de agua | Ut1iZacion de bebederos [Agotamiento de | Control de compra |, . acepTaple  |Usosostenibledel [ Cuando se
de agua recurso natural  |de bidones de agua agua. requiera

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

119



