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RESUMEN EJECUTIVO 
 

El informe titulado “Implementación de un instructivo para la Metodología 5¨S¨ basada en la ISO 

14001 como alternativa para los clientes PYME de la Empresa Solvo S.A.C.”, tiene por objetivo 

detallar las labores profesionales ejecutadas para la ejecución de la propuesta planteada. 

Se precisa en el Capítulo I, los aspectos globales de la compañía Solvo S.A.C., actividades 

principales, reseña histórica, diagrama de flujo, fundamento jurídico y/o documentos 

administrativos, visión y misión, descripción del área donde se realizan las labores profesionales y 

responsabilidades del bachiller. 

En el Capítulo II, se describen antecedentes, reconocimiento de mejora o necesidad de la actividad, 

objetivos, justificación y resultados esperados. 

En el Capítulo III, el Marco Teórico donde se precisan las definiciones utilizadas en el presente 

informe. En el Capítulo IV, se precisan las labores profesionales ejecutadas para la ejecución de la 

implementación del instructivo de la metodología 5 ¨S¨. 

En el Capítulo V, se describe el producto obtenido con el cumplimiento de las actividades 

desarrolladas durante la prestación de servicio en el puesto laboral como ¨Asistente de Seguridad, 

Salud Ocupacional y Medio Ambiente¨. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


