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Resumen ejecutivo

La Municipalidad Distrital de Ccorca es una entidad estatal sin fines lucrativos, que debe
establecer y cultivar buenas relaciones con la comunidad, prever las posibles fuentes de conflicto
y establecer diversas formas para promover relaciones fructiferas entre ambas.

El presente trabajo de suficiencia profesional realiz6 un diagndstico situacional de las
actividades profesionales llevadas a cabo en el area de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
de la Gerencia Municipal el cual es un 6rgano de alto nivel jerarquico en la Municipalidad,
identificando oportunidades o necesidades en el lugar de desempefio de las actividades
profesionales, planteando en base a esto, los siguientes objetivos: Monitorear el adecuado uso del
SIGA MEF y su Interfase con el SIAF-RP para mejorar la gestion presupuestaria de los gastos
publicos de la Municipalidad Distrital de Ccorca, periodo 2021-2022; Realizar los registros de
informacion de la etapa de certificacion, compromiso de la ejecucion de gastos de la Municipalidad
Distrital de Ccorca, periodo 2021-2022, Realizar los registros de informacion de las etapas de
devengado de la ejecucidn de gastos de la Municipalidad Distrital de Ccorca, periodo 2021-2022
y realizar las etapas del proceso presupuestario de la Municipalidad Distrital de Ccorca, periodo
2021-2023

Palabras claves: Gestion presupuestaria, certificacion, compromiso, devengado y girado.
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