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“Mediante el sudor de tu rostro
comeras el pan, hasta que vuelvas a
confundirte con la tierra de que fuiste
formado: puesto que polvo eres, y a ser

polvo tornaras.”
Génesis 3,19.
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-~ Importancia

En la profesion del Derecho, una de las ramas mas importantes es el Derecho
Laboral, por la connotacion e importancia social que representa; es por ello, que
el presente Manual fue elaborado abordando temas trascendentales procurando
definiciones y contenidos actualizados de facil comprensién.
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Contenido del Manual Autoformativo
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- Unidad I: Introduccién al Derecho del Trabajo

Tema N° 1: Fundamentos del derecho del trabajo |
= Historia.
= Definicion.

= Naturaleza juridica.

= Relaciéon con otras ramas del Derecho.

Tema N° 2: Fundamentos del derecho de trabajo Il
= Fuentes del derecho del trabajo.

= Principios del derecho del trabajo.
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- Unidad I: Introduccién al Derecho del Trabajo

Tema N° 3: Principales regimenes laborales del Peru
= Régimen laboral privado.

= Régimen laboral publico.

= Contrato administrativo de servicios.

= Otros regimenes laborales.

Tema N° 4: Contrato de trabajo
= Concepto.

= Sujetos.

= Elementos.

=  Diferencia con el de locacion de servicios.
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pa Unidad Il: Derecho del Trabajo

Tema N° 1: Derechos y obligaciones de los trabajadores
= Tiempo de prueba.
= Jornada de trabajo.

=  Cumplimiento de normas internas laborales (RIT, MOF y ROF).
=  Beneficios sociales.

=  Seguro de vida y Seguro complementario de trabajo de riesgo.
Tema N° 2: Suspension del contrato de trabajo

= Suspension perfecta del contrato de trabajo.

= Suspension imperfecta del contrato de trabajo.
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pa Unidad lll: Extincion del Derecho del Trabajo

Tema N° 1: Formas de extincion del contrato de trabajo
e Fallecimiento del trabajador.

* Renuncia voluntaria.

* Mutuo disenso.

e Jubilacion.

* Cumplimiento del plazo.

* Despido legal e ilegal.

Tema N° 2: Despido legal del trabajador
* Causa justa relacionada con la capacidad del trabajador.
e Falta grave cometida por el trabajador.

* Procedimiento del despido.

* Principios de razonabilidad y proporcionalidad para ejecutar la sancion del
despido.
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pa Unidad lll: Extincion del Derecho del Trabajo

Tema N° 3: Despido ilegal del trabajador
= Despido nulo.

= Despido indirecto (Hostilidad).

= Despido arbitrario o incausado

= Despido fraudulento.

Tema N° 4: terminacion de la relacion de trabajo por causa objetivas
= (Caso fortuito y la fuerza mayor.

=  Por motivos econdmicos, tecnolégicos estructurales o analogos.

= Disolucion y liquidacion de la empresa.

= Restructuracion patrimonial sujeta al D.L. 845.
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pa Unidad IV: Relaciones colectivas de trabajo

Tema N° 1: Relaciones Colectivas de Trabajo

= Requisitos para ser miembro de un sindicato.
= La asamblea, junta directiva y fuero sindical.
= Negociacion colectiva.

= Derecho de huelga.

Tema N° 2: Consecuencias del despido ilegal del trabajador
= Reposicidon o indemnizacion (D.L. N2 728).

= |ndemnizacion por responsabilidad contractual (Codigo Civil).
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Unidad IV: Relaciones colectivas de trabajo

Tema N° 3: liquidacion de beneficios sociales
= Remuneracion computable.

Ejercicios de liquidacion de beneficios sociales.

Tema N° 4: recopilacion de conceptos aprendidos
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