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Resumen 

 

Actualmente las labores de contrastación de medidores eléctricos desempeñan un papel 

primal en el sector de la energía, donde la precisión y la eficiencia son de suma importancia 

para la correcta lectura de datos. Estos dispositivos, diseñados para medir el consumo de 

electricidad en hogares, industrias y empresas son esenciales para la gestión efectiva de la 

distribución eléctrica y la facturación precisa correspondiente. La importancia de los medidores 

eléctricos radica en su capacidad para proporcionar información detallada sobre el uso de la 

energía, lo que permite a las empresas de servicios públicos y a los consumidores tomar 

decisiones informadas y hacer una correcta gestión de datos de consumo, potencia y facturación 

de modo tal que se pueda promover la eficiencia energética y garantizar una distribución 

equitativa de la electricidad. Asimismo, la contrastación de medidores modernos, como los 

medidores inteligentes, ha revolucionado la forma en que se recopila y se utiliza la información 

energética, allanando el camino hacia una red eléctrica más inteligente y sostenible. 

 

En la actualidad, es necesaria una correcta calibración de estos dispositivos y tienen 

que estar supeditados los procedimientos a normativas que garanticen que las labores de 

contraste sean precisas, certificadas y confiables, debido a la naturaleza de deterioro temporal 

de estos dispositivos que generan un desbalance entre el consumo real y lo lecturado. En virtud 

de lo anterior, es importante justificar los procesos de contraste de medidores eléctricos bajo 

normativas que cumplan las características mínimas establecidas en los procedimientos que, en 

este caso, es la resolución de consejo directivo del Organismo Supervisor de la Inversión en 

Energía y Minería, Osinergmin N.º 227-2013-OS-CD y centrado en aquel objetivo se lleva a 

cabo el presente trabajo que se enfoca en el procedimiento de contraste de medidores bajo una 

norma específica detallada por el Osinergmin aplicado a la unidad de negocios de Huancavelica 

de la empresa Electrocentro S. A.  

El autor 

 

 

 

 


