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Resumen

Objetivo: determinar el nivel de riesgo postural en conductores de
mototaxis de las empresas de transporte Correcaminos y Dorados Veloz, Juliaca -
2025. Materiales y métodos: investigacion bdsica, no experimental, descriptiva y
de corte transversal con un enfoque cuantitativo. La poblacién y muestra estuvo
constfituida por 150 conductores de mototaxis. La recoleccion de datos
sociodemogrdficos se realizd mediante la aplicacion de una ficha y, para la
evaluacién del riesgo postural, se empled el Método de Valoracion Rdpida de
Cuerpo Completo (REBA), con el cual se analizd la postura adoptada por los
mototaxistas. La informacién fue procesada con el SPSS 27, teniendo como
resultados: que los conductores de mototaxis se caracterizaron por ser adultos
entre 20 y 66 anos de edad; el 66,7 % tiene mds de 12 meses de experiencia
conduciendo, y el 92 % trabaja mds de 7 horas diarias. Estas condiciones han
desencadenado un nivel de riesgo postural medio (22,7 %) y alto (77,3 %), segin
el método (REBA). Conclusiones: los conductores de mototaxis estdn expuestos a
riesgos ergonémicos inherentes a su labor, que implica factores como horarios y

jornadas largas de trabajo.

Palabras clave: conductores de mototaxis, ergonomia, método REBA

riesgo postural.
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Abstract

Objective: To determine the level of postural risk in motorcycle taxi drivers
of the transportation companies Correcaminos and Dorados Veloz, Juliaca —2025.
Materials and Methods: Basic, non-experimental, descriptive and cross-sectional
research with a quantitative approach. The population and sample consisted of
150 motorcycle taxi drivers. The collection of sociodemographic data was carried
out through the application of a file and for the assessment of postural risk the full
body rapid assessment method (REBA) was used, with which the posture adopted
by motorcycle taxi drivers was explored. The information that was processed with
the SPSS 27. Results: In this study, motorcycle taxi drivers were characterized as
adults between 20 and 66 years of age, 66.7% have been driving for more than 7
hours for approximately 12 months (92%), which has triggered a medium (22.7%)
and high (77.3%) level of postural risk (REBA). Conclusions: Motorcycle taxi drivers
are exposed to ergonomic risks inherent to the profession that involves elements

such as schedules and long working hours.

Key words: motorcycle taxi drivers, ergonomics, postural risk REBA method.



Intfroduccidon

El transporte en mototaxi representa una alternativa clave para la
movilidad urbana en diversas ciudades, incluida Juliaca, donde numerosas
personas dependen diariamente de este servicio. No obstante, los conductores
de mototaxis enfrentan condiciones laborales que pueden comprometer su salud,
especialmente en lo que respecta al riesgo postural. La exposicidn prolongada a
posturas inadecuadas, sumada a la carencia de medidas ergondmicas
adecuadas, pueden derivar en trastornos musculoesqueléticos, afectando Ia

calidad de vida como el desempeno laboral de estos frabajadores.

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de riesgo
postural en los conductores de mototaxis de las empresas de transporte
Correcaminos y Dorados Veloz, utilizando el método de Valoraciéon Rapida de
Cuerpo Completo (REBA). Se buscd identificar la frecuencia de riesgo postural y
factores asociados como la edad, el tiempo de labor y la duracion de la jornada
laboral, con el fin de generar evidencia cientifica que contribuya a la ejecucién

de estrategias de prevencion y mitigacién de riesgos ergondmicos en el sector.

La importancia del presente estudio radica en su potencial para optimizar
las condiciones laborales de los conductores de mototaxi y reducir el impacto de
los problemas musculoesqueléticos asociados a esta actividad. Asimismo, los
hallazgos permitirdn a las empresas y autoridades competentes diseiar politicas
orientadas a la optimizacién ergondmica y a la promocién de buenas prdcticas
posturales. A partir de este andlisis, se espera generar recomendaciones
especificas que favorezcan la salud ocupacional de los conductores y
contribuyan a la sostenibilidad del servicio de mototaxi en la ciudad de Juliaca,

garantizando condiciones de frabajo mds seguras vy eficientes.

El documento se estructurd en cuatro apartados: Capitulo I: Marco tedrico.
Presenta los antecedentes de la investigacion, las bases tedricas pertinentes, el
marco conceptual y las definiciones de términos bdsicos. Capitulo II: el disefio
metodoldgico. Capitulo lll: resultados. Presenta tablas y figuras estadisticas de lo
encontrado a la luz de las variables. Capitulo IV: discusion de resultados en donde
se inferpretan los resultados y se comparan con ofras investigaciones. Finalmente,
se incluyen los apartados de conclusiones, recomendaciones y referencias

bibliogrdficas. Se acompana ademds un apartado de anexos.



Objetivos
Objetivo general

Determinar el nivel de riesgo postural en conductores de mototaxis de las

empresas de transporte Correcaminos y Dorados Veloz, Juliaca — 2025.
Objetivos especificos

1. Identificar el nivel de riesgo postural segun la edad en conductores de
mototaxis de las empresas de transporte Correcaminos y Dorados Veloz,
Juliaca - 2025.

2. Identificar el nivel de riesgo postural segun el tiempo de labor en conductores
de mototaxis de las empresas de transporte Correcaminos y Dorados Veloz,
Juliaca - 2025.

3. Identificar el nivel de riesgo postural segun la jornada laboral en conductores
de mototaxis de las empresas de fransporte Correcaminos y Dorados Veloz,
Juliaca - 2025.



Capitulo I: Marco teérico
1.1. Revision de antecedentes
1.1.1. Antecedentes internacionales

Freire (1) en 2024, realizé un estudio con el objetivo de evaluar los factores
de riesgo ergondmico en los conductores de la Cooperativa de Transporte
Urbano, Uutilizando el método REBA. Materiales y métodos: investigacion
descriptiva, aplicada a 67 conductores de sexo masculino. Resultados: el 50,75 %
presentd un nivel de riesgo alto. Conclusiones: subrayd la importancia de
implementar medidas preventivas para optimizar la calidad de vida de los

conductores y reducir el riesgo de lesiones laborales.

Tanjung (2) en 2024 llevd a cabo una investigacion con el objetfivo de
examinar la correlacién entre la duracién de la conduccién y el dolor lumbar en
63 conductores "ojek" en Yakarta. Materiales y métodos: estudio de enfoque
transversal con muestreo accidental y andlisis bivariado mediante Chi cuadrado.
Resultados: El 60,32 % reportd dolor lumbar en el Ultimo ano; sin embargo, no se
encontrd una asociacidon estadisticamente significativa con la duracién de la
conduccién (p = 0,414). Sin embargo, el dolor lumbar fue mds frecuente en
quienes conducian mds de 8 horas diarias. Conclusiones: otros factores pueden

influir en la aparicién de dolor lumbar.

Pratiwi (3) en el 2024 efectud una pesquisa con la finalidad de examinar el
riesgo de TME en conductores de mototaxis online en la ciudad de Depok.
Materiales y métodos: estudio analitico con enfoque fransversal. La muestra estuvo
compuesta por 40 trabajadores de mototaxi online. Se utilizé el cuestionario de
verificacién rdpida de exposicion (QEC) y el cuestionario de quejas de GOTRAK.
Resultados: el 90 % de los conductores presentd quejas de TME, principalmente en
la parte superior del cuerpo, siendo la mano la zona mds afectada. Una prueba
de correlaciéon por medio de tau-b de Kendall demostrd que existe una relacién
estadisticamente significativa entre la duracion del trabajo (p=0,048) y el estrés
ocupacional (p=0,032) con riesgo de quejas de TME. Por ofra parte, la postura
laboral (p=0,299) vy la vibracién (p=0,488). No tienen relacién estadisticamente
significativa con el riesgo de quejas de TME. Conclusiones: el riesgo de quejas de

TME tiene relacién con la duracién del tfrabajo vy el estrés ocupacional.



Benitez (4)en 2021 realizé una indagacién para analizar la correlacion entre
el riesgo ergondmico por posturas forzadas y la lumbalgia en motorizados. Con
una metodologia descriptiva observacional, se manejaron el cuestionario nérdico
y el método REBA en 27 conductores. Resultados: el 56 % presentaba dolor lumbar
y un nivel de riesgo ergonédmico medio, con calificacion de 4 a 7. Se concluyd que
la lumbalgia estd relacionada con el riesgo ergondmico, representando un peligro

de lesiones osteomusculares lumbares que requieren intervencion.

Truong et al. (5) en 2021 efectuaron un estudio cuyo propdsito fue precisar
los problemas de salud que presentaban los conductores de mototaxis de la
ciudad de Hanoi, Vietham. Métodos: estudio de caso y andlisis de regresion
logistica aplicado mediante encuesta a 549 participantes. Resultados: los
problemas mds frecuentes fueron la fatiga 22,59 % y el dolor lumbar 22,04 %. Otros
de los factores de riesgo fueron el sobrepeso, el consumo de alcohol y el tiempo
de conduccidn, y los problemas de dolor lumbar y dolor de espalda superior
relacionados con la participacion en accidentes. Conclusiones: el dolor de
espalda y la fatiga fueron los problemas de salud mds habituales en los
conductores de mototaxis. Se recomienda poner en prdctica controles médicos

obligatorios a los mototaxistas para mejorar su seguridad y bienestar.
1.1.2. Antecedentes nacionales

Barreto (6) en 2024, publicé una investigacion en la que propuso mejoras
en los puestos de trabajo de conductores de vehiculos de carga, “analizando el

riesgo ergondmico en su entorno laboral”. Materiales y métodos: se estudié a 15
conductores con una metodologia exploratoria y descriptiva, utilizando el método
REBA. El 58,6 % mostrd riesgo postural alto. El 33,3 % enfrenta un riesgo medio, vy
entre el 20 %y el 13,3 % presenta un riesgo bajo. Concluyendo que los conductores
enfrentan un nivel significativo de riesgo ergondémico, donde se necesita de

intervencién para mejorar las condiciones laborales.

Huamancusi (7) en 2023 presentd una investigacién orientada a
comprobar la correspondencia entre riesgo postural y TME en 80 conductores de
mototaxi. Materiales y métodos: indagacién descriptiva, correlacional. Utilizando
el “cuestionario nérdico de Kuorinka” y el “método REBA". Resultados: riesgo alto
(61,3 %), riesgo medio (35 %), riesgo bajo (2,5 %) y un riesgo insignificante (1,3 %).
Conclusiones: se topd una prevalencia del 93,75 % de TME, siendo mayor en la
zona lumbar (69,33 %) (p=<0.001).



Castillo (8) en 2022 realizd un estudio encaminado a identificar factores de
riesgos laborales mds perjudiciales para conductores de fransporte puUblico del
distrito de Jauja. Materiales y métodos: investigacion bdsica de tipo descriptiva
mixta (cuantitativa y cualitativa). Se aplicd un cuestionario a 263 choferes para
evaluar el riesgo psicosocial (a =0.735). Se hicieron mediciones del ruido, vibracién
y estrés térmico para el riesgo fisico y se analizaron las posturas forzadas,
movimientos repetitivos y levantamiento de cargas para el riesgo ergonémico.
Resultados: mas de 50 % en nivel de riesgo alto y el levantamiento de cargas con
evaluaciones de riesgo alto. Ninguna medicién de ruido (79.9 dB), vibracién de
cuerpo completo (0.47 m/s?), vibracidn mano-brazo (2.42 m/s?) ni ambiente
térmico (22.61 °C) ha superado el limite permisible segin la normativa vigente.
Conclusiones: se recomendaron charlas sobre organizacién del trabajo, higiene
postural y el levantamiento de carga, asi como fambién mejorar la ergonomia del

asiento de los vehiculos para disminuir los riesgos ocupacionales.

Becerra et al. (?) en 2022 presentaron un estudio cuyo objetivo fue
determinar la frecuencia de TME en trabajadores de transporte publico de
vehiculos motorizados menores en Lima Norte. Materiales y métodos: indagacién
cuantitativa y transversal en 300 personas; se identificaron los TME medidos a fravés
del cuestionario nérdico estandarizado. Resultados: se observd una alta
prevalencia de dolor lumbar (82,7 %) y dolor dorsal (68,3 %), asi como una
asociacion significativa entre la frecuencia del trabajo y la aparicién de sintomas
de TME. Conclusiones: la carga laboral influye en la aparicion de los TME, por lo

que se acentua la necesidad de medidas preventivas.

Huamdn (10) en 2020 desarrollé un estudio con el objetivo de determinar
la correspondencia entre el riesgo ergondmico y TME en conductores de mototaxi
de Los Olivos, Lima. Materiales y métodos: se evaludé a una muestra de 200
conductores con el “cuestionario nérdico de Kuorinka” y mediante el método
“REBA". Resultados: el 97,5 % presentaba riesgos en muneca/mano y el 70,5 %
evidencid su nivel de riesgo como alto. La edad media fue de 37,13 afos y el 67,5
% trabajé entre 9 y 12 horas. Conclusiones: concurre una relacién entre el riesgo
ergondémico y TME en estos trabajadores, por lo que se enfatiza la necesidad de

medidas preventivas.



1.2. Definicion de conceptos clave

1. Ambiente mecdnico: comprende las condiciones de funcionamiento

taxativas del confort que es imperativo considerar en todo estudio ergondmico.

(11)

2. Carga mental: exprese la cantidad y el tipo de informacién que la

persona distingue. (12)

3. Condiciones de ftrabajo: componentes del medio ambiente
organizacional relacionados con la seguridad, la higiene y la normativa

concebidas para garantizar la salud de los trabajadores. (13)

4, Conductor de mototaxi: es una persona que conduce un motocar o
mototaxi, un vehiculo de tres ruedas utilizado para el transporte publico en muchas
ciudades. Este medio de transporte es popular en naciones de América Lating,
Asia y Africa debido a su accesibilidad y capacidad para moverse rapidamente

en calles congestionadas. (38)

5. Control neuromuscular: se refiere a la operacidén armonizada de las

neuronas y los musculos que conforma el movimiento y la estabilidad. (23)

6. Ergonomia ambiental: examina los componentes ambientales que

instifuyen el entorno laboral. (14)

7. Esqueleto apendicular: envuelve los elementos éseos de la cintura

escapular, miembros superiores, cintura pelviana y los miembros inferiores. (15)

8. Esqueleto axial: circunscribe los huesos que componen la
configuracién dsea de la cabeza, el esqueleto laringeo, la columna vertebral vy la

caja toracica. (15)

9. Fatiga: consecuencia de un estrés fisico o mental prolongado, estd
estrechamente conexo con la carga de trabagjo y las condiciones de posible

recuperacion funcional. (16)

10. Lesiones musculo-esqueléticas: lesiones musculares que se producen
por los mecanismos biomecdnicos, contraer la fatiga y un esfuerzo excesivo,

afectando sobre todo a la espalda, el cuello, los hombros y las manos. (17)

11. Lumbalgia: es una dolencia en la parte inferior o baja del dorso, cuya

génesis estd relacionada con la estructura musculo-esquelética. (18)



12. Regiones anatémicas: dreas del cuerpo determinadas por estructuras

anatémicas perceptibles o palpables en la superficie. (19)

13. Riesgos biolégicos: exposicion a microorganismos (bacterias, virus,

hongos) capaces de producir enfermedades. (20)

14. Riesgos fisicos: conexos con agentes fisicos como el ruido, la vibracién,

la radiacion o las temperaturas extremas. (20)

15. Riesgos psicosociales: configuran los elementos psicoldgicos y sociales
del trabajo que pueden perjudicar al trabajador, como el estrés o la presidon
laboral. (20)

16. Trabajo estatico: trabajo sin actividad, en el que los mUsculos adoptan

siempre la misma postura, a la cual no pueden relgjarse. (21)
1.3. Bases tedricas
Postura

La postura se refiere a la alineacién corporal que un individuo adopta de
manera consciente o inconsciente, en funcién de las exigencias de una tarea o
posicion determinada, reflejando cémo interactian las diferentes partes del
cuerpo para sostener el equilibrio o ejecutar un movimiento (22). Se puede

diferenciar en:

Postura dindmica: donde hace referencia a la forma en que el cuerpo se
sostiene y se alinea durante el movimiento o al desplazarse. En este proceso, los
muUsculos y sus inserciones tendinosas actian como estructuras activas que no solo
conservan la estabilidad corporal, sino que también permiten la transicién fluida

de una postura a ofra. (22)

Postura Estdtica: segin Kisner (22) los ligamentos, fascia, huesos vy
arficulaciones son estructuras pasivas que sostienen el cuerpo. proporcionando
soporte y estabilidad, especialmente cuando el cuerpo se encuentra en una

postura estdtica o de reposo.
Postura anatémica

La postura anatdémica es una posicion de referencia estandarizada vy
universalmente aceptada para describir el cuerpo humano. Aungque no se
mantiene la postura anatdmica durante la actividad cotidiana, esta es

fundamental en anatomia vy fisiologia para localizar y describir las estructuras



corporales, ademds de servir para describir las caracteristicas del cuerpo humano

de modo uniforme. Las caracteristicas de la postura anatémica son: (23)
De pie: la persona con la cabeza y la mirada dirigidas al frente.

Brazos extendidos: los brazos cuelgan a los costados del cuerpo,

ligeramente separados.
Palmas hacia delante: las palmas de las manos miran hacia el frente.

Pies ligeramente separados: los pies se encuentran juntos o un poco

separados, con los dedos apuntando hacia el frente. (23)

A partir de la postura anatémica, se describen las estructuras a partir de
demarcaciones direccionales (superior/inferior, anterior/posterior, medial/lateral,

proximal/distal).
Postura y tfrabajo: ergonomia laboral

La conexién entre la ergonomia postural y la de trabajo es uno de los
estadios importantes de la ergonomia laboral, adaptando el trabajo a la persona

para mejorar el bienestar, salud y rendimiento. (24)

Dada la inmensa variedad de trabajos, la postura es un aspecto muy
importante (25). En términos generales, puede decirse que la postura es una
variable muy importante en entornos laborales, donde muchas ocupaciones
requieren  posiciones especificas que pueden afectar al sistema

musculoesquelético.
Impacto de la postura en la productividad laboral

Una postura inadecuada durante la jornada laboral puede tener
consecuencias significativas tanto para la salud como para el rendimiento del
frabajador. (26)

Reduccién de la productividad: el dolor y la incomodidad vinculadas a
una postura no adecuada dificultan al mismo tiempo a la persona frabajadora,
con la consecuente disminucion de la atencion y, de este modo, de la

productividad.

Incremento de la fatiga: mantener una postura no adecuada demanda

un mayor esfuerzo muscular para mantener el equilibrio en la posicién de frabajo,



lo que se traduce en mayor fatiga en la parte fisica y mental; esfuerzo adicional

que es mejor evitar.

Incremento del riesgo de lesiones y trastornos musculoesqueléticos (TME).
Las posturas no adecuadas son la causa comUn de dolores de espalda, de cuello,

de hombros, del sindrome del tUnel carpiano y de otras afecciones crénicas.

Degradacion de la calidad de vida. El dolor persistente afecta ala persona

frabajadora en su nivel laboral y también afecta el nivel personal.
Columna vertebral

Es la estructura central del tronco humano, compuesta por 33 vértebras
organizadas en cinco regiones: 7 cervicales, 12 tordcicas, 5 lumbares, 5 sacras y 4
coccigeas. Las vértebras cervicales, tordcicas y lumbares son mdviles y estdn
separadas por discos intervertebrales que permiten flexibilidad y absorben
impactos. En cambio, las vértebras sacras y coccigeas se encuentran fusionadas,
formando el sacro y el cdccix, que brindan soporte a la pelvis y estabilidad
postural. Esta configuracién vertebral permite el equiliorio entre movilidad,

proteccién neurolégica y resistencia estructural. (27)

La columna vertebral cumple diversas funciones importantes, como
sostener el peso del cuerpo y, al mismo tiempo, proteger los nervios espinales y la
médula espinal. Asimismo, ofrece un eje estructural que, aungue es parcialmente
rigido, brinda cierta flexibilidad y posibilita el movimiento, asi como la estabilidad.
Ademds, funciona como un eje para mover la cabeza y tiene un rol esencial en el
mantenimiento de la postura y en la locomociéon, o sed, en la capacidad del

cuerpo de frasladarse de un sitio a ofro. (28)

Cada uno de los componentes de la columna (que incluye dos vértebras
y el disco intervertebral que se encuentra entre ellas) forma una unidad operativa
que interviene en los movimientos de inclinacién, estiramiento, giro vy
desplazamiento lateral del dorso. El disco intervertebral, que se compone de un
nucleo gelatinoso y un anillo de tejido fibroso, funciona como un dispositivo de
absorcién que reparte las fuerzas de compresién a lo largo de la columna
vertebral. (29)

Aparte de la columna vertebral, la cintura escapular y la cintura pélvica
son estructuras 6seas fundamentales del cuerpo humano. A continuacion, se

describe la cintura escapular y pélvica:



Cintura escapular

Se compone de dos huesos principales: la escdpula y la clavicula, gue se
unen a través de la articulaciéon acromioclavicular. Esta construccién sirve como
un enlace enifre las extremidades superiores y el esqueleto axial, haciendo
conexidn a fravés de las articulaciones glenohumeral y esternoclavicular. La
escdpula desempena un papel clave al operar como un punto de sujecién para
varios musculos que no solo mantienen la zona escapular estabilizada frente al

térax, sino que también controlan el posicionamiento y movimiento del brazo. (30)

Desde una perspectiva biomecdnica, el cinturédn escapular facilita
diferentes tipos de movimientos, todos establecidos conforme a la postura
anatémica. En el movimiento de aduccién, donde la escdpula se dirige hacia la
linea media, participan los musculos trapecios (fioras medias) y romboides.
Durante la abducciéon, que involucra el desplazamiento hacia adelante de la
escdpula alrededor del pecho, el serrato anterior juega el papel principal. En lo
que respecta a la elevacion, el ascenso del cinturén escapular se logra a través
de la acciéon del trapecio (fibras superiores), el elevador de la escdpula vy los
romboides. Por otro lado, la depresidon, que hace referencia a un movimiento
descendente, incluye al trapecio (fibras inferiores) y al pectoral menor. La rotacién
lateral de la escdpula, donde su dngulo inferior se orienta hacia el exterior,
depende de la activacién conjunta del trapecio (fibras superiores e inferiores) vy el
serrato anterior. Finalmente, la rotacién medial, que lleva a la escdpula a su
estado original, es alcanzada gracias a la accidén de los romboides, el elevador

de la escdpula y el pectoral menor. (30)

Estos movimientos favorecen una amplia gama de gestos funcionales y son
esenciales para el adecuado control motor del brazo, ademds de confribuir a la

estabilidad postural en general.
Importancia:

Es una estructura clave para la funcidon del miembro superior, su correcta
alineacién y correcta movilizacion resultan esenciales para efectuar acciones de
la vida diaria, deportes y frabajos que precisan de movimientos del brazo y del
hombro. (31)
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Cintura pélvica

Formada por tres huesos fundamentales: los dos huesos coxales, conocidos
como innominados, y el sacro. Cada uno de los huesos coxales resulta de la fusidn
delilion, isquion y pubis, los cuales se unen en el drea del acetdbulo, creando una
estructura singular en el cuerpo adulto. Junto con el sacro, estos componentes
constituyen un anillo éseo que une el tronco con las extremidades inferiores.
Seguidamente, cada hueso del coxal se conecta al sacro a través de
arficulaciones sinoviales en la parte delantera y fibrosas en la parte trasera.
Asimismo, ambos huesos estdn enlazados en la parte delantera por la sinfisis

pUbica, que es un tipo de articulacién cartilaginosa secundaria. (30)
Funciones:

Desde una perspectiva funcional, la pelvis ofrece apoyo y resguardo a los
érganos pélvicos y funciona como un conductor para el peso corporal desde la
columna vertebral hacia las extremidades inferiores, utilizando las articulaciones
sacroiliacas y su conexion con los fémures. En la posicion de pie, el peso se reparte
hacia las piernas, mienfras que, al sentarse, se distribuye sobre las tuberosidades

isquidticas.

Durante la marcha, contribuye a un movimiento de oscilacién que
involucra la articulacién lumbosacra; este movimiento permite una locomocion

efectiva.

Ademds, actua como punto de anclaje para muchos musculos, igual que
la mayoria de los huesos en el cuerpo. En las mujeres, muestra adaptaciones
particulares que facilitan el frdnsito del feto, sirviendo como un soporte éseo vital

durante el proceso de parto. (30)
Importancia:

La cintura hueca pélvica es de vital importancia para la postura, el
equilibrio y el movimiento locomotor. Transporta el peso del cuerpo hasta las
piernas, proporciona una proteccién de los érganos internos y permite con sus
bordes la insercién muscular de forma optima, convirtiéndose en un soporte
postural importante. La estabilidad de la cintura pélvica es una de las claves para
el desarrollo de una funcionalidad diaria éptima en los casos que se precisen. La
salud de la cintura pélvica también se encuentra bastante relacionada con la

funcionalidad sexual y la funcionalidad urinaria. (31)
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Fisiologia de la columna vertebral, biomecdnica y trabajo

La forma anatdmica de la columna vertebral le otorga flexibilidad vy
sostiene y protege la médula. Las curvaturas fisioldgicas lordosis cervical y lumbar
y cifosis tordcica son asumidas por el organismo para amortiguar y hacer frente a
las cargas, pero su alteracién por posturas mantenidas de forma incorrecta puede
ser causa de compresiones discales, pinzamientos de nervios y alteraciones

musculares. (32)

Desde un enfoque biomecdnico, la columna vertebral actia como una
estructura dindmica que responde a fuerzas internas y externas, y la biomecdnica
estudia cdémo interactian estas fuerzas (gravedad, tensidn muscular, presidon
discal) con las estructuras vertebrales cuando se realiza un movimiento o al cargar

un objeto pesado. (33)

Por todas estas razones, en la actividad ocupacional se hace necesaria la
promocién del respeto de la biomecdnica de la columna. Ello incluye la
adecuada configuraciéon y diseno de las estaciones de trabajo, la educacion
postural, el empleo de equipos de proteccidn, la incorporacidén de pausas activas,

entre ofras. (34)

Comprender la relacién entre postura, columna y biomecdnica permite

desarrollar estrategias efectivas para prevenir TME y mejorar el bienestar laboral.
Ergonomia

Estudia coémo interactian los seres humanos con los distintos constituyentes
de un sistema. Ademds, se considera una disciplina profesional que utiliza teorias,
principios, informacién y técnicas de disefo con el propdsito de mejorar tanto el

bienestar de las personas como el rendimiento habitual del sistema. (35)
Riesgo ergonémico

Alude a la eventualidad de que un trabajador desarrolle TME como
consecuencia de la forma e intensidad de las actividades fisicas que realiza en el
frabajo. Este tipo de riesgo se ve incrementado cuando las condiciones de trabajo
son inadecuadas, como ocurre con posturas forzadas, movimientos repetitivos o
manipulacién de cargas, asi como por otros factores bioldgicos, que podrian dar
pie a que el tfrabajador, si estd expuesto a desarrollar riesgos significativamente

elevadas a lesiones y enfermedades laborales. (11)
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Diversos autores asocian los riesgos ergondmicos en relacidon con la
conciliacién del medio de trabajo a las caracteristicas humanas y explica que
factores como el diseno del entorno de trabajo; la carga fisica; el estrés podria
repercutir negativamente en la productividad y el bienestar de los trabajadores.
(36, 37)

Riesgo ergonémico, biomecdnicos

El riesgo ergondmico abarca factores biomecdnicos que pueden afectar
el bienestar del trabajador en su entorno laboral (38). El movimiento corporal es
esencial para el desarrollo humano, puesto que permite la ejecucion de funciones
necesarias en la vida diaria, facilitando la interacciéon social y el aprendizaje. A
fravés del movimiento, las personas expresan emociones como alegria o tristeza,

lo que refuerza su papel central en la vida.

En posicidn bipeda el cuerpo humano posee un equilibrio endeble que
debe ser restaurado permanentemente por su sistemma neuromuscular (39). La
postura corporal es el equilibrio entre diferentes partes del cuerpo para conservar
la posicion erguida, adaptdndose constantemente a las exigencias de cada
actividad. Sin embargo, esta adaptacién depende de factores como flexibilidad
articular, hdbitos posturales, fuerza muscular y aspectos psicoldgicos, los cuales
influyen en la biomecdnica del individuo. Las posturas inadecuadas mantenidas
por largos periodos pueden generar frastornos musculoesqueléticos (TME),

afectando la salud del trabajador. (36)
Factores de riesgos ergonémicos

Los factores de riesgo ergonédmico concurrentes en el entorno laboral
pueden acrecentar la posibilidad de desplegar trastornos musculoesqueléticos
(TME) debido a la naturaleza de la tarea, condiciones desfavorables o la
coexistencia con ofros riesgos ocupacionales. Diversos estudios demostraron que
estos factores comprometen la salud fisica del frabajador y su desempeno a largo

plazo. Entre los relevantes se encuentran:

Posturas forzadas: las posturas forzadas o mantenidas se refieren a las
posturas adoptadas durante la actividad laboral donde una o mds partes del
cuerpo se desvian de su alineaciéon natural o cémoda. Esta modificacion provoca
tensiones musculares y arficulares que, al pasar el tiempo, pueden desencadenar

lesiones asociadas a sobrecarga mecdnica. (40)
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Movimientos repetitivos: se caracterizan por ser secuencias confinuas y
similares en ciclos de trabajos cortos. Este tipo de actividad, al prolongarse puede
generar diversas afecciones musculoesqueléticas de origen laboral,
principalmente en articulaciones. Se considera repetitivo cuando los ciclos
laborales duran menos de 30 segundos o cuando se repite el mismo movimiento

en al menos el 50 % del fiempo de trabajo. (40)

Manipulacién de cargas: la “Norma Bdsica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacidon de Riesgo Disergondmico” instituye que la
manipulacion de objetos pesados sin medidas ergondmicas adecuadas puede
suscitar lesiones en la espalda y extremidades, afectando la capacidad funcional
del frabajador. (41)

Factores ambientales: segun estudios recientes, la exposicion a ruido,
vibraciones y condiciones térmicas exiremas puede generar fatiga y estrés,

afectando el desempeno laboral y la salud ocupacional. (37)
Alteraciones ergonémicas frecuentes en conductores

El riesgo postural en el manejo de mototaxis es un aspecto clave en la
ergonomia laboral, ya que los conductores estdn expuestos a circunstancias que

pueden trastocar su salud musculoesquelética. (42)

Asimismo, su labor diaria se ve condicionada por una serie de variables que

afectar en su bienestar como su desempeno, entre las cuales destacan: (43)

Condiciones laborales: Ia informalidad del sector puede generar

inestabilidad econdmica y falta de acceso a beneficios laborales.

Seguridad vial: la exposicion a accidentes de transito es alta debido a la

naturaleza del transporte.

Salud y bienestar: factores como largas jornadas de trabajo, estrés vy

exposicidon a la contaminacion pueden perturbar la salud de los conductores.

Factores econdémicos: la rentabilidad depende de la demanda del

servicio, el costo del mantenimiento y la competencia en el sector.
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Capitulo Il: Materiales y métodos
2.1. Método, tipo y nivel de la investigacién
2.1.1. Método de investigacion

Se basdé en el método cientifico, el cual se Utilizd para planificar
cuidadosamente aspectos de la metodologia, con la intencién de obtener
resultados vdlidos y fiables, que son el producto de un vinculado de
procedimientos estandarizados empiricos y organizados que se aplicaron para

investigar y describir el fendmeno objeto de estudio. (44)
2.1.2. Tipo de investigacion

Enfoque de tipo bdsico. Se centrd en la busqueda de informacién
cientifica para incrementar el conocimiento tedrico en el contexto del problema
planteado. Buscd dar respuestas con un sentido tedrico a la problemdatica
planteada, con el objetivo de servir de herramienta para nuevas investigaciones
orienfadas a mejorar procesos, tomar decisiones y proponer soluciones

alternativas. (44)
2.1.3. Nivel de investigacion

Se correspondid al nivel descriptivo, cuyo propdsito fue especificar las
caracteristicas de un grupo. Se midieron y fundamentaron varios aspectos del

fendmeno y no se buscd encontrar una causa y efecto. (44)
2.2. Diseno de lainvestigacion

El disefo representd una escala de actividades establecidas, estas pueden
acoplarse a las caracteristicas de diferentes investigaciones definiendo los pasos,
verificaciones y métodos que se utilizardn para recopilar y analizar los datos (45).
Se adoptd un diseno no experimental, transversal. No se manipularon variables y

se distinguieron los fendmenos en su contexto natural.
2.3. Poblacién y muestra
2.3.1. Poblacién

Representa el conjunto de unidades de andlisis ya sean individuos, objetos,
organismos o fendmenos que comparten caracteristicas relevantes para el
estudio y sobre los cuales se pretende generalizar los resultados (44). La

investigacion tuvo una poblacién de 150 conductores de mototaxis, de dos
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empresas de transporte registradas de la ciudad de Juliaca, departamento de
Puno, con horarios laborales variados acordes con la disponibilidad de cada
conductor. La eleccién de esta poblacidén correspondié al andlisis de las
condiciones posturales en entornos de trabajo reales, donde la exposicidn
individual con el entorno fisico pudiera producir impactos importantes en la salud

ocupacional.
I. Empresa Transs Travel Correcaminos E.I.R.L. cuenta con 70 conductores.
Il. Empresa de transporte Dorado Veloz S.A.C. cuenta con 80 conductores.
2.3.2. Muesira

Segun Herndndez et al (46), se selecciona la porcién de la poblacién que
realmente brinda informacién para el desarrollo cientifico para medir y observar

las variables estudiadas.

Se aplicd un muestreo de tipo censal, el cual quedd constituido por los 150
conductores de mototaxis de las Empresas de transporte Dorado Veloz S.A.C.
conformado por 80 y 70 de la Empresa Correcaminos E.I.R.L. Se consideraron a

todos los conductores asumiendo los criterios de seleccion.
> Criterios de inclusién
1) Conductores con edades a partir de 20 anos.
2) Conductores con minimo 3 meses de servicio.

3) Conductores que estuvieran dispuestos en participar en la indagacioén

y que rubricaron el consentimiento informado.
> Criterios de exclusion
1) Conductores en estado etilico.
2) Conductores que no estuvieran registrados en las empresas.
3) Conductores que desempenaban funciones de reemplazo temporal.
2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidn y andlisis de datos
2.4.1. Técnicas

Se empled una ficha para la recopilacién de datos sociodemogrdficos y

para la evaluacién del riesgo postural se aplicd el método REBA. Se consideraron
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los siguientes pasos:

1. Se solicitd autorizacion a las empresas de transporte mediante un
documento dirigido a sus gerentes. Una vez aprobada la solicitud, se coordinaron

fechas para la aplicacion del estudio.

2. Se efectud una reunién con los conductores para la presentacién de la
investigadora y explicarles el encause de la investigacién, su importancia y los
beneficios de su participacion. Ademds, se ofrecié una charla sobre los riesgos
posturales y sus implicaciones en la salud, qué consecuencias puede tener y qué

medidas de estrategias preventivas pueden adoptarse.

3. A cada participante se le suministrd el consentimiento informado, en el
cual se detalld el manejo confidencial de sus datos, que fueron codificados para
proteger su identidad, y se garantizd el uso exclusivo de la informacién para esta
investigacion. Solo la investigadora tuvo acceso a estos datos codificados.
También se especificd lo qué sucederia con la informacidén en caso de que el
participante decidiera retirarse del estudio. Posteriormente, se explicé la
metodologia de evaluacion, que incluyd la aplicacién de la ficha y la toma de
fotografias de la postura mds comun durante el tfrabajo (posicidén sentada frente
al volante). Este proceso se realizé con un tiempo entre 5 y 8 minutos por

parficipante.

4. Para finalizar, se proporcionaron pautas sobre ejercicios de estiramientos
y movilidad, como también referencias de las posturas adecuadas para su
cuidado postural durante la jornada laboral. Ademds, se les entregd un folleto
con toda esta informacién para su fdcil acceso y visibilidad en su trabagjo.
Finalmente, se agradecio la participacion a cada uno de los conductores por el

tiempo y el interés demostrado.
24.2. Instrumento

Un instrumento de investigacién se define como un mecanismo
metodoldgico creado para recolectar, registrar y analizar sistemdaticamente los
datos implicados en el objeto de estudio, como medio para que el investigador
obtenga informacion vdlida, Util y confiable que le permita defender sus hallazgos
(47). En este caso, se manejd una ficha de observacidn con datos
sociodemogrdficos junto almétodo REBA, ya que es uninstrumento estandarizado,
ideal para trabajar con conductores de mototaxi permitiendo analizar varias

partes del cuerpo considerando tanto la postura, carga y el movimiento. Lo que
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permitid tener una vision completa del riesgo ergondmico.
Confiabilidad

Manterola et al. (48) senalaron que la confiabilidad de una herramienta de
medicidn se evalla por su capacidad de producir resultados consistentes en
repetidas aplicaciones. EI método de evaluacién REBA (Rapid Entire Body
Assessment)  constituye una  herramienta  normalizada y  reconocida

internacionalmente para la evaluacion de riesgos posturales en el frabajo.

Su diseno metodoldgico, fundamentado en puntuaciones a partir de cada
una de las partes del cuerpo, ha sido verificado en la fiabilidad interevaluador y
en la validez de contenido en diversos escenarios investigativos. En tal sentido, por
ser el método REBA una herramienta normalizada, con criterios definidos y una
escala de interpretacidon prefijoda, no fue necesario realizar una nueva

verificacién porque se empled respetando su protocolo original.
Validez

Mirén et al. (49) mencionan respecto a la validez que, es considerada
como el grado con el que un instrumento mide la variable que quiere evaluar.
Para la validez de la ficha de observacién, la misma fue sometida a evaluaciéon
por juicio de expertos, quienes determinaron la validez para su empleo. Los

expertos validadores fueron los siguientes:

e Olga Carcasi Parisaca, Tecndlogo Médico en Terapia Fisica y
Rehabilitacién y Magister en Administracién en Gerencia de Servicios
de Salud. N° colegiatura: 9743

e licett Jackeline Gutiérrez Canazas, Tecndlogo Médico en Terapia Fisica
y Rehabilitacion. Con especialidad en Neurorrehabilitacion. N°

colegiatura: 5168

e Roxana Olarte Florez, Tecndélogo Médico en Terapia Fisica vy
Rehabilitacién con Especialidad en Neurorrehabilitacién y Magister en

Docencia Universitaria. N° colegiatura: 3680
2.4.3. Recopilacién y manejo de datos

La primera dimensién, estuvo compuesta por los datos sociodemogrdaficos

como edad, tiempo de labor y la jornada laboral que realiza durante el dia.

La segunda dimension, estuvo conformada por el método REBA
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(Evaluacién Répida de Todo el Cuerpo) A partir del andlisis de las posiciones de
los miembros del cuerpo: brazo, antebrazo, muneca; del fronco y del cuello y de
las piernas, se valoran, entre otros aspectos que influyen sobre la carga fisica, la
carga o fuerza manipulada, la clase de agarre o el tipo de actividad muscular
desplegada por el trabajador (con una postura estdtica o con una postura
dindmica), se incorporan a la valoracién las situaciones en las que hay posturas
inestables o cambios bruscos de la postura y por Ultimo si se mantienen las posturas
de los brazos en la direccién de la gravedad. Dentro de las caracteristicas del

Método REBA se destacan las siguientes: (50, 51)

- Evaluacion de todo el cuerpo: evalla la totalidad del cuerpo, a
diferencia de otros métodos como el RULA, que analizan las extremidades en la

parte superior del cuerpo.

- Puntuacién del riesgo: cada postura obtiene una puntuacion y resulta en

un indice de riesgo que indica la necesidad de intervencion.

- Factores adicionales: enfiende el nivel de carga manipulada, tipo de
agarre e inestabilidad postural que facilitan un andlisis mds preciso vy

fundamentado.

- Aplicacién en diferentes sectores: se utiliza en industrias, hospitales y dreas

laborales donde las posturas pueden ser causantes de fatiga y lesion.
El proceso de aplicacion siguiente del método REBA es el siguiente (50,51):

Identificacién de las posturas a evaluar: sélo se analizan aquellas

posiciones que se quieren estudiar en el entorno laboral.

Registro de los datos angulares: se determinan grados de inclinacion vy

flexién de los diferentes segmentos del cuerpo.

Puntuaciéon: se hace uso de tablas de puntuaciones para determinar el

nivel de riesgo.

Recomendaciones de intervencion: se establecen intervenciones en

funcién del nivel de riesgo encontrado.

El método REBA es muy utilizado en los estudios de ergonomia para optimar

la seguridad laboral y aminorar la incidencia de lesiones.

Para utilizar este método:
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Primero se observd a los trabajadores. Se eligié el lado del cuerpo a
evaluar, derecho o izquierdo, y se registraron los dngulos de las posturas. Luego,
cada parte del cuerpo recibié una puntuaciéon de acuerdo con una escala
especifica, resultando en calificaciones parciales, el Grupo A, que incluyd las
piernas, el tronco y el cuello, y el Grupo B, que observd el brazo, el antebrazo y la
muneca. Para el Grupo A, cada parte del cuerpo se evalué individualmente. Estas
se sumaron conforme a la figura 1 para obtener la cdalificaciéon final de la
evaluacién, que determind la necesidad de medidas correctivas o de rediseno

del puesto de trabajo. (51)

Figura 1. Procedimiento para la obtencién del nivel de actuacién en el
método REBA

Piernas mmp

Fuerzas o Cargas
Puntuacién A
Puntuacién B

Puntuacion Grupo B

=t
<
9
=
=
1=
=
=
-
=
=
=
=
=
a

Puntuacion Final

Nivel de Actuacién

Fuente: Tomado de Diego-Mas. (51)

En el método REBA, la inclinacién del tronco se evalud usando la Figura 2,
que proporciona valores numéricos para distintos rangos de dngulos de flexion. La
puntuacién se asigné identificando el rango en el que se encontfraba el dngulo

observado. (51)
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Figura 2. Medicién angulo fronco

-20° 20° <-20°

Posicién Puntuacién
Tronco erguido 1
Flexion o extension entre 0° y 20°

Flexion >20°y <60° o extension >20°

BWN

Flexion >60°

Fuente: Tomado de Diego-Mas. (51)

Posteriormente, se calculd la calificacidon para el cuello, teniendo en
cuenta la flexién o extension, medida mediante el dngulo compuesto por el eje

de la cabeza y del fronco. (51)

Figura 3. Medicion dngulo cuello

Posicién Puntuacién
Flexién entre 0° y 20° 1
Flexion >20° o extension 2

Fuente: Tomado de Diego-Mas. (51)

Después de calcular la puntuacion para el cuello, se procedidé a evaluar
las piernas. Durante esta evaluacion, se considerd la disposicién del peso en las
piernas y los puntos de apoyo dispuestos por el frabajador (conforme se expone

en la Figura 4). (51)
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Figura 4. Medicién dngulo piernas

Posicién Puntuacion
Flexion de una o ambas rodillas entre 30y 60° +1
Flexion de una 0 ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente) +2

Fuente: Tomado de Diego-Mas. (51)

En el Grupo A, una vez determinadas las punfuaciones individuales de
tronco, cuello y piernas, se acudid a la Figura 5 para asignar la correspondiente
puntuacién parcial: cada casilla de esa matriz recoge el valor resultante de
combinar los puntajes de las tres regiones evaluadas. Al identificar la combinacién
especifica obtenida por cada sujeto, se tomd el valor indicado en la figura,
generando asi la puntuacion parcial. Este paso resultd clave, pues integrd los
aportes de cada segmento corporal en la estimacién global de la carga postural

segun el método REBA. (51)

Figura 5. Puntuacién del grupo A (se tiene que visualizar los datos)

Cuello
1 2 3
Piernas Piemas Piernas
Tronco 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 4
2 2 4 5 4 5 6 4 7
3 4 , 6 1 5 8
4 3 5 ] 5 [ B )
5 4 6 g 6 8 g 9

Fuente: Tomado de Diego-Mas. (51)

Para calcular la puntuacién del brazo, se utilizd la figura 6, que otorgd
valores segun diferentes dngulos de flexidon o extensién del brazo. Reconociendo

del &dngulo observado, se asignd el cdlculo conveniente. (51)
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Figura é. Medicién dngulo brazo

Posicién Puntuacién
Desde 20° de extension a 20° de flexion 1
Extension >20° o flexion »20° y <=45° 2
Flexion >45° y <=90° 3
Flexién >90° 4

Fuente: Tomado de Diego-Mas. (51)

Tras evaluar el brazo, con el método REBA se contfinud con la evaluacion
del antebrazo, tomando en cuenta la flexion de este utilizando la Figura 7 que
otorgd valores especificos a distintos dngulos de flexidén. Esta asignacién de

puntuacién se basd directamente en el dngulo observado. (51)

Figura 7. Medicion dngulo antebrazo

Posicion Puntuacion
Flexion entre 60° y 100° 1
Flexion <60° 0 >100° 2

Fuente: Tomado de Diego-Mas. (51)

Finalmente, en el método REBA la evaluacion de la muieca se considerd

su dngulo de flexién respecto a la posicidon neutral, segun la Figura 8, la cual se
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asignd en funcion del dngulo observado y ayudd a una evaluaciéon detallada de
la postura de la mufeca, mejorando asi la precisién de la evaluacién de la carga

postural en el grupo B. (51)

Figura 8. Medicién dngulo muneca

-15°

15°

Posicién Puntuacién
Pasicion neutra 1
Flexion o extension > 0° y <15° 1

Flexion o extension »15° 2

Fuente: Tomado de Diego-Mas. (51)

La puntuacion de la muieca puede incrementarse en un punto si hay
torsidbn o desviacion, una vez calculadas las puntuaciones del brazo, el antebrazo
y la muieca en el grupo B, se determind una puntuacién parcial usando la Figura
9, que asignd valores a cada combinacién posible de estas tres dreas. Esta
puntuacién parcial resultd crucial para la valoracion de la carga postural segun el
método REBA. (51)

Figura 9. Puntuacién del grupo B

Brazo 1 2 3 1 2 3

o o m oW N
-

Fuente: Tomado de Diego-Mas. (51)

Después de determinar las puntuaciones iniciales para los grupos Ay B, se

evalud el grupo C, la cual incluyd la consideracion de las fuerzas desplegadas por
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el tfrabajador, que influyeron en la puntuacién del grupo A, asi como el tipo de
agarre manejado, que afecta la puntuacién del grupo B. La puntuacién del grupo

A solo se ajustd sila carga o fuerza excedia los 5 kg. (51)

Figura 10. Puntuacion cargas o fuerzas ejercidas por el trabajador REBA

Calidad de

agarre Descripcidn Puntuacién

Bueno El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio 0

Regular El agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable +1
utilizando otras partes del cuerpo

Malo El agarre es posible pero no aceptable +2

Inaceptable  Elagarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manua +3

o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo

Fuente: Tomado de Diego-Mas. (51)

También se sumd un punto agregado si las fuerzas fueron ejercidas
abruptamente por el frabajador. Para determinar la calidad del agarre durante la
manipulacion de cargas, se utilizd la Figura 11, que proporciond valores numéricos
basados en la posicidn de los dedos, la fuerza ejercida y la estabilidad del agarre.
Dependiendo del tipo de agarre observado, se asignaron los puntos adecuados.
En el método REBA, la evaluacién del agarre permitié incorporar el impacto de
como se sujetan las cargas en la evaluacion global de la postura. Considerando
tanto las fuerzas involucradas como el tipo de agarre, se consiguid una valoracién

ampliada de la carga fisica asociada al grupo C. (51)

Figura 11. Puntuacion calidad del agarre REBA

Carga o fuerza Puntuacion
Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0
Carga o fuerza entre 5y 10 Kg. +1
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2

Fuente: Tomado de Diego-Mas. (51)

La calidad del agarre fue evaluada y afectd la puntuaciéon del grupo B
segun su adecuacién. Un agarre bueno no alterd la puntuacion de este grupo. Si
el agarre era mediocre, se anadid un punto; si era malo, dos puntos; y si era
inaceptable, tres puntos a la puntuacién del grupo B. Después de realizar estos
ajustes en las puntuaciones de los grupos A y B, se procedié a calcular la

puntuacién del grupo C usando la Figura 12, que ofrecia valores para diversas
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combinaciones de las puntuaciones de los grupos Ay B. (51)

Figura 12. Puntuacion del grupo C

Puntuacién B

Puntuacién A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 m 12

R . T T R -
=
'

Fuente: Tomado de Diego-Mas. (51)

Antes de proceder al cdlculo de la puntuacién final, se ajustd la
puntuaciéon del grupo C de acuerdo con la intensidad de la actividad muscular
involucrada en la tarea, como se muestra en la Figura 13. Si la tarea requeria un
esfuerzo muscular considerable, se anadieron tres puntos a la puntuacién inicial
del grupo C. Este ajuste reflejo el nivel de esfuerzo muscular exigido por la tarea y

modificé adecuadamente la evaluacién del riesgo. (51)

Figura 13. Punfuacion calidad del agarre REBA

Tipo de actividad muscular Puntuacidn

s durante mas cg 1 minuto +

staficas, por eemplo sop

5 (el CUErpO permal
Se producen movimientos repetitivs, par ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar H

{ura importantes 0sea J0SIUras Inestaoles H

Fuente: Tomado de Diego-Mas. (51)

Después de realizar ajustes en la puntuacién del grupo C, teniendo en
cuenta el tipo de esfuerzo muscular, se calculd la puntuacion final. Este cdlculo se
efectla sumando la puntuaciéon ajustada del grupo C a la puntuaciéon obtenida
previamente por el grupo A. Con la puntuacién final establecida, se consultd la
Figura 14 para establecer el nivel de riesgo asociado, basdndose en los rangos de
puntuaciones especificados. Dependiendo del nivel de riesgo detectado, se

adoptaron las acciones necesarias para atenuar el riesgo y opfimar las
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condiciones laborales. (51)

Figura 14. Niveles de actuacion REBA

Puntuacién Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable No es necesaria actuacién
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion
8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato.

Fuente: Tomado de Diego-Mas. (51)

2.4.4. Andlisis de datos

Los datos generados mediante la ficha de observacion fueron inicialmente
procesados en el software Microsoft Excel, con el cual se efectud la organizacion
y depuracién de la informacion. El andlisis descriptivo implicd el cdlculo de
frecuencias y porcentajes para clasificar el nivel de riesgo en categorias (no

significativo, bajo, medio, alto y muy alto).

El uso de Excel permitié una organizacion eficiente de los datos y un andlisis
estadistico estructurado, asegurando precision y validez en la interpretaciéon de los

resultados obtenidos.
2.5. Consideraciones éticas

Con laindagacion se buscé proteger el bienestar de los participantes. Para
ello, se siguieron los principios primordiales de la investigacién, avalando el
respeto, anonimato y la confidencialidad de la informacién ofrecida por cada
participante. Los datos recopilados fueron manejados exclusivamente con fines
de investigacion y no se incluyeron nombres, documentos de identidad u otra
informacion personal que permitiera la identificacion directa de los conductores,
ya que fueron debidamente codificados y presentados de manera global vy
estadistica, sin hacer referencia a ningun participante en particular. La
informacion recolectada fue acopiada en una base de datos protegida,

accesible solo para la investigadora.

En este mismo sentido, se acataron los lineamientos éticos instituidos en la
Declaracién de Helsinki, los cuales destacan la importancia de obtener el
consentimiento informado de los participantes y de realizar una evaluacién de los

posibles riesgos y beneficios del estudio (52). Cabe mencionar, que los
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participantes podian retirarse sin necesidad de dar explicaciones. En caso de
retirarse, toda la informacién hasta ese momento se eliminaria de la base de
datos, garantizando el respeto absoluto a su decision y el anonimato de sus datos.
Finalmente, el protocolo de investigacion se sometié ala evaluacion y aprobacion
del Comité de Etica de la Universidad Continental, certificando el acatamiento

de los estdndares éticos requeridos.
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Capitulo llI: Resultados
3.1. Presentacidn de resultados

Como parte de la evaluacion ergonédmica, se aplicd el método
REBA para determinar el nivel de riesgo postural en conductores de mototaxis de

las empresas de transporte Correcaminos y Dorados Veloz, Juliaca — 2025.

A continuacién, enla tabla 1y figura 15 se detallan los resultados, los cuales
permiten visualizar la magnitud del riesgo presente en este grupo ocupacional y

pueden servir de base para la formulacién de estrategias preventivas.

Tabla 1. Nivel de riesgo postural en conductores de mototaxis de las
empresas de transporte Correcaminos y Dorados Veloz, Juliaca - 2025.

Escala de Conductores Porcentaje
riesgo postural

(REBA)

No significativo 0 0.0%
Bajo 0 0.0%
Medio 34 22,7 %
Alto 116 77.3 %
Muy alto 0 00%
Total 150 100,0 %

Fuente: elaboraciéon propia a partir de la matriz de sistematizacion de
datos

Figura 15. Distribucion del riesgo postural en conductores de mototaxis de
las empresas de fransporte Correcaminos y Dorados Veloz, Juliaca — 2025

100.0%

77.3%

80.0%
60.0%

40.0%
22.7%

20.0%
0.0% 0.0%
0.0% TR T

H No significativo Bajo @Medio @Alto ® Muy alto

0.0%

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz de sistematizacién de datos
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Al examinar el nivel de riesgo postural en mototaxistas en la tabla 1y figura
15, se puede apreciar que un 22,7 % presenta un riesgo medio, mientras que la
gran mayoria (77.3 %) se ubica en la categoria de riesgo alto. No hay casos
reportados en la categoria de riesgo no significativo, bajo o muy alto. Estos
hallazgos reflejan una alta probabilidad de aparicion de trastornos
musculoesqueléticos, como lumbalgias, cervicalgias y tendinopatias, derivados

de posturas mantenidas, repetitivas y mal adaptadas.

Seguidamente, para distinguir el nivel de riesgo postural segin la edad de
los conductores de mototaxis de las empresas de fransporte Correcaminos vy
Dorados Veloz, Juliaca — 2025, se efectia una evaluacion de los trabajadores
segun grupos etarios especificos, brindando una visibn mds precisa sobre la
presencia de riesgo postural en funcién de la edad. A continuacién, se exhibe la
distribucién de los niveles de riesgo postural identificados segun la edad:

Tabla 2. Nivel de riesgo postural segin la edad de los conductores de

mototaxis de las empresas de transporte Correcaminos y Dorados Veloz,
Juliaca - 2025.

Escala de riesgo postural (REBA)

No

significativ Muy
Edad o Bajo Medio Alto alto Total

F % F % F % F % F % F %
20 a 35 0 00 0 00 9 60 4 307 0 00 55 367
anos 6
36 a 50 0 00 0 00 1 11,3 4 280 0 00 59 393
anos 7 2
51 a 60 0 00 0 00 7 47 2 153 0 00 30 200
anos 3
66 anos o 0 0,0 0 00 107 5 33 0O 00 6 40
mds

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz de sistematizacion de datos
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Figura 16. Distribucién del riesgo postural segin la edad de los conductores
de mototaxis de las empresas de tfransporte Correcaminos y Dorados Veloz,
Juliaca - 2025.

30.7%

I 25.0%
0.0%
0.0%
0.0%
. I
0.0%
0.0%
0.0%
B o.7%

D 33%
0.0%

X
N
<

os 51 A 60 ANOS 66 ANOS A MAS

0.0%
0.0%
6.0%
0.0%
0.0%
0.0%
o [ 3%

2

20 A 35 ANOS 36 A50A

H No significativo Bajo @Medio @ Alto m Muy alto

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz de sistematizaciéon de datos

La tabla 2 y figura 16 muestran el riesgo postural segun la edad de los
frabajadores. En el grupo de 20 a 35 anos: un 6,0 % presenta riesgo medio, mientras
que el 30,7 % se encuentra en un nivel alto. No se reportan casos en los niveles no
significativo, bajo o muy alto. En el grupo 36 a 50 anos: el 11,3 % presenta riesgo
medio, mientras que el 28,0 % se encuentra en nivel alto. No hay registros en los
demds niveles. En el grupo de 51 a 60 anos: Un 4,7 % tiene riesgo medio, y un 15,3
% estd en nivel alto. No hay casos en los demds niveles. En el Grupo 66 anos o mds:
El 0,7 % presenta riesgo medio, mientras que el 3,3 % estd en nivel alto. No se

reportan casos en los demds niveles.

Estos hallazgos indican que la totalidad de los conductores se encuentra
en condiciones posturales que requieren atencién ergondmica. Asimismo, los
conductores mds jovenes y de mediana edad estdn expuestos a posturas
laborales que pueden generar una alta prevalencia de riesgo lo cual podria estar
relacionada con jornadas laborales prolongadas, falta de pausas activas y escasa
conciencia ergondmica. En los adultos mayores, aungue la muestra es reducida,
se mantiene el patrén de riesgo alto, lo que podria agravar condiciones

preexistentes o acelerar procesos degenerativos.

Al identificar el nivel de riesgo postural segun el tiempo ejerciendo la labor

en mototaxis de las empresas de transporte Correcaminos y Dorados Veloz,
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Juliaca —2025. La aplicacién del método REBA permitié clasificar el nivel de riesgo

postural en funcién de la antigledad ejerciendo el oficio, considerando que la

permanencia prolongada en actividades con posturas exigentes podria estar

asociada a mayores niveles de afectaciéon ergondmica. A continuacion, se

presentan los resultados segun el tiempo ejerciendo la actividad.

Tabla 3. Nivel de riesgo postural segin el tiempo ejerciendo la labor en
mototaxis de las empresas de transporte Correcaminos y Dorados Veloz,

Juliaca - 2025.

Escala de riesgo postural (REBA)

Tiempo No

ejerciendo significativo Bajo Medio Alto Muy alto  Total

3 a 12 0 00 O 00 13 86 37 24,7 O 00 50 33.
meses 3

Mds de 12 0 00 O 00 20 133 80 533 O 0.0 100 66.
meses 7

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz de sistematizacién de datos

Figura 17. Distribucion del riesgo postural segin el tiempo ejerciendo la
labor en mototaxis de las empresas de transporte Correcaminos y Dorados

Veloz, Juliaca - 2025.

24.7%

0.0%
0.0%
-

DE 3 A 12 MESES

53.3%

13.3%

0.0%
0.0%
0.0%

MAS DE 12 MESES

® No significativo ®= Bajo @Medio @Alto = Muy alto
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La tabla 3 y figura 17 presentan riesgo postural segun el tiempo ejerciendo
la labor en mototaxis. En el grupo de 3 a 12 meses: de los 50 encuestados, el 8,6 %
presenta riesgo medio, mientras que el 24,7 % se encuentra en nivel alto. No se
reportan casos en los niveles no significativo, bajo o muy alto. En el grupo de mds
de 12 meses: entre los 100 encuestados en este grupo, el 13,3 % presenta riesgo
medio, mientras que el 53,3 % estd en nivel alto. No hay registros en los demds

niveles.

Esta tendencia sugiere que la exposicion prolongada a posturas forzadas
genera una acumulacion de carga fisica que eleva el riesgo postural y la
aparicidon de TME crénicos. En conjunto, los resultados reflejan una problemdtica
ergondmica que afecta a conductores independientemente de su antigledad,

pero con mayor intensidad en quienes llevan mds tiempo ejerciendo la labor.

Con el propdsito de Identificar el nivel de riesgo postural segun la jornada
laboral en conductores de mototaxis de las empresas de transporte Correcaminos
y Dorados Veloz, Juliaca —2025. Se realizd una valoracion que permitié establecer
una clasificacién del riesgo postural en funcién del niUmero de horas trabajadas al
dia, bajo el supuesto de que una mayor exposicidon a posturas prolongadas podria
incrementar el riesgo de desarrollar afecciones ergondémicas. Seguidamente, se
exhibe la distribucion de los niveles de riesgo postural segun la extensidon de la

jornada laboral.

Tabla 4. Nivel de riesgo postural segin la duracién de la jornada laboral en
conductores de mototaxis de las empresas de transporte Correcaminos y
Dorados Veloz, Juliaca - 2025

Escala de riesgo postural (REBA)

Duracién de No Muy

la jornada significativo  Bajo Medio Alto alto Total
laboral F T F % F % F T F % F T
3h.omenos O 0,0 0 00 6 4,0 15 10,0 0O 0,0 21 140
4a6éh. 0 0,0 0 00 7 4,7 30 200 0 0,0 37 24,7
7a9h. 0 0,0 0 00 8 53 42 280 0 00 50 333
10 h. o mds 0 0,0 0 00 13 86 29 19,3 0 00 42 280

Fuente: elaboracion propia a partir de la matriz de sistematizacién de datos
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Figura 18. Distribuciéon del riesgo postural segun la duracién de la jornada
laboral en conductores de mototaxis de las empresas de transporte
Correcaminos y Dorados Veloz, Juliaca — 2025
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Fuente: elaboraciéon propia a partir de la matriz de sistematizacion de datos

La tabla 4 y figura 18 presenta la distribucién de los encuestados segun la
escala de riesgo postural en relacion con la duracion de la jornada laboral. En el
grupo de 3 horas o menos: El 4,0 % presenta riesgo medio, mientras que el 10,0 %
se encuentra en nivel alto. No se reportan casos en los niveles no significativo, bajo
o muy alto. En el grupo de 4 a 6 horas: El 4,7 % presenta riesgo medio, mientras que
el 20,0 % se encuentra en nivel alto. No hay registros en los demds niveles. En el
grupo de 7 a 9 horas: El 5,3 % tiene riesgo medio, mientras que el 28,0 % estd en
nivel alto. No hay casos en los demds niveles. En el grupo de 10 horas o mds: el 8,6
% presenta riesgo medio, mientras que el 19,3 % estd en nivel alto. No se reportan

casos en los demds niveles.

Estos datos evidencian que la prolongacién de la jornada laboral estd
directamente relacionada con una mayor exposicion a posturas mantenidas y
exigentes, lo que incrementa el riesgo postural y la concurrencia de frastornos

musculoesqueléticos.
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3.2. Discusion de resultados

Los riesgos ergondmicos surgen a partir de los trabajadores y su forma de
relacionarse con sus entornos de frabajo, pudiendo llegar a producir danos a la
salud como trastornos musculoesqueléticos o enfermedades profesionales. Estos
riesgos se ven incrementados en los casos de los trabajadores que asumen
posturas inadecuadas o realizan movimientos repetitivos durante sus actividades
diarias. Asimismo, al encontrarse como hdbitos de vida poco saludables, como la
actividad fisica poco habitual, suelen incrementar la vulnerabilidad del trabajador
frente a los requerimientos fisicos a los que se enfrenta, con el riesgo sistemdtico

de desarrollar patologias crénicas derivadas de la carga postural acumulada.

En relacién con el objetivo general de esta investigacion que se orientd a
determinar el nivel de riesgo postural en conductores de mototaxis de las
empresas de transporte Correcaminos y Dorados Veloz, Juliaca —2025. Al examinar
la escala de riesgo postural (REBA), ninguno de los encuestados se encuentra en
niveles no significativos o bajos. Un 22,7 % presenta riesgo medio, mientras que la
gran mayoria (77.3 %) estd en la categoria de riesgo alto. No hay casos reportados
en la categoria de riesgo muy alto. Los resultados descubren una alta frecuencia
de riesgo postural significativo entre los encuestados, con un 77,3 % en la categoria
de riesgo alto y un 22,7 % en riesgo medio. La ausencia de casos en niveles bajos
o no significativos sugiere que las condiciones ergonémicas del grupo evaluado
requieren atencién inmediata para prevenir  posibles frastornos

musculoesqueléticos.

Comparando estos hallazgos con ofros estudios, Freire et al. (1) y Barreto
(6) exponen que el método REBA permitié identificar los niveles de riesgo en su
estudio, por su parte, Diego-Mas (30) destacd que el método REBA es
sustancialmente Util para identificar riesgos en tareas que envuelven cambios
bruscos de postura o manipulacion de cargas inestables. Asimismo, Freire (2) en su
andlisis de riesgos ergondmicos en una Cooperativa de Transporte Urbano seiald
que la aplicacion del método REBA permitié detectar una alta incidencia de
lesiones musculoesqueléticas debido a posturas forzadas. Asimismo, Huamancusi
(5) en su estudio con conductores de mototaxi reveld que los mismos se ubican en

un riesgo postural alto.

Desde una perspectiva holistica, los resultados dan muestra de una
importante prevalencia de riesgo postural en los conductores de mototaxis, con

consecuencias clinicas relevantes como Ilumbalgias, cervicalgias o fatiga
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muscular, consecuencia de la prolongada exposicién a posturas forzadas. La
literatura revisada también coincide en defender el uso del método REBA para
detectarriesgos en tareas fisicas con movimientos repetitivos y/o manipulacién de
cargas inestables. En el plano de la ergonomia se pone de manifiesto una
problematica estructural y sefalada por la acumulacién de carga postural en la
duracién del tiempo laboral, que repercute en la salud fisica, en la productividad

y en la progresividad del trabajo informal.

Desde un enfoque de salud pUblica, esta circunstancia se convierte en un
reto para los servicios de atencién primaria que irdn en aumento debido a
problemas musculoesqueléticos evitables. Y, por Ultimo, desde la perspectiva de
la gestion del transporte se refuerza la necesidad de incorporar criterios
ergondmicos en la planificaciéon del servicio de mototaxis: rediseno de los
vehiculos, formacién en higiene postural, pausas activas y normativas locales que
regulen las condiciones de trabajo como pasos hacia el reconocimiento de la
ergonomia como una herramienta estratégica para optimar la calidad del

servicio y resguardar la salud ocupacional.

Con relacién al objetivo especifico 1 encaminado a identifica segun la
edad en conductores de mototaxis de las empresas de fransporte Correcaminos
y Dorados Veloz, Juliaca — 2025. Los resultados de esta pesquisa mostraron una
tendencia clara: el riesgo postural, segun la escala REBA, es mds prevalente en los
grupos etarios mds jdvenes, con una mayor proporcion de individuos en niveles de
riesgo alto. En el grupo de 20 a 35 anos, el 30,7 % presenta riesgo alto, mientras
que, en el grupo de 36 a 50 anos, este porcentaje es ligeramente menor (28,0 %).
A medida que la edad avanza, la magnitud de riesgo alto disminuye, alcanzando
solo el 3,3 % en el grupo de 66 anos o mds. Esto podria estar relacionado con
diferencias en la actividad laboral, la exposicidon a tareas fisicamente exigentes y

la adaptacién postural con el tiempo.

Comparando estos hallazgos con ofros estudios, Diego-Mas (51) destaca
gue el método REBA es especialmente Util para identificar riesgos en ocupaciones
que involucran cambios bruscos de postura o manipulacién de cargas inestables.
Esto explicaria la alta ponderacién de riesgo alto en los grupos mds jovenes,
quienes suelen desempenar actividades con mayor demanda fisica. Asimismo,
Pincay-Vera et al. (53) identificaron en su estudio sobre posturasinadecuadas, que
los tfrabajadores con menor edad presentaban una mayor incidencia TME debido

a la repeticién de movimientos y la falta de adaptacién ergondmica. Contrario a

36



estos resultados Paredes y Vdazquez (54) y Huamdn-Vila (10) no encontraron una

relacion causal entre el nivel de riesgo postural y la edad de los frabajadores.

Ademds, la literatura sobre evaluaciéon ergondmica enfatiza que la carga
postural acumulada es un factor concluyente en la génesis de TME (9). Estos
resulfados refuerzan la necesidad de adelantar estrategias de infervencion
ergondémica apropiadas a cada grupo etario, como agjustes en los puestos de
frabajo, adiestramiento en posturas adecuadas y pausas activas para reducir la

carga postural.

Los dafos expuestos muestran que los frabajadores de menor edad
acumulan carga postural desde su vida laboral mds temprana, aumentando asi
el riesgo de TME como lumbalgias, cervicalgias y tendinopatias. Esta premisa se
puede ver agravada por la repeticion de los movimientos, la ausencia de pausas
activas y la escasa percepcion de la ergonomia entre los trabajadores. Los
frabajadores de mayor edad, presentan un porcentaje de riesgo elevado menor,
probablemente porque fienden a hacer tareas menos intensas o a poseer una

adaptacién postural configurada por la experiencia.

Desde un enfoque ergonomista, una carga postural generada por
posturas extremas a lo largo del tiempo puede comprometer la salud fisica a largo
plazo, lo que conlleva la necesidad de efectuar intervenciones especificas por
grupo etario, como es la adecuacion de los puestos de frabagjo a las
recomendaciones de ergonomia o el aprendizaje de la correcta higiene postural.
Y a partir de la cuestion de la salud publica, este factor puede originar un
problema para los servicios de atencidén primaria, que pueden encontrar una
mayor necesidad de atencidn sanitaria para un incremento de las afecciones
musculoesqueléticas que se pueden prevenir. Finalmente, en lo que se refiere ala
gestiéon del transporte, se debe incorporar con urgencia criterios ergonémicos en
la regulacién del servicio de mototaxis, en el marco de la progresiva formalidad
del sector de fransporte y de politicas pUblicas que protejan la salud del colectivo

de los conductores desde sus inicios en el trabajo.

Sobre el objetivo especifico 2 enfocado en identificar el nivel de riesgo
postural segun el tiempo de labor en conductores de mototaxis de las empresas
de fransporte Correcaminos y Dorados Veloz, Juliaca — 2025. Los resultados
exponen una clara relacién entre el tiempo de ejercicio laboral y el nivel de riesgo
postural. Se observa que los frabajadores con mds de 12 meses en la labor

presentan una mayor proporcién de riesgo alto (53,3 %) en cotejo con aquellos
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que llevan entre 3y 12 meses (24,7 %). Esto sugiere que la exposicidn prolongada
a posturas forzadas incrementa la eventualidad de presentar problemas
musculoesqueléticos. Comparando estos hallazgos con otros estudios, Rodriguez-
Salinas et al. (55) realizaron un andlisis en una empresa utilizando el método REBA,
donde encontraron que los trabajadores con mayor antigiedad en el puesto
presentaban niveles de riesgo significativamente mds altos debido a la

acumulacién de carga postural y la repeticidén de movimientos.

Del mismo modo, Torres-Ruiz (56) identificaron en su estudio sobre Riesgo
ergondmico vy trastornos musculoesqueléticos, que la permanencia prolongada
en actividades con posturas inadecuadas incrementa la incidencia de lesiones.
Esto podria explicar la alta proporcion de riesgo alto en trabajadores con mayor
fiempo en la labor tal como lo senala en su estudio Truong et al., Pratiwi y Tanjung,
(2,3,5) ya que la repeticion de movimientos y la falta de ajustes ergondmicos

pueden contribuir a la acumulacion de estrés fisico.

Los resultados evidencian que los conductores con mayor antigiedad en
el desempeno del oficio presentan los signos de una carga fisica acumulada
susceptible de desfavorecer una serie de condiciones musculoesqueléticas
cronicas (dentro de las que encontramos las lumbalgias crénicas, la tensidn
padeciday la fatiga muscular), para las cuales las intervenciones ergonédmicas en
etapas tempranas del inicio de la actividad laboral no han intervenido. La carga
fisica acumulada en el tiempo expuesta a las posturas de trabajo sin mediaciones
correctivas va produciendo un deterioro biomecdnico progresivo, por lo que las
estrategias de prevencion del riesgo deberian considerar alternativas como la
adaptacién de los puestos de trabajo, la formacidn en posturas, las pausas activas

y el ejercicio.

En cuanto al objetivo especifico 3 dirigido a identificar el nivel de riesgo
postural segin la jornada laboral en conductores de mototaxis de las empresas
de fransporte Correcaminos y Dorados Veloz, Julioca - 2025. Los resultados
muestran una correspondencia entre la duracion de la jornada laboral y el nivel
de riesgo postural, segun la escala REBA. Se revela que a medida que aumenta el
tiempo de trabajo, también se acrecienta la proporcién de individuos con riesgo
alto. En el grupo de 7 a 9 horas, el 28,0 % presenta riesgo alto, mientras que en el

grupo de 10 horas o mds, este porcentaje es del 19,3 %.

Aunque el grupo con jornadas mds largas no presenta el mayor porcentaje

de riesgo alto, si muestra una mayor proporcién de riesgo medio (8,6 %), lo que
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sugiere una acumulacion progresiva de carga postural. Comparando estos
hallazgos con otros estudios, como el de Becerra et al. (?) Vargas-Rodriguez (41)
evalud las condiciones ergondmicas de los conductores mototaxistas senalando
que, la duracién de la jornada laboral influye en la incidencia de lesiones
musculoesqueléticas, destacando que jornadas superiores a 8 horas aumentan la
probabilidad de desarrollar trastornos posturales. Asimismo, Rodriguez-Salinas et al.
(55) en su estudio utilizando el método REBA, encontraron que los trabajadores
con jornadas prolongadas presentaban niveles de riesgo significativamente mds

altos debido a la acumulacién de carga postural y la repeticién de movimientos.

Los resultados permiten evidenciar que la permanencia prolongada en
posturas que forma parte de una jornada laboral acabard induciendo una carga
fisica acumulativa que derive en tfrastornos musculoesqueléticos crénicos, tales
como lumbalgias, cervicalgias o dificultad en la recuperacidén de la fatiga
muscular provocando esta situacién procesos de acumulacion de movimientos
sin pausas activas; una exposicidn acumulada que en ausencia de medidas
ergondmicas correctivas producen un deterioro biomecdnico progresivo que

disminuye el fendmeno de la salud fisica de los conductores de mototaxis.
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Conclusiones

Los conductores de mototaxis presentan niveles significativos de riesgo postural,
con un 77,3 % clasificado en la categoria de riesgo alto y un 22,7 % en riesgo
medio. Esta situacién se evidencia en el tfrabajo de campo en el que se pudo
corroborar una exposicidn constante a posturas mantenidas, repetitivas y mal
adaptadas, lo que incrementa la probabilidad de desarrollar afecciones como

lumbalgias, cervicalgias y tendinopatias.

Los conductores mds jbvenes presentan una mayor incidencia de riesgo postural
alto (30,7 %). Esto se atribuye a la realizacion de tareas fisicamente mds exigentes
y, como se observa en el trabajo de campo, aln no han podido adaptarse a una

cultura de prevencion en cuanto a ergonomia laboral.

Se evidencia que los conductores con mds de 12 meses en la labor presentan una
mayor proporcidn de riesgo alto (53,3 %). En el frabajo de campo se observa que
muchos conductores no realizan pausas activas ni ejercicios compensatorios, lo
que intensifica el desgaste fisico y la acumulacion de carga fisica sumada a la
falta de intervenciones ergonémicas puede contribuir a la progresion de

problemas musculoesqueléticos a largo plazo.

A mayor duracién de la jornada laboral, mayor es el nivel de riesgo postural,
alcanzando un 28,0 % de riesgo alto en quienes trabajan entre 7 y 9 horas diarics.
En el frabajo de campo, se comprueba que los conductores con jornadas mds

largas exhiben un mayor desgaste fisico.
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Recomendaciones

Se recomienda a las empresas Correcaminos y Dorados Veloz implementar
programas de capacitacion y educacién continua especificos para los
conductores de mototaxis, con el propdsito de fortalecer conocimientos bdsicos
en ergonomia, biomecdnica y técnicas de autocuidado postural. Estos programas
deben incluir talleres con una parte tedrica y otra prdctica, ademds de material

de repaso (videos, manuales ilustrados, afiches).

Se sugiere establecer convenios de colaboracién con los centros de salud vy
profesionales de fisioterapias, para que los conductores puedan tener acceso
preferente a valoraciones preventivas y tratamientos de fisioterapia. A través de
estos convenios se podrian generar consultas individuales a precios accesibles
para los conductores con mayor riesgo de padecer tfrastornos

musculoesqueléticos.

Se recomienda efectuar semestralmente una evaluacién ergonémica de cada
conductor, aplicando el método REBA para detectar zonas de sobrecarga
muscular y posturas sostenidas que puedan comprometer la salud postural v,

ademds, emplear medidas correctivas.

Se sugiere a las empresas Correcaminos y Dorados Veloz y a los conductores,
adoptar de manera conjunta medidas que permitan optimizar la jornada laboral
para reducir la exposicidn continua a posturas de riesgo: se plantea fragmentar el
turno de conduccién en blogues de un mdéximo de cuatro horas, intercalados con
pausas activas de 10 a 15 minutos que incluyan ejercicios de movilidad vy
descanso. Este esquema de turnos, contribuird a disminuir la fatiga créonica y
mejorar el bienestar fisico de los conductores, repercutiendo positivamente en su

salud postural y en la calidad del servicio.
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Anexos

Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Riesgo postural en conductores de mototaxis de las Empresas de Transportes Correcaminos y Dorado Veloz, Juliaca-2025.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS \VARIABLES E INDICADORES IMETODOLOGIA POBLACION Y MUESTRA
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable 1: Método: Poblacion:
Cientifica 150 conductores de
5Cudl es el nivel de riesgoDeterminar el nivel de riesgo|No tiene hipdtesis, porRiesgo Postural mototaxis
postural en conductores dejpostural en conductores deflevar una
mototaxis de las empresas dejmototaxis de las empresas dejmetodologia bdsica. Indicadores: Tipo:
fransporte  Correcaminos  yjfransporte  correcaminos | Edad. Bdsica, Muestra:
Dorados Veloz, Juliaca - 20252|dorados veloz, Juliaca - 2025 Hipdtesis especificas [liempo  ejerciendo  Id| 150 conductores de|
No tiene hipdtesis, porfabor. mototanxis
Objetivos especificos llevar unaDuracidon de la jornadalAlcance:
Problemas especificos 1.- Determinar el nivel dejmetodologia bdsica. |laboral Descriptivo
1.- 3Cudl es el nivel de riesgo| riesgo postural segun la edad Recopilacién de datos:
postural segun la edad en| en conductores de mototaxis
conductores de mototaxis de| de las empresas de| Diseno:
las empresas de transporte| transporte Correcaminos | No experimental, Instrumento:
Correcaminos 'y  Dorados Dorados Veloz, Juliaca — 2025 de corte transversal Ficha de observacién.
Veloz, Juliaca — 20252 2.- Identificar el nivel de riesgo Método de valoraciéon

2.- 5Cudl es el nivel de riesgo
postural segun el tiempo de
labor en conductores de
mototaxis de las empresas de
fransporte  Correcaminos ]|
Dorados Veloz, Juliaca -
20252

3.- 3Cudl es el nivel de riesgo|
postural segun la jornada
laboral en conductores de
mototaxis de las empresas de
fransporte  Correcaminos ]|
Dorados Veloz, Juliaca -
20252

postural segin el tiempo de
labor en conductores de
mototaxis de las empresas de|
fransporte  Correcaminos |
Dorados Veloz, Juliaca - 2025
3.- Determinar el nivel de|
riesgo postural  segin la
jornada laboral en
conductores de mototaxis de
las empresas de fransporte]
Correcaminos y  Dorados
Veloz, Juliaca - 2025

rdpida de cuerpo completq
(REBA).

Plan de andlisis de

datos:

IAndlisis  descriptivo;
cdlculo de
frecuencias y

porcentajes.
Nivel de riesgo en

categorias (no
significativo,  bajo,
medio, alto y muy
alto
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variables

OPERACIONALIZACION

DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES . TIPO DE
VARIABLES | CONCEPTUAL OPERACIONAL INDICADORES ESCALA DE MEDICION | yARIABLE
Caracteristicas
demogrdficas
Edad
Tiempo de labor
Jornada laboral
Se refiere a la
probabilidad de
sufrir  lesiones o
frastornos
Variable musculoesqueléticos _ ]
. debido a la Medido a traveés Cuello
dependiente: adopcion de del método Piernas Nominal .
El riesgo Cuantitativo
postural !oos’ruros REBA Grupo A Tronco
inadecuadas o no Carga/fuerza
ergondmicas
durante la
realizacién de tareas Grupo B Anfebrazo
laborales (16) Munecas
Brazo
Agarre
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Anexo 3. Consentimiento informado

“RIESGO POSTURAL EN CONDUCTORES DE MOTOTAXIS DE LAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES CORRECAMINOS Y DORADO VELOZ,
JULIACA -2025.”

En el presente estudio acargo de la investigadora, Ruth Nely Mamani Machaca estudiante
de la Universidad Continental. Teniendo como objetivo determinar el nivel de riesgo en
conductores de mototaxi.

Dando a conocer el objetivo de esta investigacion, invitamos a su participacion de este
proyecto que se realizara iniciando con una breve introduccion acerca del proyecto y
posterior a ello se pasara a realizar una entrevista donde se solicitaran los datos
requeridos, se observara y tomara medidas de las posturas adquiridas en sus horas de
trabajo.

Su cooperacion a esta investigacion es de forma voluntaria y sus datos personales seran
confidenciales ya que se codificaran para mantener el anonimato del participante
asegurando que estos datos se utilizaran exclusivamente para esta investigacion. Como
también en cualquier momento, el participante tiene el derecho de retirarse del estudio sin
necesidad de dar explicaciones. En caso de decidir retirarse, la informacion
proporcionada hasta ese momento sera eliminada de la base de datos, garantizando el
respeto absoluto a su decision y el anonimato de sus datos.

Esta recoleccion de datos tendra una duracion de 90 minutes, donde usted tendra la
potestad de consultar cualquier duda o inconveniente que le impida continuar con su
participacion. Si alguna actividad le disgusta puede indicarle a la investigadora.

Se |e agradece por su participacion.

Yo: Jose  Kenyi  Ccasa Chipana
J

Acepto participar de forma voluntaria en esta investigacion, dirigida por Ruth Nely
Mamani Machaca. También confirmo que he sido informado del objetivo de esta presente
investigacion que es determinar el nivel de riesgo en conductores de mototaxis.

He sido completamente informado del procedimiento y la ejecucion de la recoleccion de
datos. Comprendo que la informacion personal que brindaré a esta investigacion sera
confidencial y no sera utilizado con otros propasitos sin mi autorizacion también tengo
entendido que puedo hacer preguntas a la investigadora de cualquier duda o inconveniente
como también retirarme si lo veo conveniente en cualquier momento del proceso de
recoleccion de datos. Soy consciente de que puedo solicitar informacion del presente
estudio a la investigadora que puedo contactar por estos medios:
75280063 @continental .edu.pe con nimero de celular 959163025.

”

/7

S/

Fecha; 03~ 04- 125 Firma:
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Anexo 4. Aprobacién del Comité de Etica

Universidad
= Continental

Ao de la recuperacion y consolidaciin de la soomomida pensana™

Huancayo, 27 de marzo del 2025
OFLCIO N*0207-2025-CIEL-UC

Investigadones:
RUTH NELY MAMANI MACHACA

Presembe-

Tengo el agrado de dingirme a ustedes para saludarles cordialmente v a la vez
manifestarles que el estudio de mvestigacion tiulado: RIESGO POSTURAL EN
CONDUCTORES DE MOTOTAXIS DE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
CORRECAMINOGS Y DORADO VELOZ, JULIACA-2025,

Ha sido APROBADO por el Comité Institucional de Etica en Investigacion, bajo las
s1guientes procisiones:

o E] Comité puede en cualquier momento de la eecucion del estudio
solicitar informacion y confirmar el cumplimiento de las normas
eticas.

s El Comité puede solicitar ¢l informe final para revision final.

Aprovechamos la oportunidad para renovar los sentimientos de nuestra consideracion
v estima personal.

Alentamente

s “f’

4§ et

Wt Ll gt in CAisiEin

Fraucke neg el Comatd e fncs
E Unigrrssdad Caminertal

Anexo 5. Permiso de la institucion
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AUTORIZACION DE LA REALIZACION DE PROTOCOLO DE INVESTIGACION EN SALUD CON
SERES HUMANOS EN LA INSTITUCION DE INVESTIGACION

Ciudad, luliaca
Sr(a). Dr.[a) Walter Stive Calderon Gerstein
Presidente del CIEI-UC

Presente_ -

D'e mi consideracion:

la Gerente Guina Amanda Calloapaza Quispe, de la Empresa de
Transporte Dorado Veloz 5.A.C.

Hago de su conocimiento que la investigadora Ruth Mely Mamani
Machaca, dispone de la autorizacion para realizar el proyecto de
investigacion titulado “Riesgo Postural en Conductores de Mototaxis
de las Empresas de Transporte Correcaminos y Dorados Veloz, Juliaca
—2025."

Este protocolo debera contar ademas con la evaluacion del comité
institucional de &tica em investigacion (CIEl} antes de =u ejecucion por
tratarse de un protocolo de investigacion en salud con seres humanaos.

Sim otro particular, quedo de usted atentaments.

GUINA AMANDA
CALLOAPAZA QUISPE

51



AUTORIZACION DE LA REALIZACION DE PROTOCOLO DE INVESTIGACION EN SALUD CON
SERES HUMANOS EN LA INSTITUCION DE INVESTIGACION

Ciudad, Juliaca

Sr(a). Dr.{a) Walter Stive Calderdn Gerstein
Presidente del CIEI-UC

Presente. -

De mi consideracion:

El Gerentz Osbaldo Hilario Quispe Apaza, de la Empresa de Transporte
Transs Travel Correcaminos E.LR.L.

Hago de su conocimiento que la investigadora Ruth Mely Mamani
Machaca, dispone de la autorizacion para realizar €l proyecto de
investigacion titulado “Riesgo Postural en Conductores de Mototaxis
de las Empresas de Transpaorte Correcaminos y Dorados Veloz, Juliaca
—2025."

Este protocolo deberda comtar ademds con la evaluacion del comité
institucional de ética en investigacion [CIEl) antes de su ejecucion por
tratarse de un protocolo de investigacion en salud con seres humanaos.

Sim otro particular, quedo de usted atentamente.

- 7 O

-
OSBALDO HILARID
QUISPE APAZA
GERENTE GENERAL
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Anexo é. Instrumento

Universidad
E Continental

“RIESGO POSTURAL EN CONDUCTORES DE MOTOTAXIS DE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
CORRECAMINOS Y DORADO VELOZ, JULIACA-2025."

Este estudio tiene como objetivo analizar y determinar el nivel de riesgo postural en los
conductores de mototaxis pertenecientes a las empresas de transporte Correcaminos y
Dorado Veloz, enla ciudad de Juliaca durante el afio 2025.

Conducido por: Ruth Nely Mamani Machaca
Bachiller de Tecnologia Médica en Terapia Fisica y Rehabilitacion

Tore ) o AROLIA -

INSTRUCCIONES:

Leer detenidamente las preguntas de esta primera pagina y marque con un aspa (X)
una de las alternativas que tenga como respuesta.

ENTREVISTA DE RECOLECCION DE DATOS

Fecha consulta EDAD: TIEMPO DE LABOR:
(] 20 a 35 afios B4 3meses a 12 meses
03-791-8 ( ) 36 a 50 afos () 12 meses a mds.
()51 a 60 afos

() 66 afos a més.

EN PROMEDIO, s CUANTAS HORAS DE JORNADA LABORAL REALIZA EN EL DIA2
( ) 3 horas
] 4- 6 horas
() 7-9 horas

()10 horas a mas.
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e Esta pdgino serd completada por el investigador, quien registrard la postura
cdoptada por el participante durante sus horas de trabajo.

Método REBA (Rapid Entire Body Assessment - Valoracion Rapida del Cuerpo

Completo)
TABLA A )
Grupo A Andlisis de cuallo, piernas y tronc HERNAS/ TRONCO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y munecas ‘
QUL 1 : g ; ; : ATEBRAOS |
Novmients | Purlacin | Comeeon ]/ /“@‘H Vormento | Putiacon ’
} v (
(%X fextn { Madr 13 1 *‘ f KR P 00° Sentn | '} . |
aylostno | | ?" a LS T8 \ oo
W | e | )T of UTA5]6
ey wm | 7|, COQEET| )|,
A NHBOBE i D \3,
PIERNAS o [WATe[TTe(e W
Normanto | Putiacn | Comcon | ! IRNHBE y
|
St | i || ’ ; 2 2 g ; : v WAECAS
nindo Naytescnge | | "\‘ AR Novimiento | Puntuacion | Cormeecion o
senlado focdasente | (| | ‘1 2 *.19 Madr+ | ‘S_
ULy 412 featr! L T ‘3:‘
Nt 25 = Wb e no | 280
ot e vl Wigeh Wi 1 | r
tin 13T bcters ua A
RO | ) tegutas || o e
n e | 7). {IRARODIE BRAZOS
postia I (/ gy [3[2]3[515(8]8 Poskion | Puntuacién | Comceion
) | B8, ;1114515 , Nats
AERHoONE PR Ly il
TRONCO [afae]s]r]e]s ;";m s | (T
Moty | Packn | Camecon | 1 P N
Y el I Mol ¢ ,
Erude { PERI dooin 8 r |
Madr+ 1y - '
(%2 fextn 2 Naytstno |0 ! a ‘f 1| shayape |
0F-2F axenson e ‘ |« ] oposinag [ v
P | 3 (w9 | /| [T i I
L U | ] (
o extensin /' § i |
Wi | A [/ § T i
4 HuG Resotado TABLA 8 g
nmmammg { e GARRE |
CARGA! FUERZA — v [T
i ioguar | Mo | Hnaceptade
0 ! 1 " \ Agare | Agarre posbie | incimody s agare
Comceion Afade +15 + 1 me yheca | aepatle | perono e | manual Acetati o
«Skg [ 5a10Kg | > 10Kg | istauraon ripda o bisca Z] Una 0 mas partes el cuerpo permanecen & aan e 3000 olras pares
esitcas, por of aguaniadas mas éa 1 mn 08l Cuano
I 3 Movmenios fepetivos, por ¢ rapelodn ]‘
fapt ) Sperdr a4 vesmn
e PUNTUACION Cambos ostraes mpurtanes 0 postras @ PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Pestabes
Reds 6

mmccm:1-mm;n-m«umwb;m:m;nmnmmmmis-mm
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Anexo 7. Validacién del instrumento

VALIDACION DE CUESTIONARIO

Pora validar ¢l instrumento debe colocar, on el cosllero de los crifedos: suficlencla, cloridod,
coherencla y relevancia, ol ndmero (enke 1-5) que egin w evaluacidn conesponda, coda
item lendrd un valor mdximo de 20 = 100%

Nombre del Instrumento: CucVowgin 0 dubyy seipdencgoiies g Nebog el
Autor del Insrumento:  sue WigaeW |, Lyan NeMagney
E !'23,”',' Pehaal
Dimensién s|jcjicijrjpr
Dosbe\ v|jl|o]e|w
““‘"““‘ﬁl‘ \ 1 Q h | n
It e| el
el |r]v]wv
o V]alo|sfo| Stammmimes
e|la|ln|n|e
Indicadores ol al el el 1
c 1|1 ] é
1 alaln
a
Edud A Nomy Alslalals
1“1"\; 4141414 4
e
p YL
| Llubgel Y heout Y ENENENE]
Dimensién: s|c|lC|®r
ull| o] e Observaciones o
ftems t|aln|t recomendaclones
1lr]|e| e
cl r| v
i | d|le| a
Indicodores elaln|n
n|jd|ec| e
c I I
I ol a
-]
G [T ilala 3
rups "8 T LAl 3
Tolol [ 35
%419
Puntuacién decimol
No necesorio
(0-1)
Puede ser necesario
(2-3)
Necesario
(4-7)
Necesario pronto
(8-10)
Actuocién
(11-15)
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INFORMACION DEL ESPECIALISTA

Nombres y
Apeliidos Roxona Olacle Floree
w: 8sion y "\'cmo\ot o Tedko

Académico Mﬂg‘s\u’ ea Dotem\u \)mu«s-\m’lg

E Tetopiea, Fisiean 9 Qc.\mb‘i\.\-m?on

N ewrore habi\ P badan .
.:"!:?3: Y Hosprtal T T Saud — Sullaca
experiencia 24 ados de experi tenGian.
Cargo que
desempefa | ¥ ecndloyo NedPeo,
actucimente
Puntaje del Instrumento Revisado: 18
Opinién de oplicabllidad:
APLICABLE X) APUCABLE LUEGO DE REVISION () NO APLICABLE ( )

)@@S

Nombres y apellidos ?ouwﬂ Owtfé' Foeez
DNI: 10 2085632
COLEGIATURA: 26 3D
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VALDACION DE CUESTIONARIO

Para valdor ol Instrumento dobe colocar, on of casloro de los criteros suficlenclo, clarddad,
coherencia y relevancia, ol ndmero (enire 1-5) Que segun w evailuackdn comespunda, cadsa
PBem loncd un valor maximo de 20 = 100%

| Nombre del Instrumento: (
Autor del Instrumento: <. o W, \W

4

sWeande de oobor won demengdics. s Mty Beba

- Mﬂf .
aaie kv

Dimensién: s|clcinr|P
Ea () l o L J v
Sov s dinwrwei b ! al hl | n
I |r| e| e
c|l ] r|v]|w ot "
e 1| d| efoajo muodon:c
e|laln|n|c
Indicodores nl dl el el
c 1] é
I al ol n
9
Caud 9 xiemy i [(AESEYA!
Sexo FELITY N S BN L
Sornadts 4 YAy A EYSEIENK]
\-“dt\\
s|CcC|lC| R
Matedgan vl | ol e Observaciones o
items flaln|t recomendaciones
I t| e| e
cl r| v
1| d|l e| a
indicadores ejo| n| n
nld|lec| e
c I I
1 al o
a
Gwe N 57 T i ilal3
Gwoo 32 Yiemy a. 4 2
T 13-
%3
Puniuacidn decimal
No necesarlo
(-1
Puede ser necesaro
(2-3)
Necesaro
4-7)
Necesario pronto
(8-10)
Actuocién inmediata
(11-15)
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INFORMACION DEL ESPECIALISTA

Apeliidos 0\30 C,Qf“n? QOI?GQKQ

Profesidny [Tecnolo Med%o — Maesho en Adminlelroddn
Grado wn mendon en Geanade, de Sevfcles de
Académico S

Epecioidod |Terode Fi¥ea y Rendhala.

Insfituciony | \\cttal  Actoe Bortoauco de Lomp
exporoncia | B 9R03 e mpedenla,

Corgo que Tecnoleyo Ned%o | todiaodora  de)
octuaimente | PoOrema  (Pvicss ?0) de Lomon.

Puntaje del Instrumento Revisado: JF

Opinién de oplicabllidad:
APLICABLE ) APLICABLE LUEGO DE REVISION ( ) NO APUCABLE( )

Nombres y apelhidos
DM 020350306
COLEGIATURA: G F H 3
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VALIDACION DE CUESTIONARIO

Para validor el instrumento debe colocor, en el casilero de os crifedos: suficlenclo, clorddod,
coherencla y relevancia, el nimero (enkre 1-5) quo segin su evaluacidn conesponda, coda
flem tendrd un volor méxdmo de 20 = 100%

Nombre del Instrumento: C o\l Moy Soicdim hedod
Autor del Instrumento:

s|clcler]|r
v|il|o|e|lvw
flalh]lli]n
ljr]|e|e|t
el ]|r)lv]vw
s i]alof oo Shuvesemse
el aln|n|ec
Indicodores al al el el ¢
c 1| 1] é
I alaln
9
Eau Q Thm LAl |2 1Y
Sexo 3 ey Ala s 12
R Y \amy al dlals
Loncvel i
Dimensiénc s|clcir
Meheso Qegn u|l ]| o] e Observaciones o
ftems t|alnl recomendaciones
Il |r| e| e
c| r|l v
1| d| e| a
Indicadores e|la]n | n
n|ldlc| ¢
c 11
| a| a
_a
Gne N 312 Pl 3| A4 3
Guwe"¥ LY al4dls 3
Tolal | 1D
%1/3
Puntuacién decimal
No necesario
(-1
Puede ser necesario
(2-3)
Necesorio
(47
Necesario pronto
(8-10)
Inmediato
(11-15)
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INFORMACION DEL ESPECIALISTA

Nombres y
Apeliidos \-?Cc\;‘\’ Tackealne Gu¥ierrez Coauzas.

PNC’::::: 4 \2eencindo 'T'«né\oao T\edTeo
Académico

Especialidod Teopinn Fiska v 2 A oo

lnsot:::,d::v Hosglal T €: Solud - 3u\uces

experiencia 1T uAos O expakacin.
Cargo que : :
desempena | Tecndlogo Yiedo
aclualmente
Puntaje del Instrumento Revisado: /8
Opinién de oplicabilidad:
APLICABLE ()Q APLICABLE LUEGO DE REVISION () NO APLICABLE [ )

DNI: 42706209
COLEGIATURA: 5/
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Anexo 8. Evidencias del trabajo de investigaciéon

Ejecucion del instrumento
Dia 1: Empresa Transs Travel Correcaminos E.I.R.L.

Se llevd a cabo la recopilacién de datos y el andilisis de las posturas adoptadas durante la
jornada laboral por diversos grupos de mototaxistas. Como también se procedié a realizar
recomendaciones para los conductores.

Evidencia visual de la fase de recopilacién de informacidén y elaboraciéon de propuestas de
mejora.

Registro fotogrdfico de las posturas adoptadas por los conductores durante su jornada
laboral.
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Dia 2: Empresa de Transporte Dorado Veloz S.A.C.

Se realizé la recoleccion de datos y el andlisis de las posturas laborales adoptadas por
distintos grupos de conductores de mototaxi durante su jornada de trabajo, con el propdsito
de aplicar el instrumento de evaluacién postural correspondiente.

Fotografia utilizada para la evaluacién postural durante la jornada laboral.

62





