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Resumen

El presente estudio busca identificar las actitudes
sexistas que presentan los estudiantes de psicologia
de una universidad privada en la ciudad de Are-
quipa, Pert. Para ello, se utilizaron las versiones
reducidas de la Escala de Sexismo Ambivalente
hacia las Mujeres (ASI) y la Escala de Actitudes
Ambivalentes hacia los Hombres (AMI), las cuales
constan de 12 items tipo Likert con respuestas que
van del 0 al 5 para cada escala. Los instrumentos
se aplicaron de forma virtual a los estudiantes a
través de un formulario en Google. Este traba-
jo constituye un estudio observacional analitico
transversal realizado durante el segundo semestre
académico de 2022. La muestra estuvo conforma-
da por 57 estudiantes de la carrera de Psicologfa,
la mayoria de ellos en el segundo ciclo de estudios.
Los resultados generales no muestran una diferen-
cia marcada en las actitudes sexistas de los partici-
pantes. En cuanto al género, se encontré que los
hombres presentan niveles moderados de sexismo
benevolente hacia las mujeres, mientras que las
mujeres presentan niveles moderados de sexismo
hostil hacia los hombres.

Palabras clave: sexismo, discriminacién sexual,
discriminacién de género, sesgo de sexo, violencia
de género.
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Abstract

The aim of this study was to identify the sexist attitudes of
psychology students at a private university in the city of Are-
quipa, Peru. To achieve this, the reduced versions of the Am-
bivalent Sexism towards Women Scale (ASI) and the Ambi-
valent Attitudes towards Men Scale (AMI) were used, which
consist of 12 Likert-type items with responses ranging from
0 to 5 for each scale. The instruments were applied vir-
tually to the students through a Google form. This work
constitutes a cross-sectional analytical observational study
conducted during the second academic semester of the year
2022. The sample consisted of 57 Psychology students, most
of them in the second cycle of studies. The general results
do not show a marked difference in the sexist attitudes of
the participants. In terms of gender, it was found that men
present moderate levels of benevolent sexism towards wo-
men, while women present moderate levels of hostile sexism
towards men.

Keywords: sexism, sex discrimination, gender discrimina-

tion, sex bias, gender violence.

Introduccion

El sexismo es una forma de prejuicio que incluye un conjunto de
creencias y actitudes basadas en estereotipos de género que se presen-
tan en las relaciones entre hombres y mujeres (Sdnchez-Herndndez
et al., 2020). Puede manifestarse con actitudes hostiles o discrimina-
torias basadas en el sexo y se presenta de dos formas: sexismo hostil y
sexismo benevolente (Glick y Fiske, 1996). Ambas formas se dirigen
hacia el grupo considerado inferior o diferente, siendo con frecuencia
las mujeres las mds afectadas.

En el sexismo hostil se destacan tres categorias: la primera es el pa-
ternalismo dominador, el cual sittia a la mujer en una posicién infe-
rior al hombre; la segunda corresponde a la diferenciacién de género
competitiva, que considera que la mujer no retine las caracteristicas
necesarias para triunfar en el dmbito publico y, en tercer lugar, la
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hostilidad heterosexual, que alude al poder sexual que tienen las mu-
jeres, lo que las hace peligrosas y manipuladoras para los hombres.

A su vez, el sexismo benevolente constituye un conjunto de actitudes
sexistas sutiles hacia las mujeres, consideradas de forma estereotipada,
limitadas a ciertos roles y a la busqueda de intimidad (Glick y Fiske,
2018). Sus componentes bdsicos son el paternalismo protector, que
implica el cuidado de la mujer por parte del hombre; la diferenciacion
de género complementario, que enfatiza las caracteristicas positivas de
las mujeres; y la intimidad heterosexual, que supone la dependencia de
los hombres con respecto a las mujeres para la satisfaccion sexual.

El comportamiento sexista estd también presente en las diversas for-
mas de relacién que se establecen entre los jévenes (Sdnchez-Herndn-
dez et al., 2020), especialmente entre los estudiantes universitarios
(Aguaded, 2017), aunque en ocasiones, suele presentarse de manera
encubierta (Ledn y Aizpurta, 2020). Estas actitudes generan impac-
to en la autoestima de la mujer (Oswald et al., 2019) y pueden ser
un factor causal de la violencia de género y de pareja (Arbach et al.,
2019). Algunos datos sobre violencia proporcionados por el Ministe-
rio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP, 2018) registraron
un total de 72.550 casos de violencia atendidos en los Centros de
Emergencia Mujer (CEM), de los cuales el 85% son casos de vio-
lencia contra la mujer, el 63% de los casos fueron adultos de 18 a
59 afos. Estos resultados demuestran la importancia de atender esta
problemadtica en nuestro contexto.

Estudios realizados en contextos espafnoles sobre estereotipos de gé-
nero y actitudes sexistas en poblaciones universitarias reportaron
diferencias significativas entre hombres y mujeres (Madolell et al.,
2020; Esteban y Ferndndez, 2017). Aunque los niveles encontrados
resultaron moderados y bajos, las diferencias basadas en el género
fueron significativas, especialmente en la dimensién hostil del sexis-
mo, donde los hombres obtuvieron puntuaciones notablemente mds
altas que las mujeres (Le6n y Aizpuria, 2020).
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Rodriguez-Burbano y otros (2021) realizaron un estudio comparati-
vo sobre sexismo ambivalente y su relacién con factores sociodemo-
grificos en estudiantes universitarios espanoles y colombianos, los
resultados mostraron un alto nivel de sexismo ambivalente en los
estudiantes colombianos.

Por su parte, Barrera (2020) evalué la relacién entre sexismo ambi-
valente y violencia entre parejas en estudiantes de la carrera de Medi-
cina de la Universidad Catélica de Cuenca. Encontré un mayor pre-
dominio del sexismo hostil (69,7%) sobre el benevolente (30,3%).
Ademis, la violencia de pareja se presenté en el 68,1%, con predo-
minio en las mujeres.

Otro estudio desarrollado con estudiantes universitarios mexicanos
(Solano y Cervantes, 2021) mostré una relacién directa entre el se-
xismo hostil y la agresién psicoldgica directa.

En el Pert, se han realizado algunos estudios sobre sexismo ambiva-
lente, los cuales se han enfocado en el andlisis de la validez y confiabi-
lidad de los instrumentos de evaluacién utilizados (Manrique y Mu-
fioz, 2020; Herrera et al., 2019). Se encontré que los instrumentos
contaban con buen indice de ajuste y adecuada confiabilidad para ser
aplicados en estos contextos de estudio.

En la ciudad de Arequipa, Ferndndez y otros (2017) analizaron las
propiedades psicométricas del Inventario de Sexismo Ambivalente
en una muestra de estudiantes de dos universidades. A su vez, se re-
portaron diferencias significativas entre varones y mujeres, siendo los
varones mds sexistas que las mujeres sobre todo en el sexismo hostil y
benévolo paternalista, y diferencia de género.

El presente estudio busca identificar las actitudes sexistas que presen-
tan los estudiantes de Psicologia de una universidad privada de Are-
quipa. Asimismo, comparar los niveles de sexismo presentes segin
sexo de los participantes. Este trabajo representa un punto de partida
para la identificacién de actitudes sexistas en las relaciones que esta-
blecen los jévenes universitarios en nuestro contexto de estudio. Los
resultados obtenidos servirdn como base para investigaciones poste-
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riores sobre el tema, y para proponer acciones orientadas a la preven-
cién de comportamientos sexistas entre los jévenes universitarios.

Metodologia

La presente investigacién se realizé con una metodologia cuantitati-
va. El disefio fue de tipo observacional analitico, de corte transversal.
Los estudios observacionales describen un fenémeno dentro de una
poblacién de estudio sin la intervencién del investigador. A su vez,
en los estudios analiticos, el investigador pretende relacionar causal-
mente algin factor de riesgo o agente causal con un determinado
efecto. Es decir, pretende establecer una relacién causal entre dos
fenémenos naturales (Veiga de Cabo et al., 2008).

La hipétesis propuesta plantea que existen diferencias en cuanto a las
actitudes sexistas y al tipo de sexismo que presentan los varones con
respecto a las mujeres de la muestra de estudio.

Participantes

La poblacién de estudio estuvo conformada por los estudiantes uni-
versitarios de la Escuela Académico Profesional de Psicologia de la
sede Arequipa, matriculados en la asignatura Psicologia de la Mo-
tivacién y Emocién en el segundo periodo académico de 2022. La
muestra estuvo integrada por 57 estudiantes de ambos sexos, de los
cuales el 82,46% eran mujeres y el 17,54%, varones, de 17 a 28 afios.
La mayoria de estos estudiantes (77,2%) se encuentra en el rango de
17 a 22 anos. E1 76,19% cursaba el primer y segundo afo de estudios
universitarios. El muestreo fue no probabilistico por conveniencia.

Instrumentos

Escala de Sexismo Ambivalente hacia las Mujeres (ASI), elaborada
por Glick y Fiske (1996), en la versién espafiola de Expésito et
al., (1998): La escala original estd compuesta por 22 items con un
rango de respuesta tipo Likert que va de 0 (totalmente en desacuerdo)

91



Actitudes sexistas en estudiantes universitarios

a 5 (totalmente de acuerdo), siendo las puntuaciones mds altas las que
representan el mayor nivel de sexismo. La versién reducida consta de
12 items tipo Likert, tiene dos dimensiones, los seis primeros items
evaltian sexismo hostil (items 1, 2, 3, 4, 5 y 6) y los otros seis exploran
el sexismo benevolente (items 7, 8, 9, 10, 11 y 12). La fiabilidad del
instrumento se alcanzé mediante un coeficiente Alpha a de 0,904.

La Escala de Ambivalencia hacia Hombres (AMI), también elabo-
rada por Glick y Fiske (1999, citado por Rodriguez et al., 2009):
Consta de 12 {tems tipo Likert en su versién reducida, con respuestas
que van de 0 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo).
Tiene dos dimensiones que evaltian sexismo hostil y benevolente, los
seis primeros {tems evaltian las actitudes hostiles hacia los hombres
(items 1, 2, 3, 4, 5, y 6) y los otros seis miden la benevolencia hacia
hombres (items 7, 8, 9, 10, 11 y 12). Las puntuaciones mds altas re-
presentan el mayor nivel de sexismo ambivalente hacia los hombres.

Procedimiento

La aplicacién se realiz6 en las aulas universitarias durante el desarrollo
de la asignatura a cargo de la investigadora, previa informacién del
propésito de la investigacién. Para ello, se garantizé la confidencialidad
y el anonimato de los datos. Se les pidié contestar todos los items de
ambas escalas, elaboradas en el formulario de Google. Posteriormente,
se procedid con el andlisis estadistico de los datos para ambas escalas.

Para el andlisis de los niveles de sexismo ambivalente, tanto hostil
como benevolente, los resultados alcanzados fueron clasificados en
tres rangos: alto (puntaje de 20 a mds), medio (puntaje de 10a 19) y
bajo (menos de 10 puntos).

Consideraciones éticas

La participacién de los estudiantes fue voluntaria. Para ello, fueron
informados sobre el objetivo de la investigacién. La aplicacién del
instrumento se realizé de forma virtual, previo llenado del consen-
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timiento informado, el cual fue elaborado mediante formulario de
Google. Asimismo, se garantizé la confidencialidad y el anonimato
de los resultados.

Resultados y discusion de resultados

El andlisis preliminar en la Escala de Sexismo de Ambivalencia hacia
las Mujeres (ASI) encontré que para la dimensién de sexismo hostil
los porcentajes que destacan corresponden al nivel bajo tanto para
varones (40%) como mujeres (68,09%), mientras que, en cuanto al
sexismo ambivalente, se alcanzaron puntajes promedio destacando
los varones (60%) sobre las mujeres (46,81%). En relacién con la Es-
cala de Ambivalencia hacia los Hombres (AMI), se obtuvieron nive-
les promedio en cuanto a sexismo hostil, siendo mayor el porcentaje
en las mujeres (61,70%) que en los hombres (30%). Este resultado
responde de manera positiva a la hipétesis planteada.

Segtin las puntuaciones comparativas obtenidas en las subescalas de
sexismo hostil y sexismo benevolente para las escalas ASI y AMI, se
encontrd que los hombres obtuvieron puntuaciones mds elevadas en
la subescala de sexismo benevolente (60%), mientras que las mujeres
obtuvieron puntajes mayores en la escala de sexismo hostil (61%).
En ambos casos destacan los niveles promedio de sexismo.

Figura 1. Actitudes sexistas ambivalentes (ASI-AMI)

Sexismo benevolente (mujeres) Sexismo hostil (varones)

ALTO (20 O MAS) ALTO (20 0 MAS)

MEDIO (ENTRE 10Y 19) MEDIO (ENTRE 10 Y 19)

BAJO (MENOS DE 10) BAJO (MENOS DE 10)

=mujer mhombre = mujer ® hombre

Segin los intervalos de confianza (al 95%), se observan diferencias
en cuanto al sexo. Por tanto, los varones en promedio puntiian ma-
yor en la subescala de sexismo benevolente que las mujeres, aunque,
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segun la Prueba de Mann-Whitney, esta diferencia solo es significati-
va para la escala AST hostil.

Tabla 1. Comparacién de puntaje de sexismo por sexo

Sexo
Hombre (n = 10) Mujer (n = 47) p-valor
g Penevolente 1220120912311 9.09[9.02-9.14 0.133
Hostil 13 [12.86 - 13,14] 7.04 [7 - 7.09] 0.013
Benevolente 12,2 [12.04-12,36]  9.06 [9.01 - 9.11] 0.298
AMI il 10.2 [10.06 - 10,4] 12.7 [12.7 - 12.78] 0.308

El objetivo de la presente investigacién fue identificar los niveles de
sexismo entre los estudiantes universitarios de la muestra en estudio
y comparar los resultados segtin el sexo de los participantes.

En relacién con las actitudes sexistas, los resultados encontrados indi-
can que los hombres muestran con mayor frecuencia actitudes sexis-
tas benevolentes hacia las mujeres, mientras que las mujeres expresan
actitudes hostiles hacia los hombres. En el caso de los varones, estos
resultados coinciden con los encontrados por Aguaded (2017), en una
muestra de estudiantes espafioles de la Facultad de Educacién, donde
mis sujetos presentaron una tendencia hacia sexismo benevolente.

Del mismo modo, se aprecian coincidencias con los resultados en-
contrados por Ferndndez y otros (2017), cuya muestra fueron estu-
diantes arequipefios. Es posible que los sujetos analizados tiendan a
enmascarar una actitud machista, detrds de una actitud de protec-
cién y adoracién a la mujer. Esto puede deberse a que en la actuali-
dad mds voces se han alzado en diversos lugares en favor de la lucha
contra la violencia y la discriminacién. Ademds, las actitudes sexistas
benévolas se consideran mds aceptables socialmente. Por ello, son
mads dificiles de erradicar (Agut et al., 2022). En otros estudios se
reportan diferencias significativas entre varones y mujeres, siendo los
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varones mds sexistas que las mujeres sobre todo en el sexismo hostil y
benévolo (Esteban y Ferndndez, 2017; Madolell et al., 2020). Parece
ser que la variable sexo constituye un buen predictor para la presencia
de actitudes sexistas.

En cuanto a la Escala de Ambivalencia hacia los Hombres (AMI), los
resultados muestran actitudes sexistas hostiles por parte de las mu-
jeres hacia los hombres. Estos hallazgos son contrarios a los encon-
trados en Esteban y Ferndndez (2017), donde se encontraron valores
con tendencia a la baja en ambos grupos, siendo mayor la puntua-
cién informada por las mujeres, aunque de forma no significativa.

Una limitacién del presente estudio es la muestra reducida con la
que se trabajé. Hace falta mejorar el tamafo de la muestra en inves-
tigaciones posteriores para poder realizar inferencias a un nivel mds
amplio. Por otro lado, tener una muestra con mayor porcentaje de
participantes mujeres podria representar un sesgo a la hora de inter-
pretar los resultados.

Los resultados obtenidos en el presente estudio comprueban que los
hombres muestran mds actitudes sexistas que las mujeres. Sin embar-
go, tanto por las caracteristicas de la muestra como por tratarse de un
estudio piloto, estos resultados deben ser tomados con cautela.

Para un andlisis mds exhaustivo, se debe considerar la exploracién de
otras variables que ayuden a comprender los factores relacionados
con la presencia de actitudes sexistas en el dmbito universitario. Entre
las variables a incluir, se pueden considerar la religidn, la carrera de
estudios, el estado civil y la situacién laboral, tal como se considera-
ron en otros estudios (Agut et al., 2022).

Conclusiones

Los resultados encontrados en la presente investigacién confirman
la existencia de diferencias en las actitudes sexistas de los hombres
con respecto a las mujeres en el dmbito universitario. Los hombres
alcanzaron niveles promedio en las actitudes sexistas de tipo benevo-
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lente hacia las mujeres, mientras que las mujeres obtuvieron niveles
promedio en actitudes sexistas hostiles hacia los hombres.

Tanto la Escala de Sexismo Ambivalente (ASI) como la Escala de Am-
bivalencia hacia los Hombres (AMI), en su versién reducida, son ins-
trumentos confiables para su aplicacién en nuestro contexto de estudio.

Este estudio es un punto de partida para la realizacién de nuevas
investigaciones que puedan dar mds luces sobre las actitudes sexistas
en los estudiantes universitarios. Se sugiere, por tanto, incluir otras
variables sociodemogréficas para enriquecer los resultados.
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