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RESUMEN

El presente informe es de suma importancia para adquirir conocimientos de las obras de
construccion civil por administracion directa del gobierno regional Junin, explica de
manera clara, concisa y resumida las diferentes actividades y procesos que se desarrollan
en el area de SSOMA en el sector construccion civil.

La intencion de este informe es compartir el conocimiento adquirido en los distintos
procesos de la ejecucion de cada componente de la obra de construccion civil, con el fin
de ayudar a futuros ingenieros, sobre diferentes procesos en el area de SSOMA en el
sector construccion.

En el departamento de Junin se desarrollan multiples obras de construccion civil
en las cuales se considera de suma importancia al &rea de SSOMA para el mejor
desarrollo de las obras de construccion civil ya que esta area aporta y ayuda a la
mejora del cuidado del personal colaborador y el medio ambiente.

Asimismo, en toda obra de construccion civil se requiere de distintos profesionales
para la ejecucion de esta misma, con el fin de que se cumpla con lo estipulado en
las especificaciones técnicas del proyecto.



ABSTRACT

This report is of the utmost importance to acquire knowledge of civil construction works by
direct administration of the Gobierno Regional Junin, it explains in a clear, concise and
summarized way the different activities and processes that are developed in the SSOMA
area in the civil construction sector. .

The intention of this report is to share the knowledge acquired in the different processes of
the execution of each component of the civil construction work, in order to help future
engineers, on different processes in the area of SSOMA in the construction sector.

In the department of Junin, many civil construction works are carried out in which the
SSOMA area is considered extremely important for the best development of civil
construction works since this area contributes and helps to improve the care of
collaborating personnel and environment.

Likewise, in any civil construction work, different professionals are required to carry it out,
in order to achieve with what is stipulated in the technical specifications of the project.
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INTRODUCCION

El presente trabajo refleja las actividades del bachiller desarrolladas en el periodo
de un afio como asistente en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en el area
de construccion civil.

Estas actividades fueron realizadas en las obras de construccion civil de
administracién directa por el Gobierno Regional de Junin, en el periodo de un afio,
comprendidos desde el 06 de diciembre de 2021 hasta el 10 de diciembre de 2022.

Las actividades del bachiller se desarrollaron con el objetivo de aplicar los
conocimientos adquiridos en ingenieria ambiental. Se desarrollaron actividades como
impartir charlas de seguridad al inicio de cada dia laborable, inspecciones de seguridad,
inspecciones de herramientas y elaboracion de informe de impactos ambientales.

Este trabajo contiene cinco capitulos en los cuales consta de la descripcion de la
empresa en la que se labor6 y de las actividades desarrolladas por el bachiller. Ademas,
se presentan conceptos principales para el conocimiento de este y también el analisis de
los resultados.

En el capitulo |, se presentan datos de la empresa como la razén social, el nimero
de ruc y la direccion. Ademas, se brinda una breve resefia histérica y el organigrama de la
empresa.

En el capitulo Il, se mencionan las distintas actividades desarrolladas por el
bachiller en su area de trabajo, identificando la oportunidad y necesidad en el area laboral.

En el capitulo Ill, se dan a conocer distintos conceptos principales para el
conocimiento del tema, asi como también distintos pasos para desarrollar maltiples
actividades.

En el capitulo IV, se desarrollan las funciones del bachiller, de forma secuencial,
asi como del uso de las metodologias aplicadas para su desempefio.

En el capitulo V, se muestra el analisis de resultados, la evaluacién de resultados

finales, los logros, las dificultades, los planes de mejora y las acciones realizadas.



CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

1.1. Datos generales del Gobierno Regional de Junin

Tabla 1.

Datos generales del Gobierno Regional Junin.
Razdn social Gobierno Regional Junin
RUC 20486021692
Direccion Jr. Loreto N.° 363, Huancayo

Fuente: (1)

1.2. Funciones y Competencias del Gobierno Regional Junin

Tabla 2.

Funciones y competencias del Gobierno Regional Junin.

a) Indicar organizacion internay
presupuesto.

b) Formulacién y adopcién de planes
de ejecucién regional
consensuados con los gobiernos y
ciudadanos.

c) Organizar la riquezay los
ingresos.

d) Promocién del desarrollo
socioeconomico regional e
implementacién de planes y
programas relacionados.

e) Determinar reglas especificas
para la gestion local.

f)  Promocién y regulacion de las
distintas actividades y sectores
desarrollados segun conformidad

con la ley.
Gobierno Competencias g) Promocién de la inversion y
Regional | Competencias | constitucionales financiamiento para la ejecucion
Junin construcciones civiles y negocios

de alcance regional.
h) Ejercer las facultades propias
conforme a la Ley.

Competencias a) Organizar un desarrollo regional
exclusivas integral e implementar los
programas socioeconémicos




b)

d)

9)

h)

)

k)

pertinentes de conformidad.
Evaluacién y aprobacion de
planes de ejecucion
departamental colaborativo con
los gobiernos y ciudadanos.
Aprobar el presupuesto de los
organismos e instituciones
internas conforme con la Ley de
Ordenacion del Presupuesto del
Estado y la Ley de Presupuesto
Anual.

Disefio e implementacion de
programas departamentales de
cuencas hidrogréficas.
Promocién de sucesiones para
mercados mundiales de acuerdo
al potencial de los sectores
productivos.

Desarrollo de un circuito turistico
como eje de desarrollo.

Celebrar convenios con distintos
departamentos para promocionar
el desarrollo econémico, socio
ambiental.

Las ciudades y terrenos baldios
propiedad del Estado para su
administracion y administracion
dentro de su territorio. Excluye
terrenos propiedad de la ciudad.
Organizar y aprobar la
documentacion técnica sobre las
medidas de demarcacion dentro
de su territorio de conformidad con
la legislacién pertinente.
Impulsar la modernizacion de las
empresas regionales relacionadas
con los temas de educacion,
empleo, renovacion tecnoldgica e
innovacion.

Las demas que determine la ley
expresa.




Competencias
compartidas

d)

Salud Publica.

Conservacion y gestion de
reservas y reservas naturales
locales.

Promover la competitividad
regional y el empleo productivo a
todos los niveles mediante la
puesta en comun de recursos
publicos y privados.

Cualquier otra persona autorizada
0 autorizada por la ley.

FUNCIONES

Funciones
generales

b)

Redaccién y aprobacién de las
normas autondémicas que regulen
los servicios de su autoridad.
Fomentar y ayudar a las
actividades privadas, nacionales e
internacionales encaminadas a
promover la ejecucion de los
recursos locales y crear las
herramientas necesarias para ello.
Administracion local, cumplimiento
de la normativa, control de la
planificacion local y efectividad de
los servicios.

Las otras funciones que le asigne
el reglamento o la ley.

Funciones
especificas

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g9)
h)
i)
)
k)

1)

Funciones de Trabajo, Promocién
del Empleo y Pymes.
Funcionamiento saludable.
Funciones relacionadas con la
poblacion.

funciones en la agricultura.
Funciones relacionadas con la
pesca.

Funciones en materia ambiental y
ordenamiento territorial.

Trabajos en el ambito industrial.
Funciones de Negociacion.
Funciones de transporte.
Funciones de telecomunicaciones.
Funciones en areas
habitacionales y sanitarias.
Funciones en materia de turismo.

m) Funciones en los oficios.

Fuente:(2)




1.3. Resefia historica del Gobierno Regional de Junin

Los gobiernos regionales son creados en el afio 1993, El gobierno regional Junin es
fundado en el afio 2002.

Como parte de la modernizacion de la provincia, el gobierno municipal de Junin
impulsa y orienta el avance integral de la regiébn con conceptos de innovacion, protecciéon

del clima, implementacion de planes de mitigacion de peligros y oportunidades para todos

).



1.4. Organigrama de la institucién

1.4.1. Organigrama del Gobierno Regional de Junin.
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Figura 1. Organigrama del Gobierno Regional de Junin.

Fuente: (1)



1.4.2. Organigrama de obra

ADMINISTRADOR

ALMACENERO

ASITENTE DE
RESIDENTE

MAESTRO DE
OBRA

PERSONAL DE
SALUD

ASISTENTE EN
SEGURIDAD

OPERARIO

OFICIAL

PEON

OPERARIO

OFICIAL

PEON

1.5. Vision y misiéon

1.5.1. Vision.

Junin serd integrado y moderno para el 2030. Habra transparencia, orden, alto
desarrollo humano, poblacion emprendedora y préspera, acceso ilimitado a servicios

basicos, aumento econdmico, industrializaciébn y aprovechamiento de los recursos

OPERARIO

OFICIAL

PEON

Figura 2: Organigrama de obra.
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naturales. Se activara el proceso de gran cambio y guiar a la Regién Central (1).

1.5.2. Mision.

Promocién y gestion del avance igualitario de la region Junin. Ser competitivos y

enfocarse en el medio ambiente y sus impactos, la igualdad de derechos y oportunidades

en el contexto de la modernizacion nacional (1).




1.6. Bases legales o documentos administrativos

1.6.1. Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica. Reglamento.

Aqui podemos encontrar multiples documentos administrativos que el gobierno
regional nos brinda en su portal de transparencia, como leyes, fe de ratas, decretos
supremos y mas acerca del gobierno regional de Junin, ademas de la ley organica de
creacion de los gobiernos(1).

1.6.2. Normas de seguridad y salud en el trabajo.

e Ley de seguridad y salud en eltrabajo - Ley N.° 29783.

e Ley N.° 30222 Ley que modifica la Ley N.° 29783 Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e D.S. N.° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N.° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o D.S. N.° 006-2014-TR, Modifica el Reglamento de la Ley N.°© 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo; aprobado por Decreto Supremo N.°
005-2012-TR.

o D.S. N.°016-2016-TR, Modifica el Reglamento de la Ley N.°© 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo; aprobado por Decreto Supremo N.°
005-2012-TR.

e D.S. N.° 01-2021-TR, modifica diversos articulos del Reglamento de la
Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N.° 005-2012-TR y sus modificatorias.

e D.S. N.° 011-2019-TR, este aprueba el Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el Sector Construccién.

e R.M. N.° 972-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico
‘Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo a Exposicién a Covid-19”.

e R.M. N.° 087-2020-VIVINDA, que aprueba el “Protocolo Sanitario del
Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento para el inicio gradual e

incremental de las actividades en la Reanudacion de Actividades”.



1.7. Descripcion del area donde se realiza sus actividades del bachiller
El equipo de SSOMA forma parte del equipo técnico que ejecuta las construcciones
civiles de administracion directa por el Gobierno Regional Junin.
En las construcciones civiles se requieren multiples del bachiller especialistas en
areas de su competencia.
e Residente de obra + asistente
e Ing. SSOMA + asistente
¢ Ing. Concreto
e Ing. Estructural
e Topdgrafo + asistente
e Maestro
e Coordinador
e Administrador

e Almacenero + apoyo

1.8. Descripcion del cargo y las responsabilidades del bachiller en la

institucion

1.8.1. Cargo desempeiiado.
Asistente en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, encargado de asistir al

profesional de SSOMA en todas las actividades desarrolladas por dicho profesional.

1.8.2. Responsabilidades del bachiller.
e Verificar, controlar y realizar el seguimiento del uso adecuado de EPP’s segun el
desarrollo de actividades.
¢ Realizar inspecciones de SST.
e Elaboracioén del informe de impactos ambientales.
e Cumplir y hacer cumplir el reglamento de SSOMA.
e Realizar capacitaciones o charlas de SST.
e Delimitacion y sefializaciéon de areas de trabajo.

e Asistencia en la verificacion mensual de herramientas (manuales y de poder).



CAPITULO Il
ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES DEL BACHILLER

2.1. Antecedentes o diagnostico situacional

El Gobierno Regional Junin en funcién de materia de vivienda y saneamiento.
Promocionar e implementar la inversién del sector publico local en ideas de construccion
vial, energia, comunicaciones y servicios basicos a nivel local utilizando estrategias de
inversion, competitividad, oportunidades de inversion privada, expansiéon de mercados y
rentabilidad de las actividades (1).

El reconocimiento de terreno, identificacion de puntos criticos es una actividad
preliminar a las responsabilidades del bachiller en el &rea de SSOMA.

En las obras de construccion civil se cuenta con un almaceén, vestidores, servicios

higiénicos, oficina de equipo técnico.

2.2. ldentificacion de oportunidad o necesidad en el area de actividad del

bachiller

El especialista en SSOMA en cumplimiento de su contrato en la obra de
construccion civil que se le invite a trabajar, evalGa el estado situacional de la obra de
construccion civil y asi requiere apoyo de un asistente para la ejecucion de sus
actividades como especialista en SSOMA.

Por tanto, para el especialista en SSOMA de la obra de construccion civil, la funcion
cumplida por el del bachiller como asistente en SSOMA, se sustenta por la necesidad de

un del bachiller para la ejecucion de las funciones ya mencionadas en el capitulo 1.8.

2.3. Objetivos de la actividad del bachiller
e El objeto es asistir de manera efectiva las actividades enumeradas en la seccion
1.8. En el area de SSOMA, de acuerdo con el plan de seguridad y salud para cada
proyecto de construccion civil gestionado directamente por el Gobierno Regional

de Junin.



2.4. Justificacion de la actividad del bachiller
Estas actividades del bachiller se desarrollaron con el objetivo de aplicar los
conocimientos adquiridos previamente como bachiller de ingenieria ambiental, ademas de

la toma de experiencia en el area de SSOMA en el sector construccion civil.

2.5. Resultados esperados
e Tener mejor eficacia en la vigilancia del personal que ejecutan las actividades para
completar el proyecto de construccion civil.
e Cumplir e implementar los protocolos de SSOMA.
e Cumplir con los planes de seguridad, salud.
e Disminuir los de impactos ambientales

e Evitar accidentes en la obra de construccion civil.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

3.1. Bases tedricas de las metodologias o actividades realizadas

3.1.1. Seguridad.
Son aquellas acciones, actividades que permiten a los trabajadores trabajar en

condiciones no agresivas tanto para el medio ambiente como para las personas (3).

3.1.2. Salud.
Es un derecho basico que requiere el bienestar psicomotriz, psicoldgico y social, asi
como la ausencia de enfermedades y discapacidades (3).

3.1.3. Salud ocupacional.

Tiene como objetivo promocionar el mas alto nivel de bienestar total para los
colaboradores en todos los cargos. Mitigacion de peligros para la salud debidos a las
formas de trabajo y riesgos; adaptacion del trabajo a los trabajadores, teniendo en cuenta

las tendencias y capacidades de los trabajadores (3).

3.1.4. Actividad.
Actividades deportivas, comerciales realizadas por el empresario de conformidad

con la ley vigente (3).

3.1.5. Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo.

Articulos que probablemente causen dafio directo a la salud de los empleados
durante o como resultado del trabajo realizado por los empleados. Las autoridades
competentes desarrollan listas de actividades clasificadas de alto riesgo (3).

3.1.6. Comité de seguridad y salud en el trabajo.
Es una agencia de representantes de los duefios y de los colaboradores, con
facultades y deberes establecidos por su contrato, destinada a consultar regular y

regularmente las medidas de los empleadores. Es una agencia mixta de dos partes (3).
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3.1.7. Equipos de proteccion personal.
Son elementos o vestuarios personales que todo trabajador tiene en su trabajo para

mitigar los peligros que puedan poner en peligro su integridad (3).

3.1.8. Identificacion de peligros.

El proceso de identificar e identificar los peligros y definir sus caracteristicas (3).

3.1.9. Evaluacion de riesgos.

Es una serie de pasos que identifica un peligro, evalla su alcance, extension y
gravedad y proporciona la informacion necesaria para permitir a los empleadores tomar
decisiones apropiadas sobre probabilidad, prioridad y prioridad. Caracter cautelar

Acciones a tomar (3).

3.1.10. Medidas de prevencion.

Medidas adoptadas para evitar o mitigar los riesgos que plantea el trabajo y tienen
por objeto cuidar a los colaboradores de los riesgos del trabajo que causan lesiones como
resultado de, en relacion con o durante el desempefio de sus funciones. Ademas, se trata

de medidas cuya implementacion representa obligaciones y deberes del empleador (3).

3.1.11. Peligro.
Condiciones o calidad intrinseca de las cosas que pueden dafiar a los humanos,

equipos, procesos y el medio ambiente (3).

3.1.12. Riesgo.
Los peligros pueden ocurrir bajo ciertas condiciones y causar dafio a los humanos,

equipo y el medio ambiente (3).

3.1.13. Capacitacion.
Actividades consistentes en el intercambio de ideas para desarrollar competencias,
habilidades y competencias relacionadas con los procesos de una tarea, la integridad de

los colaboradores (3).
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3.1.14. Plan de seguridad y salud en el trabajo.

Todos los trabajos de construccion tendran pasos técnicos para asegurar la salud
de los colaboradores y de terceros mientras realizan las actividades especificadas en el
contrato de trabajo y durante cualquier trabajo adicional que resulte del mismo, y Sujeto al
plan de seguridad y salud en el Trabajo con mecanismos de gestion (PSST). Un plan de
prevencion de riesgos debe integrarse desde el concepto de presupuesto hasta el
proceso de construccion de la estructura. Este debe incluir un item especifico denominado
“Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo” que incluye los costos de implementacion de
los mecanismos técnicos y de gestion. Es responsabilidad del administrador del sitio o del
ocupante del sitio realizar el PSST antes del comienzo del trabajo del contrato y garantizar
el cumplimiento en todas las etapas de la ejecucion del trabajo. Todos deben cumplir con
las pautas de planificacion de seguridad y salud ocupacional del cliente para todo el
trabajo y desarrollar planes especificos para su trabajo asignado en el sitio de

construccion (4).

3.1.15. Manejo de movimiento de cargas.

3.1.15.1. Consideraciones antes de las actividades de trabajo.

e La comprension, el conocimiento y la capacidad para realizar actividades
relacionadas mediante la identificacion de peligros, inspeccion, supervision y otros
trabajos relacionados con maquinarias antes de que se les asignen tales tareas o
trabajos deben estar capacitados para dominar de forma segura. Es posible que
se requiera capacitacion adicional a medida que cambien las condiciones (4).

e Solo el personal capacitado y certificado puede operar maquinarias (4).

e El equipo de elevacién y transporte se debe ensamblar y operar de acuerdo con
las instrucciones de fabrica (4).

e La elevacion de personas se realiza Unicamente con equipos de elevacion
especialmente aprobados (4).

e Los del bachiller de la prevencién inspeccionan el lugar de trabajo para evaluar los
riesgos antes de operar las maquinarias. Esto se comunica al operador para evitar
cualquier riesgo que pueda presentar (4).

e El preventivo asesora al supervisor en esta labor en el desarrollo de un analisis de
seguridad en el trabajo con la inclusion de todos los trabajadores designados en la

tarea, identifica riesgos y determina acciones correctivas y de control (4).
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Se deben proporcionar todos los EPP’s necesarios para su correcto uso (4).

Los equipos, ya sean de fabricacion o importados, cuentan con indicaciones de
velocidad maxima de cargay operacion (4).

El &rea de maniobras debe estar restringida y sefializada (4).

El supervisor de esta operacién debe asegurarse de que nadie se encuentre en el
rango de influencia de la maquinaria (4).

Los conductores siguen las instrucciones de estibadores especificos. Las sefiales
de alto pueden ser emitidas por cualquier persona en caso de emergencia y deben
ser obedecidas de inmediato (4).

Si el significado de la sefial es cuestionable, se tiene que considerar una sefial de
alto (4).

Los accesorios y los puntos de sujecion se eligen para garantizar la estabilidad y el
margen de seguridad del sistema de elevacion (4).

Los trabajos de montaje y desmontaje de la estructura del polipasto son realizados
por personal capacitado y certificado (4).

La grua debe estar equipada con un extintor de incendios de 9 kg. Minimo (4).

Los operadores deben contar con un chalaque distinto al de los trabajadores (4).

3.1.15.2. Consideraciones durante las actividades de trabajo.
Los operadores de maquinas no trabajan si estdn cansados, enfermos o con
suefio (4).
Se debe inspeccionar la presencia de cables eléctricos en la pista. Si es positivo,
esta condicidn debe ser evaluada por un especialista en prevencién (4).
Todos los equipos alimentados por el sistema eléctrico deben estar conectados a
tierra (4).
La capacidad de elevacion maxima permitida de la grda para un radio dado es del
80%. Si no se especifican distancias y pesos, se deben interpolar los valores para
encontrar el resultado (4).
Los trabajadores tienen prohibido entrar y pasar a la sombra (4).
Para carga y descarga cuando se utiliza un cabrestante de plataforma de caida
libre. La plataforma debe estar equipada con dispositivos de seguridad capaces de

soportar la carga en esta etapa (4).
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El espacio que ocupa el radio de giro trasero de la cabina de la maquinaria debe
limitarse para evitar el riesgo de lesiones personales (4).
Cuando la grua gira, girara con la pluma hacia abajo si las condiciones del terreno

lo permiten (4).

3.1.15.3. Consideraciones paraterminar el trabajo.
Después de completar la operacién, la gria ira al conejo.(4)
Después de levantar la carga, si se determina que no esta debidamente
asegurada, sonard una alarma y la carga sera devuelto para reparacion ser
descargado.(4)
Todas las Restricciones y Sefiales son retiradas del lugar de trabajo, dejando el
lugar en condiciones de orden y limpieza.(4)
El lugar donde dejar la grua en el area de trabajo debe acordarse previamente con
el gerente de operaciones.(4)
Al salir de la méaquina, el operador bloquea los controles y retira la llave
maestra.(4)

Nunca deje el polipasto desatendido con una carga suspendida.(4)

3.1.16. Excavaciones.

3.1.16.1. Requisitos generales.
Se realiza un control periodico por parte de del bachiller experimentados a cargo
de la obra, que se aseguran de que se toman las medidas de seguridad
especificadas.(4)
Retire el material suelto de alrededor de la superficie antes de comenzar a
taladrar. Articulos que pueden caerse y representar un peligro para los
trabajadores. B.: Quitar arboles, piedras, terraplenes, etc.(4)
Si se encuentran tuberias, lineas de servicios publicos u otras instalaciones
durante la excavacion, el trabajo se detendra de inmediato y se notificar4 a los
encargados de prevenir accidentes. todo el trabajo se detiene.(4)
Se prohibe la excavacion mecéanica cerca de lineas eléctricas, tuberias y otros
sistemas a menos que se haya cortado la energia y se haya cerrado el acceso a
ellos.(4)
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Deben evitarse los peligros de caida de materiales u objetos o la intrusién de agua
en la excavacion. o en areas que cambian el nivel de humedad de la pendiente de
la excavacion.(4)

No se permite que el personal ingrese a las operaciones de excavaciéon por ningun
motivo mientras trabaja con equipos mecénicos, durante el relleno de zanjas o
debajo de la vertical de los equipos o tuberias instalados.(4)

Al nivelar y compactar el suelo, el equipo de relleno debe trabajar a una distancia
minima de 20 m del &rea a nivelar o compactar.(4)

Los trabajos para realizar la construccion de terraplenes y muros se realizan de
acuerdo a los siguientes pasos. Las excavaciones donde el personal trabaje a
profundidades de 1,20 metros 0 mas deben estar provistas de escaleras u otros
medios de acceso equivalentes. Para la apertura de zanjas y excavaciones, se
deben proporcionar escaleras adicionales para cada longitud (7,60 metros). Estas
escaleras deben sobresalir al menos (1,00 metros) del piso y deben estar fijas
para evitar el movimiento. Cuando el personal esté trabajando en una excavacion
circular o rectangular definida como un espacio cerrado, se debe proporcionar
acceso y acceso seguro de acuerdo con los procedimientos para espacios
cerrados. Debe haber un asistente en la superficie de excavacion en contacto con
la persona que estd siendo excavada. Ademds, se aplican los siguientes
requisitos: Surface proporciona cinturones de seguridad y lineas de vida
controlados por el asistente.(4)

Antes de ingresar al taladro, se verifica si la atmosfera en el mismo puede
renovarse.(4)

El personal dedicado a la excavacion debe utilizar un minimo de equipo de
proteccion personal y, en determinados casos, seguir los riesgos evaluados por los
del bachiller de la prevencion. Se amplian parrafos del Reglamento Vigente.(4)
Durante las pausas en las operaciones de perforacion, los operadores de equipos
de perforacion inspeccionan visualmente el area alrededor del equipo para
determinar la presencia de condiciones peligrosas.(4)

Las excavaciones a través de caminos y caminos de acceso deben estar cubiertas
con laminas de metal de calibre adecuado u otros medios equivalentes, a menos
gue la excavacién sea de tal tamafio que represente un peligro para los vehiculos
0 equipos. En tales casos, se deben colocar barreras.(4)

Las vias publicas deben estar libres de excavaciones y otras obstrucciones.(4)

16



Si la zanja se excava en suelo firme, se evita que excavacion se acumule a menos
de 2 m del borde de la zanja.(4)

La determinacién y el disefio del sistema de soporte del suelo se basan en un
analisis detallado de los siguientes factores: profundidad de corte, cambios
esperados del suelo debido al aire, el sol y el agua, y movimientos del suelo

debido a las vibraciones de los vehiculos y las voladuras.(4)

3.1.16.2. Instalacion de barreras.
Deberéan instalarse apuntalamientos, apuntalamientos o tableros de sefalizacion
de acuerdo al andlisis de obra (levantamiento de suelos) para evitar riesgos en el
area de trabajo y areas adyacentes (edificios, vias publicas, etc.).(4)
Las excavaciones y trincheras deberan estar debidamente sefalizadas con
sefales, advertencias y barreras.(4)
Las barreras de advertencia y proteccion deben instalarse a una altura de al
menos 1,8 m. desde el borde del pozo o trinchera.(4)
Para la excavacion en la via publica se utilizan elementos de alta visibilidad
durante el dia y luces rojas durante la noche para sefialar la existencia de la
excavacion.(4)
Si la excavacion esta sujeta a vibraciones o presion de vehiculos, equipos u otras
fuentes, se debe instalar una barrera protectora al menos a 10 pies del borde de la
excavacion.(4)
Si la profundidad de excavacion es superior a 3 metros, esta distancia al borde se
incrementard en 1 metro por cada 2 metros adicionales de profundidad.(4)
Si la excavacion se lleva a cabo en un area adyacente a un edificio existente, se
debe tener cuidado para asegurar que los cimientos del edificio existente estén
bien anclados.(4)
El propietario o contratista propondra cambios al cronograma de construccion
segln sea necesario, siempre que respeten los estandares estructurales del
disefio del proyecto.(4)
Casos especiales (capa freatica) Antes de iniciar la perforacion, al menos un
anteproyecto aprobado formalmente por el responsable de seguridad en el trabajo
debe contener al menos lo siguiente: Los trabajos de bombeo se realizan de tal
manera que se asegure la estabilidad de las edificaciones adyacentes en el area

de trabajo, teniendo en cuenta las caracteristicas del terreno determinadas en el
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estudio de mecénica de suelos. En base a esta investigacion se selecciona el
equipo de bombeo adecuado.(4)

Sistema de tablestacas o cajon utilizado durante la excavacién. Si se utilizan
tablestacas o ataguias, los componentes se instalan y/o sostienen en paralelo con
la excavacion de acuerdo con las especificaciones de disefio estructural. El
personal responsable de esta operacidbn cuenta con equipo de proteccion
adecuado a la operacién que se esta realizando. Para uso de cajon que requiera la
participacién de un buzo o nadador, asegurarse de que el equipo de buceo incluya
una garantia de suministro de oxigeno y esté equipado con una linea de seguridad
para que el buzo o nadador pueda levantarlo en caso de emergencia.
Confirmar.(4)

3.1.17. Trabajos de demolicién.

3.1.17.1. Consideraciones previas al trabajo.
Se realiza un control periédico por parte de del bachiller experimentados a cargo
de la obra, que se aseguran de que se toman las medidas de seguridad
especificadas.(4)

El trabajo es planificado y ejecutado solo por personal competente.(4)

3.1.17.2. Evaluacion del area donde se va a desarrollar el trabajo.

Se debe:

Informese sobre edificios y planos de construccion.(4)

Obtener informacion sobre el uso previo del edificio o estructura para determinar si
existe riesgo de contaminacion por presencia de sustancias quimicas,
combustibles, biolégicas y de otro tipo. En este caso, estos fondos deben
eliminarse antes de la demolicion.(4)

Llevar a cabo una investigacion inicial para identificar problemas estructurales. Se
debe realizar un andlisis de suelo para la colocacion de los muros y la
mamposteria.(4)

Localice edificios de hospitales, cuadros de distribucién y empresas industriales
con equipos sensibles a las vibraciones y al polvo, e instalaciones sensibles al
ruido.(4)
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Después de que se haya llevado a cabo una investigacion y se hayan considerado

todos los factores relevantes, se determinaran y documentaran en el informe los

procedimientos de terminacién aplicables, se identificaran los problemas

encontrados y se propondran las soluciones apropiadas.(4)

Comprobar si el edificio estd vacio antes de proceder a la demolicion del

edificio.(4)

Antes de iniciar los trabajos de demolicién, se deben cortar los suministros de

electricidad, agua, gas y vapor y, si es necesario, cerrar con tapones u otros

dispositivos las lineas correspondientes a la entrada o al exterior de la obra..(4)

a) Las situaciones de riesgo durante los trabajos de demolicibn de elementos
estructurales civiles estan relacionadas con:

e Elementos: losas, columnas, losas, vigas, etc..(4)

e Dimensiones de elementos: explorando las mejores formas de reservar
espacio..(4)

e Peso: Porimpacto en otras estructuras.(4)

¢ Definicion de areas peligrosas para trabajos de demolicién.(4)

b) Como regla general, el area de trabajo debe ser adecuada para trabajos de
demolicion:

e Primero, trabaje con su sala de tecnologia o departamento de ingenieria
para analizar el procedimiento de desmantelamiento.(4)

e Segundo: Instalacién temporal de pasamanos, pasamanos intermedios,
zé6calos, enrejados, tablones, redes de seguridad y acceso peatonal seguro
desde las areas de trabajo protegidas a las no protegidas.(4)

e Tercero, el proyecto debe mantener un plan para determinar parcialmente
el progreso de la demolicién diariamente. El supervisor del contrato debe
trabajar con el departamento de seguridad para marcar las areas de riesgo
del plan y sus respectivos obstaculos. Se restringirdn las zonas de
transporte publico, zonas de descarga y se sefalizaran o, en su caso, se
cerraran los sitios de descarga y carga de residuos. Los equipos de cargay
descarga circulan en un espacio suficientemente libre al margen de los
vehiculos propios. El acceso a las areas de trabajo se realiza a través de
escaleras temporales con los elementos de seguridad adecuados

(pasamanos, plataformas).(4)
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Cuarto, el uso de explosivos en operaciones de demolicion debe cumplir

con la normativa vigente.(4)

c) Obras de movimiento de tierra con explosivos:

La planificacién de los trabajos de excavacion y voladuras es realizada por
el bachiller responsables.(4)

La voladura se lleva a cabo al final del dia y se marca en consecuencia.(4)
Para todas las operaciones de perforacion que requieran el uso de
explosivos, se debe contar con cargadores de explosivos que cumplan con
todos los requisitos de la autoridad publica correspondiente
(DISCAMEC).(4)

d) Necesidades de capacitacion y competencia.

El personal que trabaje en estas areas debe estar capacitado en
procedimientos de demolicibn, uso de maquinaria de demolicién,
proteccion contra caidas, seguridad, sefializacion, seguridad del trabajador,
etc.(4)

3.1.17.3. Consideraciones durante el trabajo.

a) Consideraciones generales

El control regular lo llevan a cabo del bachiller experimentados cuya tarea
es garantizar que se implementen las medidas de seguridad
especificadas..(4)

Si es necesario mantener los suministros de electricidad, agua, gas o vapor
durante las operaciones de demolicién, las lineas asociadas se protegen
adecuadamente contra dafios.(4)

Las areas peligrosas alrededor de los sitios de construccion se publicaran
con letreros apropiados siempre que sea posible.(4)

Para proteger a los residentes, se instalar4 una valla de 2.40 metros de
altura alrededor del lugar de la demolicién y las puertas de acceso a la
fabrica se cerraran fuera del horario laboral.(4)

Los trabajos de desmontaje soOlo deben ser realizados por personal
cualificado..(4)

Los componentes contaminados deben eliminarse de acuerdo con la
legislacién municipal de gestion de residuos. El personal debe usar ropa de

proteccion adecuada y respiradores.(4)
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En las operaciones de demolicion donde se depositan 0 almacenan
materiales combustibles, se toman precauciones especiales para evitar la
deflagracion o explosion.(4)

Las instalaciones a demoler estan aisladas de las instalaciones que
pueden contener materiales combustibles. Los residuos de materiales
combustibles que quedan en la fabrica se neutralizan mediante lavado,
fregado o inyeccion de gas inerte segun se requiera.(4)

Se esfuerza por no demoler ninguna parte de la estructura que asegure la
estabilidad de otras.(4)

El trabajo de demolicion se detendrd si las condiciones climaticas, como los
fuertes vientos, amenazan con provocar el colapso de las partes ya
vulnerables del edificio.(4)

Antes de que comience la demolicion, las partes mas expuestas de la
estructura se apuntalan, apuntalan y/o aseguran de otra manera.(4)

La estructura desmantelada no debe dejarse en un estado en el que pueda
colapsar debido al viento o la vibracion.(4)

Si es necesario evitar la formacién de polvo, la estructura desmantelada se
riega con agua a intervalos apropiados..(4)

Las columnas o los cimientos que soportan estructuras o taludes
adyacentes no deben demolerse a menos que primero se apoyen,
recubran o aseguren (para taludes con tablones y columnas, encofrado u
otros medios).”(4)

Cuando se utilicen maquinas como excavadoras, apisonadoras Yy
excavadoras para trabajos de demolicion, se debe tener en cuenta el tipo y
las dimensiones de la estructura y la potencia de salida de la maquina
utilizada..(4)

Cuando se utilizan dispositivos equipados con cucharas articuladas, se
proporciona una zona de seguridad de 8 metros de ancho desde la pista de
cuchara.(4)

Si es necesario, instale plataformas adecuadas a lo largo de las paredes
exteriores para proteger contra la caida de objetos durante la demolicion de
edificios y otras estructuras. Estas plataformas deberan soportar una carga
dinamica de 600 kg por metro cuadrado y tener un ancho exterior de al

menos 1,5 metros.(4)
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b) Demolicion de muros

Las paredes se derriban piso por piso de arriba a abajo.(4)
Para evitar el derrumbe de los muros no soportados, se protegen mediante

soportes u otros elementos adecuados.(4)

c) Demolicion de pisos

Se proporciona una plataforma de trabajo o pasarela para los trabajadores
gue participan en la demolicion de pisos.(4)

Se deben colocar cercas o proteccion adecuada en las aberturas por
donde pueda caer o caer material.(4)

El soporte de la vigueta que sostiene el piso no se debilita hasta que se

completa el trabajo que debe realizarse en la vigueta.(4)

d) Demoliciéon de armaduras metdlicas o de hormigén armado

Al desmantelar o cortar andamios, se deben tomar precauciones para
evitar el riesgo de torsién, rebote o colapso repentino.(4)

Las estructuras metélicas se desmontan piso a piso.(4)

Los elementos de armadura de metal desechados ahora se bajan de la

manera adecuada sin que se caigan desde arriba.(4)

e) Demolicidn de chimeneas de gran altura

Uso y disposicion de materiales y articulos que contengan asbesto. El
revestimiento de amianto-cemento o el aislamiento de amianto plantean
problemas de salud particulares, ya que ese trabajo a menudo requiere la
demolicion o la eliminacién de grandes cantidades de contaminantes. Se
lleva a cabo de autorizacion con los reglamentos pertinentes del Codigo de
practicas sobre seguridad, en particular disposiciones del Capitulo 18 sobre

obras de construccién, reforma y demoliciéon.(4)

3.1.17.4. Consideraciones paraterminar el trabajo.

e La remocion de material de los pisos superiores de los edificios demolidos se

realiza a través de conductos cerrados y se vacia directamente en camiones o

contenedores de almacenamiento especiales que se utilizan para la remocion.(4)

e Al final del trabajo de demolicién, el gerente del proyecto ordenara la limpieza

general del area, reposicionara la sefializacion y se asegurara de que el area esté

libre de peligros.(4)
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El jefe de obra responsable de la obra se coordinara con los técnicos en

prevencion en caso de dudas sobre la seguridad de la zona.(4)

3.1.17.5. Consideraciones en caso de emergencia.
En el area de trabajo debe estar disponible un botiquin de primeros auxilios y una

camilla rigida.(4)

3.1.18. Malla de seguridad naranja.

Es una red de Polietileno de Alta Densidad (HDPE) disefiada para marcar y
delimitar zonas o areas de trabajo en una obra y su excelente flexibilidad, facilidad
de instalacion y visibilidad de largo alcance la hacen ideal para este proposito.
Utilizado por personas que trabajan en situaciones peligrosas o areas por donde

pasan vehiculos.(5)

3.1.19. Cono de seguridad.
Es un elemento esencial de la seguridad vial. Proporciona una manera

rapida y facil de resaltar y ver areas en riesgo.(6)

3.1.20. Cinta de sefializacion.

Cinta roja para sefiales de peligro, cinta de polietileno de baja densidad
100% virgen y reciclado. Ofrece flexibilidad al permitir que los estiramientos y los
nudos se adapten a cualquier condicién en la que sea necesario contornear areas
especificas.(7)

Cinta Amarilla de Advertencia de Peligro, Cinta de Polietileno de Baja
Densidad 100 % Virgen y Reciclado. Ofrece flexibilidad al permitir que los
estiramientos y los nudos se adapten a cualquier condicion en la que sea

necesario contornear areas especificas.(8)

3.1.21. Sefialéticas.
Estas sirven para la prevencion, informacion y advertencia de peligros,
riesgos; son de mdultiples formas y tamafios, tenemos de colores amarillo, verde,

rojo, blanco.
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3.1.22. Caballetes.
Mueble de madera para fijar letreros de advertencias, informar desvios,

cerrar calles.

3.1.23. Cachacos.
Soportes para delimitacién de base de concreto con un cuarto en el centro

para colocacién de mallas de seguridad o cintas de seguridad.
3.1.24. Paletas de seguridad.

Herramienta para uso de vigias para desvié de transito y apoyo de

magquinaria pesada.
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CAPITULO IV
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL BACHILLER

4.1. Descripcion de actividades del bachiller

4.1.1. Enfoque de las actividades del bachiller.
El enfoque de actividades del bachiller esté orientado a la asistencia en el area de
SSOMA en cumplimiento del plan de seguridad implementado por el Gobierno Regional

Junin.

4.1.2. Alcance de las actividades del bachiller.
Las actividades desarrolladas por el bachiller se desarrollardn segun indique el
plan de seguridad como:
e Planificacion, prevencién y administraciéon de la gestién de seguridad de los
trabajadores.
e Garantizar el cumplimiento del presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Responsable del cumplimiento de las normas y reglamentos respecto a la
seguridad y salud en el trabajo.
e Elaboracion y/o revision de planes de contingencias a emergencias.
¢ Realizar inspecciones de seguridad y salud en el trabajo.
¢ Realizar capacitaciones o charlas de seguridad y salud en el trabajo.

e Ser miembro activo del Sub comité de SST, con el cargo de secretario.

4.1.3. Entregables de las actividades del bachiller.
Los entregables son desarrollados por el especialista SOMMA dependiendo de los
términos de referencia que se estipulen en su contrato.
Las actividades que cumple el asistente es informar a diario y en cada salida de
campo el estado situacional en el que se encuentra la obra en ejecucion, ademas de
desarrollar el informe mensual de impactos ambientales si es que se nos requiere en el

plan de seguridad y salud.

25



4.2. Aspectos técnicos de la actividad del bachiller

4.2.1. Metodologias.
La metodologia utilizada para el desarrollo de las actividades del bachiller esta
ligada al cumplimiento del plan de seguridad y salud en el trabajo, que es brindado por la

institucion (Gobierno Regional Junin).

4.2.2. Técnicas.

Observacion: Técnica mediante la cual se observa con atencion las actividades
realizadas para recolectar informacion y registrarla para después proceder a su analisis.
Supervisién: Esta técnica se basa en la constatacion de la ejecucion de actividades, a
través de los controles, considerando las normativas de seguridad vigente.

Verificacion: Es la técnica por la cual se confirman la ejecucion de una actividad, a

través de los controles, considerando las normativas de seguridad vigente.

4.2.3. Instrumentos.
Las herramientas de gestion utilizados para el desarrollo de las actividades del
bachiller denominadas al bachiller son las siguientes:
¢ Andlisis de trabajo seguro (ver anexo N.° 1)
e Checklist excavadora (ver anexo N.° 2)
e Checklist retroexcavadora (ver anexo N.° 3)
e Checklist mini cargador (ver anexo N.° 4)
e Checklist camion cisterna (ver anexo N.° 5)
e Checklist volquete (ver anexo N.° 6)
e Checklist cargador frontal (ver anexo N.° 7)
e Checklist rodillo compactador (ver anexo N.° 8)
e Checklist motoniveladora (ver anexo N.° 9)
e Checklist vibradora (ver anexo N.° 10)
e Checklist para sierra circular (ver anexo N.° 11)
e Checklist tronzadora (ver anexo N.° 12)
e Formato de inspeccién de equipo de proteccion personal (ver anexo N.° 13)
¢ Formato de entrega de equipo de proteccidn personal (ver anexo N.° 14)

e Boleta de amonestacion (ver anexo N.° 15)
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Formato de inspeccion de limpieza y desinfeccion (ver anexo N.° 16)

Registro de asistencia de charlas (ver anexo N.° 17)

Checklist de grupo electrogeno (ver anexo N.° 18)

4.2.4. Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades.
e Malla de seguridad naranja
e Cono de seguridad
e Cinta de sefalizacion
e Sefaléticas
e Caballetes
e Cachacos

e Paletas
4.3. Ejecucién de las actividades del bachiller
4.3.1. Cronograma de actividades realizadas.
El cronograma de actividades realizadas es repetitivo para todos los meses del

afo de experiencia laboral, a continuacion, se presenta el cronograma representado para

cada mes.
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Tabla 3.

Cronograma de actividades del bachiller.

ITEM ACTIVIDADES

DD
1 2

Verificar,
controlar y
realizar el
seguimiento del
uso correcto de
los equipos de
proteccion
segun el
desarrollo de
actividades.
Realizar
inspecciones de
2 |seguridady
salud en el
trabajo
Elaboracion del
informe de
impactos
ambientales.
Cumplir y hacer
cumplir el
reglamento

4 |interno de
seguridad, salud
ocupacional y
medio ambiente.
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Realizar
capacitaciones
o charlas de
seguridad y
salud en el
trabajo

Delimitacién y
sefalizacion de
areas de trabajo

Asistencia en la
inspeccion
mensual de
herramientas
(manuales y de
poder)
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4.3.2. Proceso y secuencia operativa de las actividades del bachiller.

4.3.2.1. Verificar, controlar y realizar el seguimiento del uso correcto de los
equipos de proteccion segun el desarrollo de actividades.

Realizar inspecciones de monitoreo al cumplimiento del uso obligatorio de los implementos
de seguridad por parte del personal, para lo cual se identifica la necesidad de implementar un
formato de control.

Asi mismo se evalla el stock de implementos de seguridad, haciendo un comparativo con
la cantidad de rotaciéon segun el desgaste de los mismos; proyectando cantidades requeridas
segun el tiempo de ejecucion de obra.

Se realizaron inspecciones aleatorias de monitoreo al cumplimiento del uso obligatorio de
los implementos de seguridad por parte del personal, se trabaja con un formato de control para
cada persona, donde se registra la fecha de distribucion con la respectiva firma de recepcion por
parte del trabajador: formato EPP’s. Asi mismo se identifica que el EPP de mayor desgaste son los
guantes.

De igual manera, se realizara el monitoreo periédico del stock de los implementos de
seguridad y proyectar su cantidad necesaria en funcién a la rotacién por desgaste de los mismos.

En lineas generales el personal técnico y obrero presenta predisposicion para el uso
adecuado de los EPP’s que corresponden a sus tareas; el personal, a través de sus
representantes hace llegar la solicitud verbal de realizar el cambio de los mismos cuando se
encuentren deteriorados.

Los principales EPP’s identificados para la realizacion de las tareas son: zapato o botas de
trabajo, pantalén, camisa, guantes, lentes, casco, corta vientos y mascarilla descartable (tres
pliegues).

Se recomienda la necesidad de monitorear continuamente el uso adecuado de los EPP’s,

asi como su desgaste en funcién de los trabajos realizados.
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Primero: Se realiza la capacitacion del uso correcto de los equipos de proteccion personal
(EPP).

Figura 3. Capacitacion de uso correcto de EPP.

Figura 4. Capacitacién de uso correcto de EPP.
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Segundo: Procedemos al registro y entrega de los EPP’s a cada uno de los colaboradores.
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Figura 5. Entrega de EPP.

Figura 6. Registro de entrega de EPP.
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Tercero: Se realizan periédicas supervisiones para dar seguimiento al estado y uso correcto de los
equipos de proteccion personal.

Figura 7. Inspeccion de EPP.

4.3.2.2. Realizar inspecciones de seguridad y salud en el trabajo.
e Inspecciones periddicas de vehiculos y equipos.
e Inspecciones periddicas de equipos y herramientas eléctricas.
e Inspecciones de trabajos realizados con herramientas y equipos eléctricos.

e Inspeccion de trabajos realizados con manipulacion de materiales.

Primero:

Capacitacion al personal para el uso correcto de las herramientas, orden y limpieza del area
de trabajo, orden y limpieza en areas comunes (servicios higiénicos, vestidores) y designacion para
la limpieza.

Capacitacion en peligros, riesgos y sostenimiento en zona de excavaciones.

Capacitacion a operadores de vehiculos y equipos méviles en manejo defensivo.
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Figura 8. Capacitacidn de uso correcto de herramientas.

Segundo: Realizar la inspeccion del estado de las &reas comunes, del uso correcto de las

herramientas. Registro de operadores de vehiculos y equipos moviles actualizados. Inspeccién
periddica de vehiculos y equipo.
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Figura 10. Inspeccion de equipos.

Figura 11. Inspeccion de maquinaria pesada.
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Figura 12. Inspeccién de equipo eléctrico.

4.3.2.3. Elaboracion del informe de impactos ambientales.
Primero: Implementar contenedores para residuos sélidos, areas temporales para el

almacenaje de residuos solidos.

i =

20 abr. 2022 10:¢0:1¥ a. m.
644 Calle Almirante Miguel Grau
: Pilcomayo
Huancayo

Junin

Figura 13. Implementacion de contenedores.
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Segundo: Capacitar al personal del uso correcto de los contenedores de residuos sélidos.

Figura 14. Capacitacion de uso correcto de contenedores de residuos sélidos.

Tercero: Verificar el cumplimiento de orden y limpieza en las areas comunes.

Figura 15. Verificacion de areas de trabajo.
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Cuarto: identificar las zonas impactadas y/o contaminadas.

Figura 17. Remediacion de zona afectada.
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Sexto: Recolectar informacion para plasmarlo en el informe mensual de impactos
ambientales (ver anexos N.° 19, N.° 20, N.° 21, N.° 22, N.° 23, N.° 24, N.° 25, N.° 26, N.° 27, N.°
28, N.° 29, N.° 30, N.° 31, N.° 32, N.° 33 y N.° 34).

4.3.2.4. Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de seguridad, salud en el
trabajo.

Dentro del reglamento interno se encuentran distintas disposiciones como impartir las
charlas diarias, primeros auxilios, los derechos de los trabajadores, las sanciones para los
trabajadores y entre otros.

Constitucién y Funcionamiento del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se
constituye un Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme con lo establecido por el

marco legal vigente.

Primero:
Capacitar acerca de que es y para qué sirve el reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo.

Elecciones para representantes de los trabajadores.

Figura 18. Capacitacion del reglamento interno de SST.
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Figura 19. Charla de salud.

Segundo:

Distribuir a cada uno del personal el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
Instalar el subcomité de seguridad y salud en el trabajo.

Implementar Medidas Preventivas y de Control Contra la Propagacion del COVID-19.

Para proteger la salud de nuestros trabajadores, prevenir la infeccion por coronavirus y su

propagacion en la poblacion activa se organiza las siguientes medidas preventivas principales.
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Figura 21. Entrega del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
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Figura 22. Organigrama del subcomité.

Tercero:

Cumplir y hacer cumplir con lo estipulado en el reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo.

Se hace uso obligatorio de mascarillas quirdrgicas desechables (tres pliegues), los cuales
son distribuidos al inicio de la jornada laboral; son de uso obligatorio para el personal.

El uso de guantes desechables no es obligatorio, debido a que se contaminan de manera
frecuente y podria generar una falsa percepcion de seguridad.

En ningln caso se pueden compartir EPP’s como guantes, protectores auditivos, lentes,
entre otros.

Los EPP’s distribuidos como parte de la prevencion de COVID-19 son registrados en el
“Registro de Entrega de Equipos de Protecciéon Personal COVID-19”.

Se designa personal para la realizacion de la limpieza y desinfeccion de areas de las

instalaciones de la obra.
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Figura 24. Limpieza y desinfeccion de oficina técnica.

Cuarto: Reuniones mensuales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4.3.2.5. Realizar capacitaciones o charlas de seguridad y salud en el
trabajo.

El equipo técnico de obra implementa un programa de capacitaciones y
charlas de seguridad, en funcién a la naturaleza de los trabajos realizados como
parte de las partidas de ejecuciéon de obra y legislacion vigente, los temas seran
desarrollados al inicio de las jornadas de trabajo segun lo programado.

El desarrollo de los temas sera de forma expositiva y participativa por

parte del equipo técnico y personal de la obra.

Tema: Orden y limpieza en el lugar de trabajo

Cada uno de nosotros puede mantener su area de trabajo limpia, pero se
necesita una accidon en conjunto para mantener toda la obra limpia. Hoy
hablaremos sobre el orden y la limpieza en nuestra area de trabajo para ver si
todos estamos haciendo lo posible por tener una obra limpia y ordenada.

Asi que, cuando digo “mantengamos la obra limpia”, quiero decir que cada
uno de nosotros tiene su parte en esta labor.

El orden y la limpieza es probablemente la fase mas importante de la
prevenciéon de accidentes. Las areas de trabajo donde reina el desorden,
generalmente tienen un récord de accidentes muy elevado.

Cuando tenemos una obra limpia y ordenada nuestras posibilidades de
tener accidentes son menores grandemente. Yo también creo esto y espero que
cada uno de ustedes lo crea también.

Para probar que la falta de orden y la limpieza causan accidentes,
déjenme sefalarles que los trabajadores tienen muchas més posibilidades de
resbalarse o caerse en suelos grasientos o desordenados que en los suelos
limpios.

Los trabajadores pueden caerse o reshalarse a causa de objetos tirados
en el suelo.

También pueden ser golpeados por objetos que caen desde plataformas
0 armarios.

Pueden golpearse contra objetos grandes que se dejan fuera de su lugar
apropiado.

Pueden lesionarse debido a materiales que se han dejado apoyados
contra la pared o encima de otros materiales.

Pueden pisar en maderas que tienen clavos de punta sobresalidos.
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Pueden perder el paso y caerse debido a maderas que se dejan tiradas
por el suelo. La lista seria interminable.

El otro dia, al venir del trabajo vi a un muchacho, tenia s6lo un brazo,
guiza habia perdido el otro en un accidente. Como quiera que sea, el trabajo que
estaba haciendo le resultaba mucho mas pesado debido a la falta de un brazo.
Estaba tratando de barrer con el brazo que le quedaba intacto. Después de mucho
trabajar consiguié acumular un montoncito de basura y de periédicos viejos junto
a un cesto de basura. Cuando termind de barrer, dej6 la escoba y con los dedos
de su mano recogio la basura acumulada y la puso en el cesto de la basura.

Este chico tenia una excusa razonable para no usar una escoba y un
recogedor para recoger la basura, tenia sélo un brazo. Pero €l queria tener un
lugar de trabajo limpio y trabajaba con los medios disponibles, aunque le costase
el doble gque a una persona con dos brazos. Todos nosotros podemos
beneficiarnos de este ejemplo. Si ese chico lo podia hacer, con mucha més razon
lo podemos hacer nosotros. El orden y la limpieza en el lugar de trabajo conducen
a la ineficiencia y a los accidentes.

El buen orden y limpieza significa que mas de una vez tenemos que
tomar una escoba y barrer rapidamente un area en particular. Ustedes tienen
gue trabajar continuamente para evitar tener un lugar de trabajo o una maquina
sucia o desordenada. El mantener su lugar de trabajo limpio es una parte del
trabajo de cada dia. Si cada uno de ustedes hace la parte que le corresponde,
toda la obra reflejara el orden y la limpieza.

El buen orden y la limpieza incluyen también el almacenamiento correcto
de materiales, herramientas, etc.; la disposicion ordenada de herramientas y
equipos; v, la limpieza. También debemos asegurarnos que las escaleras, los
pasillos y las plataformas estén limpios.

Si logramos mantener una obra limpia, habremos disminuido las
oportunidades de tener accidentes. Habremos desechado las cosas que causan
tropiezos y caidas, y habra menos posibilidades de que ustedes se vean
envueltos en accidentes de los tipos tales como “golpeado por”, “golpeado

contra” y “apresado entre”.
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Tema: Seguridad es responsabilidad de todos
La seguridad es una responsabilidad de todos. Como trabajador usted debe:

e Aprender a trabajar de un modo seguro y asumir las reglas de seguridad con
responsabilidad.

¢ Reconocer los riesgos Yy evitarlos.

e Reportar inmediatamente a los responsables de obra todos los accidentes,
lesiones y enfermedades.

e Inspeccionar las herramientas antes de utilizarlas para evitar lesiones.

e Usar todo el equipo de proteccion asignado.

Por otro lado, las siguientes acciones son responsabilidad de los
responsables de la obra:
e Proveer un lugar de trabajo seguro.
e Suministrar equipo de proteccion personal.
e Capacitar a los trabajadores en procedimientos seguros y en cOmo

identificar los riesgos.

Todos deben estar alertas de riesgos potenciales en el trabajo:

e Actividades de limpieza deficientes resultan en resbalones, tropezones o
caidas.

e La electricidad, si no se maneja adecuadamente, puede generar descargas,
guemaduras o fuego.

¢ Un manejo deficiente de los materiales puede resultar en lesiones de
espalda u otro tipo.

e Las herramientas y equipos pueden generar lesiones si las guardas o

dispositivos de proteccién son removidos de los mismos.

Utilice siempre los equipos de proteccion que le son suministrados en el trabajo:
¢ Las guardas en las maquinas o herramientas protegen las partes del cuerpo
del contacto con partes del equipo en movimiento.
¢ El aislamiento en el equipo eléctrico previene las quemaduras, descargas y

fuegos eléctricos.
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¢ EIl equipo de proteccion personal protege su cuerpo de riesgos

gue puede enfrentar en su trabajo.

En caso de emergencia:
e Conozca las alarmas y las rutas de evacuacion.

e Sepa como natificar al personal de respuesta a emergencias.

La seguridad beneficia a todos. Al incorporar reglas de seguridad
los trabajadores evitan lesiones, asi como enfermedades producto de la
exposicion a sustancias peligrosas. Con menos lesiones, una obra

puede ser mas productiva y eficaz.

Primero: Registrar la asistencia del personal en la charla.

Figura 25. Registro de asistencia de charla.
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Segundo: Reunir a todo el personal obrero y técnico.

25 dic. 2021 7:09:56 c.om.
B = C.p.Acolla
S 3 Acolla

-~ Jenjo

Junin

Figura 27. Reunion para las capacitaciones.
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Tercero: se realiza la oracion del dia.

Cuarto: se realiza ejercicios de calentamiento y/o una dinamica para captar mejor
la atencion del personal.

¢ dic. 202 7:02:0¢ a.. m.
C.p Acolla

Acolla

Jauja

Junin

Figura 28. Ejercicios de calentamiento.

Figura 29. Ejercicios de calentamiento.
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Quinto: Impartir el tema de charla con ejemplos y participacion activa del personal
en general.

Sexto: terminar las charlas de seguridad con una frase motivacional.

4.3.2.6. Delimitacion y sefializacion de areas de trabajo.

La delimitacién de las actividades de alto riesgo es una de las tareas que no deben
ser pasadas por alto, y por mas que la actividad dure unos minutos, el personal
responsable debe cumplir con todos los estandares de seguridad establecidos por el area

Sefalizacion: Las herramientas de sefalizacion cumplen la funciéon de advertir o
alertar la presencia de algun evento, ambiente o0 equipo que se encuentre bajo
condiciones anormales, se utilizé conos de seguridad y postes.

Delimitacién: Las herramientas de delimitacién cumplen la funcién de impedir o
restringir el acceso de las personas hacia un ambiente en especifico, el propdsito es evitar
una posible intervencion o contacto que pueda tener consecuencias negativas en la
seguridad y salud del trabajador, se utilizé cintas delimitadoras (rojas y amarillas) y mallas
de seguridad. En algunos casos se usaron en conjunto para delimitar un area de trabajo;
ya que mientas mas herramientas utilicemos la delimitacion serd mas contundente.

Primero: Identificar las actividades del dia.

Segundo: Identificar areas de trabajo intervenidas, areas de excavacién, areas

vaciadas de concreto.

Figura 30. Zona intervenida.
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Figura 32. Encofrado de veredas.

Tercero: Identificar puntos criticos de transito, identificar rutas alternas.
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Figura 33. Plano de desvio.
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Figura 34. Delimitacién de areas de trabajo.
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de buzén.

6n

Figura 35. Delimitaci

6n de muro de contencién.

Figura 36. Delimitaci
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Figura 37. Sefalizacion.

[ e \ <= \:Iestuaﬁo ,

PUEMATICO - RUTA DE TRANSITO EN OBRA
(para personal Externo de obra)

Figura 38. Sefializacion.
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Figura 39. Sefalizacion.

4.3.2.7. Asistencia en la inspeccién mensual de herramientas (manuales y
de poder).

Primero: Inventariar herramientas manuales y de poder.

Figura 40. Inventario de herramientas.

55



Figura 41. Inventario de herramientas.

Segundo: Identificar las herramientas en mal estado.

Tercero: Marcar con cintas las herramientas en buen estado.
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Figura 43. Inspeccion de equipos.

Cuarto: Internar las herramientas en mal estado.
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CAPITULO V
RESULTADOS

5.1. Resultados finales de las actividades realizadas

Cumplimiento de las actividades del bachiller, con eficiencia, responsabilidad,
cumpliendo lo estipulado en el plan de SST, ademas de las normativas mencionadas ya
mencionadas, la entrega del informe mensual de impactos ambientales (ver anexos desde
el N.°19 hasta e N.° 34) y la entrega de formatos aplicados para cada una de las

supervisiones realizadas.

5.2. Logros alcanzados
e Cumplimiento de las especificaciones del plan de seguridad y salud ocupacional

(capacitaciones diarias, inspecciones periddicas).

¢ dic. 2021 7:02:0¢ &. m.
C.p Acolla

Acolle

Jauja

Junin

Figura 44. Charlas diarias, antes de laborar.
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Figura 45. Inspecciones periddicas.

Mejora continua de la capacitacion del personal obrero.

5 27 jul 2022 7:07:56
. 1714 Calle Coronel Francisco Bolognesi
e Pilcomayo
B Huancayo

-

o > Junin

Figura 46. Presentes por fiestas patrias.
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Mejora con el control de entrega de equipo de proteccion personal.

Figura 47. Desechar EPP en mal estado.
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5.3. Dificultades encontradas

Al trabajar para una entidad publica se encuentran muchas dificultades debido a la
burocracia, incumplimiento de entrega de materiales, EPP’s, herramientas e insumos por
parte de los abastecedores.

5.4. Planteamiento de mejoras

e Reemplazar las estacas de madera por restos de fierros en desuso.

\ A
'A"'V*‘.Tmﬂ.;

s

Figura 49. Reemplazar estacas de madera por retazos de fierros.
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o Plantear castigos recreativos para sensibilizar al personal obrero.

)‘ /?WAVW‘“’I ~Caldlt

i

Figura 50. Personal que llegaba tarde.

5.4.1. Metodologias propuestas.
¢ Reutilizacion de materiales.
e Anticipar el desabastecimiento de materiales, EPP’s, herramientas e insumos con

constantes inspecciones al almacén.

5.4.2. Descripcién de la implementacion.
e Se utilizan los fierros sobrantes de la habilitacion para la ejecucién del proyecto
(obra de construccion civil) para uso como estacas para delimitaciones y

sefalizaciones.
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Figura 51. Recoleccién de fierros en desuso.

Se utilizan pedazos sobrantes de triplay y cuartones para la elaboracién de las
paletas de sefializacion.
Se realizan constantes inventarios de los materiales, EPP’s, herramientas e

insumos para anticipar cualquier desabastecimiento.
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Figura 52. Inventario mensual.

5.5. Andlisis

Las obras de construccién civil que se ejecutaron por administraciéon directa del
gobierno regional Junin se desarrollan bajo especificaciones técnicas, llevadas a cargo de
cada especialista en su area, el area de seguridad y salud ocupacional. Se desarrolla bajo

un plan de seguridad y salud ocupacional.
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CONCLUSIONES

Se concluyé con las actividades como asistente SSOMA, realizando
correctamente la verificacion del uso correcto de los equipos de proteccion
personal de cada uno de los trabajadores pertenecientes a la obra de construccién
civil. Esto se reflejan en los formatos de entrega de equipos de proteccion personal
y sobre todo en los formatos de inspecciones de EPP’s quincenales realizados por
el especialista SSOMA, con ayuda del asistente en SSOMA.

Al término de las actividades como asistente SSOMA, se corrobord con éxito la
distribucion de equipos de proteccion personal para un mayor control de
distribucion de los equipos de proteccién personal y para tener equidad segun el
uso de estos mismos.

Se desarrollaron inspecciones de seguridad y salud en el trabajo con el uso de
herramientas de gestiébn que ayudan a su mejor manejo.

Se respetaron e hicieron los lineamientos especificados en el Reglamento interno
de seguridad salud ocupacional y medio ambiente.

Se desarrollaron las capacitaciones y/o charlas diarias antes del inicio de la
jornada laboral.

Se realizaron las delimitaciones y sefalizaciones de cada una de las areas que
presentan riesgo durante y después de cada una de las actividades desarrolladas.
Las inspecciones mensuales de herramientas manuales y de poder se
desarrollaron con mayor precision.

Se realiz6 la recoleccion de evidencias de impactos ambientales dentro de la obra
de construccion civil.

Se elaboro el informe de impactos ambientales dentro de la obra de construccion
civil.

El desarrollo de las actividades como bachiller en ingenieria ambiental aportaron
mayor conocimiento y sobre todo mayor experiencia en el area de SSOMA.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda llevar un curso de liderazgo para tener mejor desenvolvimiento
escénico para impartir las charlas y una mejor comunicacion con el personal
trabajador.

Se recomienda captar la atencién de los trabajadores con actividades didacticas a
la hora de impartir las charlas de seguridad.

Se recomienda tener comunicacion constante con cada uno de los trabajadores
para la mejora del ambiente laboral.

Se recomienda el uso de la autoridad brindada segun el cargo ocupado, sin
exceder o irrespetar a los demas.

Se recomienda realizar actividades de confraternidad para una mayor
comunicacion entre el equipo técnico en general y el equipo obrero de
construccion civil.

Se recomienda constante comunicacion con todo el equipo técnico y obrero para
una mejor ejecucion de actividades de construccion civil.

Se recomienda realizar constantes visitas a toda el area de trabajo.

Se recomienda actuar con el ejemplo, empezar desde el uso correcto de cada
implemento, desde el equipo técnico hasta el equipo obrero.

Se recomiendan castigos vergonzosos para faltas pequefias como tardanzas o

distracciones.
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ANEXO 1

s

o . gutcrgn el jscckls!

ANEXOS

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

SUB GERENCIA DE OBRAS

TAREA O TRABAJO A REALIZAR

Hora Inici

o Hora Final

PERSONAL QUE EJEC

Nombres y Apellidos:

Catastréfico
ples Morta\es)
les
Me

Nombres y Apellidos:

RESPONSABLE DE LA EJECUCION
(Lider de Cuadrilla)

Firma:

Rara vez Poco probable
SEVERIDAD (Ocurre 01vez por |(Ocurre 02 veces p
anui ano)

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO

PROBABILIDAD

CONCEPTOS

{TODO LO QUE PUEDE CAUSARTE
DARO!

¢ QUE DANO TE PUEDE CAUSAR?

BAJO,MEDIO
ALTO

Probable
(Ocurre 01 vez por

Riesgo Medio

Muy probable
(Ocurre 01 vez por
semana)

Siempre
(Ocurre a diario)

mes)

Trabajos sin restriccion

Trabajos con supervicién regular

Trabajos con supervicion permanente

o ¢QUE PUEDES HACER PARA

EVITARLO?

ETAPAS DEL TRABAJO
(Pasos de la tarea)

PELIGROS ASOCIADOS

RIESGOS ASOCIADOS

NIVEL DE
RIESGO

MEDIDAS PREVENTIVAS DE
CONTROL

Herramientas a Usar

Equipos a Usar:

Equipo de Proteccién
Personal Requerido

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-

Nombres y Apellidos

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-

Ingeniero Responsable (Residente)

Firma

Casco de seguridad (.

(.

Tapon auditivo

Lentes de seguridad
Uniforme de trabajo
Corta viento

Guantes de seguridad
Zapato de seguridad
Botas de jebe

Mascarilla descartable (

Mameluco descartable (.....

Arnés de seguridad
Otros:

Equipo de Proteccién Colectiva

Malla de seguridad

Cinta de seguridad
Entibado

Extintor

(o)
(oee)
(eee)
(o)
(o)

Rodapiés

Linea de vida ()

Sogas

Otros:

V°B° al Dessarrollo del Formato - Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombresy Apellidos

Firma
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ANEXO 2

b CHECK LIST - EXCAVADORA GOBIERNO REGIONAL JUNIN

SUB GERENCIA DE OBRAS

el s GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N° EQUIPO AREADE FECHA:
OPERADOR TRABAIO HORA:
INSPECTOR DA [__] |TARDE [
SISTEMA Y COMPONENTES BUENO | MALO [REGULAR|N.A OBSERVACIONES

Luces delanteras y traseras

Caja de bloque

Espejo laterales

Cinturon de seguridad

Extintor de incendio

Aire acondicionado - radio

Vidrio panoramico en buen estado

bateria - aceite

Médulos electronicos

Alarma de retroceso - pito

Escalera y apoyos de acceso

Baterias y cables

Paneles de enfriamiento

Control de fugas y nivel hidraulico

Control de fugas y nivel combustible

Control de fugas y nivel refrigerante

Control de fugas y nivel aceite motor giro

Control de fugas y nivel aceite motor

Filtros de combustible (purgar)

Filtros aceite motor e hidraulico (verificar)

Flitros de aire (limpiar)

Esatdo general de balde - dientes - cuchillas

Pasadores en general

Puntos de lubricacién (engrasador)

Cadenas y zapatas

Rodillos inferiores - superiores

Sprocket y mando final

Rueda tensora

Bomba hidraulica

Motor y partes

Estructura (Contrapesa - tapas - bastidor)

CONDUCTOR FIRMA

INSPECTOR FIRMA
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ANEXO 3

CHECK LIST DE INSPECCION DE GOBIERNO REGIONAL JUNIN

RETROEXCAVADORA

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SUB GERENCIA DE OBRAS

FECHA:

TURNO: DIA [ |  TARDE [_]

N° Equipo

Operador

N° de Autorizacion

Area de trabajo

Horometro inicial

| 1.- Niveles
- i jiara si (i CONDICION
Critico NOTA: El 'E_quul?o"no trabajara si algun pu_rjto Observaciones
Critico " X" presenta Mala Condicién Bien Mal
Aceite de motor —OD 3o
Refrigerante de motor /O 3
Aceite Hidraulico /) C3
Aceite de Transmision /O 3o
Aceite de los frenos o T —
Combustible /o C3
[ 2.- Engrase
Pines ybocinas de cucharon delantero /O 3o
Pines ybocinas del varillaje delantero /) Co
Pines y bocinas de cuchara posterior /] o
Pines ybocinas de brazo posterior /] 3o
Pines ybocinas de direccién /) Co
3.- Indicadores y componentes

Presién de aceite de motor

Presion de transmision

Presion de aceite hidraulico
Temperatura de aceite de motor
Temperatura de refrigerante de motor
Indicador del fitro de aire de motor
Gatas estabilizadoras

Horémetro

Tablero de control

Hoooooo
Loooooo

4.- Segurid

<

edio Ambiente

o

dy

Faros (Delanteros y posteriores)
Circulina

Alarma de retroceso

Claxon

Limpiaparabrisas, espejos

Cintas reflectivas

Freno de servicio

Freno de parqueo

Parada de emergencia

Extintor, cufias de seguridad
Correa de seguridad

Cabina yasiento del operador
Llantas

Cilindros hidraulicos

Mangueras, abrazaderas y conectores hidraulicos
Existen fugas de aceite y/o petréleo

H0ooooonoooonooo
LuooooubooouooD

&l
'
i
-
QD
Q
o
Q

e C

o

mponentes Principales

Motor de combustién (Diesel)

Caja de Transmision

Diferenciales delantero y posterior
Mandos finales delanteros

Mandos finales posteriores

Estado del equipo, (presenta choques)
Empernado yfijacién de tapas y/o guardas
Cuchara

Hooooooo
Luoooooo

6.- Observaciones generales

Operador

Ing.Seguridad
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ANEXO 4

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
CHECK LIST DE BOBCAT
v : ; SUB GERENCIA DE OBRAS
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
FecHA HOROMETRo
OPERADOR
TURNO HOROMETRO
FINAL
CODIGO DE EQUIPO | FRENTE DE TRABAJO |

GENERALES (OBLIGATORIO)

B=BUENO ’ M= MALO ‘ F=FALTA |B [M | F OBSERVACIONES
1.-  |Frenos
2.-  |Direccion Hidraulica
3.-  |Estado de Llantas
4.-  |Vidrios
5.-  |Espejos
6.- |Circulina
7.-  |Sistema de Luces

8.- Alarma de retroceso

9.- Combustible

10.-  |Bofiquin

11.- |Claxon

12.-  |Limpia Parabrisas

13.-  |Exintor

14.-  |Tacos de Seguridad

15.-  |Fugas de Aceite

16.-  |Cinturon de Seguridad

17.-  |Conos de Seguridad

18.-  |Antena Produk link

19.-  |KitAmbiental

20.- [Mando

21.-  |Sistema Hidraulico (*)

22.-  |Sistema Eléctrico (*)

23.- |Brazo

24.-  |Neumaticos

25-  |Cabina ROPS (*)

26.- [Lampon
27.-  |Joystick
28.- |Botella

29.- |Agarraderas

30.- |Peldafios de cucharon

Nota: lo marcado con (*) no puede estar en mal estado , si esto ocurre el equipo o vehiculo NO DEBE APTO
OPERAR, y sera declarado NO APTO. NO APTO
OPERADOR FIRMA
ING. SEGURIDAD FIRMA
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ANEXO 5

CHECK LIST - CAMION CISTERNA

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD E

NEL TRABAJO

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

SUB GERENCIA DE OBRAS

N°EQUIPO

AREA DE

OPERADOR

TRABAJO

FECHA:

HORA:

INSPECTOR

pA [

TARDE [

SISTEMAY COMPONENTES

BIEN

MALO

REGULAR

N.A.

OBSERVACIONES

GENERAL

Extintor

Conos

Botiquin

Pertiga/ Luz de pertiga

Bocina

Cinturon de seguridad

Limpia parabrisas

Gata

Llave de rueda

NEUMATICOS

Neumatico delantero derecho

Neumatico delantero izquierdo

Neumatico trasero derecho

Neumatico trasero izquierdo

Neumatico de repuesto

LUCES

Luces altas

Luces bajas

Luces de tablero

Luz interior

Luz patente

Luces de estacionamiento

Luces de emergencia

Luces de freno

Interminentes delanteros

internentes traseros

Luces de retroceso

Alarma de retroceso

ACCESORIOS

Parabrisa delantero

Parabrisa trasero

Vidrios laterales

Espejo retrovisor derecho

Espejo retrovisor izquierdo

Espejo interior

SISTEMA DE FRENOS

Freno de servicio

Freno de estacionamiento

Fugas en sistema de aire

Aplicacién de sistema de frenos

REVISION

Nivel de aceite de motor

Nivel de aceite de transmision

Nivel de agua radiador

Fugas de aceite

MARCADORES

Marcador de velocidad

Marcador de revolucioones

cuenta kilometros

Marcador de temperatura

Marcador de combustible

BOMBA

Nivel de aceite

Combustible

Flexibles

Manguera de regado

Aspersores

VARIOS

Carroceria

Tubo de escape

Caja de cambios

CONDUCTOR

FIRMA

ING. SEGURIDAD

FIRMA
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ANEXO 6

CHECK LIST DE INSPECCION

DIARIA DE VOLQUETE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

SUB GERENCIA DE OBRAS

N° de Autorizacién
Area de trabajo

FECHA: TURNO: DIA [ |  TARDE [_]
N° Equipo Horometro inicial
Operador Kilometraje

1.- Niveles

NOTA: El Equipo no trabajaré si algun punto CONDICION
Critico " X" presenta Mala Condiciéon

[

<
123

Observaciones

Aceite de motor
Aceite de direccion
Aceite de Hidraulico

Liquido de freno
Combustible

Refrigerante

(00000
(00000

2.- Engrase
Pines ybocinas de tolva/grua |
Cardanas, crucetas y chumaceras —O Do
| 3.- Indicadores y componentes

Temperatura de aceite de motor
Temperatura de refrigerante de motor
Horémetro y tacémetro

Tablero de control

Estructura Tolva/Grua

Joooo
Joooo

4.- Segurid

o
<

dy

edio Ambiente

Circulina

Claxon

S.O.AT.

Faros (Delanteros y posteriores)
Alarma de retroceso
Cintas reflectivas

Tarjeta de propiedad

Freno de servicio

Freno de parqueo

Boton parada de emergencia de grua
Extintor, cufias de seguridad

Correa de seguridad

Barras antivuelco

Asiento del operador

Espejos, Parabrisas ylimpiaparabrisas
Linea de tierra (cadena)

Llantas (cortes, presion, cocada)
Cilindros hidraulicos(brazo/gata estabilizadora)
Mangueras, abrazaderas y conectores
Existen fugas de aceite y/o petréleo

Inmn
I

o
.
1
I
a
o
o

t e Ci

o

mponentes Principales

Baterias

Motor de combustién (Diesel)

Caja de direccion

Ejes delantero y posterior
Estado del equipo, (presenta cho‘q’des)
Toma fuerza para gruas

Control remoto Grua

Tanque tipo Pera para Anfo

Paquete de muelles, amortiguadores
Enfriador hidraulico

10oBoooonoo

6.

| coooonomD

Operador Ing.Seguridad
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ANEXO 7

CHECK LIST DE INSPECCION DE GOBIERNO REGIONAL JUNIN

SUB GERENCIA DE OBRAS

J CARGADOR FRONTAL

A0 4o €8 Juempn S JSawetal GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: TURNO: DIA [ |  TARDE [_|
N° Equipo Horometro inicial
Operador Kilometraje

N° de Autorizacion
Area de trabajo

[ 1.- Niveles
: i jara si (i CONDICION
Critico NOTA: El ,E_quul?ouno trabajaréa si algun Pu_rjto Observaciones
Critico "X" presenta Mala Condicién Bien Mal
i} Aceite de motor o I —
1 Refrigerante de motor /D C3
Aceite Hidraulico o .3
Aceite de Transmisién /D C3
{7 Combustible [

[ 2.- Engrase

Pines ybocinas de cuchara

Pines ybocinas de boom

Pines y bocinas de articulacion central

Pines ybocinas de direccion

Bocinas del eje oscilante

Loooo
i

Cardan y cruceta central

[ 3.- Indicadores y componentes

<

Temperatura del sistema hidraulico

Temperatura de refrigerante de motor

Horémetro

Tablero de control

Topes de cuchara, boom ydirecciéon

1Jooau
10000

IN
\
[
0]
ka
c
=
a
o
<

d y Medio Ambiente

Faros (Delanteros y posteriores)

Circulina/baliza estroboscopica

Alarma de retroceso

Claxon

Parabrisas y Limpiaparabrisas (plumillas)

Cintas reflectivas

Freno de servicio

Freno de parqueo

Parada de emergencia

Extintor, cufias de seguridad

Correa de seguridad

Asiento de operador, espejos, Are acondicionado

Barandas y escaleras

Linea a tierra (cadena)

Llantas

Cilindros hidraulicos

Mangueras del sistema hidraulico

Mangueras del sistema de transmisén

Abrazaderas y conectores hidraulicos

L00u00boooouobonooRo
100000000000000nooRo

Existen fugas de aceite y/o petréleo

[ 5.- Estado de Componentes Principales
[} Motor de combustién (Diesel) /) C3d
i} Cajade Transmisién /) C3
("} Diferenciales delantero y posterior O T3
i} Estado del equipo, (presenta choques) | T |
' Empernado yfijacién de tapas y/o guardas /) C3
[} Cuchara S —
6.- Observaciones generales
Operador Ing.Seguridad
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ANEXO 8

a CHECK LIST - RODILLO COMPACTADOR  [Ikstiiaetiticthibutethih

Parburiel. s GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SUB GERENCIA DE OBRAS

MODELO

HOROMETRO

FECHA

B BUENO
M MALO

CODIGOS DE ESTADO

ELEMENTO ESTADO N/A OBSERVACIONES

ABOLLADURAS

BALIZA

BOCINA/ALARMA RETROCESO

ENGRASE GENERAL

ESPEJOS EXTERIORES

FOCOS DE TRABAJO CABINA

FOCOS DE TRABAJO DELANTERO/TRASERO

LIMPIEZA GENERAL

LLAVE CONTACTO/CABINA

MANDOS PERILLAS

MANGUERAS HIDRAULICAS

MANILLAS DE PUERTA

NEUMATICOS

NIVELES ACEITE HIDRAULICO

NIVELES ACEITE MOTOR

PASADORES

PEDALERAS C/GOMAS

PINTURA

TAPAS ESTANQUE

TAPIZ

TUBO DE ESCAPE

VIDRIOS/PARABRISAS

EXTINTOR ( Kgs)

CABINA

FILTRACIONES DE ACEITE

FILTRACIONES DE AGUA

DIRECCION HIDRAULICA

CINTURON DE SEGURIDAD

ASIENTO

MOTOR DE ARRANQUE

ALTERNADOR

SISTEMA ELECTRICO

FRENO SERVICIO

OTROS:

1)

2)

3)

4)

5)

OBSERBACIONES:

DATOS DEL OPERADOR Y FIRMA:

VISTO BUENO - ING. SEGURIDAD:

75



ANEXO 9

Ji

Prakajands oo la fucrsa 4ol pockial

CHECK LIST - MOTONIVELADORA

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

SUB GERENCIA DE OBRAS

FECHA:

CODIGO:

OPERADOR:

Estado de varillaje de direccion

HOROMETRO INICIAL:

HOROMETRO FINAL:

Estado decilindro de direccién

Estado de Ilantas

Estado de tornamesa

Estado de mando de circulo de giro

Hoja topadora

Estado del cilindro de desplazamiento de la cuchilla

Estado del cilindro de articulacién

Estado de mangueras

Compresor

Base y filtro de aceite

Nivel de aceite de motor

Estado de Ilantas

Estado de cilindros de levante

Estado de ufias del ripper o decalificador

Estado de radiador

Estado de base y filtros

Esatdo de llantas

Estado del cilindro de direccién

Estado de mangueras

Estado de palancas

Estado de freno de parqueo

Estado de claxon

Estado de parabrisas

Estado de escaleras

Estado de circulina

Estado de luces

Estado de alarma de retroceso

Estado de extintor

Estado de luces

OPERADOR( Nombres y Apellidos) - Firma

ING. SEGURIDAD
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ANEXO 10

CHECK LIST VIBRADORA GOBIERNO REGIONAL JUNIN

SUB GERENCIA DE OBRAS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marca y Modelo:
Nro. Serie
Fecha

La evaluacion sera segun el siguiente cuadro de calificacion. E  |Evaluacion

C  |Conforme
N.C |No conforme
N.AA [Noaplica

=
S

Elementos a inspeccionar E Accion correctiva Plazo

Equipo cuenta con mantenimiento

Combustible adecuado para equipo

Posicion de equipo adecuado

Recorrido de manguera correcta

Nivel de aceite en condiciones aceptables

Sistema de encendido en buen estado

Maguinaria limpia

La aguja de la manguera se encuentra en buen estado

Olo|N|oojo|bd|lwWw|IN |-

El motor del equipo cuenta con las guardas de proteccion

=
o

—_
—

[N
N

—_
w

—
~

[
ol

—_
[ep]

—
=

[N
o

—_
[{=]

)
o

Equipo apto para serr operado Si No

Inspeccionado por:

Cargo: FIRMA:

Operador;

Cargo: FIRMA:
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ANEXO 11
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ANEXO 12
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ANEXO 13
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ANEXO 14
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ANEXO 15

GOBIERNO
4 REGIONAL JUNIN
BOLETA DE AMONESTACION SUB GERENCIA DE
OBRAS

OBRA:

NOMERE: TRABAJO A
REALIZAR:

CARGO: UBICACION:
FECHA: HORA:
FALTA COMETIDA:
SANCION:

LLAMADA DE ATENCION

SUSPENSION

DESPIDO
OBSERVACION:

RESIDENTE DE OBRA

ING. SEGURIDAD

MAESTRO DE OBRA

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR
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ANEXO 16
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ANEXO 17

GOBIERNO REGIONAL
JUNIN
SUB GERENCIA
DE OBRAS

am REGISTRO DE ASISTENCIA

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBRA:

TEMAS DESARROLLADOS TIPO DE ACTIVIDAD
Simulacro/Capacitacion/
Charla de Seguridad y

Medio Ambiente

Fecha| :

Simulacro/Capacitacion/

Charla de Salud Horainicio| : Hora final :

3 Otros () Duracién| :

APELLIDOS Y NOMBRES T CARGO FIRMA
1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

(OBSERVACIONES:

1 Ing.Seguridad y
Salud en el Trabajo

CAPACITADOR / ORGANIZADOR CARGO FIRMA

Profesional de
Salud
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL" P =ie,

INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE MITIGACION DEL IMPACTO
AMBIENTAL
{Correspondiente al mes de abril del 2022)

1. INTRODUCCION
En el presente informe gue comesponde al mes de abril del presente ano, seguimos

continuando con la culiura de cuidado y respetoc al medio ambiente en la obra;

I <! personal técnico y el personal obrer

siempre manteniendo el compromiso de servicio a cumplir los requisitos legales emitidos
por las autoridades competentes realizando la identificacion de estos con la finalidad de
corroborar si se cumple con lo indicade en el proyecto durante la realizacion de nuestras
actividades.

2. MEDIDAS DE MITIGACION AMBIENTAL
2.1. MEDIDAS FRENTE A LA GENERACION DE EFLUENTES O RESIDUOS
Liauipos
En el area de frabajo del Equipo Técnico, asi mismo las instalaciones de las oficinas
administrativas se implemenid las senalizaciones de acuerdo con el punio de ubicacion y
estas cuentan con la implementacion de “Almacén, tnaje, oficina técnica vy todo es espacio
fisico delimitado comespondiente a la obra asi mismo instalacion de grifos de agua, SSHH
varones y damas, cuenta con redes de conexion de agua potable y desagiie hacia la red
de alcantanllado.

Implementacion realizada segln las imagenes siguientes:
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IMAGENO1: Implementacion de
seflalizacion uso adecuado de las
aguas para el lavado de manos u otros
usos del personal en obra.

IMAGEN 03: lavaderos para el
personal.

IMAGEN 05: Conservacion de
seflalizacion en dreas de servicios
higiénicos para el personal.

IMAGEN 02: Lavado de manos del
personal en obra.

IMAGEN 04: Servicios higiénicos
limpios y desinfectados para el
personal.

S i o 11| IR
IMAGEN 06: Conservacion de las
oficinas las oficinas técnicas

administrativa.
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2.2. MEDIDAS FRENTE A LA GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS

El objetivo es realizar un manejo adecuado de los Residuos generados por las actividades
de la Obra, a fin de minimizar los riesgos al Ambiente y la Salud de los pobladores
involucrados, en cumplimiento de la normatividad ambiental vigente en el pais.

En el Decreto Legislativo N°1278 establece derechos, obligaciones, atribuciones y
responsabilidades de la sociedad en su conjunto, con la finalidad de propender hacia la
maximizacion constante de la eficiencia en el uso de los materiales y asegurar una
gestion y manejo de los residuos sélidos econdmica, sanitaria y ambientalmente
adecuada, con sujecion a las obligaciones, principios y lineamientos de este Decreto
Legislativo

De acuerdo al Decreto Supremo N° 057-2004-PCM, los Residuos Sélidos que se generan
estan clasificados como RESIDUOS NO PELIGROSOS y RESIDUOS PELIGROSOS.

~ Residuos Sélidos No Peligrosos: Residuos generados en todas las areas,

instalaciones, oficinas y frentes de frabajo, algunos con potencial de reciclaje y otros sin
capacidad de reciclado.

» Residuos Sélidos Peligrosos: Todo residuo que pueda causar dano, directa o

indirectamente, a seres vivos o contaminar el suelo, el agua, la atmaésfera o el ambiente
en general; se incluyen los residuos biocontaminantes con potencial caracter infeccioso.

En el siguiente cuadro N*01 se especifica la cantidad de residuos generados durante el
mes de abril.

Cuadro N° 01
TIPOS DE RESIDUOS CANTIDAD DE RESIDUOS
GENERADOS GENERADOS
Residuos peligrosos 5.5 kg
Residuos no peligrosos 10 kg

De acuerdo con la Norma Técnica Peruana N* 900.058.2019: "Cédigo de colores para los
dispositivos de almacenamiento de Residuos”, se clasifican en:
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IMAGEN 07: Ubicacion de tachos de colores con las
indicaciones correspondientes.

e RESIDUOS METALICOS (color amarillo):
Alambres en general, argollas de arnés, cables metalicos, articulos de
oficina en general (metalicos), cadenas, calaminas, candados, clavos,
envases metalicos de alimentos y bebidas, herramientas metalicas en
general en desuso, mallas metalicas, planchas y/o laminas de fierro, restos
de fierros de construccion, tapas de metal, tuercas en general, varillas de
fierro corrugado, winchas (cintas metalicas), repuestos usados; otros

conexos.

e RESIDUOS DE PLASTICO (color blanco):
Articulos de escritorio de plastico, articulos de seguridad (carteles, cintas
y conos plasticos), proteccion facial, lentes de plastico, botellas y tapas de
plastico en general, bolsas en general, envases de plasticos en general,
mangueras de PVC y polietileno, tuberias de plastico PVC, sacos de
polietileno y polipropileno, strech film usado, cascos usados - que no estén

impregnados con sustancias peligrosas; otros conexos.

* RESIDUOS ORGANICOS (color marrén)
Residuos de comida, frutas y verduras, bolsas filtrantes de infusion, residuos
de plantas y malezas, residuos de madera (aserrin, virutas, etc.); otros

Conexos.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL" /7t o progu st

e RESIDUOS GENERALES (colornegro):
Envolturas de golosinas, restos de limpieza y aseo personal, ropas usadas,
trapos de limpieza, EPP (mamelucos, lentes de seguridad, tapones
auditivos, protectores, botas y zapatos de seguridad, correas de seguridad),

trapos de limpieza; otros conexos.

» RESIDUOS PELIGROSOS NO REAPROVECHABLES (color rojo):
Aqui se encuentran las mascarillas descartables de uso personal .envases
reactivos de laboratorio, focos, faros, fluorescentes, muestras de laboratorio,
material o trapo (impregnados con sustancias quimicas, alcohol, thinner,
terokal, acetona, aguarras, soda caustica, bolsas de cemento, filtros de
petroleo y aceite, cloro, detergente, cemento en desuso, envases de
lubricantes y grasas, brochas usadas, envases de pintura, envases de spray,
fitros y mangueras con hidrocarburos, aceites, refrigerantes, grasas y

lubricantes usados.

2.2A1. Disposiciéon de residuos sélidos municipales:
Se implementaron en los puntos donde se haran la disposicion de residuos sélidos,
con contenedores diferenciados por colores de acuerdo con el codigo de colores.

A) Area de trabajo del Equipo Técnico

Se utilizaran los contenedores para la disposicion de residuos sdlidos de los siguientes

colores:

* Negro: Para generales (todos los residuos que no se puedan clasificar en los otros
tipos especificados anteriormente).

* Rojo: Pala peligrosos (principalmente para los epp’s desechables como las
mascarillas y/o guantes de descarte diario, residuos de materiales de desinfeccion,
materiales desechables usados para triaje, pilas, cartuchos de tintas).

e Amarillo: Para metales (residuos de alambres, clavos, diversos objetos metalicos).
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IMAGEN 08: Implementacion de tachos
para residuos solidos en obra para el uso
del personal.

IMAGEN 09: Participacion del personal
“disposicion de los RRSS™ en obra.

B) Servicio higiénico

IMAGEN 10: conservacion de
tachos en el SSHH en la obra.
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C) OFICINA TECNICA

Se utilizaran los contenedores para la disposicion de residuos sdlidos de los
siguientes colores:

« NEGRO: Para residuos generales (papel. Bolsas, envolturas, etc.)

IMAGEN 11: Disposicion de residuos peligrosos.

D) TRIAJE

Se utilizaran los contenedores para la disposicion de residuos sdlidos de los
siguientes colores:

* Rojo: Para peligrosos (principalmente para los epp’s desechables como las
mascarilias y/o guantes de descarte diario, residuos de materiales de desinfeccion,
materiales desechables usados para triaje, pilas, cartuchos de tintas).

* Negro: Para generales (todos los residuos que no se puedan clasificar en los otros
tipos especificados anteriormente).
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IMAGEN 12: Manejo adecuado de
residuos peligrosos de triaje.

2.2.2. Disposicién de residuos sélidos de obra
En el trabajo realizado en obra, siempre hay generacion de desperdicios
inorganicos (bolsas de cemento, maderas, alambres, etc.) por lo que se incentiva al
personal para el cuidado del medio ambiente generando menos residucs con
iniciativa de reciclaje. Asi mismo se procede a recoger los restos del area de trabajo.

IMAGEN 13: Acumulacion de residuos sélidos (Bolsas IMAGEN 14: Orden y limpieza en el
de cemento botellas de plasticos) area de trabajo (desencofrado)
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IMAGEN 15: Recojo de residuos solidos de obra IMAGEN 16: Punto de acopio de
(bolsas de cemento. Botellas de plastico). RRSS (Botellas de plastico y metales)

2.3. MEDIDAS DE CONTROL, DERRAME DE HIDROCARBUROS

En el proyecto actualmente se cuenta con el uso de combustibles (petréleo, gasolina,
aceites y otros) Que mediante las actividades desarmolladias en obra se da el
abastecimiento para los equipos menores (mescladora de concreto, compactadora tipo
canguro, compactadora tipo patito, vibradora de concreto, generador grupo electrogeno),
de la misma manera para equipos mayores (retroexcavadora, camion volquete,
camioneta, motocicleta, entre otros) vienen dando uso con posibles derrames en el
entomo de Ia zona de almacenamiento que se puedan dar por: falta de control durante el
abastecimiento, falta de materiales para su uso adecuado, falta de capacitacion al
personal, etc.

Para el control y mitigacion de derame de hidrocarburos, se esta trabajando con
sensibilizacion al personal durante las jomadas de charlas dianas, donde cada uno da a

conocer sus puntos de vista respecto a la manipulacién.
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IMAGEN 17: Derrame de hidrocarburos IMAGEN 18: subsanacion de
por cambio de aceite. derrame de hidrocarburos.

IMAGEN 19: Implementacion de Rombos IMAGEN 20: Implementacion de Rombos de
de Seguridad. Seguridad.

2.4. MEDIDAS FRENTE A LAS EMISIONES ATMOSFERICAS

Se realiza el monitoreo correspondiente de cada equipo, maquinas y sus sistemas
operativos, asi como los equipos livianos a utilizar (mantenimiento preventivo y
correctivo) en el momento que ingresa.

Al personal de obra expuesto a las fuentes criticas de emision de particulas en
suspension (polvo), se entrega Equipos de Proteccion Personal (EPP) adecuado para
el trabajo que realice, asi como también el uso obligatorio de mascarilla descartable.
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IMAGEN 21: Entrega de respiradores al
personal.

IMAGEN 22: Capacitacion de uso
correcto de respiradores al personal.
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ANEXOS

MATERIAL DE TRABAJAO PARA SENSIBILIZACION DE R.R.S.S.
D.L. N° 1278 QUE APRUEBA LA LEY DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 34.- Segregacién en la fuente; “Los generadores de residuos municipales se encuentran

obligados a eniregar los residuos debidamente segregados a los operadores de residuos sdlidos
debidamente autorizados o a las municipalidades que presten el servicio”

Articulo 36.- Almacenamiento; E! almacenamiento de residugs municipales y no municipales deben
cumplir con la Norma Técnica Peruana 900.058:2005 “GESTION AMBIENTAL". Gestion de Residuos.
Cadigo de para los dispositivos de almacenamiento de residuos.

Aprueban la Norma Técnica Peruana-NTP 900.058:2019 GESTION DE RESIDUOS. Cédigo de colores
para el almacenamiento de residuos sodlidos. 2da Edicion. Publicada el 28 de marzo del 2019

RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO
ORGANICOS APROVECHABLES APROVECHABLES

RESIDUOS RESIDUOS
ORGANICO GENERALES

RUTEO DE CARRO RECOLECTOR

MIERCOLES
HORARIO: 12:00p.m. — 4:00 p.m.
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'EL Perd PriMeRo |

#MenosPlasticoMasVida PERU

LibreS LIMPIO
de tecnopor ™, | ety

envases reutilizables,

I
& I
I
Los envases e
de plastico y de tecnopor ____r“""" 3
pueden tardar hasta /
1000 afos en /
degradarse. "
\
\

El tecnopor /
al entrar en contacto con ,' \
la comida caliente, genera /

sustancias toxicas para el ,'

Cuerpo. \ !
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CONCLUSIONES:

Il. MITIGACION AMBIENTAL

= Obra

en el periodo del mes de abril, se cumple con el cuidado del medio ambiente,

mediante la implementacion de:

Se continda con la conservacion y el mantenimiento de los diferentes
contenedores implementados en obra, sensibilizando con indicaciones previas
en el manejo adecuado segun cormesponda lo dispuesto.

Se sigue realizando la reatroalimentacion e indicaciones cormespondientes de
los manejos adecuados de los residuos sdlidos para cada contenedor segln
lo admite.

Se planted las medidas frente a la generacidn de residuos sdlidos (peligrosos
¥ no peligrosos), instalados en el area de trabajo administrativo, oficina técnica
¥ en el almacén de Obra.

Se tomod medidas preventivas de cuidado de material sobrante de obra,
evitando desperdiciog innecesaros senalizando cada tramo cerca a los
materiales de trabajo.

Se procede a la recoleccion de los residuos excedentes, desperdicios de los
materiales de construccidn tales como: clavos, alambres, maderas, papel de
cemento ¥ ofros gue generan un peligro en el ambito laboral. De mismo modo
se le procede con la mitigacidn de residuos generales y organicos previa
sensibilizacion para la disminucion de la contaminacion medio ambiental.

Se tomaron las medidas correspondientes para la para la proteccion del
trabajador en cuanto a la contaminacion bioldgica en el area de trabajo
realizado.

Se continua con la senalizacion constante de cada area de trabajo afectada
por las distintas labores.

Se realiza la limpieza y desinfeccién diara de las areas comunes (almacén 1,

almacén 2, servicios higiénicos).
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ANEXO 36
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ANEXO 52
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ANEXO 56
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BAJOS DE EMERGENCIAG
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ANEXO 58
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ANEXO 60

20 abr. 2022 10:¢0:1% a. m.
644 Calle Almirante Miguel Grau
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ANEXO 96
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ANEXO 147

PRECAUCION
4 HOMBRES
TRABAJANDO

W

ANEXO 148

Y0:05 p.m.
o SH

C.p Acolla
Ycolla

158



ANEXO 149

e
PRECAUCION
HOMBRES /
I TRABAJANDO

ANEXO 150

27 jul 2022 7:20:19
1714 Calle Coronel Francisco Bolognesi
Pilcomayo

Huancayo
Junin

159



ANEXO 151

S
669-Calle’Coronehrr

S

27 jul'2022/7:07:52
1714 Calle Coronel Francisco Bolognesi
Pilcomayo

Huancayo
Junin

160



ANEXO 153

27 jul 2022 7:07:47
1669 Calle Coronel Francisco Bolognesi
Pilcomayo

Huancayo
Junin

161



