Universidad
= Continental

FACULTAD DE INGENIERIA

Escuela Académico Profesional de Ingenieria de Minas

Tesis

Elaboracion del plan anual de seguridad y salud
ocupacional en laempresa America de Transportes
S.R.L, Unidad Minera Marcona

Jhoel Teofilo Huayllani Huamani
Javier Cesar Zarate Monago

Para optar el Titulo Profesional de
Ingeniero de Minas

Huancayo, 2021




Repositorio Institucional Continental

Tesis digital

Esta obra esté bajo una Licencia "Creative Commons Atribucion 4.0 Internacional” .




ASESOR

Ing. Jesus Fernando Martinez lldefonso



AGRADECIMIENTOS

A Dios, por darnos el conocimiento y la sabiduria necesaria para cumplir este

trabajo y lograr nuestro objetivo profesional.

A nuestros padres, hermanos, tios, familiares cercanos, a nuestra novia, por
su dedicacion y por su apoyo cuando nuestros animos querian decaer, ellos
siempre estuvieron ahi para darnos su apoyo incondicional, ensefianzas y

recomendaciones, para formarnos profesionalmente.

A nuestro asesor, quien con sus conocimientos nos orienté y nos apoyoé en

cada etapa de este trabajo de investigacion que logramos realizar.

A la Universidad Continental, por brindarnos una formacion de calidad que nos

sirve para nuestra vida profesional.

A los docentes de la EAP de Ingenieria de Minas, por darnos los

conocimientos necesarios, para mi formacion profesional.



DEDICATORIA

Le dedicamos este trabajo de
investigacién a nuestros padres
(la dicha mia de tenerlos y gozar
de milogro al lado de ellos; la de
mi compafiero César que sus
padres se encuentran al lado de
Dios, en especial a su mamita,
quien en vida fue digna de
admirar y que desde el cielo
guiard el camino correcto de mi
compafiero), hermanos,
familiares cercanos y novia por
brindarnos consejos, recursos,
apoyo, lo necesario para seguir
adelante y no rendirnos a pesar

de todos los obstaculos.

A nuestro asesor, que nos
apoy6 en todo momento, que
con su conocimiento y
experiencia ha aportado a
nuestra investigacion y

logramos nuestro objetivo.



INDICE DE CONTENIDOS

P O R T A A o e I
ASESOR ... e a e aa I
AGRADECIMIENTOS ...t e e e e e aaeees "
DEDICATORIA ...ttt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s aaaans v
INDICE DE CONTENIDOS ......ooouieieeteeeecte ettt ere s Vv
INDICE DE TABLAS ..., VI
INDICE DE FIGURAS ...ttt IX
RESUMEN ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s e e e asssanrennaeees X
FAN SIS I X O PP Xl
INTRODUCCION .....ocuviieeeeeee ettt st ete e eaeeaeenens Xl
CAPITULO | PLANEAMIENTO DEL ESTUDIO .....ccuviiiiiieeeeeeeee e 14
1.1 Planteamiento y formulacién del problema ..........cccccooiiiiiiiiiiiin 14
1.1.1 Planteamiento del problema...........cccoooiiiiii i 14
1.1.2 Formulacion del problema .............uooiiiiiiiiiiiicec e 16
1.2 ODJEUVOS. ...ttt 16
1.2.1 ODJetiVO GENETAl ...c.uuiie et eeee 16
1.2.2 ODbjetivOS €SPECITICOS.....c.cuuiiee et 16
1.3 Justificacion € iIMPOIANCIA...........cceeuuriiiieeieiie e e e e e aeeens 17
1.3.1 JUSHIfICACION PrACLICA. ... ..cciiuiiiiiiiiiiiiieieiie et e e e e e 17
1.3.2 JUSHIfICACION tEONICA ...veveeeeiieieee e 17
1.3.3 Justificacion metodolOgiCa ..........cuuvuiiieiiiiiiiie e 18
I 1] 0 | (=S 1PN 18
1.4.1 HIPOLESIS GENEIAL......cii ittt e e e 18
1.4.2 HIpOtesis €SPECITICAS .....ccoceiiiiiiiiiiiiiiiie e 18
1.5 Identificacion de la variable...........oooeeiiiiiiiieiec e 18
151 Variable ..o 18
1.5.2 Matriz de operacionalizacion de variables ...............ccccocveiii i, 19
CAPITULO Il MARCO TEORICO ...ttt 20
2.1 Antecedentes del problema ... 20
2.1.1 Antecedentes NACIONAIES...........uuuiiiiiiiiiiii e 20
2.1.2 Antecedentes iNterNacionNales.............uuuuiiiiiiiiiiieeee e 25



2.2 Generalidades unidad minera MarCON@ .......c.ovueeeee e 27

2.2.1 Ubicacion y accesibilidad...........cccoooeiviiiiiiiiiiiiie e 27
2.3 BASES tEOMICAS ...vvvvviiiiii i i it e e e e e e 28
2.4 Estructura del plan de seguridad y salud ocupacional ..............c.c..cceuuns 32
2.4.1 ODJELIVO ..uuieii e 32
2.4.2 AlCANCE... .o 32
2.4.3 Términos, definiCioNes Y SIGIas ...........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 32
2.4.4 MArcO NOMIALIVO .....ieieeeiiiiieeeeeiii et e et e e e e e e e e e eennan s 35

2.4.5 Linea base del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional ...37

2.4.6 Politica de seguridad y salud ocupacional .............cccccceeeieeiiiiiiieeeeeeinnnnn. 38
2.4.7 Objetivos y metas en seguridad y salud ocupacional..................ccc.o.u.... 39
2.4.8 Organizacion y responsabilidades ...............eeeeeiiiiiiiiiie 40
2.4.9 lIdentificacion de requisitos legales y contractuales...........ccccoeeveeeeeeennne. 40
2.4.10 Comité de Seguridad y Salud Ocupacional..............ccccceveeeviiiiiiieeeeennnnnn. 41
P AN g F= 1S ES R [N =TT [0 1 42
2.4.12 Capacitacién y sensibilizacion en seguridad y salud ocupacional.......... 43
2.4.13 Estandares, procedimientos operativos y de gestion .................oeeeenne 43
2.4.14 Gestion de No Conformidades............uuveviiiiiiiiieeeii e 45
2.4.15 Salud OCUPACIONAL ......coeviiiii e e 45
2.4.16 Clientes, subcontratas Y ProVEEUAOIES ........uiiieeeeeeiieieeeeiiiiiiea e 46
2.4.17 Plan de emergencias Y CONtINGENCIAS .........ccevuurieeeeeiiiiieeeeeeiiine e e eeeennnes 46

2.4.18 Investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades

(o ToIN] o= (o (o] g F= 1 1= 48
2.4. 19 EStadiStICAS ....cceiieeeeeiiiie e a e 50
2.4.20 Implementacion del plan (presupuesto y el programa de
seguridad y salud en el trabajo) ..........ccoeveviiiiiiiii i, 50
2.4.21 Mantenimiento de regiStrOS..........ceveeiiiiiiiii e 52
2.4.22 Revision del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional ....... 53
2.5 Definicion de termin0oS Y SIQIAS......ccccuuuviiiiiiiiiiiiiiieieeieeee et 53
CAPITULO Ill METODO DE DESARROLLO DEL PROYECTO.....c.cooveruenene. 57
3.1 Método y alcances de la investigacion................cceeeeeveeiiiiie e 57
3.1.1 Método general o tedrico de la investigacion ............cccceeeeeeveivieieeeeeeinnnnn. 57
3.1.2 Alcance de 1a inVeSHIQaCION...........ccuuuuuuuuiiiiiie et 57
3.2 Disefio de 1a INVESHIGACION ........cooeiiiiiiiiiiee e 58



3.3 PobIacioOn Y MUESIIA .......coovviiiiceiicc e 58

3.3.1 POBIACION. ....cciiiiiieeiiee e 58
.32 MUBSIIA ..ttt e et e e et e eaans 58
3.4 Técnicas de recolecCion de datOS............uueiiiiiiiiieeeeiieeiiei e 59
3.5 Técnicas de andlisis de datOS...........cceuuruiiiiiiiiiie e e 60
3.6 Confiabilidad de [a MUESTIra ...........cooviiiiiiiiiii e 61
CAPITULO IV RESULTADOS Y DISCUSION......coooiiiiiiieieiieieie e, 62
4.1 Descripcién de la elaboracién del plan de seguridad y salud

ocupacional en la empresa América de Transportes S.R.L........................ 62
7t 0t R [ o1 (o o [F o ox o] PSSO PPPPPPPPR 63
o O O | o] 1= 11/ 1 63
G T Y o T o[ = PP 64
o O AV = T oo I g T 1 4 F= L1 LY/ PP 65
4.1.5 Politica de Seguridad .............uuiiiieiiiiiiii e 65
4.1.6 Objetivos y metas en seguridad y salud ocupacional..............cccccvunnn... 67
4.1.7 Organizacion y responsabilidades ..............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 67
4.1.8 Identificacion de requisitos legales y contractuales.............ccccccvveeeenenn. 71
4.1.9 Comité de seguridad y salud ocupacional............ccccceeeeeviiiiiiieeeeciiieen, 73

4.1.10 Andlisis de riesgos: identificacion de peligros evaluacion de

reSgOS Y CCIONES PrEVENTIVAS ......vvvvruuiiiiieaeeeeeeeeeeeeeeeiiii e eeeeeeees 73
4.1.11 Capacitacion y sensibilizacion en seguridad y salud ocupacional.......... 77
4.2 Estandares, procedimientos operativos y de gestion ............cccoeeeevevvnnnnnn... 78
4.2.1 Gestion de No Conformidades.........ccoovveieeiiiiiiiiiiiiiiiiie e 79
VA AU T 1] (o - TP 80
4.2.3 Salud OCUPACIONAI ......coeiiiiiiiieee e 80
4.2.4 Clientes, subcontratas Y SEIVICIOS........cccuuviviiiiieiiiii e 81
4.2.5 Plan de respuesta ante EMErgenCiaS........ccuueeieeeeeiiiieeeeeeiiiieeeeeeereeeess 82

4.3 Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades

OCUPACIONAIES ...ttt e e e e 82
CONCLUSIONES. ... .. e e 86
RECOMENDACIONES ... ..ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e 87
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......coooviiiieeeeeeee e 89
ANEXOS i 91



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Matriz de operacionalizacion de variables ...............cccvviiiiiiiiiieee, 19
Tabla 2. Accesibilidad a la unidad minera Marcona .............ccooeeeeeeeeeiiiieiiiinnnns 27
Tabla 3. RequUISItOS 1€QaleS .......cooiieiiee e 36
Tabla 4. RIESQOS CItICOS .......uuiii e 37
Tabla 5. Programa de revision de IPERC BASE .........ccooviiiiiiiiiiieece 38
Tabla 6. Objetivos y metas programadas ...........cooevvveeeiiiiiiiiiiiinne e eeeeeeeeiiennns 39
Tabla 7. Severidad de 10S aCtOS INSEQUIOS ........cceeuuuiiieiiiiiie e 40
Tabla 8. Resumen de eStANAAreS ..........uvviiiiiiiiiieeiiciceecee e 44
Tabla 9. Resumen de PETS de Operacion .............ceeieevieiiiiiieeeecee e 44
Tabla 10. Trabajos de alto MESPO .......uiii i 45
Tabla 11. Plan de preparacion y respuesta a emergencias...........cccevvvvvvevvnnnnns a7
Tabla 12. Procedimiento de respuesta a situaciones de emergencia............... 47
Tabla 13. Procedimiento de respuesta a situaciones de emergencia............... 48
Tabla 14. Definicion de los términos accidente de trabajo y incidente.............. 49
Tabla 15. Programa anual de seguridad y salud en el trabajo..............cc.......... 51
Tabla 16. Presupuesto para la implementacion de la seguridad y

salud en el trabajo ..........ooeeeiiiiiiii e 52
Tabla 17. Resultado de avance del sistema de gestion en base

= 00 [ o3= To [0 =S RSP 52
Tabla 18. Técnicas de recoleccion de datos ............cccccuuviiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeean 59
Tabla 19. Encuesta aplicada a los trabajadores............ccooeeevviiiiiiii i, 60
Tabla 20. Analisis de confiabilidad ............ccoooiiiiieiiiiiiiiii s 61
Tabla 21. Marco tedrico seguridad industrial, salud ocupacional y

aTeTo (o= Ta ] o L= o1 (= T 65
Tabla 22. Objetivos y metas en seguridad y salud ocupacional ....................... 67
Tabla 23. Probabilidad / FIECUEBNCIA . «..vvrrrrriiiieeeeeeeiiiieeeiicee e 75
Tabla 24. Consecuencia / SEVEridad..........ccoovuiiieiiiiiiiiiiiiii e 75
Tabla 25. Matriz de evaluacion de reSgoS ........ccooiviiiiiiiiiiiiiiiiee e 76
Tabla 26. Programa de capacitacion y entrenamiento...........ccceeeeeiieeiiieenenne, 78
Tabla 27. Programa de salud ocupacional .............ccccvveiiieiiiiiiiiinicc i, 81
Tabla 28. Presupuesto para la implementacion del plan ...........ccccooeieeiiinnnnn. 84



INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Unidad minera MarCONa ..........ccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiee e eeeeeeiaiie s 28
Figura 2. Descripcion del item Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, por el Plan Seguridad y Salud en el Trabajo........................ 41
Figura 3. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas

de control del Plan anual de Seguridad y salud ocupacional ............. 42
Figura 4. Matriz de capacitacion basica en seguridad y salud ocupacional....... 43
Figura 5. Estructura del plan de seguridad y salud ocupacional....................... 62
Figura 6. Organizacion y responsabilidades para la implementacién

del plan de seguridad y salud en el trabajo...............cooovviiiiiiiiennn. 68



RESUMEN

La empresa América de Transportes S.R.L. es una empresa con gran
experiencia en rubro minero y con una importante flota propia de equipos para
realizacion de movimiento de tierras de gran envergadura. La variedad de
aspectos que intervienen en las diversas obras que dichas empresas han
desarrollados, incluso desde el disefio hasta la puesta en marcha, determinaron
gue la empresa América de Transportes S.R.L desarrollara técnicas de
construccion acordes con el avance tecnoldgico de la ingenieria, con altos

estandares de seguridad.

La elaboracién del plan de seguridad y salud en el trabajo para en la empresa
Ameérica de Transportes S.R.L., unidad minera Marcona, se realiz6 con el fin de
que el proceso y la secuencia de actividades ligadas a seguridad y salud
ocupacional, cumpliendo con la normativa peruana de acuerdo a las
regulaciones y estandares aplicables a la ejecucion de actividades que
constituyen la mineria, con los recursos con los que cuenta América de
Transportes S.R.L, para prevenir, minimizar o eliminar los riesgos asociados a
nuestras actividades, durante las diferentes etapas de ejecucién del proyecto y
mantener y consolidar la confianza de nuestro cliente, demostrando la eficacia 'y
eficiencia de nuestras actividades, las mismas que se desarrollan en

cumplimiento de sus estandares de seguridad y salud ocupacional.

Una vez implementado el plan anual de seguridad y salud en el trabajo
debemos mantenerlo y seguir mejorando cada dia, siempre tendremos
actividades que necesiten mejorar en los procedimientos de trabajo, tal vez
implementar dispositivos y herramientas para corregir errores, la mejora continua
debe primar una vez implementada el plan de seguridad y salud ocupacional.
Los cuales llevaran a més costos de inversion, pero que alarga ira justificada con
la disminucion de los accidentes e incidentes de la empresa América de
Transportes S.R.L., unidad minera Marcona, que ira reflejado en las estadisticas

sustentadas en el plan anual de seguridad y salud en el trabajo.

Palabras Clave: Elaboracion del plan anual de seguridad y salud ocupacional
X



ABSTRACT

The company América de Transportes S.R.L. is a company with great
experience in the mining sector and with an important own fleet of equipment for
carrying out large-scale earthworks. The variety of aspects that intervene in the
various works that these companies have developed, including from design to
start-up, determined that the América de Transportes SRL company will develop
construction techniques in accordance with the technological advance of

Engineering, with high standards of security.

The preparation of the Occupational Health and Safety Plan for the company
América de Transportes SRL, Unidad Minera Marcona, was carried out so that
the process and sequence of activities related to Occupational Health and Safety,
complying with Peruvian regulations in accordance with the regulations and
standards applicable to the execution of activities that constitute mining, with the
resources that América de transportes SRL has, to prevent, minimize or eliminate
the risks associated with our activities, during the different stages of execution of
the project and Maintain and consolidate the trust of our client, demonstrating the
effectiveness and efficiency of our activities, which are carried out in compliance

with their Occupational Health and Safety standards.

Once the annual plan for safety and health at work is implemented, we must
maintain it and continue to improve every day, we will always have activities that
need to improve in work procedures, perhaps implement devices and tools to
improve said activities, continuous improvement should prevail once the
Occupational Health and Safety Plan implemented. Which will lead to more
investment costs but which lengthens justified anger with the decrease in
accidents and incidents of the company América de Transportes SRL, Unidad
Minera Marcona, which will be reflected in the statistics supported in the annual
health and safety plan in the job.

Key Words: Preparation of the Annual Occupational Health and Safety Plan

Xl



INTRODUCCION

La empresa América de Transportes S.R.L. es una empresa con gran
experiencia en rubro minero y con una importante flota propia de equipos para

realizacion de movimiento de tierras de gran envergadura.

La variedad de aspectos que intervienen en las diversas obras que dichas
empresas han desarrollado, incluso desde el disefio hasta la puesta en marcha,
determinaron que la empresa Ameérica de Transportes S.R.L. desarrollara
técnicas de construccién acordes con el avance tecnoldgico de la ingenieria, con

altos estandares de seguridad.

Factores como el aseguramiento de calidad, optimizacion de rendimientos y
recursos, equipamiento de avanzada tecnologia y la continua capacitacion de su
personal, sumados a la vasta experiencia adquirida en obras de distinta
envergadura, permiten a Ameérica de Transportes S.R.L. obtener un alto grado
de confiabilidad, satisfaciendo las expectativas de sus clientes. Nuestra empresa
estara siempre plenamente identificada con sus clientes y proveedores,
respetando sus compromisos, manteniendo la palabra empefiada, cumpliendo

plazos, reduciendo costos y conservando la calidad.

El presente plan de seguridad y salud en el trabajo que presentamos debe ser
tomado como un instrumento basico, que debe ser realimentado a medida que
la obra vaya desarrollando, ya que no debe ser considerado como algo
inamovible, sino que debe "ser dinamico" y todos los integrantes de la obra, con
su aporte, ser capaces de modificar aquello que deba ser modificado y

perfeccionar lo que sea necesario.

Xl



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1 Planteamiento y formulacion del problema
1.1.1 Planteamiento del problema

Cada empresa contratista minera cuenta con varias actividades de trabajo, ya
sea el rubro a que se dedica dentro de una compafia o independientemente de
ella, por ello es distinta la elaboracién del plan de seguridad y salud ocupacional,

“para cada uno de ellas.

El sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional a veces origina un
dolor de cabeza, puesto que es dificil poder terminarlo de manera ordenada,
necesariamente debe ser amigable en su comprension; es decir, que sea muy
facil de poder leer. En las empresas, el programa anual de seguridad y salud en
el trabajo se resume en un documento, pero son diversas actividades de
prevencion que la empresa tiene que organizar establecer y ejecutar a lo largo
del afno. Esas actividades deben ser organizadas en un documento para que
sirva como una herramienta de prevencion. Dichas actividades deben considerar
diferentes items, diferentes modelos, diferente orden, también en algunos casos
casi es escrito, pero en la forma como se va acomodando el documento se va ir
adecuando a la realidad de la empresa y para esto tenemos que siempre recurrir
siempre consultar y siempre revisar la base legal de la de lo que rigen la

seguridad y salud en el trabajo.
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La base legal de este documento se encuentra en la ley de seguridad y salud
el trabajo que es la 29 783 y su reglamento establecido en el Decreto Supremo
005 2012 TR. Asi, es importante revisar permanentemente las normativas
legales que emite el Ministerio de Trabajo para actualizar dicho documento en

base a las exigencias legales.

La empresa América de Transportes S.R.L., unidad minera Marcona es una
empresa con gran experiencia en rubro minero y con una importante flota propia
de equipos para realizacion de movimiento de tierras de gran envergadura.

La variedad de aspectos que intervienen en las diversas obras que dichas
empresas han desarrollado, incluso desde el disefio hasta la puesta en marcha,
determinaron que la empresa América de Transportes S.R.L., unidad minera
Marcona, desarrollaréa técnicas de construccion acordes con el avance

tecnoldgico de la ingenieria, con altos estandares de seguridad.

Factores como el aseguramiento de calidad, optimizacion de rendimientos y
recursos, equipamiento de avanzada tecnologia y la continua capacitacion de su
personal, sumados a la vasta experiencia adquirida en obras de distinta
envergadura permiten a la empresa América de Transportes S.R.L., unidad
minera Marcona obtener un alto grado de confiabilidad, satisfaciendo las
expectativas de sus clientes. La empresa estard siempre plenamente identificada
con sus clientes y proveedores, respetando sus compromisos, manteniendo la
palabra empefiada, cumpliendo plazos, reduciendo costos y conservando la

calidad.

El presente plan de seguridad y salud en el trabajo que se presenta debe ser
tomado como un instrumento basico, que debe ser realimentado a medida que
la obra vaya desarrollando, ya que no debe ser considerado como algo
inamovible, sino que debe "ser dindmico" y todos los integrantes de la obra, con
su aporte, ser capaces de modificar aquello que deba ser modificado y

perfeccionar lo que sea necesario.
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1.1.2 Formulacion del problema
1.1.2.1.Problema general
¢,Como se elaborara el plan anual de seguridad y salud ocupacional en la

empresa América de Transportes S.R.L., unidad minera Marcona?

1.1.2.2.Problemas especificos
e ;/De qué manera la elaboracion del plan anual de seguridad y salud
ocupacional contribuira a analizar los riesgos de transporte de mineral en la

empresa América de Transportes S.R.L., unidad minera Marcona?

e ;/De qué manera la elaboracion del plan anual de seguridad y salud
ocupacional, contribuira a realizar estandares y procedimientos operativos
de gestion en el transporte de mineral en la empresa América de

Transportes S.R.L., unidad minera Marcona?

e ¢;De qué manera la elaboracion del plan anual de seguridad y salud
ocupacional contribuira a realizar la Investigacion de accidentes, Incidentes y
enfermedades ocupacionales en la empresa América de Transportes S.R.L.,

unidad minera Marcona?

1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo general
Elaborar el plan anual de seguridad y salud ocupacional en la empresa

América de Transportes S.R.L., unidad minera Marcona.

1.2.2 Objetivos especificos

e Elaborar el plan anual de seguridad y salud ocupacional para analizar los
riesgos de transporte de mineral en la empresa América de Transportes

S.R.L., unidad minera Marcona.

e Elaborar el plan anual de seguridad y salud ocupacional, para realizar
estandares y procedimientos operativos de gestién en el transporte de

16



mineral en la empresa América de Transportes S.R.L., unidad minera

Marcona.

e Elaborar el plan anual de seguridad y salud ocupacional, para realizar la
investigaciéon de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales en la

empresa América de Transportes S.R.L., unidad minera Marcona.

1.3 Justificacion e importancia
1.3.1 Justificacion practica

El presente plan contiene los lineamientos y herramientas de control en los
aspectos de seguridad y salud ocupacional el cual es de cumplimiento por parte
de los responsables, ingenieros, supervisores y trabajadores en general para el
proyecto. Para ello la responsabilidad directa recae en toda la linea de mando
desde la gerencia hasta la supervisién de primera linea. Siendo la comprensién

y aceptacion de este principio la clave para el desarrollo y éxito del plan.

1.3.2 Justificacion tedrica

Es primordial implementar este plan de seguridad y salud ocupacional; debido
a que, contribuye a la identificaciéon de peligros, evaluacion de riesgos y
controles. Los procedimientos con los que se cuentan se deben incluir en este
documento del plan, como también la capacitacion; asi como las inspecciones
internas en seguridad y salud en el trabajo que se deben realizar a lo largo de
todo el afio. También deben incluirse en el plan la higiene y seguridad
ocupacional, aqui el profesional médico es clave. Son los que van a hacer este
anexo en este documento con respecto a la vigilancia la higiene y salud
ocupacional de la empresa. Ademas, las obligaciones de los contratistas y
proveedores en la empresa. El plan de contingencia para caso de sismo o
incendio, fuga de gas y la y los riesgos que pueda tener la institucion de acuerdo
a la operacion, a las actividades realizadas. Se debe incluir el procedimiento de
investigacion de accidentes, estadisticas para mostrar cbmo esta avanzando y
gué acciones hay que tener en cuenta. Todo esto permitird mejores acciones de

parte de las autoridades de la empresa

17



1.3.3 Justificacion metodologica
La presente investigacion constituira un aporte metodolégico para elaborar el
plan anual de seguridad y salud ocupacional en la empresa América de

Transportes S.R.L, unidad minera Marcona.

1.4 Hipotesis
1.4.1 Hipotesis general
La elaboracién del plan anual de seguridad y salud ocupacional influye
satisfactoriamente en la empresa América de Transportes S.R.L., unidad minera
Marcona.
1.4.2 Hipdtesis especificas
a) La elaboracion del plan anual de seguridad y salud ocupacional es factible y
viable para analizar los riesgos de transporte de mineral en la empresa

América de Transportes S.R.L., unidad minera Marcona.

b) La elaboracién del plan anual de seguridad y salud ocupacional es factible y
viable para realizar estdndares y procedimientos operativos de gestion en el
transporte de mineral en la empresa América de Transportes S.R.L., unidad

minera Marcona.

c¢) La elaboracion del plan anual de seguridad y salud ocupacional es factible y
viable para realizar la investigacion de accidentes, incidentes vy
enfermedades ocupacionales en la empresa América de Transportes S.R.L.,

unidad minera Marcona.
1.5 Identificacién de la variable

1.5.1 Variable

Elaboracion del plan anual de seguridad y salud ocupacional
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1.5.2 Matriz de operacionalizacion de variables

Elaboracion del Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa América de Transportes S.R.L, unidad minera
Marcona

Tabla 1. Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definicion conceptual Dimension Indicadores
Elaboracion del Plan Es un dqcumento dondt_a se e Riesgos y peligros
Anual de Seguridady ~ detallan items de seguridad - _ e Identificalos y clasificarlos (Matriz de peligro)
Salud Ocupacional y salud en el trabajo, y se  Evaluacion de riesgosy o  Biol6gicos, fisicos, quimicos, psicosociales, biomecanicos,
evalua mediante las peligros

. condiciones de seguridad y fenémenos naturales
capacitaciones e

inspecciones de trabajo, y
los formatos de recoleccion
de datos e Caracterizaciones realizadas
e Procedimientos documentados

# de capacitaciones realizadas

x 100

indice de capacitaciones =

# de capacitaciones programadas

Evaluacion de los

proqedlmlento o i ) i # de inspecciones realizadas
seguridad y salud de Indice de inspeciones = : . x 100
trabajo # de inspecciones programadas

total de accidentes de trabajo

Indice de frecuencia = x 1000

total horas—hombre trabajo
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes del problema

2.1.1 Antecedentes nacionales

a) Tesis titulada “Adecuacion e implementacion de un sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional de acuerdo a la norma D.S 024 2016 en la
unidad minera Tambomayo S.A.C” de la facultad de Ingenieria de Minas de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann. El estudio aporta una
metodologia experimental apropiada para desarrollar una propuesta de plan
de seguridad y salud ocupacional detallado, que cumpla con las normas y
decretos vigentes para proyectos de obras civiles en proyectos mineros,
ademas la metodologia tiene las siguientes caracteristicas: (1)

e El plan de prevencion de SSO&MA para el presente proyecto ha
implementado estandares, procedimientos de trabajo, registros, recopilacion
de datos y otros elementos que ayudan a un mejor control de las actividades
constructivas y de la operacion minera, proponiendo que estas sean

realizadas de acuerdo al disefio y estructura del plan. (1)

e El presente plan fue presentado a la empresa asumiéndolo como referencia
para la modificacion de su reglamento interno, con dicho instrumento busca
alcanzar un mejor manejo en la gestion de seguridad. Si bien en este caso,
el proyecto en referencia no requiere necesariamente de la certificacion
OSHASS 18001, pero si requiere el cumplimiento legal normativo del pais.
(1)
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e Desde el inicio de sus operaciones (2002) ha venido cumpliendo a plenitud
con todos los requerimientos de seguridad y salud ocupacional
(conjuntamente con el cuidado del medioambiente), lo que se ve reflejado en
la virtual no ocurrencia de accidente mayores. Por ende, es de esperar que
el presente plan sera igualmente acogido y asumido plenamente,
especialmente para el proyecto constructivo en referencia; por cuanto
contribuira a reforzar la politica integral que la empresa viene llevando a cabo
en este tema vital de la seguridad: “La seguridad y el cuidado del ambiente
son aspectos inherentes a la operacién; es politica de la empresa: cero (0)

accidentes, cero (0) contaminacion”. (1)

b) Tesis titulada “Disefio e implementacién de sistema de gestién en seguridad
y salud ocupacional en la planta de Yauris” de la facultad de Ingenieria de
Minas de la Universidad Nacional del Centro del Peru. El estudio aporta una
metodologia experimental apropiada para reducir los riesgos en seguridad y
salud ocupacional en el proceso de ensefianza aprendizaje en la planta
concentradora Yauris, propiedad de la UNCP 2016. Ademas, la metodologia
tiene los siguientes pasos: (2)

e Se implementé métodos de control, programas de seguridad y planes de
emergencia y evacuacion, asi como manual de seguridad con la finalidad de
eliminar o minimizar los riesgos con la participacion de todos los integrantes
de la facultad de Ingenieria Metallrgica y de Materiales logrando expectativas

mas favorables en la reduccion de riesgos. (2)

e Se efectud el diagndstico de la planta de Yauris mediante la identificacién de
analisis de riesgos; asi como de sus politicas objetivos y el plan de trabajo,
enmarcado en el sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional,
concluyendo que nos encontramos en un inicio en cuanto a la organizacion
de riesgos. (2)

e A través de la evaluacion del diagnéstico de la situacidén actual de la planta
frente al cumplimiento exigidos por las nhormas NTC-OHSAS 85 18001-2007
y de la Ley 29873 del 2011 y sus Decretos Supremos 0052012 TR; Decreto
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Supremo 006-2012; Decreto Supremo 024-2016 EM es totalmente nulo toda
vez que no existe ninguna implementacion al respecto; por lo que se tiene
que asumir para el cumplimiento que exigen sus partes, partiendo de la

politica de seguridad. (2)

c) Tesis titulada “Plan de prevencion de riesgos en seguridad y salud
ocupacional para la obra del proyecto Tucari, PAD 3 de lixiviacion” de la
facultad de Ingenieria Civil de La Universidad Ricardo Palma. El estudio
aporta una metodologia experimental apropiada para desarrollar una
propuesta de plan de seguridad y salud ocupacional detallado, que cumpla
con las normas y decretos vigentes para proyectos de obras civiles en
proyectos mineros. Ademas, la metodologia tiene las siguientes
caracteristicas: (3)

e El Plan de Prevencion de SSO&MA para el presente proyecto, ha
implementado estandares, procedimientos de trabajo, registros, recopilacion
de datos y otros elementos que ayudan a un mejor control de las actividades
constructivas y de la operacion minera, proponiendo que éstas, sean

realizadas de acuerdo al disefio y estructura del Plan (3).

e El presente plan fue presentado a la empresa asumiéndolo como referencia
para la modificacion de su reglamento interno, con dicho instrumento busca
alcanzar un mejor manejo en la gestion de seguridad. Si bien en este caso,
el proyecto en referencia no requiere necesariamente de la certificacion

OSHASS 18001, pero si requiere el cumplimiento legal normativo del pais.

3)

e El proyecto Tucari del que forma parte el presente proyecto constructivo PAD
3, desde el inicio de sus operaciones (2002) ha venido cumpliendo a plenitud
con todos los requerimientos de seguridad y salud ocupacional
(conjuntamente con el cuidado del medio ambiente), lo que se ve reflejado en
la virtual no ocurrencia de accidente mayores. Por ende, es de esperar que
el presente plan sera igualmente acogido y asumido plenamente,

especialmente para el proyecto constructivo en referencia; por cuanto
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contribuird a reforzar la politica integral que la empresa viene llevando a cabo
en este tema vital de la seguridad: “La seguridad y el cuidado del ambiente
son aspectos inherentes a la operacion; es politica de la empresa: cero (0)

accidentes, cero (0) contaminacion”. (3)

d) Tesis titulada “Propuesta de un plan de seguridad y salud para una obra de

edificacion y la estimacién del costo de su implementacion” de la facultad de
Arquitectura de La Universidad Nacional del Centro del Perd. El estudio
aporta una metodologia experimental apropiada para desarrollar una
propuesta de plan de seguridad y salud detallado, cumpliendo con las normas
y leyes vigentes para las obras de edificaciones y que a su vez permita
proponer una metodologia estandar para la estimacion del costo de su
implementacion. Ademas, la metodologia tiene las siguientes caracteristicas:
(4)

Con el proyecto Palacio Municipal del distrito de Yauli se crea un hito urbano
y arquitectonico que sirva de base para el desarrollo y avance cultural para el

distrito cuya infraestructura se hace necesaria desde hace ya mucho tiempo.

(4)

Los espacios estan armonizados, dinamicos, integrando espacios internos y
externos, dandole al usuario como al funcionario espacios de sociabilidad en
todos los niveles, espacios donde el usuario no se siente ajeno al sino que
sea participe de las actividades a tal modo que lo sienta como suyo, estos
espacios son el patio central, corredores interiores, espacios de recepcion,

areas de recreacion pasiva, terraza de recepcion. (4)

La aplicacion de sistemas pasivos de climatizacion para lograr el confort
térmico del usuario en su interior (temperatura, humedad, radiacion solar) es
sinénimo de respeto y armonia que muestra una arquitectura bioclimética,
teniendo en cuenta las variables del clima, principal factor para lograr el

confort térmico. (4)
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e) Tesis titulada “Estudio de un sistema de gestion de seguridad, salud

f)

ocupacional y medioambiente para prevenir riesgos de accidentes en una
planta de beneficio — Llipata”, realizado en la Escuela Académica Profesional
de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
— Tacna. El estudio aporta una metodologia experimental apropiada educir
los riesgos de accidentes e identificar los riesgos presentes en las diferentes
areas de trabajo. Los beneficiarios fueron la gerencia general y todos los
trabajadores (5). Ademas, la metodologia tiene las siguientes caracteristicas:
(5)

La seguridad no debe hacerse solo por reaccion, debe aplicarse por
prevencion, al implementar un sistema de seguridad y salud ocupacional
adecuado se ha de obtener la disminucion de pérdidas, con lo cual se mejora

las condiciones laborales incrementando la productividad. (5)

El éxito de un sistema de seguridad y salud ocupacional implantado en una
unidad de produccion dependeré directamente del grado de involucramiento
que tenga cada uno de los trabajadores que laboran en la misma,

independientemente del rango que sustente. (5)

Las acciones correctivas y/o preventivas deberdn ser debidamente
analizadas, para ello se evaluaré el nivel estimado del riesgo, su eficacia en
lo referente al grado de reduccion del riesgo y por ultimo, el costo estimado

de la accion. (5)

Tesis titulada “Influencia de las normas de seguridad y salud ocupacional en
la disminucion de accidentes mortales en el sector minero” de la facultad de
Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional del Centro del Peru. El
estudio aporta una metodologia determinar en qué medida influencia las
normas de seguridad y salud ocupacional en la disminucion de accidentes
mortales en el sector. Ademas, la metodologia tiene las siguientes
caracteristicas: (6)

El estudio muestra que en el periodo del afio 2000 hasta el afio 2016 se

registraron 933 accidentes mortales en el sector minero peruano, siendo el
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promedio de 55 accidentes mortales por afio, con un maximo de 73 en el afio
2002 y un minimo de 29 en el afio 2015. (6)

e De los cuadros estadisticos, se observa que del afio 2000 al afio 2016 la
mayor cantidad de accidentes mortales ocurridos fueron de trabajadores de
las empresas contratistas, a excepcion del afio 2010 donde los accidentes
mortales fueron mayor en las empresas mineras y en los aflos 2013 y 2014
fueron en igual cantidad; las empresa de actividades conexas estas tuvieron
menor nimero de accidentes mortales entre el afio 2010 al 2016 con relacion

a las empresas mineras y contratistas mineros. (6)

2.1.2 Antecedentes internacionales

a) Tesistitulada “Disefio de un sistema de gestion de la seguridad y la salud en
el trabajo de una mina a cielo abierto” en la Escuela Profesional de
Ingenieria de Minas de la Universidad San Francisco de Quito. El estudio
aporta una metodologia que permite realizar un diagndstico profundo y global
de la empresa y establecer el nivel de gestion de seguridad y la salud en el
trabajo, ademas de planificar y organizar los procedimientos y elementos del
sistema, implantar y verificar los avances logrados; obteniendo como
conclusion que este modelo Ecuador se adapta perfectamente a la
explotacion minera a cielo abierto, por lo cual puede servir de ayuda o
referencia a autoridades, empresarios y trabajadores de éste ambito.
Ademas, la metodologia tiene las siguientes caracteristicas: (7)

e El disefio del sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo, de
acuerdo al modelo Ecuador permite dar mayor énfasis a las areas mas
vulnerables de una empresa y en especial al talento humano, parte
importante de una mina, asi como al area administrativa, area técnica y al

area de procesos operativos relevantes. (7)

e Mediante este disefio se estd aplicando metodologias aceptadas y
reconocidas internacionalmente para los controles de seguridad y salud en

los trabajadores frente a los riesgos del trabajo. (7)

e Al implantar un sistema de seguridad no solo se estard protegiendo al

trabajador y a las instalaciones fisicas de la empresa sino a la comunidad y
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al ambiente, y de esta manera se lograra tener buenas relaciones internas y
externas mejorando la imagen de la empresa. (7)

Mediante el sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo a
través de los procesos de verificaciones, auditorias o evaluaciones permiten
corregir, prevenir o disminuir los riesgos mejorando los ambientes de trabajo.
Con las actuaciones adecuadas se mejoran continuamente los procesos y el
sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo cada vez se
perfecciona. Cumpliéndose el fundamento del modelo Ecuador que indica
que solo lo que se mide se puede mejorar. (7)

b) Tesis titulada “Sistema de control integrado para la gestion de seguridad y

salud ocupacional en proyectos mineros de Codelco” en la Escuela
Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad de Chile. El estudio
aporta una metodologia que permite mejorar el flujo del proceso de
notificacion y cumplimiento de los compromisos y tareas asociadas a la
gestion de seguridad y salud ocupacional, de manera de alertar en forma
proactiva cuando se generen desviaciones. Ademas, la metodologia tiene las
siguientes caracteristicas: (8)

Mejorar la eficiencia y oportunidad de la reportabilidad de las variables claves

gue deben ser administradas en cada proyecto y a nivel global. (8)

Asegurar el cumplimiento de las normas y estandares definidos por la

corporacion y legislacion vigente. (8)

Mejorar el flujo del proceso de notificacion y cumplimiento de los
compromisos y tareas asociadas a la gestion de seguridad y salud
ocupacional, de manera de alertar en forma proactiva cuando se generen

desviaciones. (8)

Apalancamiento de inteligencia de negocios, para medir tendencias e
indicadores de gestién, no solo en el ambito de la seguridad y salud
ocupacional, sino que permitira correlacionar las variables de productividad,

costos y calidad. (8)
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e Mejora efectividad de iniciativas de capacitacion (analisis de datos) y
acciones correctivas (seguimiento), de manera de asegurar que todas las
personas que trabajan en el proyecto poseen las competencias para ejercer

las labores encomendadas. (8)

e Mejora aprendizaje de la organizacién a través de la incorporacion de
acciones de control concretas en todos los proyectos y areas donde se

identifiquen riesgos similares. (8)

e Permite mitigar los riesgos para al negocio, con esto asegurar que los
proyectos se desarrollan en plazos, costos y calidad requeridos, minimizando

la probabilidad de generar pérdidas econdmicas y capital reputacional. (8)

2.2 Generalidades unidad minera Marcona

2.2.1 Ubicacion y accesibilidad

SHOUGANG HIERRO PERU S.A A. titular de Marcona, es una empresa privada,
dedicada a la extracciéon con aproximadamente 150 km? de extension. Es el lugar
donde se realizan permanentemente trabajos de exploracion y de explotacion de
minerales bajo el sistema de tajo abierto; realizando perforaciones y disparos,
para que luego las rocas mineralizadas sean transportadas por palas y camiones
volquetes con capacidad de hasta 150 toneladas hasta las chancadoras, de
donde luego del proceso de chancado, el mineral es apilado y posteriormente
transportado a San Nicolds, mediante una faja de aproximadamente 15,3

kilbmetros de largo y con una capacidad de 2000 toneladas por hora.

Tabla 2. Accesibilidad a la unidad minera Marcona
Tramo Distancia Carretera Tiempo aprox.

(km) (hr)

Lima-lca-Marcona 523 km asfaltada 7

La unidad minera Marcona, se ubica en el departamento de Ica, provincia

Nasca, distrito Marcona, como se muestra en la figura.
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Figura 1. Unidad minera Marcona

2.3 Bases teoricas
2.3.1 Implementacion del plan anual de seguridad y salud ocupacional

Un plan de seguridad y salud ocupacional es aquel documento de gestidon
mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de la
evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con

la participacion de los trabajadores, sus representantes.

2.3.2 Lineamientos de diferencia del plan de seguridad y salud en el
trabajo

El plan de seguridad y salud en el trabajo es un programa mucho mas breve
gue el sistema de gestion integrado, es un sistema pesado que no puede llevar
hacia los proyectos en diferentes partes de Perl, dependiendo de cédmo sea la

empresa, entonces aqui es donde se aligera.

Solamente un plan de SST debe tener estandares, instructivos,
procedimientos ya que llegan al supervisor por ende al trabajador, ese tipo de
material que ha recibido.

Un plan de SST necesita de herramientas de gestion activas y pasivas, pero
se implementaran las herramientas necesarias para el proyecto, la empresa; por
ejemplo, las inspecciones no pueden dejar de llevarse porque una inspeccion es

un requerimiento legal por tanto no se puedo obviar, ni en el SG-SST ni el plan
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de SST, de igual manera las auditorias porgue es un requerimiento legal; asi

como, las capacitaciones por la misma razén que las anteriores.

Se puede obviar, por ejemplo, las observaciones de tarea, se puede obviar las
charlas de cinco minutos, las charlas pre operacionales, puesto que no son
requisitos legales; asi se puede aligerar el trabajo. Se sabe que no todas las
herramientas que tenemos en el SG-SST pueden ser eficaces en los distintos
proyectos, que pueda tener una empresa, para eso se utiliza una herramienta
gue se llama permiso de desvio, que es firmado por el gerente general; este
documento permite obviar algunas herramientas que se tiene en el SG-SST y

poder aligerar la implementar del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Un plan es un programa en el cual se aligera las herramientas de gestion, se
aligera los elementos que van a llegar al trabajador, se elige que herramientas
vamos a utilizar para buscar y encontrar o alcanzar el objetivo planteado de

seguridad en el afio.

Segun el articulo 42 del decreto supremo 005-2012-TR y su modificatoria, se
aprueba el Comité de Seguridad y Salud del Trabajo que es elegido dentro de

los representantes de la empresa y representantes de los trabajadores.

Es un programa que ayuda a generar estrategias para mantener informados
a los trabajadores del avance de la implementacion de este plan de seguridad y
salud en el trabajo, se le conoce como PAS, en una hoja de Excel se va
colocando mes a mes el cumplimiento y alcance el plan de seguridad y salud en
el trabajo. Durante el mes de enero, febrero, marzo, abril hasta llegar a un 100

por ciento en el mes de diciembre.

2.3.3 Programas que constituyen el plan de seguridad y salud en el trabajo
Segun el anexo 3 de la resolucion ministerial 050 el plan anual de seguridad

esta constituido por un conjunto de programas:

1. Programa de salud y seguridad en el trabajo

2. Programa es una matriz de capacitacion y entrenamiento

3. Programa anual de servicio de seguridad y salud en el trabajo
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El programa es el que se tiene que implementar con las herramientas de
gestion operacional, para alcanzar el objetivo trazado de acuerdo al programa
de capacitacion en la matriz de trabajo de capacitacion y por ultimo el programa
anual de servicio como se comunicO a todos los trabajadores y representantes
de la empresa de la implementacion de este plan de seguridad y salud en el

trabajo.

Segun el articulo 42 del decreto supremo 005-2012-TR y su modificatoria, se
aprueba una vez al aio, pero los avances se revisan mensualmente; por lo tanto,
cada afio se debe elaborar un plan en el cual mes a mes se verifica el

cumplimiento de la meta.

Segun el anexo 3 de la resolucion ministerial 050, el plan de seguridad y salud
en el trabajo debe contar con 18 items. Asi como actividades de detalles,
responsables, recursos y plazos de ejecucion; los cuales son revisados por la
gerencia general y son pisados por el comité de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa.

Es aquel documento de gestion mediante el cual el empleador desarrolla la
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en
base a los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores o de

otros datos disponibles:

a) Segun la DS 024-2016-EM en mineria
El plan anual de seguridad esté constituido por un conjunto de programas.

b) Programas del plan de SST
* Programa de seguridad y salud en el trabajo
« Programa de capacitacion y entrenamiento

« Programacion anual del servicio de seguridad y salud en el trabajo, otros.

c) ¢Quién lo aprueba?
« Segun el articulo 42 del 005-2012-TR y su modificatoria, inciso “C”: lo aprueba

el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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¢, Cada cuanto tiempo se revisa y se aprueba?
« Segun el articulo 42 del D.S. 005-2012-TR y su modificatoria, inciso “t”: se

aprueba una vez al afio, pero los avances se revisan anualmente.

d) ¢ En qué consiste el programa anual de servicio SST?

Es un programa que nos ayuda a generar estrategias para mantener
informados a los trabajadores, los avances, implementados y resultados del plan
anual de SST y del sistema de gestion SST de la organizaciéon en todos sus

niveles.

e) ¢ Cudl es la estructura de un plan de SST?
« Segun el afiexo 3 de la RM 050, el plan de SST debe contar con 18 itmes.
» El programa de SST contendra actividades, detalle, responsables, recursos y

plazos de ejecucion.

2.3.4 Diferencia entre un sistema de gestion integrado de seguridad y
salud en el trabajo en relacion a un plan anual de seguridad y salud en el
trabajo

El sistema de gestion integrado de seguridad y salud en el trabajo esta
conformado primeramente o aprobado por la Gerencia General. Una vez que se

aprueban todos los elementos y herramientas del sistema pasa al supervisor.

Este revisa los estandares, procedimientos, elementos lineamientos
instructivos, ademas tiene la responsabilidad de hacer llegar al trabajador,
porque es la persona que realiza las actividades de la empresa. Por otro lado,
en un sistema de gestion dentro de una empresa se necesita de dos tipos de
herramientas:

a) Herramientas de gestion las herramientas pasivas

La herramienta de gestion pasiva son las relacionadas a la investigacion de

accidentes. Se denominan pasivas porque se realizan después de ocurrido el

incidente y no hay nada que se pueda hacer.
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b) Herramienta de gestion herramientas activas

La herramienta de gestion activas, son las inspecciones, la capacitacion, el
reporte incidente, auditoria, las observaciones de tareas, las charlas de cinco
minutos y las charlas pre operacionales entre muchas que hay. Se denomina
herramientas de gestion activas, porque son nos ayudan a prevenir eventos o

generar en un cambio

2.4 Estructura del plan de seguridad y salud ocupacional
2.41 Objetivo

El objetivo de esta investigacion es presentar los lineamientos para establecer
e implementar el plan anual de seguridad y salud en el trabajo con la finalidad de
garantizar, demostrar, mejorar el alcance del desempefio de las operaciones

mineras de los riesgos en la seguridad y salud ocupacional.

Los objetivos generales como los especificos en este item deben reflejar los
objetivos de la empresa para la implementacion del plan anual de seguridad y
salud ocupacional y va depender el rubro de la empresa acorde a las actividades

de la empresa minera.

2.4.2 Alcance

El presente plan contiene los lineamientos y herramientas de control en los
aspectos de seguridad y salud ocupacional, el cual es de cumplimiento por parte
de los responsables, ingenieros, supervisores y trabajadores en general para el

proyecto.

2.4.3 Términos, definiciones y siglas
a) Accidente de Trabajo (AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y
gue produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad y aun fuera del lugar y horas

de trabajo.
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Segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden
ser:
a) Accidente leve: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion y diagnostico
médico, genera en el accidentado un descanso con retorno maximo al dia

siguiente a las labores habituales de su puesto de trabajo.

b) Accidente incapacitante: suceso cuya lesién resultado de la evaluacion y
diagnostico medico de lugar a descanso mayor a un dia, ausencia justificada
al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se toma en cuenta el dia

ocurrido el accidente. Segun el grado de la incapacidad generada.

b) Accidn correctiva
Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra

situaciéon indeseable.

c) Accion preventiva
Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial u otra

situacion potencial no deseable.

d) Mejora continua
Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestibn de SSO, para
lograr mejoras en el desempefio de SSO de forma coherente con la politica de

SSO de la organizacion.

e) Peligro
Situacidén o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a la

persona, equipos procesos y medio ambiente.

f) Identificacion de peligros, evaluaciéon de riesgos y medidas de control
(IPERC)

Proceso sistematico utilizado para identificar los peligros, evaluar los riesgos
y sus impactos y para implementar los controles adecuados, con el proposito de

reducir los riesgos a niveles establecidos segun las normas legales.
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g) Incidente
Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en

relacion con el trabajo en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales.

h) Parte interesada
Individuo o grupo interno o externo al lugar de trabajo, interesado o afectado

por el desempefio de SSO de una organizacion.

1) No conformidad:

Incumplimiento de un requisito.

Nota 1: una no conformidad puede ser una desviacion a estandares de trabajo
relevantes, practicas, procedimientos, requisitos legales, requerimientos del

sistema de gestion de SSO.

j) Procedimiento:
Documento que contiene la descripcion especifica de la forma como llevar a
cabo o desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final,

dividida en un conjunto de pasos consecutivos o sistematicos.

k) Emergencia:
Toda situacién generada por la ocurrencia de un evento que requiere una

movilizacidn de recursos.

l) Riesgo
Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y

genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

m) Evaluacion del riesgo

Es un proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar
el nivel, grado y gravedad de aquéllos, proporcionando la informacion necesaria
para que el titular de actividad minera, empresas contratistas, trabajadores y

visitantes estén en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
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oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que deben adoptar, con la

finalidad de eliminar la contingencia o la proximidad de un dafio.

n) Registro
Documento que presenta resultados obtenidos, o proporciona evidencia de

las actividades desempefadas.

0) Politica SSO:
Direccion y compromiso de una organizacion, relacionadas a su desempefio
en seguridad y salud ocupacional, expresada formalmente por la alta gerencia

de la organizacion.

p) Objetivos SSO:
Metas de SSO en términos de desempefio de SSO que una organizacion se

establece, a fin de cumplirlas.

g) Lugar de trabajo:
Todo sitio 0 area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo
o donde tienen que acudir para desarrollarlo. Entiéndase que toda referencia a

centro de trabajo en el presente reglamento se reemplaza por lugar de trabajo.

r) Seguridad y salud ocupacional:

Condiciones y factores que afectan o podrian afectar, la salud y seguridad de
empleados, trabajadores temporales, contratistas, visitas y cualquier otra
persona en el lugar de trabajo.

2.4.4 Marco Normativo

Por lo general para identificar los requisitos legales, el asesor debe identifica
los posibles requisitos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Calidad: requisitos aplicables a las caracteristicas de calidad de los procesos

y/o servicios brindados por la organizacién a sus clientes.

e Ambiente: relacionados al sistema de gestion y con los aspectos ambientales
identificados en las actividades y/o servicios brindados por la organizacion.
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e Seguridad y salud en el trabajo: requisitos relacionados al sistema de

gestion y a los peligros y sus riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

Los requisitos legales para la implementacion de sistema de gestion en

seguridad son:

Norma ISO 45001:2020

Norma ISO 9001:2015

Norma ISO 14001:2015

Ley 29783 y su modificatoria

D.S. 005-2012-TR y su modificatoria
D.S. 024-2016-EM y su modificatoria

En la siguiente tabla se muestra los requisitos legales para la implementacién

del sistema de gestion en seguridad, que deben ser vigentes con todas sus

modificatorias respectivas.

item

01

02

03

04
05

01
02

03
04
05

Tabla 3. Requisitos legales
N° Dispositivo Identificador

Requisitos legales

LEY 29783y su Seguridad y salud en el
modificatoria Ley 30222 trabajo

DS-005-2012-TR Reglamento de seguridad y

salud en el trabajo

DS-024-2016-EM y su Reglamento de seguridad y
modificatoria DS-023- salud ocupacional en mineria
2017-EM

Reglamento interno de SSO
Reglamento interno de trabajo
Otros requisitos legales
Reglamento de SSO - SMCSA

Reglamento Interno de
Transito SMCSA

Plan de emergencia - SMCSA
Contrato de trabajo

RM-050-2013-TR Formatos referenciales

Aplicabilidad

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio

Conocimiento
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06 LEY 28806 Inspeccion de area de trabajo  Conocimiento

07 RM148-2012-TR. Guia para eleccion de los Conocimiento
Representantes de los
trabajadores

Tomado de OSINERMING-Manual del Sistema Integrado de Gestién

2.4.5 Linea base del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
Para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos IPERC BASE, la
organizacion a través del procedimiento “Identificacidén de peligros, evaluacion y
control de riesgos”, establece la metodologia, para identificar continuamente los

peligros, evaluar los riesgos y determinar los controles necesarios.

El procedimiento aplica a las actividades rutinarias y no rutinarias que son
realizadas por los trabajadores bajo el control de la organizacién, dentro de sus
instalaciones. Asi también aplica a las actividades que son realizadas por los
trabajadores de la organizacién fuera de sus instalaciones y horas de trabajo,
pero bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. (9) La

organizacion considera como riesgos significativos y/o criticos como se muestra

en la tabla.
) Tabla 4. Riesgos criticos
Item Peligro Riesgos Actividades
relacionadas
01 Presencia de gases Inhalacién de gases Operaciones mina
02 Rocas sueltas Desprendimiento de Operaciones mina
roca

03 Transito de equipos Atropello, choques Operaciones mina

04 Manipulacion de Golpes por objetos Operaciones mina
materiales

05 Contacto con energia Electrocucion Operaciones mina
eléctrica

06 Equipo estacionario en  Atrapamiento Operaciones mina
movimiento

07 Traslado de equipos Aplastamiento Traslado de equipo

08 Proyeccion de objetos Impactado por objetos Operaciones mina

Tomado de OSINERMING-Manual del Sistema Integrado de Gestion

La actualizaciéon de las matrices se realiza anualmente:
e Cuando se haya producido dafios a la salud y seguridad en el trabajo.

e Cuando se dicten cambios en la legislacién vigente. (9)
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e Cuando se realicen cambios en los procesos, equipos, materiales, insumos,
herramientas y ambiente de trabajo que afecten la seguridad y salud en los

trabajadores. (9)

Tabla 5. Programa de revision de IPERC BASE

item IPERC 2021
Base Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
01 IPERC g X
Base

Tomado de OSINERMING-Manual del Sistema Integrado de Gestion

2.4.6 Politica de seguridad y salud ocupacional
Conscientes de las caracteristicas desafiantes de nuestra actividad y en
busqueda de la mejora continua del Sistema de Gestion Integrado, nos
comprometemos a:
* Proteger la seguridad y la salud de los colaboradores a través de la prevencion
de dolencias, lesiones, enfermedades, deterioro a la salud e incidentes

relacionados con el trabajo.

* Proteger el medio ambiente a través de la prevencion de la contaminacion
ambiental y optimizacién en el uso de recursos de forma responsable y
sostenida.

* Mejorar continuamente el desempefio el Sistema Gestion Integrado,

garantizando la consulta y participacion activa de los trabajadores y sus

representantes en cada uno de sus elementos.
* Proporcionar condiciones de trabajo seguro y saludable con la finalidad de

eliminar los peligros y reducir los riesgos.

Este compromiso lo sostenemos fundamentalmente con:
* El cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos como normas internas,

programas voluntarios, negociaciones colectivas y entre otros que la

organizacion suscriba y aplicables al Sistema de Gestion Integrado.
* Mantener una actitud de respeto mutuo y consideracibn a los usos,

costumbres, creencias y manifestaciones culturales de las comunidades

locales.
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2.4.7 Objetivos y metas en seguridad y salud ocupacional

Se establecen los objetivos, metas y programas, considerando:

e Ser coherente con la politica, calidad, ambiente, seguridad y salud.

e Ser medibles (si es posible) o evaluables en términos de desempefio.

e Tener en cuenta los requisitos aplicables.

e Tener en cuenta los resultados de la evaluacion de riesgos y oportunidades.
e Tener en cuenta los resultados de la consulta con los trabajadores y/o

representantes de los trabajadores.

Apoyo

a) Recursos

Tabla 6. Objetivos y metas programadas

Descripcion 2021 Total
: Indicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
EPP Unidades
Materiales Unidades
Capacitaciones Registros
Sefializacion 'y Unidades
Difusion
Otros Unidades
Unidades

Tomado de OSINERMING-Manual del Sistema Integrado de Gestion

b) Competencias

La organizacién para asegurar la competencia necesaria para cada puesto de
trabajo adopta disposiciones para que todo trabajador esté capacitado para
asumir deberes y obligaciones relativos a la seguridad y salud, estableciendo
programas de capacitacion anual como parte de la jornada laboral, para que se

logren y mantengan las competencias establecidas. (6)

A la vez en cumplimiento a lo establecido por la Ley N°29783, “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo” y su reglamento aprobado por el D.S. N° 005-
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2012-TR y D.S. N° 024-2016-EM y la modificatoria D.S. N° 023-2017-EM, la

organizacion incluye el programa de Capacitacion Anual. (6)

2.4.8 Organizacion y responsabilidades
A continuacion, se detalla la organizacion para el proceso de

implementacion del sistema para la empresa:
Para el plan de auditorias se debe considerar el nimero total de areas y
empleados en el centro de trabajo/ unidad. La siguiente tabla muestra el

namero de auditorias que deben realizar los diferentes niveles de la compaiiia.

Tabla 7. Severidad de los actos inseguros

NIVEL FRECUENCIA
Gerente 1/mes
Superintendente 2/mes
Jefatura de Mina 1/semana
Jefatura de Area/Seccion 1/semana
Supervisores/Iinspectores 2/semana
Coordinadores de seguridad 2/semana

2.4.9 Identificacion de requisitos legales y contractuales
Las referencias legales a utilizar son las siguientes:

e D.S N°014-92-EM - Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria. (10)

e Ley N°29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. (11)

e D.S. 005-2012 -TR- Reglamento de la Ley N°29783. (11)

e D.S. 006-2014 TR -Reglamento que modifica el DS 005-2012-TR Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S.-024-2016-EM - Reglamento de Seguridad y Salud En el Trabajo en
Mineria. (12)

e D.S.-023-2017-EM - Modificatoria D.S.-024-2016-EM Reglamento de
seguridad y salud En el Trabajo. (12)

e R.M. 050-2013-TR - Resolucién que aprueba formatos referenciales que
contemplan informacién minima que deben tener los registros obligatorios del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e R.M 375-2008 - Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion Disergonémico.
e D.S. 015-2005-SA - Aprueban Reglamento sobre Valores Limite Permisibles

para agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

2.4.10 Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

La estructura del comité de seguridad y salud en el trabajo se ejecuta a las
elecciones. Ademas, debe haber representantes del trabajador facilitando su
participacion esto debe registrarse en este plan. En el caso de las empresas que
tengan menos de 20 trabajadores debe elegirse un supervisor de seguridad sélo
en el trabajo, de esta eleccion también debe ser a cargo de los trabajadores de
la empresa, donde la misma estructura con una eleccién para comité, pero en
este caso para el supervisor de seguridad y salud en el trabajo, esta informacién

debe ir en el plan deben reunirse una vez al mes en un dia.

‘ COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SINEACE

PRESIDENTA
Directorfa de la Direccion de Evaluacion y Acreditacidn
de Educacion Basica y Técnico Productiva

SECRETARIO
César Braulio Cisneros Hilario

[ |
MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
Reprasentantes Representantes

EMPLEADOR

I |
TRABAJADORES EMPLEADOR TRABAJADORES |

1. Jefela de la Oficinga de 1. César Braulio Cisneros Hilario i.Jefe de la Oficina de 1. Brigitte Merino Valles
Planificacion, 2. Cecilia Camacho Arana Tecnologia de la Informacion 2. Serge Evangelista Ricci
3. German Terdn Sanchez 3. Maria Elena Alca Cucho
2 Jefe de la Oficina de 2. Director/a de la Direccion de
Administracian, |

Evaluacion y Acreditacion de
| Inslilulus ¢  Escuelas e
Educacidn Superior.

3. Director/a de la Direccidn de
Evaluacion y Certificacion de
Educacidn Superior
Universitario

Figura 2. Descripcion del item Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, por el Plan
Seguridad y Salud en el Trabajo
Tomado de Resolucién de Presidencia del Consejo Directorio Ad Hoc -046. Plan

Seguridad y Salud en el Trabajo
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Una vez establecido el procedimiento de reunion de convocatorias que debe
figurar en este plan de SST cada comité debe manejar un acta y en este punto
se involucra la Gerencia General. Una copia del acta del comité, que incluiran
todos los puntos que se tocaron, que se comentaron, que se recomendaron
deben enviarse a la Gerencia General, por eso es importante involucrar al
Gerente General desde el principio. Es indispensable hacer todos los esfuerzos
para que los integrantes del comité se reinen una vez al mes, el supervisor, el
encargado de seguridad y salud en el trabajo debe tener una actitud proactiva,
por ejemplo: no so6lo convocar el 15 de diciembre, y esperar que el 15 vayan
todos, porque mande el correo y dejarlo de lado, se tiene que anticipar con varios
dias atras y hacerles recordar también gestionar el area donde se van a reunir,
facilitar proyector, informes, documentos para una buena presentacion y una

copia de esa acta de esa reunion se tiene que enviarse a la gerencia general.

2.4.11 Analisis de riesgos

Para la identificacion de peligro y evaluacién de riesgos y controles se debe
tener la informacion detallada de todos los puestos de trabajo, todas las
actividades de la empresa. Puede servir de modelo y de referencia para ir
mejorando el problema, siempre con una permanente revision. Ademas, se debe
ir actualizando en la internet el mapa de riesgo con la identificacién del IPERC,

puesto que de este sale los mapas de riesgo.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO . ARLELAL
TOENTINICACION OF PELIGNOY, EYALUACKON OE MEo603 ¥ MEDIDAS DE CONTNOL

T o | s 1 T 1 ] §
n———— - —_— ] T

. annnne - v 2
-~ - - fowwe 3 bwp | N TECOR
. tes taaias) % o

Figura 3. Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control del plan
anual de seguridad y salud ocupacional
Tomado de Resolucién de Presidencia del Consejo Directorio Ad Hoc -046. Plan

Seguridad y Salud en el Trabajo
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e Mapa de riesgos

Es una herramienta que permite organizar la informacién sobre los riesgos de
la empresa y visualizar su magnitud, con el fin de establecer las estrategias
adecuadas para su manejo. Para la elaboracion de mapa de riesgos se tendra

en cuenta la Norma Técnica Peruana NTP 399.010-1 - Sefiales de Seguridad.

2.4.12 Capacitacion y sensibilizacion en seguridad y salud ocupacional

Las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo se inician con la
induccion. En esta se incluyen las famosas cuatro charlas de seguridad y salud
en el trabajo, que se da para todos los trabajadores de manera obligatoria. Esta
informacion debe ir en el plan de SST muy detallada.

CAPACITACION BASICA EN SEGURIDAD Y SALUD OCLHPACIONAL
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duracion de la
capacitacion

Figura 4. Matriz de capacitacién basica en seguridad y salud ocupacional
Tomado de Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (D.S. 024-2016-EM)

La figura nos sefala el tiempo en horas que dura cada capitacion segun el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (D.S. 024-2016-EM).

Lo cual es de suma importancia para el cumplimiento de estas capacitaciones.

2.4.13 Estandares, procedimientos operativos y de gestion

La organizacion, con participacion de los trabajadores, elabora, actualiza e
implementa los estandares y procedimiento escritos de trabajo seguro (PETS)
de las tareas que se ejecuten, teniendo en cuenta los anexos N°9 y N°10 del D.S.
024-2016-EM y modificatoria el D.S. 023-2017-EM, respectivamente; los cuales
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estan disponible para todo el personal y seran distribuidos e instruidos para su

uso obligatorio, colocandolos en sus respectivas labores y areas de trabajo. (12)

a) Estandares

Tabla 8. Resumen de estandares
Corporativo / Fecha de

ftem Cédigo Nombre del documento L Revision
Proyecto aprobacion
01 03
02 03
03 03
04 03
05 03
06 03
07 03
08 03
09 01
10 01

Tomado de OSINERMING-Manual del Sistema Integrado de Gestion

b) Procedimientos

Tabla 9. Resumen de PETS de operacion

item Cédigo Corporativo / Nombre del Fecha de Revision
Proyecto Documento Aprobacién
01 03
02 03
03 03
04 03
05 03
06 03
07 03
08 03
09 03
10 03
11 03
12 03
13 03
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14 03
15 01

16 01
Tomado de OSINERMING-Manual del Sistema Integrado de Gestién

c) Permiso escrito de trabajos de alto riesgo (PETAR):
Todo trabajo de alto riesgo requiere obligatoriamente del permiso escrito de
trabajo de alto riesgo (PETAR), autorizado y firmado para cada turno, por el

supervisor y jefe de area donde se realiza el trabajo.

A continuacién, se detalla algunas actividades consideras como trabajos de

alto riesgo.

Tabla 10. Trabajos de alto riesgo
item Cédigo
01 Trabajo en caliente

02

03
Tomado de OSINERMING-Manual del Sistema Integrado de Gestién

2.4.14 Gestion de No Conformidades

Las No Conformidades que puedan presentarse durante la ejecucién de la
obra se manejan de acuerdo a procedimiento establecido por América de
Transportes SRL.

2.4.15 Salud ocupacional
Las actividades de salud ocupacional estaran coordinadas con el médico

ocupacional, cuyas actividades estan relacionadas a: (9)

a) Vigilancia de salud de los trabajadores

La vigilancia de la salud de los trabajadores consiste en el proceso de
recoleccién de informacién y analisis sistematico de las evaluaciones para
proteger la salud de los trabajadores, con el objetivo de detectar los problemas
de salud relacionados con el trabajo y controlar los factores de riesgo y prevenir

los dafios a la salud del trabajador. Las evaluaciones a considerarse son (9):
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e Evaluaciones del estado de salud de los trabajadores

Son evaluaciones médicas de la salud de los trabajadores antes, a intervalos
periodicos, y después de terminar el desarrollo de las actividades en un puesto
de trabajo, que entrafien riesgos susceptibles de provocar perjuicios para su
salud o de contribuir a tales perjuicios. (9)

Asi también, se considera el analisis de la ocurrencia de accidentes de trabajo,
enfermedades relacionadas al trabajo y de los estados pre patogénico en un
determinado tiempo. (9)

e Inspecciones internas de seguridad y salud ocupacional

La inspeccidn es una herramienta que nos permite integrar la participacion de
los trabajadores en la prevencion de riesgos laborales, identificar los factores de
riesgo que se producen en los lugares de trabajo como instalaciones, maquinas,
equipos y en general condiciones de trabajo, asi como también actitudes
incorrectas de los trabajadores, a fin de poder adoptar medidas preventivas que

eliminen o reduzcan los mismos.

2.4.16 Clientes, subcontratas y proveedores

La organizacion a través de los contratos establece los lineamientos de
seguridad y salud que son responsabilidad de sus clientes, subcontratistas y
servicios, estos lineamientos se basan en la normativa legal aplicable y su

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. (9)

El area responsable del contrato en coordinacion con el &rea SAS y el area
legal identifican la normativa legal aplicable. (9)

2.4.17 Plan de emergencias y contingencias
a) Situacion de emergencia

La organizacion a través de su plan de preparacion y respuesta a emergencias
establece lineamientos para identificar, prevenir y responder a accidentes y
situaciones potenciales de emergencia que puedan tener consecuencias

adversas asociadas a seguridad y salud en el trabajo. (9)
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El procedimiento aplica a las situaciones potenciales de emergencia y

accidentes potenciales que puedan ocurrir dentro o en el entorno de las

instalaciones propias o0 adjudicadas a la organizacion;

identificadas son: (9)

item

01

02

03

05

06

07

las situaciones

Tabla 11. Plan de preparaciéon y respuesta a emergencias

Situacion Peligro
Movilizacion
de Derrame de
) hidrocarburos
hidrocarburos
Transito
peatonal en Tormentas
los Eléctricas
campamentos
Maquina L
q . Corto circuito
encendida
Ingreso a Transito de
mina equipos
Condicién de
area de Desate de
rocas

perforacion
Condicién de
area de
perforacién

Presencia de
gases

Causas

Traslado de
hidrocarburos

Climas adversos

Fallas en el
equipo,
exposicion a la
humedad, cables
expuestos
Trénsito peatonal
en interior mina 'y
campamento
superficie

Roca suelta por
efectos de la
operacién mina
Trénsito de
equipos diésel,
disparos

Area Procesos /
Actividades

Traslado

Mina de
materiales
Mina Estadia en la

Unidad
Mina Perforacion
Mina Perforacion
Mina Perforacion
Mina Perforacion

Tomado de OSINERMING-Manual del Sistema Integrado de Gestién

b) Brigada de emergencia

La brigada de emergencia esta conformada por:

e Coordinador de Emergencia de la Empresa América de Transportes S.R.L

e Brigada de Emergencia de la Empresa América de Transportes S.R.L

c) Procedimiento de respuesta a situaciones de emergencia

ftem

01

02

Tabla 12. Procedimiento de respuesta a situaciones de emergencia

Corporativo

CEp / Proyecto

Nombre del documento

Plan de respuesta a

emergencias

Contingencias
ambientales

Recha c.j,e Revision
aprobacién
02
01

Tomado de OSINERMING-Manual del Sistema Integrado de Gestién
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d) Programa de simulacros

La organizacion establece pruebas periddicas de su plan de respuesta a

emergencias, las cuales se registran en el programa de simulacros.

item

01

02

03

04

05

06

2.4.18 Investigacion

Tabla 13. Procedimiento de respuesta a situaciones de emergencia

Situacion de
Emergencia

Caida a
distinto nivel

Atrapamiento
de manos

Derrame de
Hidrocarburo

Amago
Incendios

Deslizamiento
de carga
humeda o

seca (Soplo
en tajo)

Evacuacion
en caso de
sismos en

superficie

Simulacro
Programado

P

E

Afo: 2020 Responsable
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

X

Tomado de OSINERMING-Manual del Sistema Integrado de Gestion

ocupacionales

de accidentes, incidentes y enfermedades

Es aplicable a todos los incidentes que resulten (o que pudieron resultar) en

lesiones, dafios a la instalaciones, equipos, materiales y medio ambiente durante

el desarrollo del proyecto.

El objetivo de la gestion de accidentes es:

¢ Identificacion de la causa bésica de los accidentes e incidentes de trabajo

¢ Verificacion de las acciones correctivas de la investigacion respectiva

e Evitar la repeticion de los accidentes e incidentes ocurridos

Accidente e incidente son términos distintos pero importantes que debe de

conocer en la siguiente tabla nos sefala la comparacion de estos dos términos.
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Tabla 14. Definicién de los términos accidente de trabajo y incidente

INCIDENTE INCIDENTE PELIGROSO Y0 SITUACION DE EMERGENCIA

Todo suceso potencialmente riesgoso gue pudiera causar
lesiones o enfermedades graves con  invalidez total v
Sucesa  con  potencial  de  permanente o muerte a las personas en su trabajo o a
pérdidas acaecido en 2l curso  la poblacion., Entre elles tenemos: derrumbe o colapso
de| trabajo o en relacién con  de |[abores subterrancas w/o bancos en tajos abiertos,
el trabajo, en el gue la persaona  atrapamiento de personas sin lesiones, caida de jaula y
afectada no sufre lesiones skKip en un sistema de izaje, colision de vehiculos, derrumbe
conporales, de construcciones, desplome de estructuras, explosiones,
incendios, derrame de maleriales paligrosas, entre olras, an
el gue ningdn trabajador ha sufrido lesiones,

ACCIDENTE DE TRABAJD ENFERMEDAD OCUPAC ONAL

Suceso repenting que
sabraviene por causa o con
ocasion del trabajo, adn fusra
dal lugar v haras en que aque|
s realiza pero bajo drdenaes del
empleador, y que produzca en el
trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerts,

Es el daro organico o funcional ocasionado al trabajador
como resultaco de la exposicion a factores de riesgos fisicos,
quimizos, bioldgices, psicosociales v disergondmicoes, inhe-
rentes a la actividad laboral.

Tomado de Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (D.S. 024-2016-EM)

Reporte de incidentes

Todo incidente que ocurra serd comunicado al supervisor de campo y al
supervisor de seguridad y medio ambiente. Posteriormente se llenara el formato
analisis preliminar de incidente, y si requiere investigar se elaborara el reporte
de investigacion de incidente, el cual se presentara antes de transcurrida las 24
horas posterior al hecho.

a) El reporte de incidente serd comunicado en el formato respectivo, debera
contener basicamente lo siguiente:

e Razon social

e Fecha del incidente

e Hora del incidente

e Dia del incidente

e Nombre y apellidos del lesionado

¢ Clasificacion laboral o titulo

e Fecha de empleo

e Resumen del accidente

e Acto sub estandar

e Condicion sub estandar

e Factores personales
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e Factores de trabajo

e Seriedad y tipo de lesion/enfermedad
e Descripcion del tratamiento

e Medidas tomadas para su prevencion

e Persona responsable de las medidas correctivas

En cuanto se concluya la investigacion, el informe dentro del término de 24

horas de ocurrido el incidente.

2.4.19 Estadisticas
Los registros de las estadisticas de seguridad y salud son actualizados
mensualmente por el area SAS. Los datos estadisticos son evaluados de la
siguiente forma: (9)
e Mensualmente en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (9)
e Trimestralmente en los reportes del comité de SST que le alcanza a la
Gerencia General. (9)

2.4.20 Implementacion del plan (Presupuesto y el Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo)
a) Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

El programa se establecerd detallando un conjunto de actividades de
prevencion en seguridad y salud en el trabajo tomando en cuenta la prevencion

de los riesgos criticos o intolerables.

El programa contendra actividades, detalles, responsables, recursos y plazos
de ejecucion estableciendo actividades y responsabilidades con la finalidad de
prevenir accidentes de trabajo, enfermedades en el trabajo, y proteger la salud
de los trabajadores, incluyendo los terceros, debe de ser revisada por lo menos

una vez al ano.
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Tabla 15. Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

| AMERICA DE TRANSPORTES 5.1 [——

) 'To'r'hado de

b) Presupuesto paralaimplementacion de laseguridad y salud en el trabajo

Para el presupuesto del plan de seguridad y salud en el trabajo se
recomendaria elaborarlo con la metodologia del costo ABC, ayudara a elaborar
los presupuestos, porque las actividades de la reparacion del cableado, el
cambiado enchufe todo tiene un costo y muchas veces existe confusion, para
elaborar un presupuesto entonces se debe tener la informacién ahi, incluso los
datos del costo por ejemplo de mantenimiento de equipos todo tiene un costo,
incluso la auditoria puede ir incluida dentro de ese presupuesto quien va a
autorizar el presupuesto, es el gerente general por eso la importancia de
involucrar al gerente general, en este plan de SST, para que se apruebe un

presupuesto anual.

Para la implementacion de la seguridad y salud en el trabajo debera
considerarse los costos de:
» Capacitacién, induccién y entrenamiento (considerar el costo de los
instructores, materiales a necesitarse, movilidad, break, horas hombre

dejadas de ser productivas.
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* Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, ergondémicos, biolégicos vy
psicosociales (dentro de la normativa el titular minero es el responsable de
este monitoreo, por lo tanto, lo que no incluya en su plan debemos de

realizarlo con su respectivo costo estimado), entre otros.

Tabla 16. Presupuesto para laimplementacién de la seguridad y salud en el trabajo

Presupuesto Area
Plan Vital S 1,09 39975 Salud Ocupacional
Salbd wboris L1 488 181,00 Emergencia v Rescate
Cursos O bligatorios 5 30,000.00 Gestion y Entrenamento
Cursos 516550 £ 20,000,00 Gestion y Entrenamento
Al Lo s < 12 450,00 Gesthin y Entrenamento

Tomado de Mapa de riesgos del plan anual de seguridad y salud ocupacional

2.4.21 Mantenimiento de registros
La estadistica se encarga del estudio de una determinada caracteristica,

recogiendo, los datos y organizandolos en tablas representados en gréficas y

analizandolas para sacar conclusiones.

Las estadisticas se recogen de todos los datos, y se presentar en los

diferentes modelos

Tabla 17. Resultado de avance del sistema de gestidon en base a indicadores

PERIODO: OCTUBRE 2018 - DICIEMBRE 2018 FECHA DE EVALUACION:
[ PROGRAMA ] OBJETIVO ’ INDICADOR DE CUMPUMIENTO [wcuto c':l"::“m |um| REGISTRO |

\sentfcar los peligros, | % de puestos de trabajo con IPER elaborado:
evalua 10s nesgos y

GESTION Y CONTROL DE | - pririzarios segn su Ne de Puestos de trabajo con IPER elaborado  x 100 15 1 1000%
RIESGOS nivel de crfcidad y 100%
plandicar las acciones de N¢ total de Puestos de trabajo 15

prevencidn y control

% de trabajadores con Induccion General recibida:

Asagurar que 100 k0§ NE trabajadores nuevos con Induccion General recibida X 100 2 66.7% 100%
yabacores rechan 3 NE total de trabajadores nuevos 3
formacion suicients y
adecyada en maena de
lNDUCCiéN, prevencion g2 nesgos | % de it con J
CAPACITACION Y ocupacionaies, Gesot SU| N2 wrabajadores programados con capacitacion recibida 2 66.7% a0
conratacion, 0 cuando .
: NE total de trabajadores ramados 3 ser capacitados 3
ENTRENAMIENTO 52 I8 camba de puss 4 prog pac
de yad3jo, como en
forma contnua 2 Io largo x
2 52 permanencia en ta | % de trabajadores con capacitacién aprobada: 1
empresa. |_Netrabajadores programados con capacitacion aprobada 23 625% 100%
Ne total de trabajadores capacitados 4

Tomado de Mapa de riesgos del plan anual de seguridad y salud ocupacional
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Los resultados del programas deben ser de disefios para que cada uno pueda
mostrar de manera efectiva amigable y entendible, para ponerlo en practica
sobre todo cuando se va al comité de seguridad y salud del trabajo, es
recomendable comenzar por ahi porque van a tener diferentes puntos de vista
por el trabajador, por ejemplo la infraestructura de mantenimiento va a ver el
indicador, cada participante lo va leer de distinta manera, un gerente le va a dar
otra lectura, un jefe de area otra lectura, entonces toda esa informacion me va a

ayudar para seguir mejorando mi cuadro de estadisticas

2.4.22 Revision del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
La revision de sistema de gestibn de seguridad y salud ocupacional, se

realizara una vez al afio, de ser necesario actualizar la parte o partes que

requieran ser actualizados, la actualizaciéon se llevara a cabo cuando se

produzcan cambios importantes tales como:

e Alteracion o modificacion de las operaciones

e Modificacion de los lineamientos del plan de seguridad y salud ocupacional

e Cambio del responsable del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional

e Cambios en la organizacién del proyecto

2.5 Definicion de términos y siglas
e Accidente de trabajo (AT):

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y
gue produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional,

una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad y aun fuera del lugar y horas

de trabajo.

Segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden

Ser.
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1. Accidente leve: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion y diagnéstico
médico, genera en el accidentado un descanso con retorno maximo al dia

siguiente a las labores habituales de su puesto de trabajo.

2. Accidente incapacitante: suceso cuya lesion resultado de la evaluacién y
diagnostico medico de lugar a descanso mayor a un dia, ausencia justificada
al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se toma en cuenta el dia

ocurrido el accidente. Segun el grado de la incapacidad generada.

e Accidn correctiva
Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra

situaciéon indeseable.

e Accion preventiva
Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial u otra

situacion potencial no deseable.

e Mejora continua

Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestidon de SSO, para
lograr mejoras en el desempefio de SSO de forma coherente con la politica de
SSO de la organizacion.
e Peligro

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a la

persona, equipos procesos y medio ambiente.

e Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control
(IPERC)
Proceso sistematico utilizado para identificar los peligros, evaluar los riesgos
y sus impactos y para implementar los controles adecuados, con el propdsito de

reducir los riesgos a niveles establecidos segun las normas legales.

e Incidente
Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en

relacion con el trabajo en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales.
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e Parte interesada
Individuo o grupo interno o externo al lugar de trabajo, interesado o afectado

por el desempefio de SSO de una organizacion.

e Procedimiento
Documento que contiene la descripcion especifica de la forma como llevar a
cabo o desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final,

dividida en un conjunto de pasos consecutivos o sistematicos.

e Emergencia
Toda situacion generada por la ocurrencia de un evento que requiere una

movilizacién de recursos.

e Riesgo
Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y

genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

e Evaluacion del Riesgo

Es un proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar
el nivel, grado y gravedad de aquéllos, proporcionando la informacion necesaria
para que el titular de actividad minera, empresas contratistas, trabajadores y
visitantes estén en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que deben adoptar, con la

finalidad de eliminar la contingencia o la proximidad de un dafio.

e Registro
Documento que presenta resultados obtenidos, o proporciona evidencia de

las actividades desempefiadas.

e Politica SSO
Direccién y compromiso de una organizacion, relacionadas a su desempefio
en seguridad y salud ocupacional, expresada formalmente por la alta gerencia

de la organizacion.
55



e Objetivos SSO
Metas de SSO en términos de desempefio de SSO que una organizacion se

establece, a fin de cumplirlas.

e Lugar de trabajo
Todo sitio 0 area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo
o donde tienen que acudir para desarrollarlo. Entiéndase que toda referencia a

Centro de Trabajo en el presente reglamento se reemplaza por lugar de trabajo.

e Seguridad y salud ocupacional:
Condiciones y factores que afectan o podrian afectar, la salud y seguridad de
empleados, trabajadores temporales, contratistas, visitas y cualquier otra

persona en el lugar de trabajo.
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CAPITULO Il
METODO DE DESARROLLO DEL PROYECTO

3.1 Método y alcances de la investigacion
3.1.1 Método general o tedrico de la investigacion
a) Método general

Se emplea como método general el método analitico y deductivo. Método
analitico para la implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional, y el
método deductivo para deducir si tras la implementacion se minimiza y se tiene
un mejor control en la prevencion de accidentes e incidentes en la seguridad y
salud ocupacional en la empresa América de Transportes S.R.L., unidad minera
Marcona.

b) Método especifico

A partir de la informacion general de seguridad otorgada por el departamento
de Seguridad, se recopilard datos de las actividades realizadas en las areas
involucradas por la empresa para iniciar con el plan de seguridad y salud

ocupacional de la empresa.

3.1.2 Alcance de la investigacion
a) Tipo de investigacion

Es un tipo de Investigacion aplicativa, porque el objetivo de la investigacion es
realizar la Implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional para la
prevencion de accidentes e Incidentes en la empresa América de Transportes

S.R.L., unidad minera Marcona.
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b) Nivel de investigacion

Es de nivel explicativo tecnoldgico, ya que existe un interés en explicar una
relacion en la implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional, y
determinar la buena gestion en la prevencion de accidentes e incidentes en la

empresa América de Transportes S.R.L., unidad minera Marcona.

3.2 Disefio de lainvestigacién

El disefio de investigacion es experimental.

3.3 Poblacién y muestra
3.3.1 Poblacion
Total de trabajadores de la unidad minera Marcona.

3.3.2 Muestra
Total de trabajadores del area de operaciones mina, de la empresa Ameérica

de Transportes S.R.L., unidad minera Marcona.

El tamafio de la muestra se determinara, considerando el muestreo aleatorio
simple estratificado, para obtener porcentajes y frecuencias estadisticas.
e La poblacion total materia de investigacion es de 60 personas.

e La muestra se ha obtenido aplicando la siguiente férmula:

Zip-g-N
-ﬂ-=
AIN-1)+Z2p-gq

Dénde:

n = Muestra
Z =1.96 (limite de confianza)

Segun diferentes seguridades el coeficiente de Za varia, asi:
a) Si la seguridad Za fuese del 90% el coeficiente seria 1.645
b) Sila seguridad Za fuese del 95% el coeficiente seria 1.96
c) Sila seguridad Za fuese del 97.5% el coeficiente seria 2.24
d) Sila seguridad Za fuese del 99% el coeficiente seria 2.576

58



p = Probabilidad de acierto (90 %)

g = Pro