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RESUMEN 
 

El presente Informe describe las actividades realizadas en la Unidad Ejecutora 

Lima Sur y el proceso que conlleva esta participación para la elaboración de 

diversos Expedientes Técnicos del Sector Salud y Educación para llegar a la 

aprobación y su posterior ejecución. 

El objetivo es mostrar como fue el proceso de la Elaboración del Expediente 

Técnico del Proyecto de Inversión Pública denominado: “Mejoramiento, 

Ampliación del Servicio Educativo de Nivel Inicial IEI N°595 del Centro Poblado 

La Florida, distrito de Nuevo Imperial, Provincia de Cañete, Región Lima”; en 

sus dos etapas: META I y META II; analizar cada etapa hasta llegar a su 

aprobación, así mismo mostrar parte de la etapa de Ejecución de Obra en la 

que se encuentra actualmente. 

El resultado es el desarrollo del proyecto de forma completa logrando las metas 

propuestas, complementando con a la implementación de la metodología BIM 

en el Sector Público. 
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