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RESUMEN

El presente proyecto se denomina Disefio para la nueva sede eco sostenible del
Gobierno Regional de Ayacucho.

Los objetivos que se plantearon fueron: (a) analizar el disefio arquitectonico de la sede
actual del Gobierno Regional de Ayacucho, (b) identificar y analizar el concepto idéneo
para el disefio de la nueva sede del Gobierno Regional de Ayacucho, (c) realizar una
planimetria de disefio que tenga un impacto urbano positivo de la nueva sede, (d)
establecer una integracion del disefio arquitectdnico con su entorno inmediato;
ademas de implementar estrategias sostenibles para lograr una certificacion LEED

Silver en un pre modelamiento.

Se identificaron los problemas siguientes ¢COmo es el disefio arquitectdnico de la
sede sostenible y ecoeficiente del Gobierno Regional de Ayacucho?, ¢Cual es el
concepto idéneo para el disefio de la nueva sede del Gobierno Regional de
Ayacucho?, ¢ Cual es el impacto urbano del disefio de la nueva sede del Gobierno
Regional de Ayacucho?, ¢Como sera la integracion del disefio arquitecténico en su
entorno inmediato?, ¢ Cudales serian las estrategias aplicadas al proyecto para lograr
una certificacion LEED?

Asimismo, se plantearon las hipétesis siguientes: (a) el disefio arquitectonico de la
sede actual del Gobierno Regional de Ayacucho es una organizacion espacial
inapropiada para el logro eficiente de las actividades politico-administrativas, (b) el
concepto del disefio de la nueva sede sostenible y ecoeficiente del Gobierno
Regional de Ayacucho optimizara el desarrollo de las actividades politico-
administrativas, (c) la planimetria del disefio de la nueva sede sostenible y ecoeficiente
del Gobierno Regional de Ayacucho tendra un impacto urbano positivo en el desarrollo
de Ayacucho, (d) el disefio arquitecténico propuesto se integrara con el entorno
inmediato, (e) las estrategias sostenibles aplicadas al proyecto lograran una

certificacion LEED silver.



ABSTRACT

This project is called Design for the New Eco-sustainable headquarters of the Regional
Government of Ayacucho.

The objectives that were raised are: Analyze the architectural design of the current
headquarters of the Regional Government of Ayacucho. Identify and analyze the ideal
concept for the design of the new headquarters of the Regional Government of
Ayacucho. Carry out a design planimetry that has a positive urban impact on the new
headquarters. Establish an integration of the architectural design with its immediate
environment: in addition to implementing sustainable strategies to achieve a LEED

Silver certification in a pre-modeling.

The following problems were identified How is the architectural design of the
sustainable and eco-efficient headquarters of the Regional Government of Ayacucho?
What is the ideal concept for the design of the new headquarters of the regional
government of Ayacucho? What is the urban impact of the design of the new
headquarters of the regional government of Ayacucho? What will be the integration of
the architectural design in its immediate environment? What would be the strategies

applied to the project to achieve a LEED certification?

Likewise, the following hypotheses were raised: The architectural design of the current
headquarters of the Regional Government of Ayacucho is an inappropriate spatial
organization for the efficient achievement of political-administrative activities. The
concept of the design of the new sustainable and eco-efficient headquarters of the
regional government of Ayacucho will optimize the development of political-
administrative activities. The planimetry of the design of the new sustainable and eco-
efficient headquarters of the regional government of Ayacucho will have a positive
urban impact on the development of Ayacucho. The proposed architectural design will
blend in with the immediate surroundings. The sustainable strategies applied to the
project will achieve a LEED silver certification.
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INTRODUCCION

Uno de los problemas mas percibidos y urgentes por solucionar en el Gobierno
Regional Ayacucho es el hacinamiento de oficinas de la sede central; por ello, es
necesario una infraestructura propia acorde a su jerarquia donde se puedan

implementar sistemas administrativos y de gestion, en 6ptimas condiciones.

Ademas, la sede actual se encuentra en calidad de alojado, pues su personal
desarrolla labores en terrenos alquilados en condiciones inadecuadas de
habitabilidad y confort. Ello se evidencia en la poca eficiencia del personal para
cumplir las funciones administrativas y de gestion. Entonces, la falta de equipos y

mobiliario limitan el desarrollo 6ptimo de la Institucion.

Actualmente, existe un interés y un llamado a la responsabilidad para tratar
este tema relevante y clave. El Unico interés es lograr nuevas respuestas a los
problemas actuales, justificando asi, el especial interés en recopilar y estudiar las
caracteristicas de una arquitectura mas flexible. Entonces, consideramos necesario
iniciar un buen aprovechamiento de los espacios desde una perspectiva mas

multifuncional y la necesidad de buscar estrategias sostenibles en el paso del tiempo.

11



CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1. Planteamiento y formulacién del problema

1.1.1. Problema general.

¢,Como serd el disefio sostenible para la nueva sede del gobierno de

Ayacucho?

1.1.2. Problemas especificos.

e ;/COmo serd el disefio arquitectonico de la sede sostenible del Gobierno
Regional de Ayacucho?

e ;Cual serd la localizacién y transporte idéneo para el disefio de la nueva
sede del Gobierno Regional de Ayacucho?

e ;/CbOmo se mejorara la eficiencia del agua del disefio de la nueva sede del
Gobierno Regional de Ayacucho?

e ;CoOmo se mejorard la eficiencia energética y de atmosfera del disefio de la
nueva sede del Gobierno Regional de Ayacucho?

e ¢ Cuales seran los materiales y recursos sostenibles para el disefio de la
nueva sede del Gobierno Regional de Ayacucho?

e ;/COmo sera la calidad de ambiente interior del disefio de la nueva sede del

Gobierno Regional Ayacucho?

La intervencion en infraestructura, mobiliario y equipos, para optimizar los
procesos propios de la institucion, es una necesidad. Por ello, el presente proyecto
propone un nuevo hito arquitecténico que responda a los nuevos contenidos
politicos-administrativos de la gestién publica de esta institucion del Estado. Ello

garantizard un mejor servicio, y aportara a construir una nueva gestion sostenible.
1.2. Objetivo General

» Elaborar el disefio sostenible para la nueva sede del Gobierno Regional

de Ayacucho.

12



1.3. Objetivos especificos

Elaborar el disefio sostenible para la nueva sede del Gobierno Regional de

Ayacucho.

= Identificar la mejor ubicacion y transporte como estrategia en el disefio de la

nueva sede del Gobierno Regional Ayacucho.

= Aplicar estrategias que mejoren la eficiencia del agua en el disefio sostenible

de la nueva sede del Gobierno Regional Ayacucho.

» Aplicar estrategias que mejoren la eficiencia energética y de atmosfera en el

disefio sostenible de la nueva sede del Gobierno Regional Ayacucho.

» Utilizar materiales reciclados y de menor impacto ambiental en el disefio

sostenible de la nueva sede del Gobierno Regional Ayacucho.

* Aplicar criterios de disefio sostenible para mantener una buena calidad de
ambiente interior en el disefio sostenible de la nueva sede del Gobierno

Regional Ayacucho.
1.4. Justificacién e importancia

El concepto arquitectdnico utilizado dentro del proyecto en cuestion refiere a la
“teoria de la asamblea” planteada por Mario Bunge (1) ya que permite transformar la
situacién actual de la sede gubernamental hacia un disefio arquitectdénico que permita

y garantice el compromiso urbano y social.

El desarrollo de la propuesta arquitectonica toma en cuenta las necesidades
de la localidad orientada a diversos factores, como: la cultura, sociedad, economia,
politica, naturaleza, uso del suelo, necesidades reales, desarrollo sostenible y avance

tecnoldgico, a largo plazo.

Para tal fin, se plantearon un objetivo e hipétesis amplias y complejas, es decir,
gueda limitado el nivel del enfoque del estudio. Sin embargo, el nuevo disefo
arquitectonico busca reflejar sostenibilidad como elemento innovador, que a su vez
proporcionaran caminos que puedan ser explorados posteriormente por otros

proyectos y estudios.
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1.5.

Hipotesis y descripcién de variables
1.5.1 Hipotesis general.

El disefio para la nueva sede del Gobierno Regional de Ayacucho sera

sostenible en el tiempo.

1.5.2 Hipdtesis especifica.

El disefio arquitecténico de la sede del Gobierno Regional de Ayacucho

cuenta con estrategias que lo convierten en una edificacién sostenible.

La ubicacién y el transporte son adecuados de acuerdo con los estandares

de una edificacion sostenible en la sede del Gobierno Regional Ayacucho.

El disefio de la nueva sede del Gobierno Regional de Ayacucho tiene una
importante reduccién en el consumo del agua de acuerdo a los estandares de

sostenibilidad.

La estrategia de consumo energético y de atmosfera cumplen con los
estandares de una edificacion sostenible en el disefio de la nueva sede del

Gobierno Regional Ayacucho.

La utilizacién de materiales que se utilizaran en el disefio de la nueva sede

del Gobierno Regional reducira el impacto que genere al medio ambiente.

La calidad de ambiente interior cumple con los estdndares de una edificacion

sostenible en el disefio nueva sede del Gobierno Regional.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del Problema

Garnica y Mantilla (2), en su investigacion denominada Viabilidad de la
implementacion de la certificacion Leed en el edificio “L” de la Facultad de
Ingenierias de la UNAB, sefialan que el propdsito de la investigacion es brindar una
guia metodologica que permita identificar y valorar estrategias sostenibles,
maximizando asi los recursos disponibles, la operacién y el mantenimiento. Para
ello, realizaron una caracterizacion del edificio, y una identificacion de los posibles
puntos de mejora, asi como una evaluacion del consumo eléctrico e hidrico, el
confort de los habitantes, y el impacto generado por los medios de transporte. La
finalidad fue implementar estrategias en la reduccién de gastos, sustituciones de
dispositivos y cambios en la operacion y mantenimiento en el edificio, esto para
permitir que a través de un analisis financiero se cumpla con los lineamientos de la

certificacion en Liderazgo en Energia y Disefio Ambiental (LEED).

También, efectuaron un andlisis econdmico - ambiental donde obtuvieron
porcentajes de ahorro energéticos mensuales. Se implementd préacticas en el uso
de computadores, y un 26% en consumo de agua al usar dispositivos ahorradores.
Estos ahorros energéticos representan una inversion de $ 25 024 000 que se

recuperara en un tiempo estimado de tres afios y medio.

Moreno y Mollinedo (3) en su investigacion Nueva Sede del Gobierno
Regional de Moquegua, elaboraron el proyecto arquitectdnico con una organizacion
espacial apropiada para la regional de Moquegua, que permita optimizar el
desarrollo de las actividades politico-administrativa y de gestion de nivel regional.
En tal sentido, los investigadores, realizaron un analisis de observacion directa de
tipo ambiental, institucional, fisico, material y la estructura espacial, para registrar
los lineamientos y las pautas para delimitar las necesidades propias del hacer
arquitectonico. Posterior a lo observado, se concluyé que la sede central del
Gobierno Regional Moguegua, asciende a 4 514,75 m? y cada area de trabajo

presenta deficiencias, generando cargas en la misma. Ademas, se observo la
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obsolescencia de algunos equipos y mobiliario. Por dltimo, los servicios

complementarios externos en esta zona son limitados, debido a su ubicacion actual.

Por su parte, Mora (4) en su investigacion Disefio Arquitectonico del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Canton Célica, tuvo como objetivo disefiar el nuevo
edificio para el GAD- Célica, rescatando la identidad del lugar como una alternativa
viable para ser aplicado de manera real. Por tal motivo, realiz6 un analisis integral
economico, social y ambiental para tomar decisiones acerca de los problemas
generados actualmente. Posterior a lo observado, se concluyd que los espacios
arquitectonicos influyen en el estado de animo de las personas, por lo que constituye
una prioridad para mantener una arquitectura de inclusion y elevar la eficiencia y
eficacia en el ambiente laboral. Asimismo, se debe mejorar la iluminacion,
tecnologia y recursos. Por ultimo, generar espacios verdes a ciudades de concreto

son algunas de las alternativas de disefio urbano.

Paima (5) en su investigacion titulada Disefio Arquitectonico De La Nueva
Sede Institucional de la Municipalidad Provincial de Maynas en el Periodo 2019,
desarroll6 una propuesta arquitectonica “Nueva Sede Institucional de la
Municipalidad Provincial de Maynas, en el Periodo de Gestion 2019”. Por ello,
realizé documentacién y datos generados en los diferentes estudios y normativas
relacionados al proyecto, tales como Manual de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad, Normas Técnicas que Regulan las Condiciones de Trabajo y
Reglamento Nacional de Edificaciones del Pera, con el fin de proponer cuadros,
diagramas y planos sin dejar a un lado la normativa respectiva. Posterior a la
revision, se concluyo que, la edificacion en su conjunto no esta integrada al entorno
urbano y la poblacion no se integra a la misma. Ademas, se pone en evidencia el

riesgo a la integridad y salud de sus ocupantes.

Gonzélez (6) en su investigacion titulada “Del Distrito Gubernamental a la
Nueva Sede de Gobierno. Disputas en torno al Espacio Urbano en la Ciudad de
Buenos Aires” logra describir y caracterizar el proceso de surgimiento, formulacion
e implementacion del proyecto del distrito gubernamental (2008-2016), como una
politica que el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires (GCBA) que se impulsaba

desde el afio 2008 en el marco de un conjunto de iniciativas orientadas a la

16



renovacion de la zona sur de la ciudad. Para ello, realizé entrevistas a los actores
involucrados un analisis riguroso y sistematico de un corpus heterogéneo de
discursos, a su vez, la recopilacion de informacion de fuentes documentales como
planes urbanisticos y documentos de diagnéstico elaborados por diversas
instituciones académicas en convenio, que han analizado el entorno inmediato. Se
observo que los actores involucrados han disputado sobre la tematizacion del
espacio en cuestion, tanto a nivel discursivo como en las acciones que llevaron a
cabo. Por su parte, la mayoria plantean la necesidad de la creacion de una nueva
centralidad y de una nueva simbologia civica que genere mas beneficios para todos
los vecinos de la ciudad de Buenos Aires en general, y de la zona sur en particular.
Ademas, los llamados “espacios vacios” que sean ocupados por espacios de uso
para el bien coman, como un hospital de atencidon de emergencias. Se concluyé que,
los modelos y paradigmas en los que prima una concepcidn arquitectonica
armonica, se deben interrelacionar con aspectos como el territorio, el desarrollo y

las interacciones entre los actores.

Forero y Parada (7) en su investigacion titulada Restitucién de la imagen de
la Alcaldia de Usaquén con patrones arquitectonicos coloniales cuyo objetivo fue
recuperar la imagen monumental de la Sede de la Alcaldia Local de Usaquén
institucional, por medio de la composiciébn de los elementos arquitectonicos
coloniales del sector, permitiendo a los usuarios reconocerlo como un hito de la
ciudad. En tal sentido, se inicié con un analisis histérico del crecimiento urbano de
la ciudad de Bogota desde la colonia y la conformacion de los edificios
institucionales articulados alrededor de una plaza central. Se determiné el estado
actual del edificio de la alcaldia local de Usaquén, hallando un déficit en imagen
debido a la pérdida de identidad y poca conexion con el entorno inmediato,
asimismo, se observd que se requiere la implementacion de las estrategias de
sostenibilidad y el aumento de vegetacion nativa para generar una mejor calidad de
vida en los usuarios y funcionarios que hacen vida, tanto interna como externa a la
institucién. Asimismo, proponer la disminucion de agentes contaminantes dentro de
la ciudad y ser ejemplo para las demas entidades gubernamentales. Se concluyo
gue se requiere una arquitectura con un modelo basado al manejo de relacion con

Su entorno, con un espacio publico integrador adaptable a diversas actividades. Por
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su parte, la propuesta debe contener mas caracter comunitario, civico y artistico con
objetivos a la continuidad de su patrimonio inmaterial como parte principal de la

imagen del proyecto y la relacidn historica y cultural con sus habitantes.

Danducho (8) en su investigacion titulada Condiciones Arquitecténicas que
Mejoren el Desarrollo de los Servicios de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa,
Jaén, Cajamarca, 2018, cuyo objetivo fue determinar las condiciones
arquitecténicas que se requiere para mejorar los servicios de atencion municipal en
la nueva sede de la municipalidad del Distrito de Santa Rosa, Provincia de Jaén,
Departamento de Cajamarca, 2018. En esta investigacion se analizé el estado
actual de la entidad mencionada, se entrevisté al alcalde, regidores y gerente
municipal. Acerca de los servicios que actualmente brinda la Municipalidad y, por
altimo, crear una propuesta de solucién. Se observé que las funciones principales
gue desarrolla esta municipalidad es la planificaciéon del desarrollo local, que
comprende la planificacién y desarrollo urbano-rural del distrito. Por su parte, la
misma presta una atencién promedio de 72 usuarios diarios, y entre los servicios
prestados estan licencias de construccion, licencias de funcionamiento, licencias de
circulacion de vehiculos menores, registros civiles, salubridad y limpieza publica;
seguridad ciudadana; transporte publico en cuanto a regularizacion del transporte
menor y finalmente promocion y apoyo social. Finalmente, se concluyé que se
requiere una edificacion con una volumetria compacta con patrones formales
modernos de transparencia, flexible, racional y eficiente; asi como una estructura
circulatoria interna del edificio que diferenciara claramente los flujos publicos del
personal y conduciran fluidamente a todas las oficinas y dependencias de los
organos y zonas de la misma. También, cada ambiente debe se espacio
acondicionado espacialmente confortables (segun su funcién), con buena
iluminacién y ventilacion, con salas de espera cerca de las circulaciones verticales

y servicios generales.

Cueva (9) en su investigacion titulada Proyecto arquitecténico de sede
administrativa para la municipalidad la Yarada — Los Palos que contribuya a una
eficiente gestion municipal, distrito La Yarada — Los Palos, 2016, cuyo objetivo fue
elaborar el proyecto arquitectonico de la sede administrativa para la municipalidad.
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Para tal fin, tomé como una muestra representativa de 100 habitantes para
entrevistar, con el fin de conocer testimonios y opiniones al respecto. Se observo
gue la edificacion es una construccion que en su mayor parte es de hormigon
arquitecténico y cristal, el mismo que genera una transparencia de su programa y
actividades hacia su espacio central y a la comunidad. Sin embargo, se considerd
insuficiente y en malas condiciones para brindar el servicio de gestion, ya que el
local no cuenta con ambientes adecuados. Se concluy6 que se requiere la propuesta
de proyecto arquitectonico donde cada espacio sea seguro y confortable y que

cumplan con condiciones de administracion y gestion Municipal.

Importancia de implementar y valorar estrategias de sostenibilidad
degtro de(f proyectoi.CJ Y d

La importancia de la organizacion espacial apropiada, dando espacios
adecuados para su correcto funcionamiento.

Rescatar la identidad del lugar como alternativa variable, dentro del
disefio del proyecto.

Analizar el estado actual de la entidad en mencién para tener claro el
problema de infraestructura que presenta.

El proyecto arquitectonico debe contribuir a una eficiencia en gestion

CUADRO DE RESUMEN ANTECEDENTES

Figura 1. Cuadro de conclusion de antecedentes.

2.2. Conceptos Generales
2.2.1 Municipalidad.

Se define como una institucién u organizacién estatal que tiene como funcién

principal la administracion de una ciudad y/o una poblacion determinada. EI mismo
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se utiliza para nombrar tanto al conjunto de sus instituciones como a la edificacion

gue aloja la sede del gobierno (10).

Cabe destacar que la definicion depende de cada pais, pues el término puede
utilizarse para nombrar a entidades diferentes de acuerdo con la division politica y
administrativa de cada territorio. En algunos paises, municipalidad y ayuntamiento

son sinbnimos(10).

A nivel politico, los municipios tienen autonomia politica, econdmica y

administrativa en los asuntos de su competencia (11).
2.2.1.1 Tipos de municipalidades en el Peru.

En el Perl, las municipalidades constituyen la instancia de gobierno

democratico més antigua y cercana de la poblacion (12).

Existen 1.828 municipalidades divididas entre 194 provinciales y 1634
distritales. El 6% de los municipios, tiene a su cargo distritos donde viven mas de 50
mil personas; en ese 6% de distritos vive aproximadamente, el 53% de la poblacion.
Se trata de municipalidades grandes, con numerosos trabajadores en planilla y la
posibilidad de referir con personal competente para funciones de planeamiento. La
otra mitad de la poblacién peruana se distribuye en distritos mas pequefios. Cerca
de la mitad de los gobiernos locales, ejerce sus funciones en distritos donde viven
menos de cinco mil personas normalmente dispersas, a su vez, en pequefos

poblados, caserios y/o comunidades (12) (Ver Tabla 1).

Con respecto a los gobiernos locales, éstos se clasifican en funciéon de su
jurisdiccion (Municipalidad Provincial, Municipalidad Distrital y Municipalidad de
Centro Poblado) y en funcion al régimen especial (Municipalidad Metropolitana de

Lima y Municipalidades Fronterizas) (11).

A partir de estas premisas, parte un concepto de Gobierno Regional como un
ente que administre una region con autonomia brindando un sistema de gestién a
nivel micro y macro dentro del territorio peruano y de su region, por lo tanto, el
sistema funcional que involucra un Gobierno Regional tiene una semejanza al de

una municipalidad, con la diferencia que este abarca una mayor escala.
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Tabla 1

Numero De Municipalidades, Segun Departamento para el afio 2017

Departamento Municipaidades Municipaidades Mumcj:'g:ﬁ
Provinciales Distritales Poblado

Total 196 1655 2534
Amazonas 7 n 74
Ancash 2 146 27
Apurimac 7 74 a7
Arequipa 8 m 23
Ayacucho 1 105 159
Cajamarca 13 114 345
Prov. Const. del Callao 1 6 -
Cusco 13 97 131
Huancaveica 7 %0 260
Hudnuco 1" 66 260
ka 5 38 5
Junin 9 14 108
La Libertad 12 14| 96
Lambayeque 3 35 39
Provincia de Lima 1/ 1 42 1
Region Lima 2/ 9 19 56
Loreto 8 45 2
Madre de Dios 3 8 10
Moquegua 3 17 24
Pasco 3 26 73
Piura 8 57 68
Puno 13 9 325
San Martin 10 67 a7
Tacna 4 23 22
Tumbes 3 10 7
Ucayal 4 1 15

Nota. Tomado de Peru: Indicadores de Gestién Municipal, por INEI, 2017.

2.2.2 Laorganizacion de los gobiernos locales.

Cada pais define los limites de la autonomia municipal de forma disimil, no
obstante, existen caracteristicas comunes dentro de los cuales los gobiernos

municipales ejecutan con independencia, pero interconectados:

« En el &mbito politico, se refiere al establecimiento de politicas locales,

planes, y mecanismos de regulacion.

< En el ambito econdmico, se refiere a la tributacion municipal, costos,

financiamiento, definicion y ejecucion del presupuesto.
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« En el ambito administrativo, se refiere a la organizacion interna, aspectos
técnicos, prestacion de servicios publicos municipales, asi como la

contratacion y remocion del personal (13).
2.2.3 Gobierno Regional.

Es aquella institucion publica encargada de la administracion superior de
cada uno de los departamentos, con autonomia politica, econdmica y administrativa
para los asuntos de su competencia, en el marco de un Estado unitario y
descentralizado. Se componen de dos O6rganos: un Consejo Regional y un

Gobernador Regional (14).

2.2.3.1 Estructura béasica del Gobierno Regional.

Los gobiernos regionales tienen la estructura organica basica siguiente:

El consejo regional, es el 6rgano normativo y fiscalizador del Gobierno
Regional. Esté integrado por consejeros en un numero igual al de las provincias de
cada region, con un minimo de siete y un maximo de 25. Ellos son elegidos por
sufragio directo por un periodo de cuatro afios, y pueden ser reelegidos. Su mandato

es irrenunciable y revocable conforme a Ley (14).

La presidencia regional, es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Regional. El
Presidente es elegido por voto popular conjuntamente con un vicepresidente por un
periodo de cuatro afios. Ambos pueden ser reelegidos. Su mandato es al igual que
de los consejeros es irrenunciable, pero revocable conforme a la ley de la materia
(14).

El consejo de coordinacién regional, es el érgano consultivo del Gobierno
Regional. Lo integran los alcaldes provinciales y por representantes de la sociedad
civil de cada region (14).

2.2.3.2 Funcién del Gobierno Regional.

Segun la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano - gob.pe (14), son

funciones de los gobiernos regionales:

Planificacion: el Gobierno Regional es el responsable de elaborar y aprobar

las politicas, planes y programas de desarrollo en su ambito territorial
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Coordinacion Intersectorial, EI Gobierno Regional tiene como principal
objetivo el Desarrollo regional, para ello mantiene una relacion permanente con el
gobierno nacional y sus distintos organismos. Se suman a ello los municipios
respectivos, a fin de coordinar y armonizar la planificacion y ejecucion de los

programas y proyectos.

Desarrollo social y cultura, la erradicacion de la pobreza es eje una de las
funciones principal de los gobiernos regionales; por ello es necesario establecer
prioridades sobre la materia. Para lograr este objetivo se realizan estudios
relacionados con las condiciones, nivel y calidad de vida de los habitantes de su

territorio.

Ademas, es el encargado de fomentar las expresiones culturales, el
resguardo al patrimonio histdrico, artistico y cultural de la region, incluidos los
monumentos nacionales, y velar por la proteccién y el desarrollo de las etnias

originarias.

Fomento de actividades productivas, Es funcion del Gobierno Regional el
fomento productivo en los diferentes sectores, preocupandose especialmente por
una explotacion racional de los recursos naturales. Ademéas, de promover la
investigacion cientifica y tecnoldgica en los niveles regional y provincial, con arreglo

a las politicas nacionales.

Movilidad, se fomenta y vela por el buen funcionamiento de la prestacién de

los servicios en materia de transporte intercomunal e interprovincial en la region.

Financiamiento, para desarrollar las funciones y prioridades establecidas, se
resuelve la inversién de los recursos correspondientes al presupuesto nacional con

adecuacion a la planificacién estratégica de la region.
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Figura 2. Funciones de los gobiernos regionales.
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CAPITULO IIl. MARCO CONCEPTUAL

3.1 La Nueva Tendencia de Disefio Como Clave de Eficiencia

En el proceso evolutivo de la arquitectura se presentan alternativas de
solucién para problemas socio econémicos y ambientales; una de las alternativas
es el disefio sostenible, el cual comprende equipar una edificacion con estrategias
de sostenibilidad que proveen una alternativa de ahorro energético, cuidado medio
ambiental, reduccion de costos de mantenimiento y desarrollo social, teniendo como
premisa mantener una calidad de espacios arquitectonicos y urbanos de mejor

calidad para el usuario.
3.1.1 Confort.

Es el principio clave de una buena zonificacion, pues es prioritario mantener
las areas generadoras de ruido lejos de aquellas que necesitan un ambiente éptimo
de trabajo. Las personas que interactian diariamente deben separarse de aquellos
gue llevan a cabo un trabajo mas individual. Asimismo, los accesos son claves y
cada uno de los espacios donde se realizan actividades potencialmente ruidosas,
como las salas de reuniones, las que deben estar lejos de los puestos de trabajo
gue requieren alguna tarea de concentracion. En sintesis, la construccion de una
simple pared puede requerir configuraciones mas complejas para lograr una

correcta aislaciéon acustica (5).
3.1.2 Imagen.

La configuracion de “Gestién del Cambio” (en inglés, Change Management)
se define en una organizacién como el cambio dentro de sus procesos internos y
externos. Esto incluye preparar y apoyar a los funcionarios y colaboradores para el
cambio y monitoreo de las actividades previas y posteriores al cambio, para asegurar

una implementacién exitosa.
3.1.3 Equipos.

Se debe crear espacios de oficinas que den soporte a las nuevas
modalidades de trabajo. Estos deben responder a las necesidades de todos sus

ocupantes. Ademas, se debe adecuar un mobiliario éptimo para acompafar esta
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transformacion, ello para poder lograr ambientes de trabajo con un caracter mas
intimo y célido para el trabajador, con texturas mas amigables y colores equilibrados

y armonicos (5).
3.1.4 Tecnologia.

En los Ultimos afios, la rapida revolucion tecnolégica esta produciendo
cambios significativos en la estructura econémica, social y cultural. La telefonia
movil, las redes inalambricas, las plataformas portatiles y toda una coleccion de
herramientas, soportes y canales de acceso a la informacién, se han convertido en

factores indispensables para las transformaciones (5).
3.1.5 Sustentabilidad.

Denominamos edificacion sustentable cuando el disefio reduce de manera
significativa el impacto negativo que tienen sobre el medioambiente y sus habitantes.
Para ello, los métodos constructivos deben alcanzar la sustentabilidad ecologica y

ambiental, teniendo en cuenta las dimensiones econémica y social (5).
3.1.6 Eficiencia del agua.

El agua es un recurso natural no renovable, por ese motivo su utilizacion debe
ser especificamente lo justo y necesario dentro de una edificacion, desde el punto
de vista arquitectonico proyectar estrategias que reduzcan el consumo del agua,
como lo es la reutilizacion de agua de lluvias para su el regadio de areas verdes

suma puntos en una calificacion de sostenibilidad.
3.1.7 Calidad de ambiente interior.

Tener un buen ambiente en un espacio interior proporciona sensaciones de
calma, tranquilidad y comodidad para la realizacién de un buen trabajo es por eso
gue al implementar estrategias que contemplen tener un ambiente confortable sin la
necesidad de utilizar equipos electromecanicos califica como una estrategia

sostenible.
3.1.8 Innovacion.

Involucra realizar procesos de mejora que ayuden a mejorar el medio

ambiente, en este caso en especial directamente con estrategias involucradas en la
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edificacion a partir de un disefio arquitectonico que contemple todas las

especialidades que permita mitigar el impacto ambiental.
3.1.9 Ubicacién y transporte.

La propuesta busca generar habitos de transporte alternativo como es el uso
de bicicletas, scooters, entre otros vehiculos. Ello permitird, en definitiva, la
disminucion del uso de vehiculos automotores que permitiran la eliminacion de

gases contaminantes para el medio ambiente (15).

= e @ i

Edificios Agricuttura Industna Droveedor Arborizacion Transporte Basura
Energia

&

B Bzocostoy reduocin deemsiones [ Medio costoy reduociin deemisiones: [ Ao costo y reduonin de emisiones

Figura 3. Costo de reduccion de emisiones por tendencia de disefio.

3.2 Certificacion LEED

La Certificacion LEED es la certificacion con reconocimiento internacional
para edificios sustentables. LEED, en espafiol, significa Lider en Eficiencia
Energética y Disefio Sostenible, este sistema de evaluacion internacional permite
fomentar el desarrollo de edificaciones sustentables. Su implementacion permite el
uso de estrategias sostenibles en todos los procesos de la construccion de un
proyecto inmobiliario. En la practica LEED busca obtener la sostenibilidad total del

edificio, por ello es un recurso fundamental desde el uso de materiales, el manejo
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del agua, el control de energia y la creacién de ambientes eco amigables (Belgica
Edificacion ,2019).

3.2.1 Puntos de una certificacion.

El Proyecto considera 110 créditos de los cuales 100 son por cumplimiento
adecuado de las categorias y los 10 restantes son bonos por innovacién en la
ejecucion. Estos créditos se clasifican en siete familias y cada una redne créditos

relacionados con su categoria. Las familias son (16):

Ubicacion y transporte: considera imprescindible la implementacion de
transporte alternativo (bicicletas, autos hibridos, transporte publico) enfocado a la

disminucién del uso del automoévil comun.

Sitios Sustentables: se refiere a los agentes que impactan dentro del
entorno exterior. Sus categorias hacen referencia a como evitar la sedimentacion y
erosion, restauracion del habitat, tratamiento de agua de lluvia, entre otras

estrategias fundamentales.

Eficiencia del agua: en este aspecto se considera de vital importancia el
aprovechamiento 6ptimo del agua, su tratamiento, captacion, reutilizacion, ahorro y

su el correcto manejo de los residuos.

Energia y atmodsfera: es la mas importante dentro de la escala LEED.
Considera la utilizacion optima de la energia, la fuente de la misma y permite

conocer como la eficiencia energética impacta en la comunidad.

Materiales y recursos: considera fundamental el origen de los materiales en
la construccion y da prioridad a materiales reutilizados. Ademas, evalla el manejo y

tratamiento de los residuos propios de la construccién.

Calidad de ambiente interior: se enfoca en el bienestar de los ocupantes del
inmueble. Considera vital una adecuada ventilacion que procuren una renovacion
del aire, libre de quimicos o humo de tabaco para que influyan en su salud y bienestar
de la persona. Ademas, es importante el aseguramiento de un ambiente interior con
una temperatura confortable, entre otros aspectos considerables en los edificios
LEE.
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Innovacion: considera indispensable el compromiso constante de mejora de

las estrategias implementadas.

Prioridad regional: pretende eliminar que la huella de carbono aumente
debido al transporte de materiales que se fabrican a distancias largas. Por ello, es

fundamentar promover el desarrollo sustentable de las estrategias empleadas con

materiales.
Sitios
Sostenibles
Innovacion Ahorro
en Disefio en Agua
Calidad Eficiencia
Ambiental Energética
Internor

Seleccion
de Materiales

Figura 4. Criterios de evaluacion LEED.

3.2.2 Cuantificacion LEED requisitos.

Lograr la certificacion es la meta, para ello existen lineamientos que se deben
cumplir. Los requerimientos de la normatividad LEED, se logran a partir de una alta

eficiencia energética y Ambiental (16).

El sistema de sumatoria de puntos permite que los prerrequisitos obligatorios
(que no dan puntos) y los créditos (opcionales) garanticen alcanzar uno de los cuatro

niveles de certificacion posibles:

« Certificado, al obtener de 40 a 49 puntos.

« Plata, al alcanzar de 50 a 59 puntos.
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* Oro, al lograr de 60 a 79 puntos.

» Platino, si se obtiene 80 puntos o mas.

ORO
60 - 79 puntos

PLATINO
80 - 110 puntos

PLATA
S0 - 59 puntos

CERTIFICADO
40 - 49 puntos

Figura 5. Niveles de certificacion LEED.

3.2.3 Porqué una certificacién LEED.

Antes que existiera los tipos de certificaciones sostenibles, era dificil
determinar si un proyecto es sostenible, por lo que muchos proyectos definian ser
mas sostenibles que otros aparentemente; por ese motivo, fueron apareciendo

sellos para poder validar la sostenibilidad de una edificacion.

Actualmente, la certificacion del Programa de Liderazgo en Energia y Disefio
Ambiental (LEED), ha tenido una difusion masiva a nivel mundial, debido a que esta
certificacion abarca un criterio econdmico, social, ambiental y constructivo a

diferencia de las demas certificaciones.

LEED es un sistema para certificar disefios, la construccion y la operacion de

proyectos ambientales y sostenibles, que fue creada en el afio de 1993, teniendo un
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grado de experiencia en certificaciones basadas en criterios reales y con un gran

resultado de ahorro energético y cuidado ambiental.

El propésito de una certificacion LEED permite cambiar la forma en que los
edificios y su entorno son disefiados, construidos y operados. LEED considera que
el surgimiento de mejores edificios y que es posible disefiar lugares que
complementen el entorno y mejoren nuestras comunidades, crear lugares que
brinden a las personas mejores espacios, mas luminosos y mas saludables para

vivir trabajar y jugar.

El beneficio que tiene LEED es ayudar a comprender los benéficos que
existen entre la interaccion de los sistemas y a formular las preguntas correctas en
la fase de disefio y construccion de los mismos; a partir de ese momento, los
diferentes puntos que abarca LEED trabajan entre si para impulsar una mayor
transformacion a través de un entorno construido, desde los edificios mismos, los

materiales y productos que se utilizan en para construirlos.

CERTIFICADOS DE CONSTRUCCIGN SOSTENTBLE
vV

A8 SN esn el
¢elu e
Wb

Figura 6. Tipos de certificacién Sostenible.
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Tomado de Slowhaus.

4.1.

CAPITULO IV. METODOLOGIA

Método y Alcance de la Investigacion

La presente investigacion es del tipo aplicada, pues pretende responder un

problema especifico para responder una necesidad particular (17).

Es de nivel descriptivo el cual permitirhd desarrollar la representacion de

fendmeno de estudio tal cual como se presenta en la realidad (17).

4.2.

N

Disefio de la Investigacion
Para realizar el concepto arquitectonico se llevé a cabo los siguientes pasos:

Previamente se realizdé una encuesta a los trabajadores de la sede actual del

Gobierno Regional de Ayacucho para conocer su perspectiva sobre la misma.

Para determinar la ubicacion de la nueva sede, se tomo en cuenta:

e La nueva ubicacion debera ser descentralizada de la ciudad.

e El acceso sea 6ptimo hacia la via principal a la ciudad sin afectacién vial en
general.

Seleccionar un area apropiada vinculada con el Gobierno Regional de

Ayacucho para minimizar tramites y documentacion para la propiedad del

mismo, ademas de contar con criterios de sostenibilidad.

Se realizé un andlisis de zonificacion volumétrica mediante la teoria de la

asamblea de Mario Bunge (1), la cual consiste en introduccion de dos clases de

asociacion: la primera, es la “yuxtaposicion” y la segunda, es la “superposicion”

para obtener la misma.

A partir de ahi, se realiz6 la planimetria general y la planimetria funcional que

permitira visualizar con mas detalle la propuesta de la edificacion.

Posteriormente, se realiz6 los planos de detalle por niveles.

Por altimo, se detallaron los espacios en todos los niveles de la edificacion y

contando areas de circulacion vertical correctamente distribuidas.
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4.3. Poblaciony Muestra

Segun, Hernandez, Fernandez y Baptista (17), la poblacion es el niamero
conformado por individuos, objetos o0 medidas que poseen caracteristicas comunes
observables en un lugar y en un momento determinado. En tanto que la muestra, es

el subconjunto del total de la poblacion.

Asi, la poblacion esta conformada por 274 trabajadores estables del Gobierno
Regional de Ayacucho para el presente afio (2021), y la muestra se determiné con la

siguiente formula:

— (p.g)Z* N )
(&) (N-D)+(p.g)Z°

Donde

N: Representa el total de la poblacién (274 trabajadores).

n: Tamafo de la muestra por determinar y servira para realizar el trabajo de

campo.
P: Se asume un valor de p= 0.5
Q: Se asume un valor de g=0.5
Z:1.65 (90%) E: 10%

Si determinar 274 trabajadores como total de la poblacién, se indica como
muestra representativa a 50 de ellos, de los cuales el 90% de las veces el dato que
se quiere medir estara en el intervalo +10% respecto al dato que se observe en los
mismos. Asimismo, el tipo de muestreo sera probabilistico, es decir, que la seleccion
de los participantes del estudio se determina a partir de ciertas caracteristicas y

criterios (17).
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CAPITULO V. RESULTADOS

5.1. Resultados del Tratamiento y Analisis de la informacién

5.1.1. Anéalisis urbano ubicacion de la actual sede del Gobierno
Regional de Ayacucho.

El actual Gobierno Regional se ubica dentro del centro histérico de la ciudad
de Ayacucho, su presencia origina un flujo de gentrificacién en gestion y movilidad

urbana.

La realidad refleja una aglomeracion en el acceso a servicios
gubernamentales en la ciudad, pues en la actualidad un 30% se encuentra fuera del
centro histérico de la ciudad y un 70% se ubica dentro de él. En ese sentido, se
clasifican dos radios de influencia: el primer radio de jerarquia, que va a tres cuadras
al radio del centro histérico, se tiene un 75% de instituciones que pertenecen a esta

clasificacion; y un 25% en un radio exterior de segunda jerarquia.

Ayacucho cuenta con tres tipos de organismos publicos, de los cuales el que
engloba en su mayoria por radio de influencia es el Gobierno Regional, ya que sus
funciones abarcan una relacion directa con los gobiernos locales y organismos
Constitucionales. Por tanto, se tiene como principal 6rgano gubernamental al
Gobierno Regional de Ayacucho. El Gobierno Regional es una institucion que
maneja una relacion directa con todas las instituciones gubernamentales inmediatas
en la ciudad, esto apertura un gran flujo de gestidon entre las Instituciones que

conforman el sistema del sector publico en la regiéon de Ayacucho.
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Figura 7. Instituciones del ambito de la gestidén publica en la Regién Ayacucho.
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Figura 8. Instituciones dentro y fuera del centro historico.

Adaptado de Informacién PDU - 2018.
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Figura 9. Instituciones por radio de jerarquia.
Adaptado de Informaciéon PDU - 2018.
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Figura 10. Flujo de ingreso vehicular.
Adaptado de Informaciéon PDU - 20185.




5.1.2. Analisis arquitectonico de la sede actual del Gobierno Regional

Ayacucho

La problematica que atraviesa el Gobierno Regional de Ayacucho es la
necesidad de una infraestructura propia acorde a su jerarquia. En ella puede
implementarse un sistema administrativo y de gestion en éptimas condiciones, pues

actualmente estas funciones se desarrollan en ambientes provisionales.

Actualmente, el Gobierno Regional de Ayacucho se encuentra en calidad de
alojado, pues desarrollan sus labores en condiciones inadecuadas de habitabilidad
y confort de los espacios, las areas son improvisadas ya que han sido

implementadas de acuerdo con la necesidad y alcance econémico.

Esta condicion precaria de la institucion también se refleja en la falta de

equipos y mobiliario, lo cual limita el desarrollo éptimo de la institucion.

5.1.2.1. Andlisis de condiciones funcionales, confort, eficiencia y

ambiente del Gobierno Regional.

El area del terreno de la sede actual viene a ser 995 m? en el cual se tiene
una construccion de tres niveles. Siendo estos pertenecientes a una estructura
colonial, la que por reglamento de centro histérico de la ciudad no puede ser
modificada con parametros necesarios para un correcto funcionamiento. Teniendo
esta premisa, se realizé una adecuacion para tener un funcionamiento, que no
resulta pertinente para los fines de un proceso de gestion, que va involucrando mas

complejidades de acuerdo con la necesidad de la region.

Es preciso sefialar también, que al ser una edificacion antigua no tuvo una
proyeccion a los estandares de sostenibilidad en edificaciones, teniendo como

problema espacios no eficientes y de confort interior.
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Figura 12. Arquitectura segundo nivel.
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Figura 13. Arquitectura tercer nivel.

En el primer nivel tenemos ambientes reducidos y de una manera no

adecuada con respecto al ingreso y al hall de recepcion, teniendo columnas en
medio y sin tener una buena espacialidad.

-
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| 47 1 coLumNAs QUE P
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Figura 14. Espacio reducido.
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Encontramos también espacios de servicios como bafios, donde no se logra
tener un espacio adecuado para un uso comodo dentro de los espacios destinados,

ademas, el flujo de circulacion no es el adecuado.

CIRCULACION
ADECUADOS

FLUJOS NO l

ESPACIO NO ADECUADO
PARA BANOS

Figura 15. Bafios y flujos no adecuados.

Ambientes como el de la presidencia regional no cuentan con un
acondicionamiento de ventilacion e iluminacion directa y natural, para la adecuada

utilizacion de estos espacios.

AMBIENTES SINILUMINACION
Y VENTILACION NATURAL

DUCTO DE ILUMINACION | (<
NO ILUMINA NI VENTILA ' :
DIRECTAMENTE -

Figura 16. Mala ventilacion e iluminacion.
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Los demas espacios acondicionados dentro de su funcién, no cuentan con
espacios requeridos para la envergadura de la edificacion; no se cuenta con todo
el espacio necesario para el equipo de trabajo, ni con un adecuado flujo de

funcionamiento.

Feccfoces

o)

n: i
I ‘:J T # 1 — | 3 X = | [ J “; Y ——
| [~ESPACIOS REDUCIDOS 1 ~=—"UBICACION DE AMBIENTES Mo,
‘ - PARA OFIEINAS— ! i NO-ARTICULADOS B i
s 1} [ : ‘. I i’v‘ 1 | “'A"V—i’l.—r It N élli ~Ts " = s |
{ } ‘ T . =2 T =—tr - Sy .
| ‘ - : SECRETARCER A ol RIOICA| | SUB fv";I\
|

Figura 17. Espacios reducidos y no articulados.

Tenemos caja de bafios con espacios no antropométricos adecuados para su

funcionamiento, debido a conflictos de circulacién y funcién.

- ESPACIOS REDUCIDOS DE
CIRCUEACION

FALTA DE I._AVAMAII\JOS
CORRESPONDIENTE A
CANTIDAD DE INODOROS

Figura 18. Bafios no adecuados.
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Espacios de circulacion que no cumplen el ancho minimo segun norma;

ademas puertas que no cuentan con adecuado giro de puerta para evacuacion.

| @ . n

_PASADIZO CON-ANEH@:NO {177
FUNICIONAL 1
e M= S

faied

-

] b o P L

S
[

PUERTAS SIN APERTURA
-DE EVACUACION. -

[TRAD D

Y

-

Figura 19. Circulacién no adecuada.

Circulacion vertical sin una circulacion adecuada para personas con

discapacidad, ademas no cuenta con todos los espacios necesarios para dentro de
Su programacion adecuada.

T T

Figura 20. Falta de circulacion discapacitados y ambientes.
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De acuerdo con una programacion adecuada para este tipo de edificacion, el
Gobierno Regional deberia contar con un estacionamiento dentro de su arquitectura,
pero esto no sucede. Otro de los ambientes que no tiene un espacio adecuado ES
el salon de sesiones y un espacio de auditorio, dentro de su programacion; ademas,
estos espacios no cuentan con el aforo requerido para todo el personal que necesita

trabajar de manera coordinada.

Figura 22. Fotografia de actividades en Gobierno Regional sin espacio adecuado.
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Figura 23. Fotografia ingreso restrictivo para actividades multitudinarias.

De acuerdo con el andlisis realizado, las condiciones actuales del Gobierno
Regional no cumplen las condiciones necesarias de funcionabilidad y confort. La
ausencia de espacios para todo el personal causa un conflicto en sus funciones de
gestion; ademas, los espacios sin ventilacion natural e improvisados generan una
ineficiencia energética y un bajo confort de acuerdo con estandares de
sostenibilidad. Por lo cual, se recomienda generar una nueva sede que contemple
una adecuada planificacion urbana y ubicacion de la ciudad, logrando tener una
nueva centralidad en la ciudad, que genere desarrollo econémico y social en otro
punto de la ciudad, dando la facilidad de tener una edificacion sostenible con una
programacion correcta para un funcionamiento y gestion adecuado para el Gobierno

Regional Ayacucho.
5.1.2.2. Encuestas realizadas al personal del Gobierno Regional.

La encuesta se realiz6 a los trabajadores del Gobierno Regional para tener la

informacion cuantitativa del estado actual del mismo percibido por sus trabajadores.
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Tabla 2

Conformidad con espacio de trabajo

¢ Se siente a gusto con el espacio de trabajo que cuenta ahora?

ALTERNATIVA PORCENTAJE
Sl 10%
NO 90%
Tabla 3

Influencia de no tener la areas de trabajo juntas

¢Como influye en el proceso de gestién no tener
todas las areas de trabajo juntas?

ALTERNATIVAS PORCENTAJE
PERDIDA DE TIEMPO 10%
ENGORROSO 80%
NORMAL 10%

Tabla 4

Calificacion de la imagen del Gobierno Regional

¢,Como califica laimagen institucional del Gobierno Regional?

ALTERNATIVA PORCENTAJE
MALA 20%
REGULAR 70%
BUENA 10%
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Tabla 5
Percepcion de la mejora de la imagen del Gobierno Regional en relacion con un

mejor disefio

¢Cuanto mejoraria a la imagen
institucional con una sede adecuadamente
disefiada para esta funcion?

ALTERNATIVA PORCENTAJE
MAYOR AL 50% 90%
MENOR AL 50% 10%

De acuerdo con las encuestas realizadas, tenemos que concluir que el 90%
de trabajadores no esta a gusto en su espacio de trabajo, ademas que el 80%
piensa que tener las areas de trabajo dispersadas es muy molesto y que un 10% cree
también que es una pérdida de tiempo; también hay que sumar a esto que 70%
piensa que la imagen del Gobierno Regional es regular y un 20% que es mala, por
altimo, un 90% de los trabajadores piensa que una nueva edificacion con
condiciones adecuadas para el trabajo de gestion mejoraria la imagen del Gobierno
Regional en mas del 50%.

5.1.2.3 Encuestas realizadas a la poblacion.

La encuesta se aplico a personas que realizan gestiones dentro del Gobierno
Regional y a ciudadanos de la regién. Ello no permite tener una vision y calificacion

en cuestion de las problematicas en gestion de servicio del Gobierno Regional.

Tabla 6

Nivel de conformidad con el servicio del G.R.A.

¢, Se siente a gusto con el servicio que brindael G.R.A?

ALTERNATIVA PORCENTAJE
SI 8%
NO 92%

47



Tabla 7

Opinién acerca de la mejora del servicio en el G.R.A.

¢,Cree que se puede mejorar el servicio en el Gobierno

Regional?
ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 40 80%
No 10 20%

Tabla 8

Calificacidon de la imagen del G.R.A.

¢Como califica la imagen
institucional del Gobierno Regional?

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
Buena 5 10%
Regular 10 20%
Mala 35 70%

Tabla 9

Percepcion de mejora de a la imagen del G.R.A con una atencién adecuada

¢,Cuanto mejoraria a la imagen institucional del G.R.A con

una atencién adecuada?

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
Mayor al 50% 37 74%
Menor al 50% 13 26%

De las encuestas a la poblacién, concluimos que el 92% de personas no esta
a gusto con el servicio que brinda el Gobierno Regional de Ayacucho; ademas, el

80% cree que el servicio puede mejorar teniendo en cuenta que el 70% de personas
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califica de mala la imagen del Gobierno Regional y por ultimo, un 74% de personas
cree gque su imagen mejoraria si la institucion brindaria una atencién adecuada, esto
involucraria mejorar un servicio en gestion de tramites, espacios brindados de

recibimiento de pobladores y velocidad en el proceso de gestion regional.

POBLADORES TRABAJADORES
Si = I
NO = NO

Figura 24. Sintesis de encuesta.

5.1.2.3. Cuadro comparativo de una edificacion sostenible con la sede

actual del Gobierno Regional Ayacucho.

De acuerdo con los andlisis anteriores acerca de la evaluacion de los
espacios arquitecténicos, funcion, y la apreciacion de personas, se puede concluir
con un cuadro comparativo de una edificacion sostenible y la sede actual del
Gobierno Regional de Ayacucho, teniendo en cuenta criterios de eficiencia
energética, confort interior y de ambiente.
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CUADRO DE DIFERENCIAS

GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO VS. EDIFICACION SOSTENIBLE
Espacios sin iluminacién natural,| EMISION | 33% de reduccién de emision
ocupan iluminacion artificial todo CcO2 en CO2.
el dia.

Consumo de agua normal en la |consumo! 30% - 50% de menor consumo
edificacion. AGUA | deagua.

En el corto plazo la construccion En el corto plazo es costoso pero
es mas economica, pero a largo | RENTABILDAD | o |04 hiaz0 se vuelve rentable
plazo es mas costosa. y mas aun ahorrativa.
Consumo de energia normal 30% de menor consumo
en la edificacian. ENERGIA energetico.

0% de reciclaje dentro de la GENERACION| 50% - 80% reduccion de
' H m
construccion y funcion. DESECHOS desechos.
. Tiene en cuenta modelo de
Apunta a un desarrollo sin SOCIAL | desarrollo con vision a futuro

una vision a futuro,

con beneficios equitativamente
a la poblacion.

Figura 25. Diferencias situacion actual de condiciones arquitectonicas del G. R. A.

vs. la edificacion sostenible.

5.1.3. Identificacién y analisis del Concepto sostenible y metaférico

para el disefio de la nueva sede del Gobierno Regional de

Ayacucho

Para identificar el concepto sostenible tomamos en cuenta la eficiencia

energética y confort climatico de la edificacion por lo que la forma volumétrica a

manejar viene a ser solidos puros que tengan un espacio central que proporcione

dentro de este condiciones de circulacion de aire e incidencia de iluminacion esto

ayudara a generar un microclima natural y a reducir el gasto de energético.
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climatico interior

CONCEPTO SOSTENIBLE

Figura 26. Esquema conceptual de sostenibilidad.

Para la identificacion del concepto metaférico del Gobierno Regional se tuvo
en cuenta la teoria de asamblea de Mario Bunge (1), de la cual se realiz6 una

jerarquizacion de variables de composicion:

UNIDAD

%

YUXTAPOCION

|

JERARQUIA

o |

ESCALA

Figura 27. Jerarquia de variables de concepto.
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Seguidamente se realiz6 el concepto textual, oficinas gubernamentales que
gestiona la integracion, el servicio de recursos del Estado, buscando la mejora de la
region, dentro de la cual realizan un proceso de gestiébn, donde intervienen

administrados y administrativos.

Tomando en cuenta la jerarquia de variables, tenemos la unidad en la cual
plasmamos, un volumen que representa a los administrados y administrativos por

separado.

UNIDAD

Figura 28. Variable unidad.

El siguiente proceso de conceptualizacion va referido a la yuxtaposicion, la cual
intercepta las dos unidades previstas, en referencia a los administrados y

administrativos.

YUXTAPOSICION

Figura 29. Variable yuxtaposicion.
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El proceso continué con jerarquizar lo propuesto basados en los rangos

funcionales de gestion del Gobierno Regional.

JERARQUIA

Figura 30. Variable jerarquia.

La siguiente etapa del proceso es manejar el concepto en elevaciones y forma

volumétrica.

PROPUESTA
VOLUMEN

ESCALA
SE APLICA EN ELEVACION

Figura 31. Propuesta Volumétrica
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Como parte final del proceso, es necesario tener una vision de como formaria

parte del terreno elegido en la propuesta.

ACONDICIONAMIENTO
URBANO

CREACION ESPACIOS PUBLICO
INTERACCION DE PERSONAS CON LA EDIFICACION

Figura 32. Propuesta con acondicionamiento Urbano.
5.1.4. Planimetria de disefio.
5.1.4.1. Ubicacion del terreno.

Para la eleccion del lugar se tuvo en cuenta primero, ubicar un terreno que
esté previsto en planos urbanos de accesibilidad, con un analisis de centralidades
organizadas en la ciudad, para poder impulsar la desertificacion de la ciudad.
Ademas, ayudar e impulsar un nuevo polo de desarrollo en la ciudad.

El primer esquema de centralidad nos ubica en el lugar elegido como un
espacio proyectado a ser una nueva centralidad en la ciudad, articulada por un

sistema vial dentro de toda la ciudad.
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Figura 33. Esquema de centralidad propuesto de la ciudad de Ayacucho.

Tomado de Informaciéon: PDU-2018.



El esquema de vialidad nos permite ubicar al terreno con una accesibilidad

directa, ubicandolo dentro del eje troncal de la ciudad, dando una oportunidad a un

desarrollo mas sostenible y logrando abarcar un puntaje en la certificacion leed.
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Figura 34. Esquema de vialidad propuesto de la ciudad de Ayacucho.

Tomado de Informacién: PDU-2018.
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El esquema general nos muestra la ubicacion del terreno como un espacio con
accesibilidad, rodeado de equipamientos cercanos, produciendo un desarrollo social
y econémico alrededor de este, y teniendo un impacto positivo en el desarrollo urbano

de la ciudad.
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Figura 35. Esquema general propuesto de la ciudad de Ayacucho.

Tomado de Informacion: PDU-2018.



El lugar a eleccion tiene como premisa el tener un terreno que pertenece al
Gobierno Regional (en este caso, al area de agricultura), por lo que el proceso legal
de pertenencia no tiene ningun inconveniente; ademas, la eleccion del lugar debe
tener una buena accesibilidad y un espacio adecuado para poder realizar el disefio
que cumpla con la programacion adecuada para su funcionamiento y la incorporacion
de una arquitectura eco sostenible.
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Figura 36. Plano de ubicacién del terreno elegido.

5.1.4.2. Anédlisis del terreno.

El terreno estd ubicado en la Av. Cusco, en el distrito de San Juan Bautista.
Actualmente, el terreno cuenta con una via principal de acceso que esta articulada a
la propuesta vial de la ciudad y cuenta con todos los servicios basicos como es agua,
energia eléctrica y saneamiento (desague).

Asoleamiento y vientos: el sol tiene un transito de este a oeste. Teniendo en

cuenta esta premisa, se manejara una fachada que adecue el recorrido del sol para
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beneficiar su iluminacion natural; en cuestion de vientos se identifica que se tiene un

recorrido de suroeste a noreste.
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Figura 37. Esquema de asoleamiento.

Espacio publico: los espacios publicos més cercanos al terreno se ubican en
un radio de dos cuadras, de los cuales resalta con mayor incidencia el Estadio las
Ameéricas como un espacio de actividad deportiva, ademas de un espacio pequefio

destinado a una pequeia plaza ubicada a 1 cuadra del terreno elegido.
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Figura 38. Esquema de espacio publico.

Espacio vialidad y acceso: el principal acceso al terreno es por la avenida

cusco, esta avenida tiene como cualidad ser via principal con respecto al circuito vial

de la ciudad, ademas esta tiene vias alimentadoras que pertenecen a los anillos

viales de la ciudad.

ANAUSIS YIAUDAD Y ACCESO

LEQRIERNQ REGIQNAL
AYACUCHO

Figura 39. Esquema de vialidad y acceso.
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5.1.4.3. Cantidad de trabajadores.

Se tienen datos de personal de trabajo dentro de las oficinas del Gobierno
Regional, a partir de una planilla de pago, logrando conseguir un total de personal que
labora en el lugar. Ademas, este dato nos ayudoé a determinar areas y capacidades
de estacionamiento, area libre que necesitd el proyecto para su correcto
funcionamiento. Es un dato importante para el proceso de disefio experimental.
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Figura 40. Cantidad de trabajadores por area.
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5.1.4.4. Programacion arquitectonica.

Para la programacion arquitecténica se tomoé en cuenta los documentos de
MOF y ROF del Gobierno Regional, en los cuales indican el proceso de gestion y
funcién de cada una de las areas funcionales del Gobierno Regional de Ayacucho.
Teniendo esto cuenta, se agregaron espacios necesarios y previstos para tener una
edificacion sostenible, ademas de ayudar a aplicar estrategias de sostenibilidad que

ayuden a la obtencion de la certificacion LEED.

Tabla 10

Resumen de programacion

REUMEN DE PROGRAMACION ARQUITECTONICA
ZONA ADMINISTRATIVA AREAS M2
INGRESO Y RECEPCION 2406.6
ALTA DIRECCION Y CONTROL 2531.2
ASESORAMIENTO 1136.8
ORGANO DE APOYO 2588.6
ORGANO DE LINEA 3938.2
TOTAL 12601.4
ZONA CULTURAL AREAS M2
SERVICIOS CULTURALES 2387
ZONA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS AREAS M2
SERVICIOS SOCIALES 3231.2
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Tabla 11

Programacion arquitectonica

1.-INGRESO PRINCIPAL
-Atrio de ingreso 1 - - - 200 200
-Cabina contro y seguridad 1 1 1 2 Mesas silas,sillon de espera 15 15
-Control de ingreso personal 1 1 1 2 Mesa Computadors, sillas, sillon de espera 20 20
-Control de ingreso Publico 1 1 1 2 Mesa Computadora, sillas, sillon de espera 20 20
-Estacionamiento Personal 1 40 - - 1072 1072
-Estacionamiento Publico 1 14 - - 160 160 200
-Estacionamiento Discapacitado 1 2 - - 32 32
2.-RECEPCION PRINCIPAL
-Hall de Acceso 1 - 20 20 S0 0
-Sala de Espera 2 - 30 30 Sillas 30 30
-Bateria de Bafo 2 - - - Inodoro |avamanos,urinario 10 10
-Area de Informe 1 1 s 5 Escritorio,sillas,computadoras,archivadores, 10 10
-Tramites Documentario 1 1 5 5 Escritorio,sillas,computad ,archivad 20 20
AREA UTIL 1719
CIRCULACION Y MUROS 40% 687
AREA TOTAL CONSTRUIDA 2406
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Tabla 12

Programacion Arquitecténica

ZONA ADMINISTRATIVA
ALTA DIRECCION Y CONTROL
CAPACIDAD AREA AREA AREA
NOMBRE DE AMBIENTE CANT. 0. . Tor. MOVILIARIO EQUIPO PARCL(M2) | PARCL(M2) | TOTALIM2)
1.- ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
-Consejeria regional
-Oficina de consejo regional S 1 4 5 Escritorio, sillas , muebles , computadoras,archviadores, estanteria 12 12
-Sala de Reuniones y Sesiones 1 12 10 22 archivero,armario,mesa de reunion sillas 30 30 192
-Secretaria del Consejo Regional 1 1 4 5 escritorio , mesa , computadoras ,silals sillon de espera 12 12
-Area de trabajo 1 9 8 17 escritorio,siflas , computadoras,archviadores,estanteria 30 30
-Kitchenete 1 - - - barra de cocineta,accesorios 6 6
-Bateria de Bafhos 1 - - - inodoro , lavamanos,urinario 6 6
2.-ORGANO EJECUTIVO - ALTA DIRECION
-PRESIDENCIA REGIONAL
-Oficina Presidente {(mas s.s.h.h) 1 1 S [ escritorio ,sillas,computadoras,archivadores,estanteri 35 35
-Oficina Asesor 1 1 2 3 escritorio,sillas,computadoras,archviadores, estanterias 12 12 101
-Secretaria +ss.hh 2 2 6 8 escritorio,mesa computadors,sillas, sillon de espera 9 18
-Sala de Reuniones 2 | P/10 5 15 archivero,armario,mesa de reuniones sillas 30 30
-Kirchenete 1 - barra,cocineta,accsesorios 6 5
-VICEPRESIDENTE REGIONAL
-Oficina vicepresidents 1 1 5 6 escrotrio sillas,computadoras,archivadores, estanteria 30 30
-Oficina Asesor 2 1 2 3 escrotrio sillas,computadoras,archivadores, estanteria 12 24 93
-Secretaria +ss.hh 1 1 3 4 escritorio,siflas, computadoras,archviadores, estanterias -] S
-Sala Reuniones 3 P/10 5 15 archivero,armario,mesa de reuniones sillas 30 30
-PROCURADORIA PUBLICA REGIONAL
-Direccion 1 1 3 4 escritorio ,sillas,computadoras,archivadores,estanteri 12 12
-Area de trabajo 1 3 3 6 archivero,armario,mesa de reuniones,sillas 20 20 81
Secretaria ss.h.h 1 1 2 3 escritorio,mesa computadors,sillas,sillon de espera 9 9
Area de Personal Tecnico {Abogado) 4 1 2 3 escritorio ,sillas,computadoras,archivadores,estanteri 10 =
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Tabla 13

Programacion Arquitecténica

[zonA ADmiNISTRATIVA

ALTA DIRECCION Y CONTROL =
CAPACIDAD AREA AREA AREA
NOMBRE DE AMBIENTE CANT. 0O, TV, T, MOVILIARIO EQUIPO PARCL(M2) | PARCL(M2) | TOTAL(M2)
3.- GERENCIA GENERAL REGIONAL
-GERENCIA GENERAL
-Oficina de! Gerente General+ ss.hh 1 & 5 6 escritorio sillas,c doras,archi ia 30 30
- Oficina del Asesor 1 1 2 3 escritorio,sillas, putadoras,archviadores, 12 12 s
- Secretaria 1 1 2 3 escritorio,silias, d , archviador 10 10
- Asistente Administrativo 1 1 2 3 escritorio,sillas,c P archviad 10 10
- Sala de Reuniones 1 - Pj12 12 archivero, armario, mesa de reunion, sillas 30 30
- Kitchenette L & - 2 2 barra,cocineta accsesorios 6 6
- SECRETARIA GENERAL
- Oficina del Secretario General (relaciones publicas) 1 1 5 6 escrotrio sillas doras,archi es, i 25 25
- Oficina de Relacionista Publico 3 1 2 3 escrotrio sillas, putadoras,ar es, i 12 12 67
- Secretaria 1 1 3 4 escritorio sillas,comp ,archviad 10 10
- Asistente Administrativo 1 1 3 4 escritorio,sillas,c ,archviad 10 10
- Area de Técnicos 5 1 3 4 escritorio,sillas,c as,archviadon 10 10
- Oficina de Imagen Institucional
- Direccion 1 1 3 4 escritorio sillas,c as,archivador: i 12 12 °
- Area de Trabajo (personal de prensa) 1 4 4 g archivero,armario,mesa de reuniones sillas 30 30
- Area de Trabajo (Personal de apoyo) 1 2 3 5 escritorio,mesa computadora,sillas,sillon de espera 30 30
- Secretaria+ ss.hh = 1 3 4 escritorio,mesa computadora,sillas,sillon de espera 9 )
- Sala de Reuniones y Coordinaciones Externas
- Sala de Reuniones 1 - 25 25 archivero, armario, mesa de reunion, sillas 50 50 62
- Deposito 1 - 1 1 estanteria 6 6
- Kitchenette 1 - 2 2 barra,cocineta,accsesorios 6 [
- Archivo Central Institucional
- Jefatura 1 1 3 4 escritorio ,sillas, doras,archivad ia 20 20
- Secretaria 1 1 3 4 escritorio sillas, as,archivad ia 10 10 a1
- Asistente Administrativo 1 1 2 3 escritorio,mesa computadora sillas,sillon de espera 10 10
- Area de Archivo (Revision de internamiento) 2 - - - estanteria 100 100
- Area de archivo (internamiento) 2 - - - estanteria 250 500
- CENTRO DE SOPORTE INFORMATIVO
- Jefatura 1 1 3 4 escritorio sillas, doras,archi i 20 20
- érea de trabajo del Personal Técnico 6 4 4 8 escritorio,sillas,  archviad C 10 &0 135
- Area de Reparacion y mantenimiento 2 1 5 6 escritorio,mesa computadora,silias,sillon de espera 20 40
- Area de servidores 1 - - - ia 15 15
4.- ORGANO DE CONTROL
-OFICINA REGIONAL DE CONTROL INTERNO (OCI)
-Oficina Auditor General 1 1 5 6 escritorio ,sillas,c as,archi i 12 12
- Area de Trabajo {Auditores) 1 5 2 3 escritorio,sillas,comp  archviad 20 20 94
- Secretaria 1 1 6 8 escritorio, mesa computadora, sitlas,sillon de espera 25 25
- Sala de Reuniones 1 - s 15 archivero, io,mesa de i ,sillas 25 25
-Archivo 1 - - estanteria 12 12
-Area de Fotocopiado : 5 - - - estanteria 10 10
- Bateria de Bafos 1 - 5 3 doro, 6 6
AREA UTIL 1803
CIRCULACION Y MUROS| 7232
AREA TOTALCONSTRUIDA| 25312
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Tabla 14

Programacion Arquitecténica

ZONA ADMINISTRATIVA

ASESORAMIENTO
NOMBRE DE AMBIENTE CANT. tARAGIDAD MOVILIARIO EQUIPO AREA: ARER ARER
FUO. EV. TOT. PARCL{M2} | PARCL.{M2} | TOTAL{MZ)
1.-DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
- sefatura 1 1 3 a escritorio ,sillas, as archivad 12 12
- Area de Personal Técnico (Asesores) 1 4 4 8 escritono ,sillas,c doras archivad 30 30 o1
- Secretaria+ ss.hh 1 1 3 4 escritono sillas, doras archivad ia 9 E]
- 53la de Reuniones 1 - P/15 15 archivero, io,mesa de L sillas 30 30
- Asi ini ¥ 1 2 3 escritorio ,sillas,c d archivad 10 10
2.-GERENCIA REG. DE PLANTEAMIENTO PRES. Y ACOND. TERRE
- Dficina Gerente 1 1 3 a escritorio ,sillas, doras,archi 200 200
- Secretaria + ss.hh 1 1 3 4 escritorio sillas,  archi 15 15
- 5ala de Reuniones 1 - P/15 15 archivero, 10,mesa de L sillas 20 20 81
- Asistente administrativo 1 1 2 3 escritorio ,sillas, archi X 20 20
- Archivo 1 = = = estantena 1072 1072
- Kitchenette 1 - 2 2 barra, cocina, accesorios 1072 1072
- SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
- Oficina Sub Gerente 1 1 3 4 escritorio sillas, p  archi 12 12
- Area de Trabajo de planificadores 5 1 4 s sillas, ¢ d archvi 20 20
- secretania+ ss.hh 1 1 3 4 escritorio,mesa computadora,sillas sillon de espera 25 25
- Area Legal 1 1 3 4 escritorio sillas,comp  archi i 25 25 196
- Area de Apoyo de Planificadores 5 1 2 3 io ,siflas, archivad 25 25
- 5ala de Reuniones 1 - p/10 10 archivero, 10,mesa de r sillas 25 25
. Area de impresién y fotocopiado 1 3 S < impresora, fotocopiadora 25 25
- SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA
- Oficina de sub gerente 1 1 3 4 escritono sillas,c doras, archivad 12 12
- Area de trabajo { finanzas y tributacion) 5 1 2 3 escritorio sillas,computad archvi { 20 20 %
- sacretania+ ss.hh 1 1 3 4 escritorio,mesa computadora,sillas sillon de espera 25 25
- Asistente administrativo 1 1 2 3 escritorio,mesa computadora, sillas sillon de espera 25 25
- SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERR,
- Oficina de sub gerente 1 L 3 4 escritoro sillas,comp archivad 12 12
- Area de trabajo de tecnicos y planificadores 5 6 6 12 escritorio,sillas,c d arc 20 20
- secretana+ ss.hh 1 1 3 4 escritorio,mesa computadora,sillas sillon de espera 25 25 174
- 5ala de Reuniones 1 - p/10 10 archivero,armario,mesa de reuniones sillas 25 25
- Area de programas y proyectos 1 1 2 3 escritono,sillas,c d archvi 25 25
- SUB GERENCIA DE PROGRAMAS DE INVERSION
- Oficina de sub gerente ¥ L ¢ 3 4 escritono sillas,comp archivad 12 12
- Area de trabajo (evaluadores) 1 10 3 13 escritono, sillas,c arch 20 20 75
- secretana+ ss.hh 1 1 3 s escritorio,mesa computadora,sillas sillon de espera 25 25
- OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
- oficina de sub gerente 1 1 3 a4 escritono sillas,c doras,archivad 12 12
- Area de personal tecnico 1 5 3 8 archivero,armario,mesa de reuniones sillas 20 20 105
- secretaria+ ss.hh 1 1 3 4 escritorio,mesa computadora,sillas sillon de espera 25 25
-salade L 1 - P/10 10 archivero, io,mesa de L sillas 25 25
AREA UTIL 1809
CIRCULACION Y MUROS|  723.2
AREA TOTAL CONSTRUIDA 2531.2
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Tabla 15

Programacion arquitectonica

]
ZONA ADMINISTRATIVA
ORGANO DE APOYO .
CAPACIDAD AREA AREA AREA
NOMBRE DE AMBIENTE CANT. o, Ty ToT. MOVILIARIO EQUIPO pARCL(M2)| PARCL{M2} | TOTAL(M2)
1.-DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
- Oficina de Direccion de Administracion 1 1 3 4 escritorio sillas,mebles computadoras,archivadores, estanteria 20 20
- Secretaria 1 1 3 4 escritorio sillas,computadoras,archivadores, estanteria 10 10 70
- Asistente Administrativo 1 5 5 10 escritorio ,sillas,computadoras archivadores, estanteria 10 10
-SaladeR Mesa de Trabajo 1 - P/15 15 archivero,armario,mesa de r i ,sillas 30 30
DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
-Direccion 1 1 3 4 escritorio ,sillas, bles,computad ,archivadore as 20 200 50
-Area de trabajo 1 6 N 10 escritorio sillas,computadoras,archivadores estanteria,impresora 60 60
-Secretaria + ss.hh 1 1 3 4 escritoria,sillas,computadoras,archivadores, estanteria 10 10
REMUDERACIONES
-Area de trabajo (inversion, CAS, Mantenimiento) 1 5 10 15 escritoria,silla,computadora,archivadores,estanteris impresora 50 50
-Archivo 1 - - - estanteria 12 12 222
-Area de fotocopiado 1 - - - fotocopiadora,impresorz y estanteria 12 12
- REGRISTRO Y ESCALAFON
- Jefatura 1 1 3 4 escritorio,sillas,c as,archviadores, 13s,impresora 20 20
- Asistente Administrativo 2 1 2 3 escritoria,sillas,computadoras,archivadores, estanteria 10 20
- Area de Certificados y File 2 1 2 3 escritorio ,sillas,c doras,archivadores estanteria,impresora 10 20
- Archivo 1 - - - estanteria 12 12
- BIENESTAR SOCIAL
- Jefatura 1 1 3 4 escritorio,sillas,muebles computadoras,archivadores, estanteria 20 20
-Area de apoyo 2 1 2 3 escritorio,sillas, computadora archivadores,estanteria,impresora 10 20
-Area privado 1 - - - escritorio sillas,g; ,mesa de exploracion universal 15 15
-Area de botiquin 1 - - - medicamento 10 10
-Jefatura 1 - - - mesa de trabajo, gavetas basurero, 12 12
-Deposito 1 - - - ia 9 S
DIRECCION DE CONTABILIDAD (FINANZAS)
-lefatura 1 1 3 - escritorio ,sillas, bles,computadorasarchivadores 20 20
-Secretaria ss.hh 1 1 3 4 escritorio ,sillas,computadoras,archivadores estanteria 10 20 230
-Area de trabajo (Contabilidad) 1 14 4 18 archivero silla,computadora,archivadores, estanteria 140 15
-Asistente Administrativo 1 s 5 10 escritorio sillas,computadoras,archivadores, ia 50 10
-Archivo 1 - - - estanteria 10 9
-DIRECCION DE TESORERIA
-DireccioOn 1 1 3 4 escritorio sillas,c as,archivadores,estanteria 15 20
-Secretaria + ss.hh 1 1 3 4 escritorio ,sillas,computad ,archi es estanteria 10 10 156
-Area de trabajo (Tesoreria) 1 s 4 S escritorio sillas,computad ,archivadores, ia 50 140
-Asistente Administrativo 1 4 2 6 impresora, fotocopiadora 40 50
Caja 1 4 - 4 impresora, fotocopiadora 40 10
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Tabla 16

Programacion arquitectonica

ZONA ADMINISTRATIVA
ORGANO DE APOYD .
CAPACIDAD AREA AREA AREA
NOMBRE DE A_MBIENTE CANT. Yoy . Tor. MOVILIARIO EQUIPO pARCL(M2) | PARCLIM2) | TOTALIM2)
DIRECCION DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
-DIRECCION DE LOGISTICAS
-flefatura 1 1 3 - escritorio,mesa computadora,sillas,sillon de espera 20 20 40
-Secretaria 1 1 3 4 escritorio ,sillas,computadoras,archivadores, estanteria 10 10
Asi Administrativo 1 1 2 3 escritorio ,sillas,computadoras,archivadores, ia 10 10
-SALA DE COMITE ESPECIAL DE PROCESOS Y ADQ.
-Jefatura 1 1 3 4 escritorio sillas,computadoras archviadores estanterias 20 20
-Secretaria 1 1 3 4 escritorio,silla,computadora,archivadores, estanteria 10 10
-Area de trabajo (P/Proceso y contratos) 1 12 5 17 escritorio sillas,computadoras,archivadores,estanteria,impresora 100 100 165
-Sala de Reuni Mesa de Trabaj 1 - P/10 10 archivadora,armario,mes de reunion sillas 25 25
-Area de Fotocopiado 1 - - - fotocopiadora,impresora y estanteria 10 10
-AREA DE ADQUISICIONES
-Jefatura 1 1 3 4 escritoria,silla, ble, computadora,archivadores 20 20
-Secretaria 1 3 - escritorio,silla,computadora,archivadores, ia 10 10 130
-Area de trabajo (cotizadores y tramites) 1 10 5 15 escritorio,silla,computadoras,archivadoras, ia 100 100
-AREA DE ESTUDIO DE MERCADO
-Area de trabajo del personal tecnico 1 5 3 8 escritoria,sillas,c doras,archivadores, estanteria 50 50 50
-AREA INFORMACIONAL
-lefatura 1 1 3 - escritorio,sillas, bles,computadoras- 20 20
-Secrataria 1 1 3 4 escritorio,sillas, bles computadoras,archivadores, ia 10 10 70
-Area de trabajo de personal tecnico 1 6 2 8 escritorio,sillas,muebles computadoras,archivadores, estanteria 40 40
-AREA INFORMACIONAL
-Jefatura 1 1 3 4 escritorio,silias,muebles computadoras- 26 26
-Secrataria 1 1 3 4 escritorio,sillas, bles computadoras,archivadores estanteria 10 10
-Area de trabajo de personal tecnico 1 6 2 8 escritorio,sillas,muebles, computadoras,archivadores, estanteria 60 &0 546
-Almacen (P/Materiales de escritoria) 1 - - - estanteria 100 100
-Almacen (P/Equipo y materiales menores) 1 - - estanteria 150 150
-Almacen (P/Equipo y materiales grandes) 1 - - - estanteria 200 200
-OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
-Jefatura 1 1 3 - escritorio,sillas, bles,computadoras,archivadores. 20 20
-Secretaria 1 1 3 4 escritorio,sillas,muebles, computadoras,archivadores, estanteria 10 10 %0
Asi Administrativo 1 p 2 3 escritorio,sillas, computadora,archivadore: ia,impresora 10 10
-Area de trabajo del personal tecnico 1 5 2 7 50 50
AREA UTIL 1477
CIRCULACION Y MUROS 590.8
AREA TOTAL CONSTRUIDA| 2067.8




Tabla 17

Programacion arquitectonica

ZONA ADMINISTRATIVA

‘ORGANO DE LINEA
CAPACIDAD AREA AREA AREA
NOMBRE DE AMBIENTE CANT. IO, V. Jor. MOVILIARIO EQUIPO paRcL{M2) | PaRcL{M2) | TOTALIM2)
1.-GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
- Oficina de Gerente 1 1 3 4 escritorio ,sillas,mebles,computadoras,archivadores, estanteria 20 20
- Secretaria+ ss.hh 1 1 3 4 escritorio sillas,computadoras,archivadores, estanteria 10 10
- Area de Sectoristas 1 B 2 6 escritorio sillas,computadoras archivadores estanteria 10 40
-Area de Formuladores 1 15 5 20 escritorio ,sillas,computadoras,archivadores, estanteria 30 150
- Sala de Reuniones 1 - P/15 15 archivero,armario,mesa de reuniones,sillas 10 25 130
- Kitchenette 1 - - - barra, cocineta, accesorios 10 6
- Sub ger. De pi ion de inversi privada
- Oficina de Sub. Gerente 1 1 3 4 escritorio sillas,mebles,computadoras,archivadores, estanteria 20 20
- Secretaria+ ss.hh 1 1 3 4 escritorio ,siflas,computadoras,archivadores estanteria 10 10
- Area de trabajo (personal tecnico) 1 10 6 16 escritoric ,sillas,computadoras,archivadores,estanteria 100 100
- GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
- Oficina Gerente 1 1 4 5 escritorio sillas,computadoras,archivadores,estanteria 20 20
- Secretaria+ ss.hh 1 1 3 4 escritorio sillas,computadoras,archivadores, estanteria 10 10
- Area de trabajo (personal técnico) 1 g 43 12 escritorio sillas,c doras,archivadores,estanteria 80 80 150
- Sala de Reuniones 1 - P/15 15 archivero,armario,mesa de reuniones sillas 25 25
- Kitchenette 1 - - barra, cocineta, accesorios 6 6
- Archivo 1 - - - estanteria S S
- Sub, Ger de participacion social
- Oficina Sub. Gerente 1 1 4 5 escritorio ,sillas,computadoras,archivadores estanteria 20 20
- Area de trabajo (sociologo) 1 5 3 8 escritorio ,sillas,computadoras,archivadores,estanteria 50 50 80
- Secretaria+ ss.hh 1 1 3 4 escritorio sillas,computadoras,archivadores, estanteria 10 10
- Sub. Ger de desarrollo de la mujer
- Oficina Sub. Gerente 1 1 3 4 escritorio sillas,computadoras,archivadores,estanteria 20 20
- Area de trabajo (promotor social) 1 5 3 8 escritorio sillas,computadoras,archivadores,estanteria 50 50 80
- Secretaria+ ss.hh 1 1 3 4 escritorio sillas,computadoras,archivadores estanteria 10 10
- GERENCIA DE REG. DE RECURSOS NAT Y GESTION
- Oficina Gerente 1 1 4 5 escritorio siflas,computadoras,archivadores estanteria 20 20
- Secretaria+ ss.hh 1 1 3 4 escritorio ,sillas,computadoras,archivadores,estanteria 10 10
- Sala de Reuniones 1 - P/10 10 archivero,armario,mesa de reuniones,sillas 20 20 110
- Kitchenette 1 - - - barra, cocineta, accesorios 3 6
- Archivo 1 - - - estanteria 6 6
- Sub. Ger de gestién Ambi | y def civil
- Oficina Sub. Gerente 1 1 4 5 escritorio sillas,computadoras,archivadores estanteria 20 20
- Area de trabajo 1 8 4 12 escritorio sillas,c as,archivadores,estanteria 80 50 80
- Secretaria+ ss.hh 1 1 3 4 escritorio ,sillas,computadoras,archivadores,estanteria 10 10
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Tabla 18

Programacion arquitectonica

ZONA ADMINISTRATIVA
ORGANO DE LINEA
CAPACIDAD AREA AREA AREA
NOMBERE DE AMBIENTE CANT. == v o] MOVILIARIO EQUIPO PARCL(M2) | PARCL{M2) | TOTALIM2)
- GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
- Oficins Gerente 1 1 a 5 eszcritorio _silas,computadoras, archivadores, estanteris 25 25
- Secretariz+ zz.hh 1 1 3 4 escritorio zillas, == archi 53 10 10
- Azistente Adminiztrativo 1 1 2 3 ezcritocio .zillas, archivad i 10 10
- Aziztente ce Gerenciz 1 1 2 3 escritorio zillaz, =z.archi 5= 12 12 4sa
- 53!3 de Reuniores 1 - P/10 10 archivero, armario,meza de reuniones.sillas 2s 2s
- Kitchenette 3 - - - barra. cocineta, sccesorios € s
- Bateria ce Bafo 1 - - - Inodoro. Iavamaros, urinario & s
- Sub. Gerencia de Estudios
- Oficinz Sub. Gererte 1 1 3 a escritorio _sillas, doraz. archi ez estantess 20 20
- Secretariz+zz.hh 1 1 3 a ezcritorio sillas, ==z archi - teriz 10 10
- Arexs de Eztudios Defintivos 1 20 2 a4 eszcritocio .sillas.computsdoras. archivadores. estanteris L00 400
- Asistente Administrativo 1 1 3 a ezcritorio sillas = ==z archi eriz 10 10 526
- Aziztente ce Logistics 1 2 a 6 escritocio .sillas., doraz. archivadores. estanteris 20 20
- Ares de= impresiones 1 - - - fotocopiadors. impresors, scaner 1s 15
- Archivo 1 - - - escritorio _sillas doras.archi teris s e
- Sub. Gerencia de Obras
- Oficina Sub. Gererte 1 1 3 a escritorio _sillas, ==z archivad estanteris 20 10
- Secretariz+ zz.hh 1 1 3 4 escritorio sillas, == archi “tesis s0 10
- Are= de Técnicos 1 10 s is ezcritorio _sillas.comp =z.archi teriz 20 10
- Ares de Logistics 1 2 2 4 itocio _sillas dorzz.archi tesis 10 10
- Arez de Reszidentes y Aszistentes 1 30 s 35 =z archi Lestanteris 150 10
- Ares de tecnicos de Apoyo 1 10 a 14 ==, archi teriz 30 10 120
- 53ia de Reuniones 1 - P/10 10 o =z archivadores estantesiz 20 10
- Archivo 1 - - - == archi 53 10 10
- Agoyo Tecnico 1 1 3 a ==, archi teris 80 10
-Jefatura b 3 ) 5 i0 srchivero, armario,mesa de reuniones, sillas 20 20
- Arez de Apoyo y expedient=s 1 1 s 10 eztznteriz 30 30
- Area de i de Infra
- Jefators 1 1s 3 a ==z archi estantesis 20 20
- Secretariz+ zz.hh Y 2 3 a =z archi rteriz 10 10
- Ares de rabajo [personal tecnico) 1 1 5 20 =z.archi o 150 150
- Ares de Logistics 1 1 2 a == archi = 30 30
- Ares de Seguridad en ! Trabsjo
- Jefaturs 1 1 3 a == archivad i3 20 20
- Secretariz+ zz.hn 1 1 2 3 ezcritorio .sillaz, =z archivad ia 10 10 i
- Ares de wrabajo [personal técnico) 1 a a 12 ezcritorio sillas. == archi ia s0 s0
- Ares de Salud Ocupacionat 2 2 2 a escritorio _sillas.com putsdorss.archivadores. estanteris 20 ao
1 -DIRRECCION DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
- AREA DE SUPERVISION
- Jefaturs 1 2 3 a escritorio _sillas, == archivad ia 20 20
-Secrezariz 1 1 3 a escritorio sillas ==z archivad, enis 10 10
- Azistente Administrativo 1 x 2 E srchivero, armario.mesa de reuniones.sillas 10 10 190
- Ares de rabajo (supervizores) 1 12 s 17 escritorio .sillas, =z archivad: i 120 120
- S3iz de Reuniones 1 - P/15 1s ezcritorio _sillas.computadorss archivadores estanteris 30 30
- AREA DE LIQUIDACIONES
- Jefaturs 1 1 3 a escritorio sillas.com == archivad 5 20 20
-Secrezaria 1 1 3 a ezcritorio sillas hivad s 10 10
- Asistente Administrativo 1 1 2 3 srchivero armario.mesa de reuniones.silias 10 10
- Are= de rabajo (liguidacdores) 1 10 3 13 escritorio .sillas, =z archivad: tesis 100 100 220
- Oficinz de Aszistente Financiero 1 a 2 3 escritorio _silias, dors= i 53 20 aoc
- S3ia de Reuniones 1 - P/10 10 srchivero, armario.mesa de reuniones.silias s0 30
- Archivo 1 - - - s 10 10 e
AREA UTIL 2813
CIRCULACION Y MUROS 11252
AREA TOTAL CONSTRUIDA| 39352 |
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Tabla 19

Programacién arquitecténica

ZONA CULTURAL

ZONA DE SERVICIOS CULTURALES
CAPACIDAD - AREA AREA AREA
kvt s 2ol oo FLO, EV, TOT. MINENED e PARCI.(MZ) PARCL (M2} | TOTAL{M2)
1.-SERVICIOS CULTURALES
- AUDITORIO REGIONAL
- sala de espectadores 1 - 500 4 butacas 400 400
- Escenario 1 - 15 6 mesa, silla 50 50
- Vestuario+ ss.hh 2 - 3 20 bancas de descanso 15 30
- Cabina de Control 1 - 3 15 mesa de trabajo, sillas, computadora 10 10 550
- Cocina 1 - 4 6 mesa, cocina, refrigeradora, lavaplatos 10 10
- Bateria de baho 2 - - - inodoros, lavadero, urinario 20 20
- Deposito 1 - - mueble alto 10 10
- MUSEQ DE SITIO
- Sala de exposicion 3 2 10 12 caballetes 30 S0
- Hall de distribucion 1 1 5 6 mesa de atencion 15 15 155
- Lavoratorio 1 3 2 5 mesa de trabajo, sillas, computadora 30 30
- Almacen 1 - - - mueble alto 20 20
- PLAZA DEL CENTRO DE GESTION
- Plaza de recepcion 1 0 50 50 bancas fijas, pergolas, basureros 1000 1000 1000
AREA UTIL 1705
CIRCULACION Y MUROS| 682
AREA TOTAL CONSTRUIDA 2387
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Tabla 20

Programacion arquitectonica

vaivi et AN [THo. T e [ von i PARCL(M2) | PARCL(M2) | TOTAL(M2)
- COMEDOR CAFETERIA
- Area de comensale 2 2 40 42 mesas, sillas 60 120
- Cocina 1 3 3 6 mesa de cocina, despens, lavanderia, refrigeradora 30 30
- Area de atenion y caja 1 1 1 2 6 6
-Ss.hh 2 [ 4 4 inodoro, urinario, lavado 12 12
- Deposito 1 - - - estanteria 10 10
- AMBIENTES DE SERVICIO 110
- Cuarto de basura 1 - - - estanteria 25 25
- Deposito de limpieza 1 - - - estanteria 25 25
- Dormitorio de vigilante 1 - 2 2 cama, velador, armario 20 20
- Area de grupo electrogeno 1 - 2 2 grupo electrogeno, electrogeno 20 20
- Cuarto de cisterna y bombeo 1 - 2 2 maquina de bombeo 20 20
- CABINA DE CONTROL 2 1 1 2 barra de atencion 4 8 8
AREA UTIL 2308
CIRCULACION Y MUROS| 3232
AREA TOTAL CONSTRUIDA| 32312
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5.1.4.5. Flujogramas y organigramas.

Estos graficos ayudan a relacionar los ambientes propuestos en el programa
arquitectonico para un correcto funcionamiento y relacion de espacios dentro del
Gobierno Regional; se tom6 en referencia el MOF y ROF del Gobierno Regional

para su elaboracion.
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Figura 41. Cuadro de relaciones.
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Figura 42. Cuadro de relaciones.
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DIAGRAMA DE CORRELACION DE LA UNIDAD DE ASESORAMIENTO
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Figura 43. Cuadro de relaciones.
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DIAGRAMA DE CORRELACION ALTA DIRECCION ¥ CONTROL
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Figura 44. Cuadro de relaciones.
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Figura 45. Flujograma de relaciones.
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Figura 46. Flujograma de relaciones .
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FLUJOGRAMA ORGANO DE LINEA
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igura 47. Flujograma de refaciones.
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Figura 51. Flujograma de relaciones.

5.1.4.6. Zonificacion volumétrica.
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Se realizé una zonificacion de acuerdo con la funcionabilidad jerarquica por
niveles de acuerdo con el organigrama funcion del GRA, teniendo en cuenta el MOF
y ROF del Gobierno Regional. Este tipo de zonificacién ayuda a tener un control de

acceso al publico y restrictivo a personal no autorizado.

VESTIBULO PRIVADO

AREA DE SERVICIOS

Figura 52. Flujograma de relaciones.
5.1.5. Integracion del disefio arquitectonico sostenible.

Para lograr una integracion del disefio se toma en cuenta los tres pilares de
la sostenibilidad que vienen a ser economia, social y cultural. Para este caso en
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especial, se tomaron en cuenta la certificacion leed, la cual califica estrategias de
ahorro energético, ubicacion, transporte y confort climatico a todo lo mencionado;
es necesario que la edificacion se integre con el entorno inmediato, por lo que el
proyecto plantea establecer un area de contencion arborizada para poder amortiguar
el cambio de elevacion en el perfil urbano de las calles y la ciudad. Ademés de
acondicionar las calles con arborizacion a manera de mejoramiento de imagen

urbana dentro del proyecto.

» Se realizard una planimetria teniendo en cuenta la volumetria definida de la

edificacion en este caso el Gobierno Regional.

- Se toma en cuenta la accesibiidad de vias paraderos y
estacionamientos necesarios para que la edificacion tenga la accesibilidad
correcta, de acuerdo con estandares de sostenibilidad.

» Se tendrd en cuenta utilizacion de vegetacién de la zona, asi como poca

utilizacién de agua para mantener los estandares de sostenibilidad.

» Los estacionamientos seran los minimos exigidos por los estandares de

sostenibilidad.

« Se incorporara una reinterpretacion de los portales de la plaza de
Ayacucho, lo que ayudard ademas a la estrategia de sostenibilidad de isla de

calor.

» Se tendra una extension de area verde de acuerdo con los estandares de
sostenibilidad, los cuales concentraran un amortiguamiento para el cambio

de altura de edificacién y la integracion del disefio con el entorno.

» Se manejard las direccion y vias ya existentes y se generara un paradero
adecuado para la envergadura de la edificacion, que integre el entorno con el

disefo.

» Los colores de la edificacién seran claros, para que no interfiera con el
entorno y tenga una integracién con el mismo; ademas, esto ayuda al manejo

de isla de calor dentro de estandares de sostenibilidad.

» Una vez establecido, el disefio tendra como referencia manejar una

identidad dentro del disefio arquitectonico, por lo que la propuesta de disefio
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genera arcos que son una reinterpretacion de los arcos de la plaza de

Ayacucho.

» Estos arcos a su vez, jerarquizan el ingreso principal del Gobierno

Regional, manteniendo la identidad del proyecto en la regién de Ayacucho.

b - |
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Figura 53. Geometria del volumen.
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Figura 54. Geometrizacion del proyecto.
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LA FACHADA SURGE A PARTIR
DE UNA REINTERPRETACION DE
LOS ARCOS COLONIALES DE
AYACUCHO, PARA ESTO SE TOMA
EN CUENTA LA FORMA
PRINCIPAL DEL ARCO, ADEMAS
DE EL ESPACIO GENERADO
POR ESTOS GENERA UNA
GALERIA CON UN ESPACIO MUY
AGRADABLE Y POR LO GENERAL
SON ESPACIOS QUE RODEAN UN
PATIO CENTRAL QUE APERTURA
EL INGRESO PRINCIPALA UNA
EDIFICACION.,

EL RESULTADO EN
EL PROYECTO SON
ARQUERIAS QUE FORMAN
PARTE FUNCIONAL DEL DISENO
| QUE ANADE UN VALOR DE
IDENTIDAD A LA PROPUESTA
PLANTEADA , TAMBIEN SE DEBE
MENCIONAR QUE AYUDA A LA
{ INCORPORACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE
SRR SOSTENIBILIDAD EN
CUESTION DE LA ISLA DE
CALOR Y LA RECOLECCION DE
AGUA DE LLUVIAS.

.wFJ‘\Iilllll\Illllm I

HIIL

&=

EL CONJUNTO DE ARQUERIA
GENERAL FORMA UNA FIGURA
AGRADABLE Y JERARQUICA
DENTRO DE LA PROPUESTA

—_—
EL ARCO ES LA PRIMERA

FORMA ABSTRAIDA COMO
UNIDAD A PARTIR DE ESTA

)

FUNCION DE ILUMINACION DE POR
DOBLE MURO CORTINA

OTRO CONCEPTO QUE MANEJA
EL ESTILO COLONIAL DE AYACUCHO
CON RESPECTO A LOS BALAUSTRES
COLUMNAS ES UN ESTILO VERTICAL
QUE TIENE PRESENCIA LUEGO DE UN
CORREDOR QUE ES EXTERNO A LOS
AMBIENTES FUNCIONALES DE LA
EDIFICACION , SE TOMA ESTA
GRAFICA PARA GENERAR UNA FORMA
QUE ADECUE ESTOS DETALLES
EN LAPROPUESTA DEL PROYECTO.

IMAGEN RENDER DE FACHADA DE
PROYECTO CON FORMA COMPUESTA

FORMA BASICA

¥

FORMA COMPUESTA

PROCESO DE REINTERPRETACION DE FACHADA

Figura 56. Proceso de reinterpretaciéon de arquerias.
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Figura 57. Planimetria Primer Nivel.
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Figura 58. Planimetria Primer Nivel.
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Figura 59. Planimetria Primer Nivel.
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Figura 60. Planimetria Primer Nivel.
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Figura 62. Planimetria Primer Nivel.
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Figura 63. Planimetria Primer Nivel.



Figura 64. Render exterior ingreso.

Figura 65. Render exterior volumetria general.
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Figura 66. Render exterior volumetria general .

Figura 67. Render exterior arcos ingreso general .
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Figura 68. Render exterior ingreso principal .

Figura 69. Render interior antesala.
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Figura 70. Render exterior terraza exterior.
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Figura 71. Render exterior galeria con arcos ingreso.
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Figura 73. Render interior patio interior 02.
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5.1.6 Certificacion de la propuesta de disefio.

En el proyecto actual se opta por tener una certificacion leed, por el motivo
que este tipo de certificacion tiene como principal caracteristica contemplar un

desarrollo sostenible en lo ambiental, social, econdémico y constructivo.

De acuerdo con los estandares de la certificacion leed, se realiza un pre
modelamiento de calificacion para lograr tener un nivel de certificacion. Teniendo en
cuenta las estrategias planteadas, el proyecto tiene estrategias que logran sumar 51

puntos, lo cual otorga al proyecto una certificacion leed plata.

DATOS DE UN PROYECTO COMUN

. ENERGIA

Evitan generar otro sistema
de energia de dlterna, la
escusa siempre es por
temas de presupuesto vy
simplemente evitan
hacerlo.

‘ MATERIALES . CALIDAD AMBIENTE

la mayoria de las
edificaciones que
enconframos en el Perd
estan a base de hormigon,
agregados, acero, efc.
Productes que por su
consumo son los gue mayor
dano producen al
ecosistema.

. SITIOS SUSTENTABLES . IMNGVACION

Son m SCAsSOS en ;
b i El boom de la construccion
respuesta a esa demanda, &h| dejado. de lado la

los proyectos solo instalan ; ; 3
importancia de sistemas
sus areas verden en el -
imnovadores, en su lugar

exterior. para cumplir solo
g solo se preocupan que sean
la normativa. . .
funcionales y habitables.

Y

Energia
Electrica Directa

Es muy pobre, ya que se
preocupan que los
proyectos sean mas
funcionales y los problemas
de calefaccion o control
termico lo solucionan con
aire acondicionado.

Figura 74. Datos de un proyecto comun.
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PROPUESTA Y BENEFICIOS

Estas propuestas fuerén proporcionadas para minimizar el consumo energético desde
el sistema electronico hasta la propia ejecucién del mismo, para aportar puntos a una
certificacion LEED.

Consumo Consumo

' ENERGIA ATMOSFERA ‘ Areas “”"‘""‘“\ ‘ Aroas Generales \

cta

Energia
Electrica Dire

Energia solar

Al no poder tener un consumo continbo de energia solar, lo que se
Py propone es reutilizar la energia para areas especificas del proyecto. de
esa forma minimizamos el consumo de energia directa.

‘ IMNOVACION

:
1:

= §339%

~

|
_ |
=
N 1
®

.)))) [l

Sistema Automatizado
YaL
B3
- D
Personal de logistica

Con este sistema podemos ahorrar en un 30% el mantenimiento de
areas de légistica y cubrir lo demanda de un personal encargado de
automatizar cada artefacio o red.

Q Ro M A ‘rbx(a,-n Sonsd

Los materiales usados en este proyecto se considerén por generar un minimo impacto en el
ambiente. Dentro de ellos tenemos el tipo de pintura, cemento, acero y panel bioclimatico

. SITIOS SUSTENTABLES CALIDAD AMBIENTE .

Do I ‘
“atiye

%4

Espacios amigables dentro del

proyecto producto del
aprovechamiento del agua para el
propio mantenimiento de las areas ° Py
verdas, arboles como.. Morus alba, . .

Ficus benjamina y pennisetum.

del proyecto se optimizo en un 60
% producto del disefio para poder
tener una mejor circulacién de aire.
minimizando el uso de calefaccion o

‘ APROV. DEL A aire acondicionado,

Por otro la calidad ambiental dentro '

o2

> ]

o8

<&
Las aguas de lluvia son una fuente de recursos para Una de nuestras caracteristicas es que nos vemos
maximizar el consumo de agua en el proyecto. de con la necesidad de incentivar el trasporte
esta manera el agua potable solo seria para electrico o ciclismo con el fin de reducir el dioxido
consumo humano. de metano en el aire.

Figura 75. Estrategias propuestas.
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Una de las estrategias aplicadas dentro de la edificacion es la recoleccién de
agua de lluvia, la cual sera reutilizada para el uso de regadio de areas verdes previo
tratamiento con filtros; otra estrategia aplicada a la edificacion, es la isla de calor, la
cual es generada con las areas verdes interiores y exteriores del proyecto. También
se tomo en cuenta la ventilacion cruzada dentro del proyecto para generar un confort

interior en la edificacion, reduciendo el consumo energético.

RECOLECCION DE AGUA

Figura 76. Esquema de estrategias.

El ahorro y eficiencia energética estan previstos por la estrategia de
cargadores de vehiculos eléctricos dentro del estacionamiento, los cuales estan
vinculados a paneles solares, ademas el sistema de domoética dentro de la
edificacion vincula a un menor uso de materiales constructivos (cables), ya que en
su mayoria se utiliza tecnologia wifi; por ultimo, los espacios de bancas exteriores e
iluminacion exterior utilizan energia solar vinculadas a un panel solar y una bateria

de almacenamiento de energia solar .
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CARGADORES ELECTRICOS
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¥

i EE . .
Comrior 37T
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Figura 77. Esquema de estrategias .

Para la reduccion de energia y de confort climatico también se aplica la
estrategia de luz natural, la cual esta generada por un doble muro cortina en la
fachada: esto genera el ingreso de luz directa manteniendo una iluminacién
adecuada en cada ambiente, ademas el ingreso de luz por el espacio central
generado mantiene todos los ambientes con la misma calidad de iluminacion
natural, logrando una mayor eficiencia energética. Una estrategia incorporada en la
edificacion también es el acopio de reciclaje, el cual a se implementa con espacios
de tachos de basura distribuidos por los distintos ambientes de la edificacién, los

cuales estan clasificados por cada tipo de material a reciclar.
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LUZ NATURAL

Figura 78. Esquema de estrategias.

Todas las estrategias implementadas dentro de la edificacion estan ligadas a
el estandar de sostenibilidad, que es requisito para una certificacion leed. Cada una
de las estrategias mencionadas cumple un puntaje, el cual al ser sumado logra una
certificacion; en este caso, el proyecto busca una certificacién plata con 51 puntos.
Entre las estrategias planteadas estan la ubicacion de la edificacion, eficiencia
energética, confort climatico, eficiencia de agua, calidad de ambiente y materialidad

verde.
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PROYECCION DE PUNTAJES LEED

TIPO

ESTRATEGIAS

PUNTOS

LOCALIZACION Y
TRANSPORTE

SELECCION PARCELA - CONECTIVIDAD DE COMUNIDAD -ACCESO AL
TRANSPORTE PUBLICO - ALMACEN BICICLETAS Y VESTUARIOS -
ESTACIONAMIENTO VEHICULOS ELECTRICOS - CAPACIDAD DE
APARCAMIENTO MINIMA - MAXIMIZAR EL ESPACIO ABIERTO - EFECTO
ISLA DE CALOR - REDUCCION CONTAMINACION LUMINICA

18

EFICIENCIA DEL
AGUA

JARDINERIA EFICIENTE - TECNOLOGIAS DE AGUAS RESIDUALES -
REDACCION CONSUMO AGUA.

MATERIALES Y
RECURSO

GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION - CONTENIDO RECICLADO -

MATERIALES REGIONALES - MADERA CERTIFICADA.

CALIDAD AMBIENTE
INTERIOR

CAPACIDAD DE CONTROL DE SISTEMAS DE ILUMINACION - CONFORT
TERMICO DISENO Y VENTILACION - LUZ NATURAL Y VISTAS.

INNOVACION

INNOVACION EN DISENO - PRIORIDAD REGIONAL

18

RESULTADO

51

Figura 79. Proyeccion de puntaje Leed.
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Si comparamos nuestra edificacion con certificado LEED plata, contra una
edificacion normal, vamos a encontrar algunas diferencias en cuanto se refiere a
beneficios social, econdmicos y ambientales. Es claro que una edificacion sostenible
es mas costosa en el proceso de construccion, pero es mas rentable a lo largo de
los afios, esto debido a su ahorro energético, por lo tanto, la inversion se ve

recuperada con el paso del tiempo, volviendo una edificacién mas rentable.

Minima reduccion en la emision EMISI@N! 33% de reduccion de emision
de CO2. c02 en CO2.

Consumo de agua normal en la |coNsuMO| 30% - 50% de menor consumo

edificacion. AGUA | deagua.
En el corto plazo la construccion| | En el corto plazo es costoso pero
es mas econémica, pero a largo | REN | alargo plazo se vuelve rentable
plazo es mas costosa. <4y mas aun ahorrativa.

| 30% de menor consumo
Consumo de energia normal ENERGIA

en la edificacion. energetico.

50% - 80% reduccion de
desechos.

0% de reciclaje dentro de la
construccion y funcion.

Tiene en cuenta modelo de

Apunta a un desarrolio sin SOCIAL | desarrolio con vision a futuro
una vision a futuro. - con beneficios equitativamente
a la poblacion.

Maneja estandares con mayor
uso energetico no amigables
al medio ambiente.

CALIDAD | Maneja estandares amigables
al medio ambiente.

Gran impacto alrededor de la

construccion y al medio IMPACTO | Minimo impacto ambiental.
ambiente.

Valor mas economico por ____ | Valor mas econémico superior
el uso convencional. COosTO por sistemas no convencionales

pero siendo este mas rentable.

Figura 80. Comparacion: edificacion convencional vs. edificacion sostenible.
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CAPITULO VI. LISTADO DE PLANOS Y PANELES

6.1. Cuadro de Listado de Planos y Paneles

LISTADO DE PLANOS
ITEM | N.° LAMINA NOMBRE DE LAMINA ESCALA
1 A-01 PLANIMETRIA GENERAL 1/125
2 A-02 PLANTA SOTANO 1/125
3 A-03 SEGUNDO NIVEL 1/125
4 A-04 TERCER NIVEL 1/125
5 A-05 CUARTO NIVEL 1/125
6 A-06 QUINTO NIVEL 1/125
7 A-07 SEXTO NIVELY TECHOS 1/125
8 A-08 PLANTA TECHOS 1/125
9 A-09 PLOT PLAN 1/125
10 A-10 CORTES 01 1/125
11 A-11 CORTES 02 1/125
12 A-12 CORTES 03 - 04 1/125
14 A-13 ELEVACIONES 01 1/125
15 A-14 ELEVACIONES 02 1/125
16 D-01 DETALLES CONSTRUCTIVOS INDICADA
17 D-02 DETALLES CONSTRUCTIVOS INDICADA
18 E-01 ESTRUTURAS 01 INDICADA
19 E-02 ESTRUCTURAS 02 INDICADA
20 IS-01 INSTALACION SANITARIAS SOTANO INDICADA
21 IS-02 INSTALACION SANITARIAS PRIMER NIVEL INDICADA
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22 IS-03 INSTALACION SANITARIAS SEGUNDO NIVEL INDICADA
23 IS-04 INSTALACION SANITARIAS TERCER NIVEL INDICADA
24 IS-05 INSTALACION SANITARIAS CUARTO NIVEL INDICADA
25 IS-06 INSTALACION SANITARIAS QUINTO NIVEL INDICADA
26 IS-07 INSTALACON SANITARIAS SEXTO Y TECHOS NIVEL INDICADA
27 IE-01 INSTALACION ELECTRICAS SOTANO INDICADA
28 IE-02 INSTALACION ELECTRICAS PRIMER NIVEL INDICADA
29 IE-03 INSTALACION ELECTRICAS SEGUNDO NIVEL INDICADA
30 IE-04 INSTALACION ELECTRICAS TERCER NIVEL INDICADA
31 IE-05 INSTALACION ELECTRICAS CUARTO NIVEL INDICADA
32 IE-06 INSTALACION ELECTRICAS QUINTO NIVEL INDICADA
33 IE-07 INSTALACION ELECTRICAS SEXTO Y TECHOS NIVEL INDICADA
34 EV-01 EVACUACION PRIMER NIVEL INDICADA
35 EV-02 EVACUACION SEGUNDO NIVEL INDICADA
36 EV-03 EVACUACION TERCER NIVEL INDICADA
37 EV-04 EVACUACION CUARTO NIVEL INDICADA
38 EV-05 EVACUACION QUINTO NIVEL INDICADA
39 EV-06 EVACUACION SEXTO NIVELY TECHOS INDICADA
ITEM | N.° LAMINA NOMBRE DE LAMINA ESCALA
1 P-01 PANEL DE ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD 01 GRAFICA
2 P-02 PANEL DE ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD 02 GRAFICA
3 P-03 PANEL DE ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD 03 GRAFICA
4 P-04 PANEL DE ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD 04 GRAFICA

Figura 81. Cuadro de planos y paneles.
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CONCLUSIONES

El disefio propuesto logra una proyeccion a futuro de la sede de Gobierno
Regional buscando espacios apropiados y adaptables a las necesidades futuras
que pueda requerir como institucion, logrando un proyecto sostenible en el
tiempo y cumpliendo con todas las condiciones de confort y funcion adaptativa.

El concepto arquitectonico del proyecto busca una metafora volumétrica de
integracion y sostenibilidad logrando adaptar el concepto a una idiosincrasia
arquitectonica (identidad) ayacuchana, reinterpretando elementos de la
arquitectura colonial ayacuchana y logrando introducirlas en una fachada

moderna adaptandose al entorno.

La planimetria del Gobierno Regional se integra a un entorno nuevo como
propuesta urbana que repotenciaria un nuevo polo de desarrollo en la ciudad,
teniendo en cuenta un desarrollo social, econdmico y ambiental adaptandose a

los planes de desarrollo de la ciudad.

El proyecto se logra integrar al entorno inmediato repotenciando los espacios
publicos con areas verdes, integrando un ciclo via y adaptandose a los flujos
viales de la ciudad, ademas de lograr crear un hito en la ciudad como imagen

urbana del Gobierno Regional.

Las estrategias aplicadas al proyecto logran obtener un proyecto sostenible
generando una edificacibn con menor consumo de energia, agua, emision de
COg2, desechos y con una ubicacion ideal para poder sumar un puntaje de 51

puntos en el pre modelamiento, lo cual nos otorga una certificacion LEED plata.
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ANEXO A. MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Disefio para la nueva sede Eco sostenible del Gobierno Regional de Ayacucho.

Problema General

;Coémo sera el disefo
sostenible para la nueva sede
sostenible del Gobierno Regional
de Ayacucho?

Especificos
Cémo es el disefio
arquitectonico de la sede

sostenible del Gobierno Regional
de Ayacucho?

Objetivo General

Elaborar el disefio sostenible para la
nueva sede del Gobierno Regional
de Ayacucho.

Especificos

Elaborar el disefio sostenible de la
nueva sede del Gobierno Regional
de Ayacucho.

Hipotesis General

El disefio para la nueva sede del
Gobierno Regional de Ayacucho sera
sostenible en el tiempo.

Especificos

El disefio arquitecténico de la sede
del Gobierno regional cuenta con
estrategias que lo convierten en una
edificacion sostenible.

La ubicacion y transporte son

adecuados de acuerdo con los

Variables Dimensiones

DISENO Concepto

ARQUITECTONICO
SOSTENIBLE

-UBICACION Y
TRANSPORTE

-EFICIENCIA DEL
AGUA

-EFICIENCIA

Indicadores

Primer Nivel

Arquitectonico
Segundo Nivel
Arquitectonico
Tercer Nivel
Arquitectonico
Cuarto Nivel
Arquitectonico
Quinto Nivel
Arquitectonico
Sexto Nivel
Arquitectonico
Séptimo  Nivel
Arquitectonico
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¢Cual sera la localizacion vy
transporte idéneo para el disefio
de la nueva sede del Gobierno
Regional de Ayacucho?

¢Como se mejorara la eficiencia
del agua del disefio de la nueva
sede del Gobierno Regional de
Ayacucho?

¢Coémo se mejorara la eficiencia
energética y de atmosfera del
disefio de la nueva sede del
Gobierno Regional de Ayacucho?

¢Cudles seran los materiales y
recursos sostenibles para el
disefio de la nueva sede del
Gobierno Regional de Ayacucho?

;Coémo serd la calidad de
ambiente interior del disefio de la
nuevasede del Gobierno Regional
de Ayacucho?

disefio en el disefio de la nueva
sede del Gobierno Regional de

Ayacucho.

Aplicar estrategias que mejoren la
eficiencia del agua en el disefio
sostenible de la nueva sede del
Gobierno Regional Ayacucho.

Aplicar estrategias que mejoren la
eficiencia energética y de atmosfera
en el disefio sostenible de la nueva

sede del Gobierno Regional
Ayacucho.
Utilizar materiales sostenibles

reciclados y de menor impacto
ambiental en el disefio sostenible de
la nueva sede del Gobierno
Regional.

Aplicar criterio de disefio sostenible
para mantener una buena calidad de
ambiente interior en el disefio
sostenible de la nueva sede del
Gobierno Regional.

estdndares de una edificacién

sostenible en la nueva sede del

Gobierno Regional de Ayacucho.

El disefio de la nueva sede del
Gobierno Regional de Ayacucho
tiene una importante reduccién en el
consumo de agua de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad.

La estrategia de consumo energético
y de atmosfera cumplen con los
estdndares de una edificacion
sostenible en el disefio de la nueva
sede del Gobierno  Regional
Ayacucho.

La utilizacion de materiales que se
utilizaran en el disefio de la nueva
sede del Gobierno Regional reducira
el impacto que genere al medio
ambiente.

La cantidad de ambiente interior
cumple con los estandares de una
edificacion sostenible en el disefio de
la nueva sede del Gobierno Regional.

-MATERIALIDAD Y

RECURSOS.

-CALIDAD
AMBIENTE
INTERIOR.

DE

Planimetria

General

Funcional

Estrategias
sostenibles

Puntaje
certificacion

Leed.

114
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ANEXO C. FICHA DE JUICIO DE EXPERTOS

Universidad
Continental

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTO

La presente ficha tiene como objefive recoger las opiniones y sugerencics de los
expertos dedicados a la investigacion y especiclistas en relacién al contenido del
instrumento de recogimiento de datos que se les presenta, Sus opiniones y
sugerencias se constituirdn en valiosos referentes de juicio que pemitird |a
aplicabilidad o de ser el caso, efectuar los reajustes necesarios.

DATOS GENERALES:

TITULO DE LA INVESTIGACION:
DISENO PARA LA NUEVA SEDE ECO SOSTENIBLE DEL GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

........................................................................................................................
.........................................................................................................................

..................................................................................

IDENTIFICACION DEL EXPERTO
NOMBRES Y APELLIDOS: NICOYAN VEGA AYVAR
GRADO ACADEMICO: ARQUITECTO

AREAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: HOSPITALES, CENTROS CIVICOS MERCADOS HOTELES
TEMPO: 33 ANOS_ CARGO ACTUAL: ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA

INSTITUCION DONDE LABORA: CENTROUE SALUD < SATEGDfuA 19
EN EL DISTRITO DE PICHARI - LA COVENCION - CUSCO

INSTRUCCIONES:

Marque con una "X" segun considere la valoracion de acuerdo a cada item,

g‘gﬁ;%?g:s&i CRITERIOS DE | Deficiente Regular Bueno Br:fro Excelente
INSTRUMENTO VALORACION | 00-20% ‘ 21-40% | 41-60% 61 - 80% 81-100%
Se entiende &l
1. CLARIDAD lenguaje X
formulado. !
Est expresado |
2. OBLETIVIDAD en estdndares X
S cbservables. | |
Adecuado al '
3. ACTUALIDAD qgvance.y X
aportes de!
. |estudio. . B
Exisie una
4. ORGANIZACION | organizacion f X
ordenada, el
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5. SURICIENCIA

7. CONSISTENCIA

6. INTENCIONAUDAD

Comprende los
aspectos en
cantidod y

|colided,

Adecuado
pora cumplic
con los
objetivos e la
investigacian,
Besado en
aspaclos
tedricos-
clentificos.

8. COHERENCIA

Enire las
variables,
dmengiones e
Indicodores,

9. METODOLOGIA

Apropiodo
segun los
Ineamientos

10, PERTINENCIA

Oportuno,
adecuado y
convenienle.

IV. PROMEDIO DE VALORACION (%):

V.  OPINION DE APLICABILIDAD:

EL PROYECTO ARRIBA DESCRITO ES VIABLE

NO APLICABLE:
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Universidad
= Continental

FICHA DE VAUDACION DE EXPERTO

El presente instrumento tiene como objefivo recoger las opiniones y sugerencias de
los arguitectos dedicados o la invesfigocion y especialistas en relacion al contenido
de lo encussta realizoda. 3us opinionss v sugerencias constituirdn en valiosos
referentes de juicio que permitird, de ser el caso, efectuar los reajustes necesarios.

DATOS GEMERALES:

s TIULO DE LA INVESTIGACION: DISENC PARA LA MUEVA SEDE ECOSOSTENIBLE DEL
GOBIERNO REGIOMAL DE AYACUCHO

*  AUTOR DEL INSTRUMENTO: BACH. JUAN JOSE ALBERTO CARHUALLANGUI

IL. IDENTIFICACION DEL EXPERTO
»  NOMBRES ¥ APELLIDOS: JUAN CARLOS GOMIALES CHAVEL
+ GRADO ACADEMICO: MAGISTER
*  AREAS DE EXPERIEMCIA PROFESIOMAL: ARQUITECTURA SOSTENIBLE E INMOEBILIARI
»  TIEMPO: 10 ANOS CARGO ACTUAL: GERENTE GENERAL ¥ DOCEMTE
¢ [NSTITUCION DOMDE LABORA: G&C INMOBILIARIA Y UNIVERSIDAD COMTINEMTAL

. INSTRUCCIOMES:

Marque con una "X seglin considers la valoracion de acuerdo a cada item.

INDIC ADMORES DE B Muy
EVALUACION DEL CRITERIOS DE |Deficiente | Regular | Bueno Bueno Excelente

INSTRUMENTO VALORACION | 00-20% | 21-40% [41-80% 41 - B0% 81-100%

e enfiende el
1. CLARIDAD lenguaje
formulado. X
Esta expresado
2. QBJETIVIDAD en estandares
cbservables. X
Adecuado al
avance y
aportes del
estudio. X
Existe una

4 ORGANIZACION organizacion
crdenada. X
Comprende los
aspectos en
canfidad vy
calidad. X

3. ACTUALIDAD

5. SUFICIENCIA
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Adecuado
para cumplir
&. INTEMCIOHALIDAD | con los
objefivos de la
investigacion. L
Basado en
aspectos
fedricos-
cientificos. X
Enfre los
variakles,
dimensiones g
indicadares. X
Apropiado
segun los
lineamientos
metodeolégicos. X
Oportuno,
10. PERTINENCIA adecuado y
conveniente. X

FOCONSISTENCIA

8. COHEREMNCIA

9. METODOLOGIA

V. PROMEDIO DE VALORACION (%):

30%

V. OFPINION DE APLICABILIDAD: El proyecto contempla analisis € informacion basados
en uvn modelamiento aplicable en la cedificacion Leed, el puntaje aporta al desamrollo
del disefio argquitectonico a nivel de vna edificacion sostenible con lo cual las

estrategias aportan a la funcion de la edificacion eficiente.

NGO APLICABLE: |:| APLICABLE:

fm Ay, Juan Cios Gronzafes Loiet
— A

Firma del Experto

DMI N7 42133003 N° Celular: 75347583
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La presente ficha tiene como objetivo recoger los opiniones y sugerencias de los
expertos dedicados a la investigacion y especialisias en relocién al contenido del
instrumento de recogimiento de datos que se les presenta. Sus opiniones y
sugerencias se consfituirdn en valiosos referentes de juicio que permitird la

Universidad
Continental

EICHA DE VAUDACION DE EXPERTO

oplicabilidad o de ser el caso, efectuar los regjusies necesarios

1 DATOS GENERALES:
e TITULO DE LA INVESTIGACION:

................................................. v

o AUTOR DEL INSTRUMENTO: Piber e

c
Jede

Eco bodlenitle

........................................................................................................................

{sebemo 'l—v?r.-y\u-xﬁ A

I IDENTIFICACION DEL EXPERTO
o NOMBRES Y APELLIDOS:

o GRADO ACADEMICO: T‘CJ] Unt
o AREAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL:
CARGO ACTUAL:

s TIEMPO:

oS a

Amcus

Haulio

CarVwualla gu i

..............................................................................

Ao g3

.....................................................................

Odronle

')\')31(',&"‘.')‘ bdul i

UPC

o INSTITUCION DONDE LABORA!

T\cc!u.lc duw

C]C gu(_.(',"\ C‘L Obvos Vu L,Lu.\)

/)rqu-u [o:.ia- dg O

. INSTRUCCIONES:

Marque con una "X segun considere la valoracién de acuerde a cada item.

. INDICADORES DE

Muy
EVALUACION DEL CRITERIOS DE |Deficlente |Regular| Bueno Buano Excelente
! ATAUMENTO VALORACION | 00-20% |21-40% | 41-60% | .\ "0 | 81-100%
Se enfiende el
1. CLARIDAD lenguaie b4
formulado,
Esta expresado :
2, OBJETIVIDAD en estandares >\
observables.
Adecuade al
avance y :
3. ACTUAUDAD aporesdal b 4
estudio.
Existe una
4. ORGANIZACION | organizacion N
ordenada,
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5. SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
canlidad y
calidad.

6. INTENCIONALIDAD

Adecuodo
pora cumplr
con los
objelivos de la
investigacion.

7. CONSISIENCIA

Baosado en
aspecios
tedrcos-
cientificos.

[a. COHERENCIA

Entre las
vanobles,
dimensiones e
indicadores,

[9. METODOLOGIA

Apropiade
segun los
lineamientos
metodologicos.

| 10. PERTINENCIA

Oportuno,
adecuadoy
conveniente.

V.

PROMEDIO DE VALORACION (%):

86/

OPINION DE APUCABILIDAD: _L0>  cslaleyias paguwos o+ Lo
wadioleany Gdwes ophbaadar 2: sdewan t.Q;lwo-ibE

NO APLICABLE:

DNI N°: HEa9454%

—

APLICABLE: | 2< _I

Al

Flrmcd;I Experto

N’ Celular: 746 HLGEG |
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ESCALA DICOTOMICA PARA JUICIO DE EXPERTOS

Apreciacion del experto sobre el cuestionario:

O wokomeds ooy pomle cvalvar d grado da  cobided

A progede tes e gieakided | e evdiguewe g prrecedes
ke U AP o AR L e e RO P 0TS
Criterios de Evaluacién Correcto Incorrecto }
T T1. Elinstrumento tene estructura 10gica. j
2. Lasscuencade presentacion de los items es 6ptima. - l
& ——
3. El grado de compiejdad de ios items es aceptable. P [
4. Los términcs utlizados en as preguntas son claros y |
comprensibles. -
§. Los reactvos reflejan e problema de investigacion. !
8. Elinstrumanto abarca en su totalidad el problema de l
investigacidn ' |
7. Las preguntas permsten &l logro de objetivos. P
8. Los reactivos permiten recoger informacion para alcanzar los
obetivos de la invesfigacién, L
9. Elinstrumento abarca las vanables e indicadores. .
! s
' 10. Los tems permiten contrastar las hipotesis. o o
. P
AL | ( ‘CIM(‘
Nombres y Apellidos del Experto: ..... A“)..*'{““(“‘A‘mc ..... dd...‘
Teldfono: ......... q “'t""EéI.
[ TN ..}, o L O
R4
Fimma: ....... b eobgavse ofrressinnnsnrnsness cerrreaans
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