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RESUMEN

El presente informe est4 orientado a la revision del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa Dinet S. A. en la unidad logistica
PeruBar S. A., en la responsabilidad del personal de Area de Seguridad,
Ambiente y Salud que se encuentra dentro de la empresa contratista siguiendo
los procedimientos detallados en el manual de funciones operativas (MOF), que
indica los trabajos a realizar, asi como, las metas alcanzadas durante el tiempo

laborado.

La responsabilidad del Area de Seguridad, Ambiente y Salud es gestionar
la correccidon de actos y condiciones subestandares (desvios) que se presentan
diariamente en los trabajos que se realizan en el depdsito de concentrado de

mineral, para ello, se presentan cuadros estadisticos de reporte de desvios.

El desarrollo de las actividades dentro de la unidad logistica PeruBar —
Dinet S. A., se realizan bajo el principio de trabajo en equipo, teniendo como area
soporte a las éareas de Seguridad Ambiente y Salud, Preembarque vy
Mantenimiento, cuyo objetivo principal de cada guardia es realizar los trabajos
encomendados por el cliente, teniendo en cuenta factores como la calidad,

responsabilidad, seguridad y eficiencia.

Una de las dificultades que se encontr6 dentro de la unidad es la falta de
control de insumos y los EPP que se brindan al personal, esto hace que ocurra
un despilfarro de recursos, que representan un costo adicional a la operacion,
esta observacion se logré controlar realizando tablas de control, soportandose
con el programa de Excel, es por lo que actualmente se cuenta con stock

suficiente de los EPP para soportar la operacion.

Dinet S. A. considera a sus trabajadores como elemento fundamental de
Su organizacion y es consciente que su seguridad y salud es un valor
indispensable, los trabajadores de Dinet S. A. y las empresas contratistas que
laboren en las instalaciones, tienen el “Derecho a decir no” y proceder a
suspender o0 negarse a ejecutar cualquier actividad, siempre que estas

actividades representen un riesgo a su integridad fisica o mental.



INTRODUCCION

Las actividades realizadas en el area de Seguridad Ambiente y Salud,
segun el presente informe, tiene como objetivo dar a conocer acerca de las
actividades que se desarrollan actualmente en la unidad logistica PeruBar
(depdsito de concentrado de mineral), de manera objetiva y concisa, desde las
caracteristicas de la empresa, hasta los logros alcanzados en beneficio de esta.

Capitulo I, sefala la descripcidén de la empresa, servicios que brinda, lista
de maquinaria que se cuenta, mision, vision, valores, asi como una descripcién
de las actividades que se realizan actualmente, brindando aspectos generales

de la empresa Dinet S. A. en la unidad logistica PeruBar S. A.

Capitulo I, indica las condiciones de aspecto profesional que se
desarrollaron anteriormente hasta la actualidad, determinando las necesidades,
objetivos y justificacion de la actividad profesional, resaltando los logros

obtenidos en el desarrollo profesional del bachiller.

Capitulo I, resalta las bases tedricas en los que se desarrollan temas
como sistema de gestién de SAS, la salud ocupacional, seguridad industrial,
higiene industrial y definicion de términos bésicos, permitiendo conocer la

metodologia a desarrollar en la unidad logistica.

Capitulo 1V, indica la descripcién y ejecucién de las actividades que se
realizan, sefialando el cronograma de actividades, proceso y secuencia; detalla

entregables diarios, mensuales y ocasionales.

Capitulo V, sefala los resultados obtenidos en la empresa Dinet S. A. -
unidad logistica PeruBar S. A., asi como también, los logros alcanzados y las
dificultades encontradas, para el beneficio de la empresa, aportando mejoras que

son aplicables para el control que se menciona en el capitulo anterior.

En resumen, este informe sefiala caracteristicas, antes y después de la

oportunidad laboral, asi como los cambios e implementaciones realizadas en

Xi



beneficio de la empresa, permitiendo conocer el desenvolvimiento del profesional

en el area de Seguridad Ambiente y Salud.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA O

INSTITUCION

1.1. Datos generales de la institucion

Tabla 1. Datos de la empresa
Nombre de laempresa  Dinet S. A.

RUC
Tipo de empresa

Oficina central

Unidades mineras

Creacion

Gerente General
Actividad econémica
N.° de trabajadores

20427919111
Sociedad Anénima

Jr. Doménico Morelli N.° 110 Int. 601
(Piso 6 - CC. La Rambla - Torre 1), San Borja, Lima, Peru.

Morococha Huardn

Cerro Lindo

PeruBar

8 de junio de 1999

Maldonado Ortega, Luis Miguel
Logistica Operacional

87

Nota: tomada de http://www.dinet.com.pe/

1.2. Actividades principales de la institucién o empresa

Dinet S. A. “Empresa dedicada a gestionar y ejecutar las operaciones

internas de los clientes de depdésito de minerales (recepcién, acondicionado, y

despacho); para ello, se destacan modernos equipos y personal altamente

capacitado para la realizacion de estas tareas” (1).

Garantizando la responsabilidad con sus clientes en las diferentes

13
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actividades de las unidades mineras donde se encuentran actualmente,
brindando equipos y maquinaria acorde a las necesidades operativas,
capacitando y garantizando la alta eficiencia del personal que se encuentra

laborando en las operaciones.

Tabla 2. Lista de maquinaria en la unidad logistica PeruBar — Dinet S. A.

Equipos Cant. Descripcién

Cargador frontal CAT 966 | (121)
Cargador frontal CAT 966 | (122)
Cargador frontal CAT 966 | (123)
Cargador frontal CAT 966 | (124)
Cargador frontal CAT 966 | (125)
Cargador frontal Cat 980 | (126)
Cargador frontal CAT 980 | (127)
Minicargador CAT 240 d (307)
Minicargador CAT 240 d (308)
Barredora Sentinel bs-d4

Cargadores frontales (7)

Minicargadores (2)

Barredoras industriales Barredora Sentinel bs-d6

(4)

Barredora Sentinel bs-d7

Barredora Sentinel bs-d8
Montacargas CAT uf 1240
Retroexcavadora CAT

Montacargas (1)

PP, IAIOINRFEPNPEPINOIOO MM ®O®WDN

Retroexcavadora (1)

1.2.1. Actividad de recepcién de concentrado de mineral

El inicio de las actividades empieza con la recepcion de
concentrado de minerales (Pb, Zn, y Cu), que son enviados en vehiculos
encapsulados desde diferentes unidades mineras del territorio peruano,
para esta actividad es necesario contar con el supervisor de
operaciones, un cargador frontal y su respectivo operador, y cuatro
ayudantes de operaciones para realizar la limpieza de los vehiculos

encapsulados que transportan el concentrado de mineral.

1.2.2. Actividad de acondicionado de concentrado de mineral
Previo a la actividad de despacho de concentrado de mineral se

tiene que acondicionar el material a ser despachado, se tiene en cuenta

la ley del mineral, el porcentaje de humedad, la granulometria, y la

14



cantidad solicitada por el cliente. Para el desarrollo de esta actividad se
necesitan cargadores frontales, cisterna de agua, el personal calificado

y capacitado para la operacion de estos vehiculos méviles.

1.2.3. Actividad de despacho de concentrado de mineral
Una vez que el material ha sido preparado cumpliendo con las
caracteristicas solicitadas para cada cliente, se procede a realizar el
despacho de concentrado de mineral, mediante las siguientes
modalidades:
- Despacho de concentrado de mineral mediante fajas
transportadoras que llegan hasta el puerto.
- Despacho de concentrado de mineral en contenedores.

- Despacho de concentrado de mineral en big bags.

1.2.4. Otras actividades auxiliares

- Raspado y barrido de lozas.

- Mantenimiento mecanico menor a los equipos dentro del
almacen.

- Descarga de los hopper y gondolas que transportan concentrado
de mineral.

- Zarandeo y acondicionado de mineral.

- Mezcla de concentrados de acuerdo a las caracteristicas

requeridas (humedad y ley).

1.3. Resefia histérica de la institucion o empresa
Dinet S. A. inici6 sus actividades en el afio 1969, el fundador y gerente
general es el Sr. Luis Miguel Maldonado Ortega, iniciando sus actividades en

el rubro de mudanzas internacionales de bienes personales.

A partir del afio 2013 ingresa al sector de la mineria brindando los
servicios de Logistica Operacional (operaciones logisticas de almacenamiento,
mezcla, acondicionamiento y embarque de concentrados de minerales a
empresas del sector minero), en el depdsito de concentrado de mineral de la

empresa PeruBar S. A. quiénes a su vez son parte del grupo Glencore S. A.

15



En el 2015 ingresa como contratista en la U. M. Cerro Lindo,

desarrollando las actividades de transporte de mineral y mantenimiento de vias.

Luego de realizar un arduo trabajo cumpliendo con las exigencias del
cliente en la unidad minera Cerro Lindo, Dinet S. A. logro abrirse camino como
una empresa contratista de calidad de servicio dentro del rubro minero,
brindando el servicio de movimiento de tierras, movimiento de mineral, y

mantenimiento de vias.

Actualmente, es una empresa con una imagen sélida en el rubro de las
operaciones logisticas, y viene abriéndose camino en el rubro minero contando
operaciones en las diferentes unidades mineras como Cerro Lindo, Huardn,

Morococha, y en el depdsito de mineral PeruBar S. A.

16



1.4. Organigrama de la institucion o empresa
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Figura 1. Organigrama Dinet S. A. en Glencore S. A. - U. L. PeruBar S. A.



1.5. Visién y mision
1.5.1. Vision
Ser reconocido por sus clientes como socio logistico, lider en los
mercados en los que compite, diferenciado por su excelencia operativa,
mejora continua, innovacion y sus servicios, enfocados a exceder

continuamente las expectativas de los clientes (1).

1.5.2. Mision
Desarrollar y operar para nuestros clientes soluciones y servicios
de tercerizacion de aquellos procesos que forman parte de su cadena de

suministro (1).

1.5.3. Valores
a. Comprometidos con la competitividad
v" Realizar bien y oportunamente las actividades encomendadas.

v Mejorar constantemente para la reduccién de tiempo y costos.

b. Comprometidos con la vocacion de servicio

v Realizamos practicas constantes que permiten involucrarse en el
trabajo para hacer mas y mejor las cosas.

v" Tenemos una actitud de vida y de colaboracién para con los demas

comparieros de trabajo.

c. Comprometidos con laintegridad
v' Practicamos la honradez, honestidad y respeto por los demas.
v' Respetamos el derecho a mantener y conservar su integridad fisica,

psiquica y moral de todos nuestros colaboradores.

d. Comprometidos con la responsabilidad
v' Comprometidos en impulsar mejoras en nuestro desempefio de

sostenibilidad ambiental y responsabilidad social corporativa.

1.6. Bases legales o documentos administrativos

Dinet S. A., empresa relacionada con la prestacion de servicios de
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transporte de mineral, cumple con bases legales, para el bienestar y seguridad
de todos sus colaboradores; cumpliendo leyes o reglamentos del estado, asi
como contratos generados entre la empresa PeruBar S. A. y Dinet S. A,

destacando entre ellos:

Tabla 3. Leyes y Reglamentos
D. S. N.° 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

Modificacion de diversos articulos y anexos del Reglamento de
seguridad y salud ocupacional en mineria, aprobado por D. S.
N.° 024-2016-EM

Ley N.° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

D. S. N.° 023-2017-EM

Reglamento de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Modificacion del Reglamento de la Ley N.° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Aprobado por Decreto
Supremo N.° 005-2012-TR.

D. S. N.° 005-2012-TR

Ley N.° 30222

D. S. N.° 006-2014-TR

Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el | Reglamento editado y aprobado por Dinet S. A. — mayo 2021
Trabajo

1.7. Descripcion del area donde realiza sus actividades profesionales

Dinet S. A. cuenta con varias areas relacionadas a los servicios brindados,
entre ellos el Area de Seguridad, Ambiente y Salud, encargada de identificar los
peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademas de establecer los controles
necesarios para proteger la seguridad y salud en todos los trabajadores,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

El areade S. A. S. se encarga de fomentar un ambiente de trabajo seguro
y saludable para todos los colaboradores, por eso se establecen entregas de
reportes e informes peridédicos (diarios, mensuales y anuales), que son

establecidas en un programa anual de seguridad y salud en el trabajo (PASST).

El Area de S. A. S. tiene responsabilidad de asegurar el bienestar de los
trabajadores, del medio ambiente, y de la maquinaria que se cuenta en la
empresa, asi como, asegurar el buen estado de la infraestructura del depdsito,

mediante reportes diarios al cliente y a la gerencia de Dinet S. A.
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1.8. Descripcion del cargo y de las responsabilidades del bachiller en la
institucion

a. Nombre del cargo: Supervisor de Seguridad Ambiente y Salud.

b. Finalidad del cargo: supervisar el cumplimiento de estandares y
procedimientos establecidos en las actividades que se realizan en el

depodsito de mineral PeruBar S. A.

c. Funciones:

v' Realizar inspecciones mensuales de equipos de respuesta ante
emergencias (extintores y botiquines).

v' Realizar inspecciones mensuales de los EPP, herramientas manuales y
almacén de lubricantes en el taller de mantenimiento mecéanico Dinet.

v Realizar inspecciones diarias de seguridad (IDS) en el depdsito, y realizar
el reporte diario para ser enviado a la Gerencia de SAS, y operaciones de
PeruBar y Dinet.

v Realizar inspecciones de cumplimiento de Parametros de Control
Ambiental (PCA) en el depésito.

v Realizar el reporte de desvios (actos y condiciones subestandares) que
se presentan en el dia a dia.

v Realizar informes de avances de la gestion de SAS mensualmente.

v Realizar campafas de sensibilizacion al personal de Dinet S. A.

v Realizar charlas de seguridad diarias.

v Realizar inducciones de anexo 4 al personal nuevo.

v' Gestionar y emitir licencia de conducir internas y tarjetas de bloqueo.

v’ Actualizar e implementar procedimientos, instructivos, etc.

v Revisién en campo de herramientas de gestion ATS, check list, Petar, etc.

v Realizar informes e investigaciones de incidentes y accidentes.

v' Identificar y reportar peligros y riesgos en su area o puesto de trabajo.

v Inspeccionar al personal en su comportamiento y disciplina frente a la

seguridad.
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d. Relaciones
v/ Reporta a: Ingeniero Residente SAS / Jefe de Operaciones / Ingeniero

Supervisor de Operaciones.
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CAPITULO Il
ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES

2.1. Antecedentes o diagnostico situacional

El area de Seguridad, Ambiente y Salud en Dinet S. A. empez6 en el afio
2014 realizando los procesos de inspeccion diaria, y verificando las buenas
practicas relacionadas a los trabajos que se venian ejecutando diariamente, para
ello el &rea de SAS contaba con prevencionistas de seguridad, empezando asi

la gestion de Seguridad, Ambiente y Salud.

Pasaba el tiempo y se apreciaba la necesidad de profesionalizar el area,
para ello fueron contratando profesionales, egresados y bachilleres para poder

realizar mejoras a la gestion que se venia realizando.

Es por lo que a partir del 2017 los supervisores SAS eran profesionales
competentes que se dedicaban a la implementacion de procedimientos escritos
de trabajos seguros (PETS), instructivos, y demas formatos para poder realizar
los controles necesarios como: check list diversos, formatos de reportes diarios,

formatos para inspecciones diversas, etc.

Actualmente, se vienen mejorando los reportes diarios, actualizando
PETS, mejorando reportes de gestibn mensual, implementacion de instructivos,

y control de equipos de proteccion personal.
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2.2. ldentificacion de oportunidad o necesidad en el area de actividad
profesional
En Dinet S. A. se requeria personal comprometido con la gestion de SAS,
para realizar la supervision en temas de Seguridad, Ambiente y Salud de los
trabajadores y entorno ambiental; permitiendo la oportunidad de mejorar la
gestion. Ademas de realizar mejoras en los reportes diarios, e informes

mensuales que se envian a gerencia de operaciones.

Otra de las necesidades que se tenian, es el cumplimiento del 100% del
plan anual de objetivos y metas, ya que, anteriormente se cumplian al 60 — 70%,
debido a la falta de personal, y descuido de los anteriores supervisores,
actualmente se llega al cumplimiento de 90-95%, con el total de supervision.

Otra necesidad dentro de la empresa era la falta de control de insumos y
los EPP que se cuentan en la unidad, se identificaron los EPP criticos y se
realizaron las tablas de control de los EPP, para asi realizar un seguimiento al

uso y cambio de los EPP de manera oportuna.

2.3. Objetivos de la actividad profesional

v Realizar los reportes mensuales enviados a gerencia de operaciones de
PeruBar S. A.

v Capacitar y concientizar al personal acerca de buenas practicas en gestién de
Seguridad, Ambiente y Salud.

v" Verificacion y revision del correcto llenado de herramientas de gestion en
campo.

v Actualizar procedimientos e implementar instructivos de acuerdo a las
necesidades de la operacion.

v Realizar investigaciones de accidentes, y sus respectivos informes.

v Realizar liberaciones en campos de Petar (permiso escrito de trabajos de alto
riesgo), en actividades de espacios confinados y trabajos en altura.

v’ Realizar reportes de Inspecciones Diarias de Seguridad (IDS).

v Realizar reporte de Pardmetros de Control Ambiental (PCA).

v  Actualizar y reportar la base de datos de desvios (actos y condiciones

subestandares).
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2.4. Justificacion de la actividad profesional

Existi6 la necesidad de contar con un equipo de trabajo en el area de
Seguridad, Ambiente y Salud, personal que tenga la capacidad de desarrollo
personal y profesional, con habilidades de comunicacion y relaciones
interpersonales, desenvolviéndose desde el inicio de las labores, para asi
mejorar las actividades que son de competencia directamente del area que se
realizan en Dinet S. A. compartiendo informacién referente a la gestion de SAS,
a las gerencias operativas de PeruBar y de Dinet.

2.5. Resultados esperados

v Informes mensuales de gestién de Seguridad, Ambiente y Salud adecuados
sustentados y oportunos.

v' Generar una base de datos de control de los EPP criticos (cartuchos,
respiradores y botas de cuero).

v Mejorar la elaboracion de ATS de los colaboradores, realizando feed back,
capacitaciones, etc.

v El personal realizara la aplicacion de controles en las actividades que se
desarrollan en el depdsito, basados en los estandares, procedimientos e
instructivos que se tienen en la actividad.

v Desarrollo de simulacros, campafias de sensibilizacion al personal y
capacitaciones al personal de Dinet S. A.

v’ Contar con el personal habilitado y calificado para el desarrollo de la actividad

critica en la zona de preembarque.
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3.1.

CAPITULO Il
MARCO TEORICO

Bases tedricas de las metodologias o actividades realizadas
3.1.1. El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

Un sistema de gestion se puede definir como un conjunto de
elementos, medios o recursos que estaran interrelacionados para poder

llegar a un objetivo.

Un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (SGSSO),
no solo hace mas competitivas y rentables a las empresas, sino que
también muestra un compromiso de proteger la seguridad y salud del
personal de una empresa en el lugar de trabajo, reduciendo el niumero de
accidentes laborales o enfermedades ocupacionales, mediante la
prevencion y control de riesgos o perdidas.

La seguridad es uno de los aspectos mas importantes dentro de las
actividades laborales, ya que, el realizar labores sin las medidas de
seguridad adecuadas puede traer problemas a la salud irreversible y, no
prestarle mucha importancia, no solo puede traer problemas a los

empleados, sino que también a los empresarios (2).

Para determinadas actividades laborales es importante desarrollar

ciertos analisis para poder saber y evitar los siguientes aspectos:
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e Evitar problemas en la salud.

e Evitar gastos innecesarios.

e COmo prevenir algun accidente.

e Evitar cortes en la produccion de trabajo.

e CoOmo mejorar el ambiente laboral.

e Reapariciones de enfermedades.

e COmo tener un mejor control de los registros médicos, de

capacitaciones, etc.

Un buen sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
podra beneficiar a la produccién, ya que disminuird los cortes en las
actividades de produccion, al disminuir los accidentes de trabajo la
empresa evitara tener mas gastos, mejor salud para todo el personal y un
mejor ambiente de trabajo para todas las personas que laboren en la

empresa.

3.1.2. Salud ocupacional

La salud ocupacional la conforman tres grandes ramas que son:
medicina del trabajo, higiene y seguridad industriales. “A través de la salud
ocupacional se pretende mejorar y mantener la calidad de vida y salud de
los trabajadores y servir como instrumento para mejorar la calidad,

productividad y eficiencia de las empresas” (3).

El conjunto de actividades multidisciplinarias encaminadas a la
promocion, educacion, prevencion, control, recuperacion vy
rehabilitacion de los trabajadores, para protegerlos de los riesgos
de su ocupacién y ubicarlos en un ambiente de trabajo de acuerdo

con sus condiciones fisioldgicas y psicoldgicas (3).
3.1.3. Seguridad industrial

Es la aplicacion de técnicas para la reduccion, control y eliminacion

de los accidentes y enfermedades de trabajo.
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“Seguridad industrial es el conjunto de normas técnicas, destinadas
a proteger la vida, salud e integridad fisica de las personas y a conservar

los equipos e instalaciones en las mejores condiciones de productividad”

3).

La seguridad industrial es el area de la ingenieria que abarca desde
el estudio, disefio, seleccion y capacitacion en cuanto a medidas
de proteccion y control; en base a investigaciones realizadas de las
condiciones de trabajo. Su finalidad es la lucha contra los
accidentes de trabajo, constituyendo una tecnologia para la

proteccion tanto de los recursos humanos como materiales (3).

Mediante la seguridad se busca evitar lesiones y muerte producidas
por accidentes laborales, a la vez que se desea reducir los costos
operativos; de esta forma se puede dar un aumento en la productividad y
una maximizacion de beneficios. Ademas, mantener como empresa una
buena imagen acerca del cuidado de los colaboradores y de su personal

contratado.

3.1.4. Indicadores de seguridad y salud en el trabajo

Los indicadores de seguridad y salud en el trabajo constituyen el
marco para evaluar hasta qué punto se protege a los trabajadores de los
peligros y riesgos relacionados con el trabajo. Estos indicadores son
utilizados por empresas, gobiernos y otras partes interesadas para
formular politicas y programas destinados a prevenir lesiones,
enfermedades y muertes profesionales, asi como para supervisar la
aplicacién de estos programas y para indicar areas particulares de mayor

riesgo, tales como ocupaciones, industrias o lugares especificos (4).

3.1.4.1.indice de frecuencia (I. F.)

Este indicador mide la relacion del nimero de accidentes
(incapacitantes y fatales) por cada millon de horas trabajadas por
los trabajadores durante el periodo de referencia (4).
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La relacion esta expresada en la siguiente ecuacion:

_ N.°de accidentes de trabajo

IF = x 1000000

Horas hombre trabajada

3.1.4.2.Indice de severidad (I. S.)
Este indicador hace referencia al nUumero de dias perdidos
como consecuencia de accidentes del trabajo por cada millon de

horas trabajadas durante el periodo de referencia (4).

La relacion esta expresada en la siguiente ecuacion:

IS = N.° de dias perdidos « 1000 000
"~ Horas hombre trabajadas

3.1.4.3.Indice de accidentabilidad
Este indicador mide por medio del producto de los valores
de los indicadores de frecuencia y severidad, que fue el impacto de

los accidentes en el trabajo en el periodo (4).
El indicador se mide de la siguiente forma:

_IF xIS
1000

3.1.5. Higiene industrial
La higiene ocupacional es la ciencia que tiene por objeto el
reconocimiento, la evaluacion y el control de los agentes
ambientales generados en el lugar de trabajo y que pueden causar
enfermedades ocupacionales. Estudia, evalta y controla los
factores ambientales existentes en el lugar de trabajo, cuyo objetivo
es prevenir las enfermedades profesionales, que afectan la salud y

bienestar del trabajador (5).
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3.1.6.

El control de la salud ocupacional esta dedicado al
diagndstico y tratamiento de las enfermedades o deterioros a la
salud producidos por factores provenientes del lugar de trabajo.
Como una etapa preventiva, la higiene industrial se dedica a la
identificacion, evaluacion y control de aquellos factores originados
en el lugar de trabajo que pueden provocar enfermedades o

deterioros de la salud (5).

Accidente de trabajo y enfermedad ocupacional

Es todo suceso repentino y prevenible que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesién orgéanica, una perturbacion funcional, una invalidez o muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una

labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar de trabajo (5).

“La prevencion investiga las causas, evalla sus efectos y actia

mediante acciones correctivas. Por su parte, la proteccion actia sobre los

equipos de trabajo o las personas expuestas al riesgo para aminorar las

consecuencias del accidente” (5).

Todo accidente es una combinacion de riesgo fisico y error
humano. El accidente puede ocurrir a causa del contacto de la
persona con un objeto, sustancia u otra persona; por exposicién del
individuo a ciertos riesgos latentes o debido a movimientos de la

misma persona (5).

Los factores que inciden en la produccion del accidente son:

- Factores humanos: psicologicos, fisioldégicos,  socioldgicos,

econdmicos.

- Factores técnicos: organizacion (5).

3.1.7.

Politica de seguridad y salud laboral

Una politica de seguridad y salud laboral establece un sentido

29



general de direccion y fija los principios de accion para una organizacion.
Determina los objetivos respecto a la responsabilidad y desempefio de
seguridad y salud laboral requeridos en toda la organizacién. Demuestra
el compromiso formal de una organizacién, particularmente el de su

direccién con la buena gestidon de seguridad y salud laboral (6).

La Direccion de la organizacion debe generar y autorizar una
declaracion documentada de la politica en seguridad y salud
laboral. Debe estar definida especificando claramente los objetivos
generales de seguridad y salud laboral y un compromiso para la

mejora continua del desempefio en seguridad y salud laboral (6).

3.1.8. Sistema de gestién medioambiental

A diferencia del sistema de gestion de la salud ocupacional y
seguridad industrial, el objetivo del sistema de gestion medioambiental
consiste en la mejora del rendimiento medioambiental de una compafiia a
través de la prevencion de la contaminacion. Los beneficios se traducen
por reduccidbn de gastos y mejores relaciones con las agencias

medioambientales.

Es una norma que especifica todos los requisitos necesarios para
implementar un sistema de gestién ambiental eficaz, de forma que permita
gue la organizacion desarrolle una politica y unos objetivos segun los

aspectos ambientales significativos.

El Sistema de Gestion Ambiental aporta todos estos beneficios
necesarios:

e Reducir los impactos ambientales negativos de sus actividades,
ademas de los riesgos que produzcan los accidentes ambientales.

e Evaluar de manera continua los requisitos legales, y disminuir la
posibilidad de generar incumplimientos que supongan sanciones
administrativas.

e Mejorar el desempefio ambiental: ahorrar en recursos, minimizar la

generacion de residuos y emisiones, etc. lo que se traduce en una
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reduccion de costes.
e Posibilidad de obtener ayudas econémicas o financieras.
e Mejoran la imagen de la empresa.

e Generan una ventaja competitiva.

3.2. Definicion de términos basicos
v’ Seguridad
El término seguridad posee mdultiples usos. A grandes rasgos, puede
afirmarse que este concepto que proviene del latin securitas hace foco en la
caracteristica de seguro, es decir, realza la propiedad de algo donde no se

registran peligros, dafos ni riesgos.

v Salud ocupacional
La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud ocupacional
como una actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los
trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y las enfermedades
mediante la reduccién de las condiciones de riesgo. La salud ocupacional no se
limita a cuidar las condiciones fisicas del trabajador, sino que también se ocupa

de la cuestion psicolégica.

v Prevencion de riesgos
Conjunto de medidas destinadas a evitar o dificultar la ocurrencia de un
siniestro y a conseguir que, si el accidente se produce, las consecuencias sean

las minimas posibles.

v Incidente
Un incidente es aquello que acontece en el curso de un asunto y que

cambia su devenir.
v Accidente

Suceso imprevisto que altera la marcha normal o prevista de las cosas,

especialmente el que causa dafios a una persona o cosa.
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v Higiene ocupacional
Conjunto de medidas técnicas y organizativas orientadas al
reconocimiento, evaluacion y control de los contaminantes presentes en los

lugares de trabajo que puedan ocasionar enfermedades.

v/ Accion insegura
El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora, de las normas,
recomendaciones técnicas y demas instrucciones adoptadas legalmente por su

empleador para proteger su vida, salud e integridad.

v' Comité de seguridad y salud ocupacional
Grupo de empleadores 0 sus representantes, trabajadores o sus
representantes, encargados de participar en la capacitacion, evaluacion,
supervision, promocion, difusion y asesoria para la prevencion de riesgos

ocupacionales.

v' Condicién insegura
Es aquella condicion mecanica, fisica o de procedimiento inherente a
maquinas, instrumentos o procesos de trabajo que por defecto o imperfeccion

pueda contribuir al acaecimiento de un accidente.

v’ Mejora continua
Es una sucesion de mejoras del sistema de gestion ambiental, con el que
se consigue mejorar el ejercicio ambiental de manera acorde con la politica

ambiental de la empresa.

v' Medio ambiente
Es el contexto donde una empresa actua, pudiendo incluirse el agua, el
aire, el suelo, los recursos naturales, la flora y la fauna, los seres humanos y

todas sus interacciones.

v' Accibn correctiva
Es una accion que se utiliza para suprimir el elemento que ha generado

una no conformidad.
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v' Aspecto ambiental
Es un elemento de las labores, los productos o los servicios que realiza

una empresay, que a su vez, puede tener una relacion con el medio ambiente.

v' Impacto ambiental
Es cualquier modificacion del medio, el impacto puede ser negativo,

positivo o sinérgico, siendo generado por la empresa.

v Sistema de gestion ambiental (SGA)
Es una parte del sistema de gestion de la empresa que permite fomentar

y llevar a cabo la politica ambiental y los objetivos marcados por la organizacion.

v Gestion de la seguridad y salud ocupacional
Conjunto de actividades o medidas organizativas adoptadas por los
empleadores en todas las fases de la actividad de la empresa con el fin de evitar

o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

v' Equipo de proteccién personal
Equipo, implemento o accesorio, adecuado a las necesidades personales
destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador o trabajadora, para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad y salud, en

ocasion del desempefio de sus labores.

3.3. Pirdmide de Frank Bird
La pirdmide de control de riesgos de Frank Bird es una representacion
grafica de la proporcionalidad que existe entre los incidentes (eventos que
no generan pérdida) y los accidentes con dafios para la salud del
trabajador. Suele utilizarse para explicar la importancia que tiene
investigar y dar solucion, no solo a los accidentes mas graves, Sino
también a los mas sencillos y explica el estudio de la proporcion de los

accidentes (7).

Segun el estudio, por cada accidente con lesion incapacitante, con

pérdida de mas de tres dias, se presentan con lesiones menores, sin
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incapacidad, 30 accidentes con dafios materiales a la propiedad y 600
cuasi accidentes, que no producen lesiones ni dafios. Debido a esto, la
teoria de la causalidad se aplica a evitar los accidentes laborales con el
fin de mantener una estabilidad econdmica en la empresa y obtener mas
ganancias, ya que, disminuyendo los accidentes, se regulan las pérdidas

humanas o materiales (7).
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4.1.

CAPITULO IV

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

Descripcion de actividades profesionales
4.1.1. Enfoque de las actividades profesionales

Las actividades realizadas profesionalmente se encuentran
enfocadas en:

v Reporte de IDS (Inspeccién Diaria de Seguridad), PCA (Parametros de
Control Ambiental), base de datos de desvios (actos y condiciones
subestandares).

v' Verificacion, correccién e implementacion de PETS, instructivos, etc.

v Realizacion de documentos CPI (Indicador Critico de Performance), “5
S orden y limpieza”, OPT, charlas de seguridad.

v/ Soporte en gestion documentaria, acompafiamiento en auditorias
internas y externa, inspecciones mensuales, etc.

v Realizar inspecciones periodicas a las areas de trabajo, establecer
medidas de mejora a fin de identificar el nivel de cumplimiento y
compromiso de cada area con la cultura de seguridad.

v Realizar liberaciones de area, verificar las condiciones éptimas para el
desarrollo de las actividades de recepcion, almacenamiento y
despacho de concentrados de mineral.

v Realizar inspecciones periodicas de herramientas manuales, escaleras
portétiles, barandas, guardas de seguridad, bloqueo y aislamiento de
equipos, delimitaciones de area, etc.

v’ Verificar estado de las instalaciones o infraestructura del depdsito en
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general.

v’ Verificar el cumplimiento de protocolos COVID-19 (desinfeccion de
herramientas manuales, equipos moviles, etc.)

v' Brindar charlas de seguridad diarias, y verificar el cumplimiento total del
personal que realiza los cursos virtuales programados por la empresa.

v’ Brindar capacitaciones de seguridad e inducciéon a los trabajadores
nuevos.

v' Brindar induccion al personal nuevo ingresante a la operacion.

v’ Inspecciéon en campo de los dispositivos de seguridad (botiquines,
extintores, los kit antiderrame, etc.), de los equipos presentes en la
operacion  (cargadores frontales, barredoras, minicargador,
montacargas).

v’ Verificar los estandares de transito de vehiculos moviles, recepcion y
despacho de concentrado de mineral, con el fin de evitar incidentes o
accidentes personales y patrimoniales.

v" Verificar el correcto llenado de herramientas de gestion (ATS, check list
preuso de equipos, Petar de trabajos en altura, espacios confinados,
etc.).

v" Verificar el cumplimiento de orden y limpieza en las actividades diarias.

v Realizar el informe y el levantamiento de planes de accién de
accidentes, asi mismo, realizar los planes de accién en los plazos
establecidos.

v Asegurar el stock de los EPP, y materiales correspondientes al area de
SAS.

4.1.2. Alcance de las actividades profesionales

La prevencion y alcance que se tiene en la supervision abarcan el
100% de personal incluyendo personal de Dinet y de otras empresas
contratistas, las verificaciones de infraestructura también abarca el 100%,
siendo de responsabilidad total y completamente del titular el

levantamiento de las observaciones que se reportan.

La gestion de SSO abarca solamente a la empresa Dinet, siendo

de nuestra responsabilidad el levantamiento de observaciones y reportes

36



realizados por otras empresas.

4.1.3. Actividades realizadas por el area de seguridad, ambiente, y

salud

[0 Inspeccion de Seguridad Diaria, se deben verificar el buen estado de la
infraestructura, los cumplimientos de maquinaria y los EPP en buen
estado, para poder iniciar las operaciones diarias.

[0 Realizar las liberaciones de area con medidor de gases, cuando se
requiera que el personal de Dinet ingrese a espacios confinados.

[1 Gestionar el stock de los EPP para el personal asignado, llevando un
control adecuado, y promoviendo el buen uso de estos.

[0 Verificar la aplicacion de controles ambientales como:

- Eltapado de rumas al 100% en las diversas areas de Cu, Pb, y Zn.
- Lavado de llantas y tolvas de las unidades que ingresan al depdsito.
- Correcta segregacion de RR. SS. en todos los puntos de acopio.

0 Verificar el cumplimiento de herramientas de gestion como ATS, PETS,
Petar, Iperc-base, etc.

[0 Realizar inspecciones mensuales asignadas a mi persona, de acuerdo
al plan de objetivos y metas encomendadas por el jefe inmediato
(inspeccion de extintores, almacén de lubricantes, botiquines,
herramientas manuales, etc.).

[0 Realizar las charlas de seguridad y las capacitaciones al personal
asignado por guardia, asi como también la realizacién de campafas
programadas.

[ Realizar la capacitacion de anexo 4 (inducciébn general), vy
acompafamiento al personal nuevo, mientras se acople al ritmo de
trabajo y asignacion de grupo de trabajo.

[0 Verificar el cumplimiento de estandares generales aplicables a la
unidad.

[ Realizar reportes e investigaciones de incidentes o accidentes que se
generen en la unidad.

[1 Gestionar los planes de accion de los accidentes reportados al titular.

[1 Gestionar la autorizacion del area critica de preembarque al personal

nuevo y antiguo (renovacién anual).
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4.2.

4.1.4.Entregables de las actividades profesionales
v' Diario

Inspecciones Diarias de Seguridad (IDS)
Parametros de Control Ambiental (PCA)
Base de datos de desvios

Inspeccidon de Parametros Implementados ante la COVID-19.

Mensual

Informe de gestion de seguridad, ambiente y salud

Inspeccidon mensual de dispositivos de seguridad (extintores y
botiquines)

Inspeccion de almaceén de lubricantes

Inspeccidn de herramientas manuales

Inspeccién de los EPP del personal asignado

Seguimiento de las capacitaciones virtuales y capacitaciones

anuales

Ocasional

Ingreso de personal nuevo: anexos 4 y 5, capacitaciones
especificas (trabajos en altura, espacios confinados, bloqueo y
aislamiento).

Lista actualizada de stock de los EPP criticos (botas de cuero,
respiradores, cartuchos para respiradores.

Realizacion de campafias de sensibilizacion.

Realizacion de simulacros.

Aspectos técnicos de la actividad profesional
4.2.1. Metodologia

a. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion que se realiza es descriptivo. “la

investigacion descriptiva esta orientada al conocimiento de la realidad tal

COmo se presenta en una situacion espaciotemporal dada” (8).
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b. Nivel de investigacion
La investigacion que se desarrolla es de nivel descriptivo. “El nivel
descriptivo consiste fundamentalmente en describir un fenbmeno o una
situaciéon mediante el estudio de este en una circunstancia témporo-
espacial determinada” (8). Este nivel de investigacion recoge informacion

sobre el estado actual del fenébmeno.

c. Método de la investigacion
En el trabajo de suficiencia profesional se usa el método
descriptivo. “El método descriptivo consiste en describir, analizar e
interpretar sistematicamente un conjunto de hechos o fendmenos y sus
variables que les caracterizan de manera tal como se dan en el presente”
(8). En donde, segun el método de la investigacion se va a estudiar la

naturaleza y el estado actual del fenédmeno.

d. Disefio de la investigacion
El disefio que se utiliza es el descriptivo simple. “El disefio
descriptivo simple consiste en buscar y recoger informacion
contemporanea con respecto a una situaciéon previamente determinada
(objeto de estudio)” (8).

4.2.2. Técnicas

v Generar hojas de Excel con el propésito de reportar las inspecciones
diarias de seguridad realizadas en las actividades realizadas en
diferentes puntos del almacén.

v' Generar hojas de Excel con el propésito de reportar el cumplimiento de
los pardmetros de control ambiental (tapado de rumas, limpieza de
lavaderos, estado de inyectores y extractores, etc.).

v Analisis de la informacién con uso grafico, como histogramas, lineal o
circulares; con el propdsito de interpretacion y comparacion de reportes
de condiciones y actos subestandares reportados diariamente, para
realizar el informe mensual de SSO.

v' Generacion de hojas de Excel para realizar el seguimiento de las

capacitaciones anuales y verificar el cumplimiento mayor posible del
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v

v

personal de Dinet S. A.

Generar hoja de Excel con el propdsito de realizar el seguimiento a la
entrega de los EPP criticos para la operacion.

Generar hojas Excel con el propésito de reportar condiciones
subestandares en las descargas de gondolas o los hopper que ingresan
a las operaciones.

Generar hojas de Excel con el propdésito de reportar las inspecciones
realizadas de herramientas manuales, almacén de lubricantes,
extintores y botiquines que tenemos en la operacion.

Generar hojas de Excel para reportar la asistencia del personal en las
operaciones.

Generar memorandum en Microsoft Word, para llamar la atencién a los

colaboradores que incidan en actos subestandares.

4.2.3. Instrumentos

O
U

O O O O

ATS de cumplimiento diario

Check list de equipos moviles

Check list de inspeccion preuso de arnés de seguridad, escaleras
portatiles

Formato de hojas de desvios

Lista de asistencia

Formato de reporte de IDS, PCA, y base de datos desvios

Formato de liberaciéon de area

4.2.4. Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las

v
v
v
v
v
v
v

actividades
Computadora Core i5
Microsoft Excel 2010
Microsoft Power Point 2010
Microsoft Word 2010
Radio de comunicacion
Celular con camara digital
MSA Detector De Gases Mudltiples ALTAIR® 4XR
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4.3. Ejecucion de las actividades profesionales

4.3.1. Cronograma de actividades realizadas

Tabla 4. Cronograma de actividades programadas para Supervisor SAS Junior Rojas 2021

Actividades 2021
SEG ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NoV DIC
~ . . P X X
Campafia de manejo defensivo E x|
Sensibilizacion riesgo atropello - punto ciego P X X
E L
Realizacion de simulacros de incendio P X
E N
Gestionar autorizacién a zona de pre P X X X X X X X X X X X X
embarque E x x x x x X X
inspeceion mensua de EPP C ok x kT
Inspeccion mensual de herramientas =) X X X X X X X X X X X X
manuales (escobas, raquetas, tacos,
ganchos, coche) Fox x o x o x X x
. . P X X X X X X X X X X X X
inspeccion mensual de extintores E x x x o x X X x|
Inspeccion de Parametros de Control P X X X X X X X X X X X X
Ambiental (PCA) E x x x x X X x|
Inspeccion de almacén de lubricantes, P X X X X X X X X X X X X
aceites y grasas (FOR-SAS-63) E x ox x x X X x|
Capacitar al personal en el cuidado del o) X X X X
medioambiente y los controles ambientales
de la operacion PeruBar. E - -
Inspeccién mensual de botiquines de P X X X X X X X X X X X X
E

emergencia en los equipos moviles

Nota: Tomada de SIG — Dinet U. L. PeruBar (FOR-SAS-61)
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4.3.2. Proceso y secuencia operativa de las actividades
profesionales
La tabla 4 describe la programacion anual de actividades
encomendadas a mi persona, este cumplimiento es de caracter obligatorio
y en caso se modifiquen, se tienen que reprogramar, previa autorizacion
del Ingeniero Residente SAS, y poniendo en conocimiento al Jefe de

Operaciones Mineras.

Cumplimiento diario, de manera diaria se realizan las charlas de
seguridad, realizando pausas activas, recomendaciones de seguridad,

comunicaciones internas, y temas de seguridad referidas a la operacion.

En caso de ausencia de personal administrativo, se genera una
hoja de Excel en donde se registra la lista de asistencia de personal
operativo, y se envia mediante correo electronico al cliente y jefatura Dinet
S. A

Los reportes de inspecciones diarias de seguridad (IDS), se
realizan luego de verificar el cumplimiento de estandares e instructivos
implementados en la operacion, para ello se realizan dos recorridos
generales durante el dia en los distintos puntos de desarrollo de las
actividades, se toman fotos para evidenciar su cumplimiento, y se generan

hojas de Excel con el formato establecido para reporte de inspecciones.

Paralelamente, se realizan las verificaciones a los parametros de
control ambiental, donde se verifican el estado del tapado de rumas, el
lavado de camiones, los hopper, y gondolas, estado de lavaderos, el
correcto funcionamiento de inyectores Yy filtros de extractores, limpieza y
buen estado de lozas, altura de rumas. Para posteriormente reportarlos

mediante el formato establecido para reportes de PCA.

En caso de presentarse condiciones subestandares, o incidencia

en actos subestandares se reportan en la base de datos de desvios 2021.
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Estos tres reportes anteriores se envian mediante correo
electronico a las areas de SAS PeruBar, Operaciones PeruBar, Jefaturas
PeruBar y Dinet S. A.

Cumplimiento mensual, dando cumplimiento al programa anual
de objetivos y metas del presente afo, se realizan inspecciones asignadas
a mi persona, donde estan:

- Inspeccion de extintores

- Inspeccion de botiquines

- Inspeccion de los EPP

- Inspeccion de Herramientas manuales

- Inspeccion de almacén de lubricantes

Que se registran en los formatos de Excel preestablecidos y se
realizan informes que se envian mediante correo electrénico a Jefatura de
Dinet S. A., cabe resaltar que estos formatos de inspecciones se archivan
en un file asignado, ante una eventual fiscalizacion o auditoria a la

empresa.

Se realiza el informe mensual de la gestion de SSO, donde se
hacen analisis a los reportes de condiciones y actos inseguros registrados
en la base de datos de desvios, personal ingresante en el mes, reportes
de incidentes/accidentes, cumplimiento de CPI de la linea de mando y

buenas practicas realizadas en el mes.

Se realiza el cumplimiento de CPI (Indicador Critico de
Performance o Desempefio), donde se registra el desempefio de los
colaboradores mediante registros implementados por el cliente como los
formatos de: OPT (Observacion Planeada del Trabajo), 5 S orden y
limpieza, desvios y charlas de seguridad, el plazo de entrega son los dias
25 de cada mes (9).

Cumplimiento eventual, cada vez que ingresa el personal nuevo

a las operaciones de Dinet, cada supervisor de seguridad es el encargado
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de registrar y entregar los documentos como: anexos 4 y 5, entrega de
Reglamento Interno de Seguridad, RSSO N.° 024-2016-EM y sus
modificatorias, y la politica de seguridad Dinet. Asimismo, se debe
asegurar en brindar una induccion general de las operaciones, recorrido
en campo, entrega de los EPP, y capacitar en riesgos criticos como:
trabajos en altura, aislamiento blogqueo y etiquetado, y espacios
confinados, una vez finalizado este proceso el personal puede apoyar a
las operaciones que se realizan en el depdsito, sin embargo, no cuentan

con la autorizacion de ingreso al area de preembarque.

Una vez aprobados los riesgos criticos, se realiza la coordinacion
con el area de SAS PeruBar y el area de Capacitacion para programar el
curso de capacitacion en riesgos criticos en preembarque que las brinda
el cliente, una vez que el personal programado aprueba el curso, ya se
encuentra con la facultad para ingresar a las operaciones de preembarque
y, de esta forma, facultados para realizar actividades en el 100% de

ambientes del depasito.

Para fortalecer el conocimiento de los colaboradores se realizan
actividades como capacitacion de uso de extintores, campafia de manejo
defensivo, sensibilizacion de riesgo de atropello y puntos ciegos,
simulacros de incendio, y capacitacion en el cuidado del medioambiente

y los controles ambientales de la operacion PeruBar.

Finalmente, en caso de incidencia en incidentes, accidentes de
seguridad y ambientales, se realizan los reportes iniciales en formatos
establecidos, y adicionalmente se realizan investigaciones, donde se
analizan las causas de los eventos y se programan planes de accion que

se tienen que realizar en plazos determinados.
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CAPITULO V
RESULTADOS

5.1. Resultados finales de las actividades realizadas

El trabajo se realiza con un sistema atipico de sistema 10 x 5, es decir,
que 10 dias se trabaja directamente en el Area de Seguridad Ambiente y Salud
realizando los entregables diarios, semanales y mensuales encomendados a mi
persona. Realizando asi las actividades mencionadas en el capitulo IV, con
resultados positivos que influyen en el crecimiento profesional dentro del area de
Seguridad, Ambiente y Salud en la U. L. PeruBar — Glencore S. A.

Los reportes diarios de inspecciones se realizan en base a las
observaciones de cumplimiento de los estandares, procedimientos, e instructivos
establecidos en el depésito, que los personales estan obligados a cumplir, y
cualquier desvio o incumplimiento podria conllevar a la incidencia de accidentes
o0 incidentes que, posteriormente, son corregidos oportunamente y reportados al

area de SAS de Dinet y PeruBar (ver anexo 1).

Los informes de inspecciones de extintores, botiquines, almacén de
lubricantes, que son encomendadas a mi persona se realizan de forma oportuna,
para poder evitar observaciones e inconformidades en auditorias, inspecciones
de comité de seguridad, etc., estos informes son enviados a la jefatura de Dinet
y son almacenados en un archivador de la oficina de seguridad (ver anexos 13-
15).
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El informe mensual de la Gestion de Seguridad, Ambiente y Salud, da a
conocer sobre los acontecimientos mas importantes que se realizaron en el mes,
ademas de informar acerca del cumplimiento del programa de capacitacion,
ingreso de personal nuevo, emision de licencias internas de manejo, andlisis de
reportes de desvios (actos y condiciones subestandares), cumplimiento de CPI
de la supervision, y buenas practicas o cumplimiento de mejoras continuas que

se desarrollan durante el mes (ver figura 59)

5.2. Logros alcanzados

v Implementacion de hojas de Excel para realizar el seguimiento de entrega de
los EPP, y stock de los EPP criticos para la operacion (filtros para respirador,
respiradores, botas de cuero) (ver tablas 17-19).

v’ Mejora en los formatos de inspeccion de botiquines de emergencia y
extintores (ver figuras 15y 18).

v Realizacion de informes de inspeccion mensual de almacén de lubricantes,
botiquines de emergencia y extintores.

v Realizacion de informes mensuales del Sistema de Gestién de Seguridad,
Ambiente y Salud. (ver figura 59).

v’ Realizacion de simulacros y campaifias de sensibilizacion.

v Implementacion de instructivos.

v Capacitaciones al personal en temas de trabajos de alto riesgo: espacios
confinados, aislamiento bloqueo y etiquetado, trabajos en altura.

v Gestién del personal para la habilitaciéon de ingreso al area de Preembarque.

5.3. Dificultades encontradas

v" Disponibilidad de los EPP para personal nuevo: los proveedores de Dinet S.
A. retrasaron las entregas de EPP debido a la pandemia del COVID-19,
generando la falta de los EPP para el ingreso de personal nuevo y la
renovacion del personal actual.

v No se realizaban simulacros de manera oportuna, se tuvieron que
reprogramar para alcanzar el cumplimiento del plan de objetivos y metas del
afno 2020.

v' Los insumos de los botiquines se encuentran en mal estado, vencidos, y

empolvados, los que se requerian cambio inmediato, sin embargo, se tiene
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gue gestionar y ser aprobado por el area de compras, esto demoré al menos

4 meses para realizar el cambio de insumos de botiquin.

v No se contaba con stock suficiente de extintores, se encontraron extintores

vencidos en campo.

v El personal no usaba adecuadamente el sistema de bloqueo que se tenia

implementado en la unidad, algunos personales no usaban las tarjetas y

candados de blogueo que le fueron asignados.

5.4.

Planteamiento de mejoras

5.4.1. Metodologias propuestas

O

Gestion de autorizacion a la zona de preembarque del personal
asignado a mi guardia.

Capacitacion de un dia a todo personal nuevo ingresante a las
operaciones (anexo 4).

Seguimiento continuo y verificacion en campo de los controles
aplicables a las actividades que se desarrollan en el almacén, basados
en PETS, estandares, e instructivos.

Sensibilizacion de puntos ciegos, riesgo de atropello y manejo
defensivo al personal asignado a mi guardia.

Inspecciones mensuales asignados a mi persona: los EPP,
herramientas manuales, extintores, parametros de control ambiental,
almacén de lubricantes, botiquines.

Capacitacion al personal en el cuidado del medio ambiente.

Realizaciéon de simulacros de incendio.

[1 Realizacién de informes mensuales de la gestion de SSO.

5.4.2. Descripcién de laimplementacion

v Capacitacion diaria de 4 h diarias por el periodo de 3 dias en los temas

de trabajos en alto riesgo: trabajos en altura, espacios confinados,
aislamiento, bloqueo y etiquetado, para la renovacion anual de

autorizaciones en el area de preembarque.

v Capacitaciéon de un dia (8 h) al personal ingresante, detallando temas

de induccion general a las operaciones, politica del SGSSO-Dinet,

medidas de control aplicados en la unidad, estandares de la unidad, y
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recorrido en campo (anexo 4 del DS-024-2016 EM vy sus
modificatorias).

v Recorrido en campo para la verificacion de cumplimiento de controles
implementados a cada actividad, verificacion y aprobacion de
herramientas de gestion (ATS, check list, Petar).

v/ Realizacion de campafias de sensibilizacién al personal mediante
dindmicas, realizacion de tripticos, volantes, etc., con la finalidad de
sensibilizar al personal en los temas de puntos ciegos, riesgo de
atropello, manejo defensivo, basados en los estandares de la U. L.
PeruBar.

v Generacion de informes y registros de inspecciones mensuales de los
EPP, herramientas manuales, extintores, botiquines, almacén de
lubricantes.

v/ Capacitar al personal en el cuidado del medio ambiente, mediante
volantes dindmicas, etc.

v" Planificacién y realizacion de simulacros de incendio dentro de las
instalaciones del depésito, al final de cada simulacro se realizan
informes con los planes de accién y correcciones si existiese
observaciones durante el desarrollo de los simulacros.

v Realizar informes mensuales de la gestion de SSO, indicando reporte
de actos y condiciones subestandares, indices de seguridad

(accidentabilidad, frecuencia, severidad).

5.5. Analisis

v’ Las capacitaciones de cursos de alto riesgo se realizan en base a los
estandares de la unidad, usando presentaciones establecidas anteriormente
gue se actualizan al mismo tiempo de las actualizaciones del estandar.

v Las capacitaciones para el personal nuevo se realizan en base al anexo 4
Induccion y orientacion basica - DS-024-2016 EM y sus modificatorias.

v’ Los reportes de inspeccion diaria de seguridad se realizan en base a los
controles de seguridad implementadas en la unidad, tales como instructivos,
PETS y estandares.

v’ Las capacitaciones de manejo defensivo, puntos ciegos, riesgo de atropello

se realizan usando material impreso como tripticos, volantes, infografias, etc.,
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en base al estandar de vehiculos y equipos moéviles implementados en la
unidad.

v' Se generaran hojas de Excel para el control de los EPP criticos en la
operacion, tales como respiradores, cartuchos y zapatos de cuero. En las
cuales se detallaran la fecha de entrega, fecha probable de renovacion,
cantidad mensual y anual entregada, para generar graficos estadisticos y
comparar el uso mensual.

v Planeamiento y realizacion de simulacro de incendio para instruir al personal,
y verificar la respuesta ante el evento del personal.

v Los informes mensuales se realizan con datos de HHT proporcionadas por
administracion, en base a los accidentes registrados, y los dias perdidos
producto de los accidentes que se generan en la operacion.

5.6. Aportes del bachiller en la empresa o institucién

v Capacitaciones a todo personal ingresante, induccion basica para poder
adaptarse a las operaciones, y brindar conocimientos acerca del status de la
empresa.

v Tener la disponibilidad de personal oportuna, para realizar trabajos en el area
de preembarque.

v Generacion de reportes de IDS (Inspeccion Diaria de Seguridad), PCA
(Parametros de Control Ambiental), y base de datos de desvios (actualizacién
de datos de actos y condiciones subestandares reportados en el dia a dia.

v Registro de inspeccién de extintores, botiquines, los EPP, herramientas
manuales, almacén de lubricantes, con la finalidad de evitar observaciones en
auditorias, y prever oportunamente las herramientas y materiales en caso de
generacion de eventos.

v' Generacion de tripticos, volantes, e infografias en temas de la gestion de SSO.

v Sensibilizacion al personal en manejo defensivo, puntos ciegos y riesgo de
atropellos.

v’ Mejoras en el control de entrega de los EPP, y prever las solicitudes de
demanda.

v" Realizacién de simulacros de incendios.

v Informes mensuales de la gestion de SSO — Dinet S. A.
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CONCLUSIONES

. Cuando se present6 la oportunidad laboral, no se contaba con un control
adecuado de entrega de los EPP, mis compafieros supervisores SAS,
realizaban el control de cada guardia de manera separada, se logré generar
un formato de Excel de control de entrega de los EPP que engloba a todo el
personal de Dinet S. A. en la U. L. PeruBar.

. A través de las capacitaciones oportunas en trabajos de alto riesgo se logro
tener la disponibilidad del personal para los trabajos en el area critica de
preembarque, gestionando de esta forma las capacitaciones de “Riesgos
criticos en preembarque”, que lo realiza semanalmente el titular.

. Se capacito a todo el personal nuevo ingresante en mi turno asignado, dando
a conocer las operaciones que realiza Dinet S. A. y dando a conocer el
SGSSO.

. Se sensibilizé al personal de mi guardia asignada en temas de manejo
defensivo, riesgo de atropello y puntos ciegos, usando infografias volantes y
tripticos.

. Se realizan los reportes diarios de IDS, PCA, y base de datos de desvios en
los dos turnos y se envian a gerencia de PeruBar y Dinet S. A.

. Se realizaron dos simulacros de incendios en los meses de septiembre del
2020 y junio del 2021, adicionalmente, un simulacro de accidente vehicular y
derrame de hidrocarburos en el mes de junio 2021.

. Se realizaron los informes mensuales a partir del mes de enero 2021 hasta la
actualidad, para dar a conocer la gestion de SSO de Dinet S. A. en la U. L.

PeruBar.
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RECOMENDACIONES

. Si bien es cierto se mejoro6 el control de entrega de los EPP, sin embargo, el
formato debe ser actualizado mensualmente debido a los ingresos y ceses del
personal, para de esta forma, mantener actualizado el formato de Excel.

. Se deberia generar un formato de Excel para poder tener fechas de expiracion
del curso de riesgos criticos en el &rea de preembarque para poder tener un
control de capacitacion del personal y programar la realizacion de los cursos
de alto riesgo.

. Se recomienda realizar la capacitacion al personal nuevo de igual forma en
las tres guardias, se evidencié que en las otras guardias no se realiza el
recorrido en campo inicial a todo el personal ingresante.

. Se recomienda realizar la capacitacion al personal en los temas de manejo
defensivo, riesgo de atropello y puntos ciegos de manera constante
(bimensual).

. Se recomienda realizar las inspecciones diarias de seguridad a inicios de turno
para poder encaminar las operaciones, verificando los controles en campo.

. Respecto a los simulacros que se realizan en la unidad, es recomendable
realizarlos a las tres guardias, debido a que solo se direccionan los simulacros
a una guardia, evidenciando de esta forma la preparacion Unica por guardia
en cuanto a los simulacros de incendios, derrame de hidrolina y colisién.

. Se recomienda realizar la difusién de los informes de la gestion de SSO a las
diferentes guardias, para dar a conocer la gestion de SSO a todo el personal
de Dinet S. A. en la U. L. PeruBar.
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Anexo 1

Reporte de actividades - novedades

REPORTE DE ACTIVIDADES / NOVEDADES

Cofevo: enifcar actos,

PETAR: 2

'ROJAS ROMERD JUNIOR SAMUEL

] 2510612021

SAS / OPERACIONES - PERUBAR

Fesas-062

| Zei05z2021

SE INSPECCIONO LA ACTVIDAD DE DESCARGA DE
CONCENTRADO DE REPESO EN LA ZONA
ENCAPSULADO DE PLOMO.

SE VERIFICO EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTROLES
DE SEGURIDAD:

-INSPECCION DE LA ZONA ANTES DE REALIZAR LA

- OPERADOR CALIFICADO Y AUTORIZADO PARA EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

- HERRAMIENTAS DE GESTION CORRECTAMENTE
REALIZADAS Y LIBERADAS.

- DELIMITACION DE LA ZONA DE TRABAJO.

- OPERADORES REALIZAN SENALES AUDIBLES Y
| APLICA MANEJO DEFENSIVO DURANTE LA
ACTIVIDAD.

ACTIVIDAD.
- INSPECCION PRE-USO DE EQUIPO MOVIL

- USO DE VARA LUMINOSA Y RADIO DE

COMUNICACION. - PRESENCIA CONSTANTE DE SUPERVISOR DE

SE INSPECCIONO LA ACTIVIDAD DECARGUIO DE
CONCENTRADO PARA REPESO EN LA ZONA DE
ENCAPSULADO DE PLOMO.

VERIFICAMOS EL CUMPLIMIENTO DE LOS
CONTROLES DE SEGURIDAD:

(OPERACIONES.
- OPERADORES REALIZAN SENALES AUDBLES Y
APLICAN MANEJO DEFENSIVO DURANTE LA
ACTIVIDAD.

HERRAMIENTAS DE GESTION CORRECTAMENTE
REALIZADAS Y LIBERADAS.

SE INSPECCIONO LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA DE
GONDOLAS EN LA ZONA DE ENCAPSULADO DE
PLOMO.

SE VERIFICO EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTROLES
DE SEGURIDAD:

-INSPECCION DE LA ZONA Y GONDOLAS ANTES DE
REALIZAR LA ACTVIDAD.

- HERRAMIENTAS DE GESTION CORRECTAMENTE
REALIZADOS Y LBERADOS

- INSPECCION PRE-USO DE ESCALERA PORTATIL,

- PERSONAL USA EPP’S EN BUEN ESTADO.

- COORDINACIO Y COMUNICACION EFECTIVA
DURANTE LA ACTVIDAD.

SE INSPECCIONO LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA DE
LOZAS CON MAQUINARIA LIVIANA Y PERSONAL DE
PISO EN LA ZONA DE PATIO DE OPERACIONES ZN.
SE VERIFICO EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTROLES
DE SEGURIDAD:

-INSPECCION PRE-USO DE EQUIPO MOVIL.

- HERRAMIENTAS DE GESTION CORRECTAMENTE
REALIZADOS Y LIBERADOS

- OPERADOR REALIZA SENALES AUDIBLES Y APLICA
MANEJO DEFENSIVO DURANTE LA ACTIVIDAD.

- PERSONAL USA EPP’S EN BUEN ESTADO.

[REPARACION DE LOSAS Y RETIRO DE RIELES EN DESUSO

PERUBAR

ENPROCESO

iPeRc: [REPARACION DE PISO EN LAPUERTA DE INGRESO N°L Y N°2 EN LAAVPLIACION DEL ENCAPSULADO DE PLOMO, PErUBAR | PENDIENTE
|ats: Descarga de Jauetes, de unidades vehicul etc) [ROMPEWUELLE EN MALAS CONDICIONES EN ZONA DE TRANSITO perUBAR | PENDIENTE
Veriicacion de controles: ATS, CHECK LIST, Herramientas y EPP's. [TAPADE CAMBIO DE RIEL EN MAL ESTADO EN PELAYO PerUBAR | PENDIENTE
[Check list de vehiculos: 10 (06 cargadores Frontales, 04 Banedoras, 01 Minicargador, 02Montacarga) INSTALAR MAPA DE RIESGOS EN LA SALIDADEL ENCAPSULADO DE PLOMO. PERUBAR | PENDIENTE
Uso incorrecto de EPP: IRETIRAR ESTRUCTURAEN MAL ESTADO 8PLANCHAMETALICA) EN LA SALIDADEL ENCAPSULAOD DE PLOMO PERUBAR | PENDIENTE

otros:

IMPORTANCIA DE LA INSPECCION PRE-USO

DE EQUIPOS MOVILES.

(56 dobi atuniar Base de desvios)

Actos

Destios reportados

al terminar el tumo) Condiciones.

Perubar ‘

Sequidad. Salud

Firma

Reportante ROJAS ROMERO JUNIOR SAMUEL Registro)

Figura 2. Reporte de Inspeccion Diaria de Seguridad (IDS). Tomada de SIG-Dinet U. L.
PeruBar (FC-SAS-042).
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Anexo 2

Reporte de parametros de control ambiental

FORMULARIO CODIGO. FD-5AS-009
PERUBAR

PARAMETROS DE CONTROL AMBIENTAL REVISION L}

Parémetros de controlambiental expresados en % de operativdd Limpiera delosa, Regado e
losa

Parémetro Real Comentario _ Tapado deruras (umas
Limpieza de loss, Regaco de loss 90% |- SE EJECUTA BARRIDO DE LOSAS EN TODOS LOS FRENTES. Trascldos depesimeteo (T 0 “"“:z;;;::“’::::; buen

8% |CONFORVE

Esadodetechode
encapsulado, nexopre-
enbargue

Sistema deeschsa encapsulado

£ M sitema e escusa encapsulado (Correcto uncionamiento) 0% Cortecto fundonamino)

|1 LAVADERD GAMBETTA:
[2.LAVADERO FERROVIAS:
pelyo
Lovadero de camiones 0%
3. LAVADERO ENCAPSULADO.
pora desedimentacion (vl

4. LAVADERO MARIATEGUI. Sitem de extrccin deare |
[ 503 como mi, 15cm antes de
Tasuperie)

Sistema deinyeccion de a1
yeciores en aracio de lodos (0¢ pora

A% N _
o) — |~ sedmentacény candletas)

Lovado de camiones y equipos
Lavado g todos o equipos

extraccitn de lodos (0 poza sedimentaciony canaletas) 0% aue sen)

Lova decamiones y eipos (avado de todos s equipos que salen) SO% (S REALZALAVADO DE CAMIONES EN LAVADERO MARIATEGUL

Sistem e njecion de aie Inyectors en funcionamienta/Tatal) 8% CoSTADO DE LA SAUDA o

Sstema de extraccion e aie Extractors enfuncionamientofTotal) 100% Cilndros con arena (Mencionar cilindros con arena en buen estado/total)

Jatura de rumasen patioy elayo 1005 [conronne

Estadocetecho deencapsulado, anexopre-embaraue. 0% e encrsu

Trastucidos de perimetro (TR 0K [ rauTaREAZAR UNPIZA Incidente Ambiental

Lovado ge Gandolas  Hoppers (vads recepcionadose100) 100K [5EREGEPCIONO GONDOLSS Y HOOPERS

8%

Porcentaje d llenado de contenedores de RRSS

0% - 50%, Condiciones manejables Peligrosos.

150% - 90%, Condiciones de alerta Organicos

90% - 100%, Condiciones extremas Mantas y bolsas

L

[0003-FA-t001 |

Figura 3. Reporte de Parametros de Control Ambiental (PCA). Tomada de SIG-PeruBar
(FD-SAS-009)
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Anexo 3

Formato de reporte de desvios

Tabla 5. Base de datos de desvios

E
o
R
= s
Dinet s
- fogistica inteligente -
5
1
BASE DE DATOS DE DESVIOS 9
2
VA
PERUBAR RI you2 PACHECO 9
AS 2

SE SIGUE
'{:L’:Ef OBSERVANDO PISO
di sA Condicié Dafi a A PUERTAS N1 v Do PERUB |  PERUB MANTENI Pendi
Medi ondicion 0 ° endi
875 875 3 Jutio 22:00 o s Subestandar Material df::‘“ N°2 DE INGRESO A LA DE AR AR MIENTO ente JR
o AMPLIACION DEL PLOMO
nacks ENCAPSULADO DE
PLOMO.
SE SIGUE
OBSERVANDO RIELES
EN DESUSO EN LA
Infraes ZONA DE AMPLIACION
e DEL ENCAPSULADO AMPLIAC
a O oy :glNcgglé PERUB |  PERUB PROYECT Pend
Medi SA Condicién Dafio endi
876 876 3 Juuo 2230 o s Subestandar Material defectu PRESENTA RIESGO ULADO AR AR os ente R
osa, 1
o DE DARO DE
e PATRIMONIAL DE LAS PLOMO
CUCHILLAS DE LOS CF
QUE REALIZAN
ACTIVIDADES EN LA
ZONA.
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877

877

Jutio

23:00

Medi

Condicion
Subestéandar

Dafio
Material

Falta
de
orden

y
limpiez
a

SE SIGUE
OBSERVANDO FALTA
DE TAPA DE CAMBIO
DE RIEL, RIESGO DE

DANO PERSONAL Y
PATRIMONIAL AL
PERSONAL/MAQUINAR
IA QUE TRANSITA POR
LA ZONA.

PELAYO

FERR
oviAs
FCCA

FERRO
VIAS
FCCA

MANTENI
MIENTO

Pendi
ente

JR

878

878

Jutio

23:50

Medi

Condicién
Subestandar

Lesion
Personal

Otro

SE EVIDENCIA
PRESENCIA DE
FORADOS EN LA
RUMA DE LINCUNA PB
EN EL ENCAPSULADO,
ESTA CONDICION SON
GENERADAS POR
MONITOREOS DEL
AREA DE CALIDAD,
LOS CUALES
PRESENTAN POSIBLE
INCIDENCIA DE
RIESGOS DEL
PERSONAL QUE
REALIZA EL TAPADO Y
DESTAPADO DE
RUMAS.

ENCAPS
ULADO
DE
PLOMO

PERUB
AR

PERUB
AR

CALIDAD

Pendi
ente

JR

882

882

JuLio

22:00

Medi
o

Condicion
Subestandar

Dafio
Material

Infraes
tructur
a
defectu
osa,
inadec
uada

SE SIGUE
OBSERVANDO PISO
EN MAL ESTADO DE
LAS PUERTAS N°1Y

N°2 DE INGRESO A LA
AMPLIACION DEL
ENCAPSULADO DE
PLOMO.

ENCAPS
ULADO
DE
PLOMO

PERUB
AR

PERUB
AR

MANTENI
MIENTO

Pendi
ente

JR

883

883

Jutio

22:30

Medi

Condicién
Subestéandar

Dafio
Material

Infraes
tructur
a
defectu
osa,
inadec
uada

SE SIGUE
OBSERVANDO RIELES
EN DESUSO EN LA
ZONA DE AMPLIACION
DEL ENCAPSULADO
DE PLOMO, DICHA
CONDICION
PRESENTA RIESGO
DE DARO
PATRIMONIAL DE LAS
CUCHILLAS DE LOS CF
QUE REALIZAN
ACTIVIDADES EN LA
ZONA.

AMPLIAC
ION DEL
ENCAPS

ULADO
DE
PLOMO

PERUB
AR

PERUB
AR

PROYECT
os

Pendi
ente

JR

884

884

Juuio

23:00

Medi

Condicién
Subestandar

Dafio
Material

Falta
de
orden

y
limpiez
a

SE SIGUE
OBSERVANDO FALTA
DE TAPA DE CAMBIO
DE RIEL, RIESGO DE

DARNO PERSONAL Y
PATRIMONIAL AL
PERSONAL/MAQUINAR
IA QUE TRANSITA POR
LA ZONA.

PELAYO

FERR
oviAs
FCCA

FERRO
VIAS
FCCA

MANTENI
MIENTO

Pendi
ente

JR

885

885

Juuio

00:05

Alto

Acto Subestandar

Dafio
Material

Error

ejou
oper
acié

DURANTE EL
INCIDENTE
AMBIENTAL

(DERRAME DE

HIDROLINA DE LA
BARREDORA BS-D8
EN LA ZONA DE
ENCAPSULADO DE
PLOMO), EL
OPERADOR DE
MAQUINARIA LIVIANA
VILLENA GARCIA
JORDI, NO
PERMANECIO EN EL
LUGAR DEL EVENTO,
Y SE TRASLADO AL

ENCAPS
ULADO
DE
PLOMO

DINET

DINET

SAS

EN
PROC
ESO

JR
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AREA DE
MANTENIMIENTO
CAUSANDO DERRAME
DE HIDROLINA Y
AFECTANDO A MAS
ZONAS, Y PONIENDO
EN RIESGO AL
EQUIPO.

886

886

JuLio

01:00

Medi
o

Acto Subestandar

Otro

LOS
COLABORADORES:
ROSADO ZAPATA
EDINSON, HERRERA
MAYAUTE PAULO,
BRAVO ESTELA
EDISON, Y CORTEZ
OCUPA SILVER IVAN,
REALIZABAN LA
ACTIVIDAD DE
REPESO SIN TENER
LA LIBERACION DE
ATS (FIRMA DEL
SUPERVISOR).

PATIO
DE
OPERACI
ONES ZN

DINET

DINET

SAS

Culmi
nado

JR

887

887

JuLio

18:30

Medi

oT
RO

Acto Subestandar

Otro

Otro

EL COLABORADOR
JURADO FLORES
ALBERTO NO
RESPETO EL AFORO
EN EL COMEDOR, Y
SE SENTO EN UNA
SILLA SIN RESPETAR
EL DISTANCIAMIENTO
SOCIAL

COMEDO
R

DINET

DINET

SAS

Culmi
nado

JR

888

888

Jutio

21:00

Medi

Condicién
Subestandar

Dafio
Material

Infraes
tructur
a
defectu
osa,
inadec
uada

SE SIGUE
OBSERVANDO PISO
EN MAL ESTADO DE
LAS PUERTAS N°1 Y

N°2 DE INGRESO A LA
AMPLIACION DEL
ENCAPSULADO DE
PLOMO.

ENCAPS
ULADO
DE
PLOMO

PERUB
AR

PERUB
AR

MANTENI
MIENTO

Pendi
ente

JR

889

889

JuLio

21:20

Medi

Condicién
Subestandar

Dafio
Material

Infraes
tructur
a
defectu
osa,
inadec
uada

SE SIGUE
OBSERVANDO RIELES
EN DESUSO EN LA
ZONA DE AMPLIACION
DEL ENCAPSULADO
DE PLOMO, DICHA
CONDICION
PRESENTA RIESGO
DE DARNO
PATRIMONIAL DE LAS
CUCHILLAS DE LOS CF
QUE REALIZAN
ACTIVIDADES EN LA
ZONA.

AMPLIAC
ION DEL
ENCAPS
ULADO
DE
PLOMO

PERUB
AR

PERUB
AR

PROYECT
0os

Pendi
ente

JR

890

890

Jutio

21:50

Medi

Condicién
Subestandar

Dafio
Material

Falta
de
orden

y
limpiez
a

SE SIGUE
OBSERVANDO FALTA
DE TAPA DE CAMBIO
DE RIEL, RIESGO DE

DARNO PERSONAL Y
PATRIMONIAL AL
PERSONAL/MAQUINAR
IA QUE TRANSITA POR
LA ZONA.

PELAYO

FERR
OViAs
FCCA

FERRO
ViAs
FCCA

MANTENI
MIENTO

Pendi
ente

JR

891

891

Jutio

16:00

Medi

Acto Subestandar

Lesion
Personal

verifi
c6 la
aplic
acié
nde
contr
oles

SE OBSERVO AL
PERSONAL SINTI
CANCHARI Y
GUTIERREZ CANTARO
REALIZANDO LA
ACTIVIDAD DE
LIMPIEZA DE
CAMIONES EN LA
ZONA DE PELAYO SIN

PELAYO

DINET

DINET

SAS

Culmi
nado

HP
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REALIZAR EL
BLOQUEO
CORRESPONDIENTE

ALGUNA (FALTA DE
CONOS).

No SE OBSERVO AL
verifi PERSONAL NEMESIO
6 la QUISPE QUINTANA PATIO
. Medi SA 4 Dafio aplic DEJANDO SU EQUIPO DE Culmi
892 892 JuLio 15:30 o e Acto Subestandar Material ci6 MOVIL SIN OPERACI DINET DINET SAS nado HP
nde SENALIZACION ONES

Nota: tomada de SIG — Dinet U. L. PeruBar (FOR-SAS-051)
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Anexo 4

Analisis de desvios en la U. L. PeruBar

Tabla 6. Reporte de actos subestandares
Acto subestandar
Manipulé equipo en movimiento / energizado / presurizado
Operé el equipo a velocidad insegura
Errores de manejo u operacion
Uso de equipos o herramientas en mal estado
Uso inapropiado de equipo o herramientas
Manejé el equipos sin autorizacion
No repuso los dispositivos de seguridad o emergencia
Puso inoperativo los dispositivos de seguridad o emergencia
No uso / uso inapropiado / no llevo el EPP
Manipul6 la carga inadecuadamente durante su carga, descarga o
almacenamiento

Z
: o

N
o

rlolo|o|rk|~|o|o
o|N|r|o|o|o|r|x|o|o|S

o

Tomé posiciones o0 posturas inseguras 0 0
Colocd, mezcldé o combind en forma insegura 1 1
Falta de atencién / Jugando en el trabajo 3 3
Actud bajo los efectos de alcohol o drogas 0 0
No cumplié procedimiento o método establecido (PETS, estandar, 26 28
instruccion, procedimiento)
No verifico la aplicacién de controles 5 5
Realiz6 el trabajo sin la capacitacion necesaria 0 0
No hizo caso a los avisos de prevencion 2 2
Uso inapropiado de manos / partes del cuerpo 0 0
No bloqueo, aisl6 o protegié 0 0
No comunicé o informo 4 4
Otro 22 24
Total 92 | 100

ACTOS SUBESTANDAR - SEGUN TIPO

No comunicé o informo
Uso inapropiado de manos / partes del..
Realizo el trabajo sin la capacitacion..
No cumplié procedimiento o método..
Falta de atencién / Jugando en el trabajo
Tomo posiciones o0 posturas inseguras
No uso / uso inapropiado / no llevo el EPP
No repuso los dispositivos de seguridad o..
Uso inapropiado de equipo o herramientas

Errores de manejo u operacion

Manipulé equipo en movimiento /..

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figura 4. Andlisis de reporte de actos subestandares
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Anexo 5

Analisis de desvios en la U. L. PeruBar — condiciones subestandares

Tabla 7. Reporte de condiciones subestadndares

Condicioén subestandar N.° %
Falta o inadecuado sostenimiento 1 0
Falta o inadecuado EPP 5 1
Magquinaria, herramientas, equipos o materiales inadecuados / en mal
) 46 6
estado / faltante / sin guardas
Accesos inadecuados u obstaculizados 17 2
Falta de sefializacion o sefializacién inadecuada 55 8
Material inflamable o explosivo inadecuadamente dispuestos 0 0
Falta de orden y limpieza 32 4
Falta o inadecuado blogqueo o aislamiento 1 0
Rocas o bancos sueltos 0 0
Ausencia y/o iluminacién inadecuada 13 2
Falta y/o ventilacion inadecuada 2 0
Concentracion de polvo o gases 0 0
Fuga o filtracion de agua / tuberias de agua, defectuosas / Presencia de 6 1
agua en la labor
Instalaciones eléctricas en mal estado / sin proteccién necesaria 5 1
Escaleras o andamios en mal estado / faltantes 0 0
Infraestructura defectuosa, inadecuada 503 69
Fuga de aire / Instalaciones de aire defectuosas 0 0
Barandas o pasamanos en mal estado o faltantes 1 0
Condiciones externas que pueden generar situaciones de emergencia 1 0
(canales obstruidos, inestabilidad de taludes, etc.)
Equipos de emergencia defectuosos, faltantes y/o sin inspeccion 6 1
Otro 37 5
Total 731 100

CONDICION SUBESTANDAR - SEGUN TIPO
Otro

Condiciones externas que pueden generar...
Fuga de aire / Instalaciones de aire defectuosas
Escaleras o andamios en mal estado / faltantes

Fuga o filtracidn de agua / tuberias de agua,...
Falta y/o ventilacién inadecuada
Rocas o bancos sueltos
Falta de orden y limpieza
Falta de sefializacion o sefializacion inadecuada

Magquinaria, herramientas, equipos o materiales...

Falta o inadecuado sostenimiento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figura 5. Andlisis de condiciones subestandares
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Tabla 8. Desvios segun tipo

Desvios segln tipo

Tipo N.° %
Actos subestandar 92 11
Condicién subestandar 731 89
Total detectados 823 100

DESViOS SEGUN TIPO ACTOS

SUBESTANDAR
11%

Figura 6. Desvios segun tipo
Tabla 9. Estado de desvios

Estado de desvios
Estado N.° %
Pendiente 481 58
En proceso 0 0
Culminado 342 42
Total detectados 823 100
ESTADO DE DESVIOS

CULMINADO

PENDIENTE
58%

Figura 7. Estado de desvios
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Anexo 6

Control de ingreso de personal nuevo 2021

Tabla 10. Registro de personal nuevo - 2021

rDinet

Blogustica inteligente:

Ingreso de personal nuevo - 2021

Enero

Ayudante de

46007471 | Cortez Ocupa, Silver Ivan . 5/01/2021
operaciones
70833242 | Mozombite Cauper, Jorge Carlos Ayudante de 5/01/2021
operaciones
76373144 | Meza Di Gianvito, Paolo Marvin Ayudante de 14/01/2021
operaciones
47964376 | Gutiérrez Cantaro, Edgar Raul Ayudar}te de 14/01/2021
operaciones
44580195 Chumpitaz Tuanama, Juan Ayudar}te de 18/01/2021
Carlos operaciones
72183005 | Gonza Lazo, Abrahan Paul Ayudante de 26/01/2021
operaciones
Febrero
20073181 | Galiano Honores, José Max Op. 1?0%?;?%” 10/02/2021
74993385 | Meneses Zapata Jean Carlos Ay. operaciones 10/02/2021
47555367 I\P/I(i)étlj);arrero Garcia, Jesus Ay. operaciones 10/02/2021
70688718 | Calderén Llanto, Claudia Asist. 10/02/2021
administrativo
45228643 | Gaviria Garcia, Hugo Manases Ay. operaciones 12/02/2021
Marzo
78158694 | Pascual Castillejos, Alvaro Ayudante de 2/03/2021
operaciones
72966685 | Gonzales Manzanares, Kevin Ayudar}te de 2/03/2021
operaciones
45665124 | Guisado Zela, Carlos Stefano Ayudar}te de 27/03/2021
operaciones
46985852 | Torres Paucar, Yameli Op. de cargador 27/03/2021
frontal
Abril
44353988 | Séanchez Céantaro, Reynaldo Ayudar}te de 20/04/2021
operaciones
25761903 | Alzamora Alfaro, Paul Ayudante de | 544,5099
operaciones
70860636 | Criollo Llacsahuanga, Dilmer Ayudante de | 55,5059
operaciones
43884804 | Mendoza Tanta, Jorge Luis Supervisor SAS 20/04/2021
72934779 | Taboada Rodriguez, Eduardo Ing. S“poep“"sor de | 20/04/2021
Mayo
45125680 | Bravo Estela, Edison Augusto Ayudante de 3/05/2021

operaciones
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Anexo 7

Cantidad de horas hombre capacitadas

Tabla 11. Cantidad de horas hombre capacitadas
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Anexo 8

Dialogos de seguridad

TEMAS DE DIALOGOS DE SMIN
TEMA =~ | IJM "£ ~ JR"B'~| AS"C ~
Riesgos por Iluminacién Deficiente — Correcto Uso de Luminarias Moviles- INS-OPE-14
1 Inspeccién Instalacién Encendido y Apagado Correcto de Luminarias
2 IPERC éQué es? Difusion. X X
3 Politica DINET - Entrega y difusion X X X
Importancia de Ruma bien apilada / rotular rumas peligrosas c¢/plumén en cartel (sup.
a Operaciones) / reportar rumas riesgosas. X
5 Importancia de Inspeccionar Zona de Trabajo Previo a la Labor X X
6 Controles para el riesgo de atrapamiento con fajas. X
7 Desarrollo/ Elaboracién del PETAR
8 Controles para Riesgos de aplastamiento en BigBag
9 Controles para Riesgos al destapar /tapar ruma - INS-OPE-O4 "Tapado de Rumas" X
10 Controles para Riesgos en el enmantado de plataformas
11 Mantener Distancia en La descarga de Camiones X
12 Mantener Distancia cuando CF opera con RASTRA
13 Controles para riesgo de puntos ciegos en equipos modviles
14 Limpieza y Mtto del respirador. x
15 Correcto uso de los vestuarios / SSHH / Agua / Papel sanitario X
Estandar de Transito de Vehiculos y Equipos Méviles — Limites de Velocidad — Mantener
16 Distancia _ Prioridad Vehicular
17 Controles Ambientales Aplicados en la unidad X X
18 Segregacién de RRSS (Cédigo de Colores) X X
19 Riesgos de Rumas Mal Apiladas — Controles
20 Proteccién Respiratoria —uso , limpieza y mtto de respirador
21 Proteccién Auditiva — uso, limpieza y mtto de tapones/orejeras
22 Proteccién Visual —uso, limpieza y mtto de lentes/gafas X
23 El plomo y sus consecuencias X X
24 éQué es el sub comité de sst? éQuiénes lo conforman?
25 INS-OPE-16 Instructivo Traslado de Implementos con Equipos Pesados
26 éQué es un punto ciego?
27 Inspeccién de Arneses, Linea de Vida y Correa Antitrauma.
28 Desarrollo/ Elaboracién del ATS. X
29 Controles para el riesgo de atrapamiento con fajas.
30 Bloqueo de energia de limpieza de fajas
31 INS-OPE-O1 Limpieza de Camiones aplicando bloqueo x
32 INS-OPE-O2 Limpieza de Camiones sin piston
33 INS-OPE-O3 Llenado de Concentrado en BIGBAGs
34 INS-OPE-O5 Correcto Uso de Escaleras Portatiles
35 INS-OPE-O8 Uso Escalera Tipo Plataforma
36 Comunicacién de Emergencias (Flujograma) X
37 Zonas seguras y Rutas de evacuacién
38 Respuesta a emergencias (Accidente / Sismo / Incendio / Tsunami / Inundacién)
39 Riesgos en Zona de Pre-Embarque x
40 Uso de Sefializacién en el parqueo de equipos / vehiculos
41 INS-OPE-15 Instructivo Lavado de Camiones en Lavadero X
42 PETS ¢Qué sén? — Difusién de PETS Dinet SA
43 Uso de Extintor Portatil
a4 Monitoreos Ambientales X
45 Trabajos en espacios reducidos x
Sefializacion en zona de operaciones. (Uso de conos / cilindros / canalizadores viales —
46 Importancia)
47 Uso de los 03 Puntos de Apoyos
48 Riesgos de Uso de equipos celulares en zona de trabajo x
49 Correcta disposicién de ropa para lavanderia (verificar bolsillos / objetos extrafos) x
50 Que es un Bloqueo Grupal
51 Stress térmico: Controles (rotacién, hidratacién, pausas)
o> Riesgo Radiacon UV : Controles (Programa de Techado y Uso correcto de Bloqueador
Solar)
53 cédigo de Colores para segregacién de RRSS =
54 Politica de negativa al trabajo inseguro x
55 Importancia del buen estado del trabajador en las operaciones x
56 Prevencién de intoxicacién por plomo X
57 Reporte de Incidentes/Accidnetes (flujograma) x
Importancia de Reconocimiento de la linea de mando DINET S.A. (Las ordenes solo
58 pueden ser emitidas por los uspervisores dinets.a.)
59 Porque son necesarias las Herramientas de Gestion X
60 MSDS x
61 Uso de Bandejas / Kits Antiderrame
62 Bloqueo de energia
63 Riesgo de Atrapamiento en los cambios de Neumaticos X
64 Inspeccién y Mtto. de Gatas Hidraulicas X
65 Correcta posicion de tacos.
66 Riesgo de Aplastamiento por la tolva de la Barredora (Bloqueo)
# DE CUERSOS COMPLETADOS 12 10 16
% PARCIAL DE CUMPLIMIENTO X GDIA.| 18.2%| 15.2% | 24.2%
% GLOBAL 199%;

Figura 8. Cumplimiento de didlogos de seguridad
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Figura 9. Cumplimiento de didlogos de seguridad por guardia
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Tabla 12. indices de seguridad - enero a mayo 2021

Anexo 9

indices de seguridad

dicado ora pre A dente peradiaos a
e a e adad A dentabiliaad
e abajada apa a aade
a dente
A A
d a A a
0 0 0 0 0 0
Enero 17,793 17,793 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Febrero 17,821 35,614 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Marzo 18,449 54,063 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Abril 17,562 71,625 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayo 17,703 89,328 1 1 5 5 56.49 11.19 282.44 55.97 15.95 .63

<0.90

Nota: tomada de SIG — Dinet S. A. U. L. PeruBar (FOR-SAS-50)
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Figura 10. Indice de frecuencia - sede PeruBar

Figura 11. Indice de severidad - sede PeruBar

Indice de Accidentabilidad - Sede

PeruBar (2021)
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I Indice Accidentabilidad = Objetivo

Figura 12. indice de accidentabilidad - sede PeruBar
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Anexo 10
Piramide de Bird

a Dlnet PIRAMIDE DE BIRD

W fogastica mteligente
REAL

ACCIDENTE MORTAL

TEORICO

ACCIDENTE MORTAL

ACCIDENTES INCAPACITANTES ACCIDENTES INCAPACITANTES

DARNDS A LA PROPIEDAD DANDS A LA PROPIEDAD

INCIDENTES INCIDENTES

DESVIOS DESVIOS

Figura 13. Piramide de Frank Bird — Dinet S. A. mayo 2021
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Anexo 11

Formato de reporte de incidente de seguridad (R. I. S.)

: - FOR-SAS-
—al Formulario Cadigo 025
Dlnet Reporte de incidente de seguridad L 00
W [ogistica inteligente ReVlSlOn
|
Empresa: Dinet S. A. Hora: 17:40 Fecha: | 23/09/2020
C_ua3| X e Lugar exacto del incidente
Clasificacién | accidente personal
del suceso =
Accidente Dan(_) X Preembarque
material

Descripcion del incidente

Accién inmediata

Preevento

Se realizaban labores de limpieza de Bunker 01 (Cocha),
en las cuales intervenian el Minicargador 307 (Op. por el
Sr. Nemesio Quispe) y la Barredora BS 06 (Op. por el Sr.

1. Supervisor de preembarque Quispe
Ontén, Daniel comunica al encargado de

preembarque.

Rios Toribio), bajo 6rdenes del tco. Supervisor Dinet
Quispe Ontén Daniel.

2. Se toman declaraciones a involucrados.

Evento
Siendo las 17:40 h, cuando ambos equipos moéviles
realizaban sus actividades de limpieza, al momento que

3. Se toman las evidencias de lo acontecido.

el Minicargador 307 realizaba raspado en reversa no
advierte el paso de la barredora BS 06 y ocurre un leve

4. se genera RIS correspondiente.

roce ocasionando un incidente de potencial medio.

Postevento

Los operadores bajan de sus equipos revisan los dafios y
reportan al supervisor inmediato, segun las declaraciones
ninguno de los operadores realiz6 sefiales audibles
durante la operacién, no se mantuvo la distancia prudente
para operacion de equipos en simultdneo.

NOMBRE:

JUNIOR ROJAS

CAR
O:

SUP.
SAS

AREA

SAS

REQUIERE INFORME DE
INVESTIGACION: Si ‘ NO q

El presente reporte no excluye la
elaboracion de un Informe de
Investigacion de Incidente cuando la
Gerencia SAS lo solicite.

Nota: tomada de SIG — Dinet S. A., U. L. PeruBar (FOR-SAS-025)
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IMAGENES DEL EVENTO

@ | ®)

1. ZONA DONDE SE REALIZABAN LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS

2. ZONA DONDE SE EVIDNECIA ROCE EN MINICARGADOR.

3. ZONA DONDE SE EVIDENCIA ROCE EN BARREDORA

Figura 14. Imagenes de un reporte de incidente de seguridad. Tomada de SIG - Dinet S.
A., U. L. PeruBar (FOR-SAS-025)
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Anexo 12

Informe de investigacion

| e ermes ]
= S - J

Dinet

INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTE

BENOMINACION ruc P TIPO BE ACTIVIDAD ECONOMICA N DE TRABAIADORES EN EL CENTRO LABORAL
oL T AR S0 T CARG LI AT ACTIVIGAES GIL EMILEADOR SEAN SO IRAAS B ALTG MIEaas [ cimens or romuccion v/e sevicion

ANORERUIRE T o A e P ST e ve— I

Sois 53 I i RiAc |

AR DE INICIO DE LA COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO. i LINEAS DE PRODUCCION ¥/O SERVICIOS
AcTvioas N TRABAIADORES AFILIADGS AL SCTR N TRABAIADORES NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE BE LA ASEGURADORA |

FoEE: Cemes or D MAGUINARIA LIviANA == orErAcionES
SUISEE CUINTANA NEMESIO [Fiempo ae —ni= T 7 anos o mene:
T T E N 7 | =7 [=mpo as sericio en lmempress: [ S afos 5 meses
e Gl sy el e TARREA AMPUERO JORGE Rt ch S ROGUE CUEVA ANTHONY

OPERACIONES

o5, Nombros.

RIS ROMERS ToRIBIS [Frempo ae onim T
Sri [ vasziera | eoas | B [riempe ae senicio en ia empresa: I
Nombre ot Jote aot Area: I TARREA AMPUE RO JoRGE [Nombre aet Superv=or: ROGUE CUEVA ANTIONY

I
e o [ RiEsco R AcoNAbe [EETE ST VEReITAR PO BANS AT AT PO

Se realizaban labores de limpieza de Bunker 01 (Cocha, =
oo, oIS OIaeNnes ol Lo, Supersor DInet GuISpe Gnton Dantel

ales intervenian e Minicargador 307 (Op. por el Sr. Nemesio Quispe) v la Barredora BS 06 (Op. por el Sr. Rios

EvenTo

Siendo las 17:40 hrs. cuando ambos equipes mowles | sus de limpieza. al momento que el minicargador 307 realizaba raspadeo en reversa no adverte ol pase de la
barredora BS 06 y ocurre un leve roc: de b medio.
Lol aperadoros bajan de sus equipos los dan reportan al superisor . segan las >s niguno de los operadores realizé senales audibles durante la
CPoration. no 50 MANtUVG 1 Gistandia Pradonte Para SHoracion 46 eaulbos. on SImUItanes

RIDAD G esion Personal (Mo o
~ Segan el upo: B ©> Seaun e orgen B

) Segun 1a consscusnc T - 55 segunia T —
AR GS MATERIALES (5616 6n casc de GaRc & SquUipS /o

T ESION PERSONAL (Gingnésico dol medics. =610 on caso de hordos)
NG HUBO DANGS FERSONALES

Fartes atectadas del Capozal Srazo[———]  Deacw/manol Troncol Sion] |c>.m |
cuerpo Cuetol 1 Piel_—1 Dedos/pie ] Piemal__] intermo ]

Consecuencia ae areol T — o e meian Herias e v s— |
incapacidad Esguince ] Gonwsion[ ] eiecwocucion[ ] oesmave[ ] Fracwras ] owo,

Foriods de incapacidad Focha de moraigad:
aeim e Condicion medica irreversible[ ] Condicion medica reversible————————————
Agente causante. Fisica[—— Quimico ] Bioogico ] Eroonomico ] P sicotooico ]

AcENTE | A I(»n caso aplique)

TRATAMIENTS ¥ RESULTADS
Rotormo ai rabajo usual ] Transferir emporaimente ] Transferir permaneniements ] Incapacidad permanenie ] Menal

I pacto coasionade

Tiho de moidente Tipo de sustan:

= [

SEVERTSAD BE A VEGTS
Estado dol contaminante Limitos
el

Trarmme do remediacion: [T m—] e — P —] e ]

2606 Mo gu
D Ror hare el Gperador de Barredora quien a pesar de haber percibido la
act osto docido Con 1a marcha.

arte del Operador de Minicargador quien invade la zona de rabajo de la

0005, Faita de e n
opiad. Dabido & las operacionas Gue se realizan en la zona de bre-embarque no se realiza una delimitacion de
o de ambas o,,em“m“. auienes no midieron 1as consecuencias do L S T A S Sy A LN T s s v an s e s aaass

o o Gein

3002|4250 Insuriciente espacio para realizar actividades en simultanco.
Falla on asegurar adecuadamente 1 lgar donde se realize ol ovento Sspacio para on simultaneo
poradores realizan traba)jo . ambos no Manejo |con GauIBos MOVIas . M otive Por Gl SUal AM bos GRaradores realizaban 168 Fabajos 6N ambos Sxirem o
Cuenta 1 Sia e s P ta GUS SN Un MOM et dads 96 Smanio 46 Postion 6 eneuentan ambos on un misme lade haciendo

aue s produzea ol iIncidents

o advertir con senales y/o Uso de claxon en marcha en revers

;Forpane del Oporader de Minicargador. al no reatizar sonalos audlblss aurante
lon e raspado de losas . yno avsar con Senales audibie

1304 Rutina monotonia. cxceno de Contianza)
TP parte del Operador de Minicargado Sdé el inicio de su labor reatizaba la
cnras G Fmepads e lomn. 108 Fabeioe Sran remetivon. & in verfiCar su aren antes

- porpane del ae rapajos de impieza de 1oza
GERGE iSHaD Sh SireuIos Crevends Gue POdNa Pasar Antas el minicaroas: ros
Falta Disponibilidad de Radios de Comunicacion
1106, Criterio erradeo o errores de juicio Los operadores de Barredora no cuentan con radios de com unicacio otve por el aue los operadores
; o= ona: ardenes directan v comuunicacion sfectiva ante 1o
Mal discernimionto, por parte del Sr.Nemesio QUISPE, quien No M S las onosien los camblos SO acuviand
Sveraa. dands Indicaciones / senales |ParteiR @
medianie ol use de claxen) 2900 Superviaion y liderazgo dericiente

o = del Sr. Toribio Rios auien a pesar de haber at o — 02 tmreas en simultaneo sin ovalu
ProsIBUIS con Ia Marcha a1h ARICar Manalo Garensive Sypervisor de operaciones permite la elecucion de 02 wres 5 &
1007 | PO > o s
beticiencias en la audicion .
En o acividad pariciaban 3 eauipes que emiten ruidos superieres o los as as | Z200 DIGNOAZIon NAVESINILIL LSRG
iven ruldos superior cuviaade. 2ddenne 1as tareas secuenciales de raspado-barrido de lozas via
PariciPacion e e SOUIBGoS M ovles.

1780 s
ra del evento fue a las 17:30. a finales de guardia, donde 10s operadores
e Enb e In et O T TADIda: CON Briee Dare POder INANIar S0 Sordin.

Flancacion inadecuada de Trabajo - Trabajos imultancos on un area reducic,
Sansibilizacion al pereonal 6n aplicar manejo defens ive durante la operacion de equipes movies .

e —
]
I e - S S
T B S P PSS T p—
e

R F——— Ap— R [FSE—. —
P P F— — [P E—
-

T -

e o orare (o RS Eeae S

e
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R B AR
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s oo et oo Smior

Nota: tomada de SIG — Dinet S. A., U. L. PeruBar (FOR-SAS-02)
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=,
Dinet

FORMULARIO CORPORATIVO

CODIGO

FOR-SAS-02

INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTE

VERSION

logistica i

FOTOS DEL INCIDENTE

Unidad:

|Ca||ao

e el

Lugar del evento

BUMNKER MN°01

BUNKER N°02

BUMKER MN°03

Descripcion / Datos recopilados en campo:

1. Croquis del evento suscitado en la zona de Pre-embarque.

2. Imagen de Barredora después del evento

3. Imagen de Minicargador después del evento

Otros Datos Recopilados:

El operador de minicargador no hizo uso del claxon cuando se desplazaba en reversa.

No existié delimitacion del area de trabajo

Nota: tomada de SIG — Dinet S. A., U. L. PeruBar (FOR-SAS-02)
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Anexo 13

Inspeccidn de extintores

=
Dlﬁ'et

= logistica inteligente

Operaciones Mineras DINET - PERUBAR Codigo: FOR-SAS-16
. . Version: 3
Inspeccion de Extintores
Fecha: 11.10.2020

REALIZADO POR: Rojas Romero Junior Samuel | FECHA: 9/05/2021 Unidad de Produccion: PERUBAR
Ubicacion del Extintor Extintor Anomalias Fecha
- ’ Ve::imi Condicion Leyenda Anomalias
Item M““‘""”“’T:"’w'"s“’ 21 serie | cop | Tipo ((:::)’ marca | 1|2 [a|a|s|e|7]|8|o[w|u]|2|ns|u]|s|s] o
1Palancaylo manija de activacion|
1 CARGADOR FRONTAL 966L | 121 | PQS | 6 | FREKILLER |okloklok|oklok| X [okloklokloklokloklokloklok| - | Ago-21 OPERATIVO
Pasadorylo precinto de
2 CARGADOR FRONTAL 966L | 122 | PQs | 6 | FIREKILLER |okjoklokloklokloklokloklokloklokfoklok{okok| - | Feb-22 OPERATIVO sequidad
3 CARGADOR FRONTAL 966L | 123 | PQs | 6 | 3SysTEMS |okjoklokloklokloklokloklokloklokfoklok{oklok| - | Ene-22 OPERATIVO 3.Manija de acarreo
4.Colgadorylo soporte de
4 CARGADOR FRONTAL ge6L | 124 | PQs | 6 | 3sysTEMS |okjoklokloklokloklokloklokloklokfoklokfoklok| - | Ene-22 OPERATIVO
5 CARGADOR FRONTAL 966L 125 | PQS 6 | 3SysTeMS |okloklokjok|okloklok|okloklokjokloklokloklok| - | Feb-22 OPERATIVO ) )
5.Manometro y presion.
6 CARGADOR FRONTAL 980L | 126 | PQs | 6 | 3sysTEmS |okjokjokloklok| x Jokloklokloklokfoklokfokfok{ - | Jul-21 OPERATIVO 6. Abrazadera o sujetador de
manguera
7 CARGADOR FRONTAL 980L | 127 | PQs | 6 | 3SYSTEMS |okjokjokloklok| x Jokloklokloklokfok{okfok{ok{ - | Jul-21 OPERATIVO
7.Pictograma clase de fuego y
8 | BARREDORA INDUSTRAL |[SENTINE| D4 | PQS | 6 [ 3SYsTEMS |ok|oklok - | Feb-22 OPERATIVO o
9 | BARREDORA INDUSTRAL [SENTNEL| D6 | PQs | 6 |3sysTems |okloklokloklokloklokloklokloklokloklokloklok| - | Ene-22 OPERATIVO 8.Manguera
10 | BARREDORA INDUSTRAL [sentine] b7 | Pos | 2 [ 3sysTevs |oklokoklok{ok{oklokloklokloklokloklokloklok| - | Ene-22 OPERATIVO 9- Etiqueta de recarga
0. Tobera
11 | BARREDORA INDUSTRAL [SENTNE| D8 | PQs | 6 | 3SysTems |okloklokloklok| X |okloklokloklok|oklokjokfok| - | Jul-21 OPERATIVO
11 Cilindro y/o botella.
12 MINICARGADOR 246D | 307 | PQs | 2 | 3sysTems |okjoklokloklokiNAokiNAokloklokfoklokfokok| - | Jul-21 OPERATIVO 2. Esta enla ubicacion asignada?
13 MINICARGADOR 246D | 308 | PQS 2 | 3sysTems |oklokjokloklokNAo oklokjoklokloklokfok| - | Jul-21 OPERATIVO B. Su sefializacién es visible?.
U.Estan los accesos despejados
14 MONTACARGAS pe0oso| M2 | PQs | 2 [3sysTtevs |okloklok{oklokloklokloklokloklokloklokloklok] - | Jul-21 OPERATIVO
5. Estael soporte afianzado?
15 RETROEXCAVADORA 3CxX 312 | PQS 2 | 3sysTems |oklokjokloklokNAo oklokjokloklokloklok| - | Ene-22 OPERATIVO

. Otros (Especificar)

NOTA: Se colocara " x

si el extintor verificado cuenta con alguna anomalia. Si no aplica es igual a N/A

RESULTADOS:

1 SE OBSERVA QUE LA RETROEXCAVADORA TIENE EL EXTINTOR EN LA CAJUELA, SE REQUIERE INSTALACION DE UN GABINETE.

2

LOS EXTINTORES DEL C.F. 127, Y DEL C.F. 124 NO SE PUDIERON INSPECCIONAR DEBIDO A QUE LOS EQUIPOS NO SE ENCUENTRA ENLAS INSTALACIONES.

3

LOS EXTINTORES DE LOS EQUIPOS C.F. 121, C.F. 126, Y BS-D8 NO CUENTAN CON LAS ABRAZADERAS DEL EXTINTOR.

4

SUPERVISOR SAS:

Rojas Romero Junior

INGENIERO RESIDENTE:

Hugo Pacheco

Elaborado por:
Hugo Pacheco.
Ingeniero Residente SAS

Revisado por:
Uso Interno

Aprobado por:
Javier del Aguila
Jefe de QHSE

Figura 15. Registro de inspeccion de extintores. Tomada de SIG — Dinet S. A., U. L.
PeruBar (FOR-SAS-16)

Figura 16. Inspeccién de extintores
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Anexo 14

Inspeccién de botiquines

Operaciones Mineras DINET - PERUBAR Codigo: REG-SAS-70
Dlnet Registro de Inspecciéon Mensual Version: 2
= logistica ntefigente Botiquines de Primeros Auxilios Fecha: 14/10/2020
INSPECTOR [ ROJAS ROMERO JUNIOR [ carso | SUPERVISOR SAS [ area ] SAS/OPERACIONES |
FECHA ‘ 8/06/2021 I HORA I 19:00 Hrs ‘

0 9 9 3 39 59

N o“/\& o‘&y o‘&y o“q\/ o“& o“/\& o‘&y Y EYLVE
S & & & & &S S
7 & S S S S SSSS
X\ AN AL
TGS S
1_|Alcohol Frasco de 250 ml. v |V [Y ¥ | x| Xx|¥ x |¥ x [v [ x| x| x]|Xx
2 |Agua Oxij 120ml. v |v |v |v X|v |v |[v |¥v |[v |v X | X | X[ X 5
3 |Venda Elastica 4 x 5 yds. v |v |v |v¥ X|v |v |v |v |v |V X[ X | X[ X 10|
4 _|Cabestrillo (Soporte de v |v |v |¥ X|v |v |v |v |v X X X X X 6
5 v ivivi|v | x|v i |viv [x|[x|x]|x]|x]|x]x 8
6 |Gasa de 20 cm x 20cm X X X X X X X X X X X X X X X 15
7 |Gasas estériles 7.5cm x 7.5cm v |v |v |v¥ X |v |v x |v |v |V X[ X | X[ X 6
8 |Cloruro de Sodio v |v |v |v¥ X|v |v |v |v |v |V X X X X 5
9 |Pares de Guantes descartables v |V |v |V X|v |v |v |¥ |v |V X[ X | X[ X 10|
10 |Curitas 1 por 3 pulgadas v i iviviv|x]v x|y |x]v|x]x]|x]|x]|x 128
11 |Aplicacién para en crema iazina de Y YV IX[Y Y [ X|X|X|X|[X|X|X|X 9
12 i y Anti ico 60 ml (Y i 10%) v |v |v |V X |v |v |v |v¥ |[v |V X X X X 5
CONCLUSIONES
EL CARGADOR FRONTAL 125 NO CUENTA CON BOTIQUIN, SE REQUIERE IMPLEMENTACION EN UNA ZONA ADECUADA.
LA RETROEXCAVADORA NO CUENTA CON BOTIQUIN, SE REQUIERE IMPLEMENTACION Y ALMACENAMIENTO EN ESTACION DE EMERGENCIA ESTRATEGICO.
MONTACARGAS REQUIERE DE CAMBIO DE BOTIQUIN, MINICARGADORES REQUIEREN DE IMPLEMENTACION DE INSUMOS.
EL CUADRO MUESTRA LOS INSUMOS QUE SE NECESITAN PARA LEVANTAR OBSERVACIONES DE LAS INSPECCIONES.
LAS GASAS ABSORBENTES DE 20 CM X 20 CM YA EXPIRARON SU FECHA DE VENCIMIENTO.
LOS BOTIQUINES DE LAS BARREDORAS Y LA MAYORIA DE LOS INSUMOS SE ENCUENTRAN EN MAL ESTADO, SE NECESITA CAMBIO
LEYENDA | | v INSUMO EXISTENTE | | X l INSUMO INEXISTENTE
RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FRMA

ROJAS ROMERO JUNIOR SAMUEL SUPERVISOR SAS

Figura 17. Registro de inspeccion de botiquines. Tomada de SIG — Dinet S. A., U. L.
PeruBar (FOR-SAS-16)

Figura 18. Inspeccidén de botiquines
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Anexo 15

Inspeccion de almacén de lubricantes, aceites y grasas

== Operaciones Mineras DINET - PERUBAR Cédigo: FOR-SAS-63
[ =5 —
Dinet . B Version: 0
= logisties itetigente INSPECCION DE ALMACEN DE LUBRICANTES, ACEITES Y GRASAS
Fecha: 01.12.2016
CIA/EC.: DINET S.A. SECCION: ALMACEN DE LUBRICANTES,ACEITES Y GRASAS
UBICACION: TALLER DE MANTENIMIENTO FECHA: 26/05/2021
INSPECTOR: ROJAS ROMERO JUNIOR RESPONSABLEAREA/EC: _ LUISHERRERA
CLASIFICACION
ITEM DESCRIPCION OBSERVACIONES DETRETICRO) MEDIDA CORRECTIVA PLAZO RESPONSABLE
1 |IDENTFICACION / SERALIZACION Se obsenva compresora de aire, engrasadora no M mplermentar sefalizacion y demarcar (pinan area, e po1 | | yis HERRERA
sefializada ni demarcada. de de los
2 |ORDEN Y LIMPIEZA Se realiza orden ylimpieza de forma continua X
3 |EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Los colaboradores usan Io§ EPP’s adecuados X
para el desarrollo de sus actividades.
Se evidencia falta de espaciamiento entre: Ubicar e los
4 |APILAMIENTO: Atura, espaciamientoy Giindros de acite y éstos sobrepasan Ia M con aceite residual que excedan la superficie de la| ) 00 LUIS HERRERA
compatibilidad bandeja para evitar caidas fortuitas que terminen
capacidad
en derrames.
5 |BARRERADE CONTENCION Bandeja de contencién en mal estado. X Cambiar bandeja de contencién 15/06/2021 LUIS HERRERA
| Rofulacion _en buen estado, se ewdencian
6 |[ROTULACION DE LUBRICANTES rombos de seguridad en los cilindros de X
7 |TRAMPADE GRASAS No existe trampa de grasas. - - -
8 |HOJAS MSDS: Publicacion, Conocimiento Se evidencia file de hojas N,ISDS' personal que X
conoce la informacion existente.
9 |EXTINTORES: Presién y Vigencia El extintor se en‘cuemra en buen estado (presion X
adecuada y en vigencia), acceso libre.
Anclar correctamente el techo que cubre la M Anclar techo que se encuentra sobre la 15/06/2021 PERUBAR
[comprensora de aire. comprensora de aire.
10 |ESTADO DE ESTRUCTURAS, TECHOS
Mallas electrosoldadas en mal estado X Cambiar mallas electrosoldadas 30/06/2021 LUIS HERRERA
11 [KIT ANTIDERRAMES Se observa buen estado de kit antiderrame
X
12 |OTROS
C_|Correcto .
NC |No Correcto FIRMAINSPECTOR
AS_|Acto subestandar
CS_|Condicion subestandar

Figura 19. Inspeccién de almacén de lubricantes, aceites y grasas. Tomada de SIG -
Dinet S. A., U. L. PeruBar (FOR-SAS-63)

Operaciones Mineras DINET - PERUBAR Caédigo:
2 Version: ‘
INSPECCION DE ALMACEN DE LUBRICANTES, ACEITES Y GRASAS oon 7 -
acha: 1.42.2016

ALK DINET S.A, SECCION: ALMACEN DE LUBRICANTES AC! S Y GRASAS
UBICACION: TALLER DE MANTENIMIENTO FECHA: 26042021
NSPECTOR: ROJAS ROMERO JUNIOR RESPONSABLE AREA ( E.C. LUIS HERRERA

TN
frem DESCRIPCION OBSERVACIONES ﬂ MEDIDA CORRECTIVA PLAZO RESPONSABLE
o
Taler 55 ancuscirs parfectaments tafinizaco y lodes B
1 |IDENTRICACKON { SERALIZACION . x

ORDEN ¥ UIMPIEZA

EQUPD

Dbserva secalena 9o Fvibn mopensine

s EPP's adecundos pan|

caer 3po avion incperatva

[BARRERA DE CONTENCION

& [ROTULACICN DE LUBRICANTE

TRAMPA DE GRASAS

Bandeja ce

Mo extle tramps de orasas

Se evidenca te de

deja de cantencia

dar
ibeslancas

Coregr des

de i

Resfizar estadarizacion de ks nstakcién de compresar

Figura 20. Registro de inspeccion de almacén de lubricantes, aceites y grasas. Tomada
de SIG - Dinet S. A., U. L. PeruBar (FOR-SAS-63)
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Anexo 16

Inspeccion de EPP

% Operaciones Mineras DINET - PERUBAR Sidn | FORGMM
D (Inspeccion de Equipos de Protecclon Parsonal) R T
Irapeccionads por: Ml
[Fisgonsabiie dut dres: sl
[Area) metabachin: 1400 RS
o T B R
CADEZA CTINON
: 25| 1% | 518 |= E 3
1 HEHL 1k ! e (5[5 |2
L AR A
R EAREE THHH IR AR
) P, 08 Uvanln & 4] alé |p [ F ol -1/ 1w
[ ala ] BlalZ18 8 lal |pla ") 8lal 1= 1/3
o [ saomn AUGANTE € O ran A slalelal8] Td Tal [8[n A 3 Y74 S S
W | PoRRAS ABEL o 08 LV [y n N IIAEN b n Al A = Slal -14123
o Bla 8 glalal 1al 1n] lal loloy a £ lia -1/32
o [owinns pEoRoED Eowm oPoECr 2 la ars sla] 8l e [ " aAlo [} V7 Z]1/%
i |uaze wome jongE wTCHEL oeoEcr 08 B8 alolF o Al lals 1 alv|-| =l/3
V& [AMADO PLONES ALBERTD oPOECT. A la n plnla e [ Iy |8 P 3|/ 2z
L al |4 Ji) Motal 181 {al 1Al 14|14 4 alalisle |
V1 |PACATA GARCIA NARDEN CPORCF, 6 n i nann al la Ala) E 8lalel i3
" aln 4 sl31 218 4l ol |6]a b Blale o |/
" nlna a fY LY I VEY . ) 3 ola 2 n1J3 |
0 JCANPOS MARTIGZ PEORO GPOEGH. A ln iy alaldla O] |4l laln - Al)z|p
0 &1 ) nlals A sl 1al lals 2 81 2l
o n 4 dalalsl T [a " slA [ a | e
“ e alp b af 161 (ol o il B I51/3
ol onmsnsctancal ATVONTE GE . ain L alala] (81 In] ol lgia 4 i A e
o &0 A Alalal (5] Jal Il [p|a E plale
" Aln n ;24 2 £} 8 4 Al lala 0 5] /3|0
» AV S Ialalsl Ial 6] lal |8(8 £ el P28 [
- Ala A alB1 (Al (Al [al lala B8 21/
o tans ol4 A ﬁé’l ) a4l 16la [4 Elpnlnle
) ) nla o6 aalal 18] Ip ala 4 Dlwvle
TOTALES bl /
Mot 1 Layws de Liersio o0 [misuew esTaca [ maL estaco | [mmoTene | )
ot 2 L4 Rlacicn 6 EOP puch INDICADOR DE USO = ww
MNTRODELIPTOWLT 4y ) o
[ORSERVAGONES GENERALES:
Elabarade por. Revhaco par Aprobato poc
—— o | B
eI

Figura 21. Registro de inspeccién de EPP. Tomada de SIG — Dinet S. A., U. L. PeruBar

(FOR-SAS-64)
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riDinet

B logistica infeligente

Tabla 13. Necesidad de botas de cuero - mayo 2021

Se evidencia costura
lateral rota, posible

CAMPOS ROJAS 2 AYUDANTE DE inereso de
YOLVI NOEL OPERACIONES &
concentrado a parte
del cuerpo (pies).
MAZA MORE JORGE al OPERADOR DE NO CUENTA CON BOTAS DE CUERO
MITCHELL C.F. (TIENE ZAPATO DE SEGURIDAD)
Planta trasera de la
botaizquierda en
malas condiciones
GABRIEL TAPARA o AYUDANTE DE (abertura), posible
JAIME OPERACIONES ] /P
ingreso de
concentrado a parte
del cuerpo (pies).
Planta trasera de las
botas presenta
ING. abe.rtura, posible
ingreso de
ROQUE CUEVA a1 SUPERVISOR concentrado hacia
ANTHONY DE
parte del cuerpo, se
OPERACIONES
observa parte
inferior en malas
condiciones.
NO CUENTA CON BOTAS DE CUERO
MEZA DI GIANVITO AYUDANTE DE
PAOLO 41 OPERACIONES - (TIENE BOTAS DE JEBE DEBIDO A
PERDIDA DE ZAPATOS)
Planta trasera de las
botas presenta
D E DE i
ROMERO JARA ELOY | 41 AYUDANT abertura, posible

OPERACIONES

ingreso de
concentrado hacia
parte del cuerpo.
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Anexo 17
Inspeccion de herramientas manuales

= Mineras DINET - PERUBAR
piriet - =

=
Aroa: ﬂﬂmﬂddﬂ Afo: 203/ Responsable: %/ma, I‘CO/N' Zona: /}a’h’l l:'l“f

FORSASB
2
01112013

HEE

Jue AGO SET ocr NOV o

%

:
t
i

i
i
i

b A BN D N O O P BN E
e i N N BN N S TN BN EN SN -

i 2 AN E P O BTSN o (O] 118 () o S N -
\\\\\\\\\\\\U\\km\ N B
4\\_\\'»\\\.\;\\*\\.\.\\ N A 4 E

%
gle|lo|~|o|ols|w|u]-
S il il il 71 % [ S B

B e o N N N N NS

§/v/el
=)

herramientas, segun
3: Herramienta an Mal Enstado, Requinre Cambio

1: OK, #n oeden

[ Rrvade oo tertate e
g P b [(Woget Expmmen & ¥4z Gabogoe
g wee Hastose Tepmmme de Nwtirwmerts s e Opscacias

Figura 22. Registro de inspeccidn de herramientas manuales. Tomada de SIG — Dinet S.
A., U. L. PeruBar (FOR-SAS-18)
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Anexo 18

Formato — reporte de vagones /hopper - géndolas

miq FORMULARIO CODIGO FOR-SAS-077
Dinet REPORTE DE VAGONES /HOPPER - GONDOLAS REVISION o1

TURNO: DIA | HorA: [ 23:10 FECHA: [  07/06/2021
DATOS DEL VAGON/ |NUMERO 5112 |PROCEDENCIA CARAHUACRA AREA DE OBSERVACION
HOPPER - GONDOLA  (CALIDAD ZN  |OBSERVACION LINEA BAJA

OBSERVACION  |Estructuras rotas Piso Roto X DETALLE DE OBSERVACION

DETECTADADEL  [gasyra Dafio material

SUCESO S0 PISO ROTO DE HOPPER 5112 - CARAHUACRA ZN

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION ACCION INMEDIATA

- REPORTE AL SUPERVISOR PERUBAR Y SAS DINET

. . - SE TOMARON FOTOS DE LOS HALLAZGOS ENCONTRADOS
DURANTE LA LIMPIEZA DE GONDOLAS EN LA ZONA DE LINEA BAJA, SE EVIDENCIO EL

PISO ROTO DEL HOPPER # 5112 DE CALIDAD CARAHUACRA ZN. - SE TOMARON LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DURANTE LA
LIMPIEZA.
SUPERVISOR A CARGO DEL AREA | NOMBRE: | SANCHEZ PAISIG RONEL
DATOS DEL REPORTANTE: | NOMBRE: | ROJAS ROMERO JUNIOR [ cARGO: | SUP.SAS | AREA: [SAS/OPERACIONES

IMAGENES
Nota: Tomada de SIG — Dinet S. A., U. L. PeruBar (FOR-SAS-77)
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Anexo 19

Formato — reporte unidades

IMAGENES DE LA UNIDAD REPORTADA

PLACA DE TOLVA DE VEHICULO OBSERVADO / AAT-970

SE OBSERVA MAL ESTADO DE TOLVA, PRESENCIA DE OXIDACION Y CORROSION.

CALIDAD: TOROMOCHO CU
TRANSPORTISTA: EMPRESA DE TRANSPORTES Y
SERVICIOS J. ARENAS S.A.C.
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Anexo 20

Pausas activas

=
Dl%etwﬁ 5 t?) PERUBAR

-t e s

Pausas activas en el turno noches y estiramientos previos al
tapado/destapado de RUMAS

Durante el mes de Enero se vienen realizando pausas activas y estiramientos
previos a la actividad de tapado y destapado de Rumas, cuyo objetivoes
prevenir accidentes e incidentes que pongan en riesgo el estado fisicode los
colaboradores de DINET S.A.

Figura 23. Pausas activas en el turno noche
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Anexo 21

Campafias de orden y limpieza

Dlﬁgt ) t?) PERUBAR
CAMPANAS DE ORDEN Y LIMPIEZA

Se realizaron campafias de orden y limpieza con el fin de brindar un buen aspecto de los
ambientes operacionales, para de esta forma evitar observaciones del cliente.

Figura 24. Campafias de orden y limpieza
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Anexo 22

Buenas précticas

=
Dinet E PERUBAR
CAMBIO DE CINTAS REFLECTIVAS DE EQUIPOS MOVILES
(BARREDORAS)

Se realizaron los cambios de cintas reflectivas en mal estado de los equipos méviles
(barredoras), con el objetivo de reducir la incidencia en riesgos de choques, golpes, etc.

Figura 25. Buenas précticas - cambio de cintas reflectivas de equipos moéviles
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Anexo 23

Campaifias de sensibilizacion

Dﬁet Campaiia de Sensibilizacion de 'P) PERUBAR
enee Riesgo de Atropello - Puntos Ciegos

Objetivos:

Difundir a los trabajadores sobre los puntos ciegos que existen en los equipos moviles que
tenemos en el depdsito.
- Sensibilizar y concientizar al personal en torno a la prevencién de accidentes/incidentes causados
por ubicacién del personal en puntos ciegos.
Fortalecer controles implementados en la operacidn, con el propésito de disminuir la incidencia
en incidentes y accidentes (atropello, aprisionamiento, etc.).

MARZO - 2021

LOS PUNTOS CIEGOS
ENLOS EQUIPOS Y VEHICULOS MOVILES

ATROPELLO

Figura 26. Campafia de sensibilizacion de riesgo de atropello - puntos ciegos

Dl—%iet Campaiia de Sensibilizacion de tP) PERUBAR
emense Riesgo de Atropello - Puntos Ciegos

CIEGOS

¥ X g . : B :&i"
Figura 27. Inicio de campafia de sensibilizacién de riesgo de atropello - puntos ciegos
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Dl—f‘lz‘let Campaiia de Sensibilizacion de §Pmnm
e Riesgo de Atropello - Puntos Ciegos

Figura 28. Desarrollo de campafia de sensibilizacion de riesgo de atropello - puntos
ciegos
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Anexo 24

Campafias de sensibilizacion

== .
D'%et > PERUBAR

= logistica inteligente

Campaiia de Manejo Defensivo

Objetivos:

- Concientizar a los operadores de equipos moviles.
- Difusidn de Buenas Practicas de Manejo en la operacion.

- Fortalecer controles implementados en la operacién. -,

- Escuchar y retroalimentar a los trabajadores. MAN EJ 0

Mes: Octubre 2020

-
=
Dinet

= logitica intefigonte

SECLEMUAD YEAL S
Emseo o
ATECrrnr o

S

BTG PEOLEAL €ALLAC
HManegs o L defansive evits
sccrdentent®

- =
Figura 29. Campafia de manejo defensivo

Dinet t?) PERUBAR

= logistica inteligente

Campaiia de Manejo Defensivo

e

-

MANEJO
SEGURO
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Anexo 25

Capacitaciones

Dﬁet Capacitacion tedrico-practico D rerume
“Uso de Extintores” A=

FIRE
Objetivos: -
- Capacitar al personal en el uso de extintores.

= logistica inteligente

Dar a conocer al personal sobre los tipos de Fuego, tipos de extintores, y uso adecuado de un
extintor, etc.

Dar a conocer rutas de evacuacion, e instrucciones generales acerca del ¢cémo actuar ante un
incendio en las instalaciones de PERUBAR?.

25/04/2021

i)
s

i

e
;|

s B,
MR

iagh

2ae smam

Figura 31. Capacitacion de uso de extintores

D.E.'?et Capacitacion tedrico-practico ‘Pymm,m
e “Uso de Extintores”

Figura 32. Capacitacion tedrica uso de extintores
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Dinst Capacitacién teérico-practico s
S “Uso de Extintores”

Figura 33. Capacitacion practica en uso de extintores
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Anexo 26
Simulacros

pl,, Evidencia Fotografica: 5. ...

= jogistica inteligente

ACCIDENTE VEHICULAR

SIMI.ILABRIIS 2021

AL REEURAN

Figura 34. Simulacro de accidente vehicular

Dl'n’l Evidencia Fotografica: 5 peeumar

= logistica lm’elioente

DERRAME DE HIDROCARBUROS

Figura 35. Simulacro de derrame de hidrocarburos
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= Evidencia Fotografica: ...

= logistica inteligente

D

PERSONAL RALIZANDO DELIMITACION DE LAZONA DONDE OCURRIO EL EVENTO

7 ) » - s \/ oS

0}

T SIMULACROS - 2021

Figura 36. Simulacro de conato de incendio en un cargador frontal

Du—'r'?et Evidencia Fotografica: 5 perumar

= logistica inteligente

OPERADOR DE CF. CONTROLANDO EL CONATO DE INCENDIO
™ 7 e

-9 | 3

SIMULACROS - 2021

SENUNAS

Figura 37. Desarrollo del simulacro - conato de incendio en un cargador frontal
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Anexo 27

Capacitacion y emision de tarjetas de bloqueo

ﬂ
Dinnet

- e e Ceern e R

ﬁ ATENCION RIESGD

DE ACCIDENTES

DINET S.A.

NO OPERAR
NO RETIRAR ESTA ETIQUETA
51 NO SE RESPETAN ESTAS ORDENES
SE TOMARAN MEDIDAS DISCIPLINARIAS

e 26\
DINET SA
ROMERD JARA

ELOY ELMER
(45253192)

Mombre y
Apellidos:

el L

ATTENTION RISK
OF ACCIDENTS

DO NOT OPERATE
DO NOT REMOVE THIS TAG
DISIPLINARY ACTION WILL BE TAKEN
IF THESE ORDERS ARE DISREGARDED

OPERACIOMNES

AYUDANTE OP.

08-02-2021

Rewalidacion: 07-02-2022

Nombre y JROJAS
Firma del

Entrenador:

ATSLAMOENT O

01. Identificer fosntes de enerpia

02. Informear ¥ coordiner com el jefa'superrizor
dal area

03, Apassr 2l equipo, =islsr lzs foentez das
enerpia ¥ dizipe laz ensrpizs residoalss

04 Colocsr ol dispositive de blogues v 1a
tarjeta.

05, Verificer &l o fencionemdento dal aguipo
08, Comenzer 2l trabajo

BRESTAURACTON

O7. Terminsr =l trebajo

08. Raslizer 1l inspaccion del aguipe. Verificar
gue los controles astin en modo: Apsgado
00, Azsmursrza gue o0 hay personel cerca ozl
squips. Fetirsr hemramisntzs v materisles

10. Coordiner & informer =l setiso dal
dizpositive da bloguso ¥ la tarjeta

11. Rastzurer 1z enermia

12, Chaguas la operscion dal agquipo

Figura 38. Modelo de tarjeta de bloqueo. Tomada de SIG Dinet S. A. - U. L. PeruBar
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Anexo 28
Emision de licencias internas — pasaporte SAS

A Difet_
PASAPORTE SAS
USO PERSONAL e
INTRANSFERIBLE

APELLIGOS Y NOMBRES: PAAYVA
Goncia KEUIN

owi Y8364390

CARGO L. HAL. uurasd
AREA O gL CAOAIES

T SANGRE © O FEMISION:OG
MOUCTION AsEX 4 WDUCTION AMEX § TXAMPA WEDN O

as-ol-2 -d| |ig-0n~

|

Figura 39. Modelo de licencias internas (pasaporte SAS). Tomada de SIG Dinet S. A. —
U. L. PeruBar
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Anexo 29
OPT - observacion planeada de la tarea

OBSERVACION PLANEADA I:EL TFEAHM'D

OINET 5.4. [Geie] peevane [ hea |
PELR :

cmnulmnlln nl. -ﬁlﬂni nmﬂm:m T h n::rs o

i3 Eﬂ"ﬁ
e

= FEF S T .:.

Fr e o Gl e
cofve @l PETE [IFCRC Corinisa 8 ATE) PETAR, i Slaa™

LU s i D o EPF keSO pare e e o oeim eaEraeeda

LAEvida gqee lan b CPIEEE O painalas 4 A
e chil el ks

CAPECE Proe Ea rmesdidan on conbrel
L Ao S (M0E W eciviced

¢ by COMUNESACnIws MRS SO0d apisss pare s sciecad?

gPuranky of Segarolio 4 4 Slwckd se siges b ppoEnnoiy de b pnE
s in bk v ad nT

£ e o thinrviaedi p iy mg dvma o irsbspe

L= P ———.

2 | (3 [ 2 | =[x

&5 iraba Exdar (8] SOTE U Midtoands e scividadT x— [a]

&5a dube resizar ura OFT 40 o0 il = wni felang 1

Gy B o rm-r'r- o g P T s

P [T R =
o [ T e P I|l-l--|l' J:-I :J’:’.._].-:r1 “'*“F“Im 3

bkt vl oy me G b A AT

| C}Fﬁmmr_ﬁ
o jos Eomero _\_l'fvn-“r Zas

Figura 40. Cumplimiento de OPT (seguimiento de operador). Tomada de SIG Dinet S. A. -
U. L. PeruBar
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Anexo 30

Creacion de infografia — Covid -19

Figura 41. Infografia COVID-19
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Anexo 31

Creacion de infografia — manejo defensivo

SEGURIDAD VIAL

Son ef conjunto de acciones y Mecanismos gue garantizan el
buen funcionamiento de ka arculacidn del transito mediante (a

ackan O conocimienios

{leyes, regiamento,

despo=iciones) y nomas de conducta; bien sea coma peaton,
paszajero o conducior, a fin de usar carrectamente la via
publica prevwsendo los accadentes de transito.

ELEMENTOS DEL MANEJO DEFENSIVO

Se Geben coroctsr  as El conducier tebhe estie  Ed la habiliclad de anticees v
wefladasreenion ¥ coOflarntenanis el yi que prepararse Conbia  Cuakjuler

reglamerios de nkesin Nngune olra foma de

vigenes, sstbrdaes e Darsporse

eeirilonbdad, du prever e

e LaeTa tarta  forma en Gue lic condciones

operatidn  asi como  ea ANNGEn como i conductidn  Adversas e desanolledan y

Peligros gou pusden swrgi de un vehicado méal

¥y & menr e oo protegerse
cona wios,

Imphca o reconoor

Wlemare s presenies on Cosligunr
Sibachn ov Lknsie y b habdatad
b SeGidtit & Taepo o mis

COMmm ot

e corSorirse O gque no
pondean on pelgro wl
veleOds QU S Conduce.

Se nbande Como ol Sabr Mmarspula
ok conoles de un veicudo ¥ spedutar
Periaclianends Lt manoliey Biaatas
G CONUCTIin CorMmoe sovt. dis vourlla
etlacanurie, Canhios oo veloGdas,
relica, ic.

ESTANDAR DE EQUIPOS MOVILES
EN LA U.L. PERUBAR

g Los  conductormaioperadoes deben - Us togue come: awantie
roakzar e Irspeccin @ Pre-Uso de (N _/ capmrar S SegUAted pat irscaar la
Vaticulo (check hal) y EQupo con #f I rreasciva.
O aseguikres el Buen estado Sl

resmo “-ten o LRl ST
conducOdnioperathn

SPEED

Limir
En ka zona Balanzac S i

1 5 En la zoma de wrdnsto: 1S ki
Transferencia'mezcla: 30 KXmi

Segundo: Cagadornes Yomaks
Tercern: Camiones volgustes
(Comnmnmomabes de Cigacadad
hecta SO Twm)

Cusrto: Equapoes ausdsres

Darcgone o person

AmbulnGes y ok vwehiculos S
lndrdn  poondad  sobee cualjuier  olro

vealduio 0 eQguapo mdnal

[

frssciha.
Us logue largec Parada
amergencia.

PARE | Toxders s oD

h. Operadores Sebatdn currgle con
— s Ssefades S0 Darulo ubncadas
o esllecdn o aguelias

Nt por oo gk,

sobee
rusdas (Eotirasones, Colames, oic )

Quinto: vehicuios y o

& Te conntos abyes
Durrde ks roasses ow

rescite Corrhrseniani gernerid

NacConl, e sethgiron en G
un UM ks sisscdros abes en
o of pads.

Figura 42. Infografia manejo defensivo

Doa logues corlos: relocedar y
RpeTar S Megaraicn Cale recaar b
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Anexo 32

Creacion de tripticos — uso del extintor

PARA EL USD DEL EXTINTOR...

1. Desscoiger o elirior,
agarranddio por [a manija o asa
fja, y dejario sobre o Susio en
Pascian verical,

2 Coger la mangusa par la
Boquilla para evitear quer la safida
imoontralads ded ageme estiror.
En oo de que o oxirior fuese
[ fea R et [ e e
aencian y coger la boguilla por
la porte aslada y mo dirigrka
Fuscin pesrmores

3. Estrar de la anilla para quiter o
cher mesguriclacl.

Acdonr  la maneta y, =@
ewsiecs, areby 3 palanca de
acconamienia de la boguilla
Resalizar (1] i

la Beme de las lomas. En cosa

de liquices, espedal precaucdn

envitando quer [a presidn esgeecda

el Diquicko imfarmatde.

& En caso de liquidos, e debe
Eroyeciar =uperficialrmere,

mimmas, ¥ oavansando la esincdn desde los
eiremos Facia o ceniro del foca.

Roowsds, o= PRIMORDIAL que armes de hoos
wsa de un esimior de incendios, hoyas recibido
wia forrmacdnirionmacian  adeousda.

. RESPUESTA EN CASO DE INCENDIO

NUMEROS DE EMERGENCIA:
M Cargo Nro. CEL
JogseLamsa 4 | JefeOpemacionss | ogogsooss
Hugzo Pacheco |Inz Fesidente ZAE | QB2550328
Georss Paredes | Coordinador Tarsas [ 872300835
Ton Sup.de.

Wilfredo Maza Qperac. Q4014463782
. Inz Sup. de

Junam 33l izm Operaciones 940220025
Ton Sup.de.

Padro Balarerg Opetac. QRTINS
Ing Sup_de

Anthony Rogoe Operacionss Q50164661

Junior Fojas Supenvisor SAS 2401427484
Tep Sup-de

Jesus Enbig Q87020662

Erick Leyton

Tep Sup-de

| Fonsl Zancheg Operzc. 268213638

Figura 43. Triptico - uso del extintor (1)

JPOR QUEES MPORTANTE EL EXTIN TOR DE
INCENDIOE?

Ez o primdr clomonbs ol

Pt LHlizar en o5 pimeos

minckos o ncendo, pam
sofocano Of manea efcaz y
rorana, ovitando la péndica i
("] [T o e . Er
aspacialmente, salvaguandar la i
wida G0 las pasonas  oue

poan WErSE ANGCia. S por el

famgo

ANTES DEUTILIZAR UN EXTINTOR SE DEBE:

& Dor b wor de alanma, avisands 2 bossas compaifiernosfas
Bara que cstén en alera, Evaouar del drea.

& Ayiar 3 bos Supervisorcs, brigaditas de emergenda.
Supcndisor SAS, lote de Oporacianes.

# L3 duracédn del cotimtor aproemada o5 de B o3 &0
sogundos de acdonamiento, por boogue no puede
wilizarse para solocar grane des noondios. En tal caso,
500 50 empleard para abrirse paso hasta alanzar una
sallica,

+ Algunds agentes son téoloos v/o desplazan of cmagena,
por by que se deberd ovitar permancosr on L zona en ks
que s hayausado

& Canoosr ante gug tipo de fusgo se debe utilizar, yva que
b clecckdn del catintor de forma orrdnea pueds
producr 2wiar o incendio o dafos 2 trabagadona.

#* Zor conoondor e gque o ctintor se enoUentra on
conrectas condiclones gt uso, habkendose levado un
martenimienta preventino perkddico sobre of mismo.

JQUE ES UN EXTINTOR"
Dispositivo 2 preskdn gue conthone un agente cutintor
destinado 3 sor dirgido 2l fooo del fucgo para solocarka.
El extinior shempre debe:

+ Estar on porfecto estada. 51 50 obsenda alguna anomalia,
avisar 2l responsahbile de su contral y mantenimiento.

#Ubkcarse on un lugar de Bal acceso y visibilidad, 2 una
altura mddma de 170 om del sucls, filado con
soportes que impkdan su cdds

PARTES DEL EXTINTOR

PARTES DEL EXTINTOR

bt

FAMILLA

TiPO'S DE FUEGD

o g Mgy coembarivien ko mderle, 1B, toras,
A paptd o smianes gt 44 quesman 4 Cambrar d¢
Eita.

1o e i o les derivios ded peflieg, et
B 0 b inchavkn il s i raties o atficiaies

S o Mmoot bdetriond: ndipeadienenes k5
arigen, o psae e coreny cTica b qeeman e el
ot Boesir elpane de e asge 1o g,
e G2 e pirat, e clisficri o Ratga sboguenty comc ko
Edependunds 9 i iaancs b1 cmbestdn

B il o iqudes v combetdn que emite iponts rfamabies

Pt B2 melales mapesa, oo, DR ke § 005,
1ad M, o e b Ui i M Ltk
atpinilamabiny 3 d otvas prodros de ran inetabibdad.

incorpora b Seneminanidn K poe imphed s Ronges oo priis

G L oo pemgeit apoofiada Norma UNT 11223015, nalmpety
AELE e coonda i arfcisd g oma

Figura 44. Triptico - uso del extintor (2)

==
Dinet

s A S BT e

USO DEL
EXTINTOR

Elaborado por: Sup. SAS JUNIOR ROJAS

ELECCIKIN DEL EXTINTOR DE ACUERDO AL TIRO DE
FUEGO:
= [Extintor a pobes ABC:
Sinve para combatir fuegos de s dasec A By O
También hay cwtintores 2 bace de palvo bajo presidn que
sireen pana bos fusgos on metakes, o5 dedr, fusgos de b dase

D.

# [Extintor a 002 (Didxido de Carbono):
Es ol comtiintor unilizado pars ks fusgos de b dasc By O
Bl OOZ o5 un gas que 20hia por soiocddn v enfriamicnta, 2l
o0 un gas mas pesada gue of aire desplaza of coagend vosu
omremadamente bl temperatura  gpful. o dnea,
einguienda o fkgo 2l gqurar  dos clementos
fundamentzles del tetracdro el fusgo compuesto por
combustible, cabor, CEFen ¥ reandn on cdena.

= [Extintor a base de Agua con Agente Espumigena:
Es ol extintor que se utiliza para combatir ks fuegos de
chase Ay B

= [Extintor a base de guimice humedo para fuegos clase
Ay K
Es o catintor wtilzada princpaiments on fuegos de grasas y
ceites de cooina flucgos dase KL
Bl agente extimor gue wtilzan o5 prindpiments una
solucdn 2 base de acetato de gue aanda deforma similar 2
ko espumigenas, generanda una peliouly para sellar y quiar
ol oigena del fuego, 2sl como tambn enfriznda ol
incendia.

La buena eleccidn del tipo de extintor para el riesgo
adecuado serd fundamental para la efidenda y
rapidez &n el control de un principie de incendio.
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Anexo 33

Cumplimiento de CPI (indicador critico de performance)

DINEF™* R.U.C.: 20427919111 - Domicifio: ¥ Daménico Mareli 110- Piso § Torre 15" *n Barja - Pan

DINETSA UL 200 W51 - Demisifio: Jr. Daminice Mored] 130 - Piso 6 Torre 1~ Borja - Pers

| _—
@ Operaciones Mineras - PERUBAR \ Aligo: | FOR-SAS-05 @ Operaciones Mineras - PERUBAR Codigo: | Fun-SAS-05
” 12
Revision: 1 Revisian: 1
Dlnet Lista de Asistencia D!net Lista de Asistencia
AN, Fecha: |01122016 b o Fecha: | 01122016
ACTIVIDAD TNSTRUCTOR ACTIVIDAD INSTRUCTOR
INDUCCION RNO |piwer 37 INDUCCION EXTER! [ENTIDAD T 2wsr 5 4
CAPACITACION INTERNI [AREA | 543 [CAPACITACION INTERNO AREA SAS -
ENTRENAM | SMULACRD FECHA 09 /e f2okl ENTRENAM / SIMULACAO FECHA 9 lorfrotl
1RO [ INICO_T7: 7z TIERMING T8 oTho X i ym l%ﬁ% [a 00 m
[WREA— T <as [EMPRESA ™ | Owzr 5 4 AREA | o5 EMPRESA | 27wi7 5 A
YEMAS TRATADOS Mﬂ pore My Qleshonme s e vams:m’;' Drespil d Apuemas 2y
"_ | APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO | CODIGO | , FIRMA APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO | CODIGO |  FIRMA
365 oP nfe_|2sgmisd » %H in 15 |ed TE
7 puf ' a4 2learit Soclle (5 llAnfaM
36) [ V1044123 3
35 ap A/ A3/ b 4
359 a2 igllel 7] 5
%2 of  Ksgsy i oo 6
45 ol oF wHE| p- 7
359 [ BlAneys fgdate Uier [ DL B — [] /i
2.0 9l§4aa Copelef 4/s/fes | 0p cF ol ¢
ETRIL. (EVLEC pio(silk 00.CE W25 10
UMl rhblee 6onilde Higeel | ody a1 370756 7 1
iR 0p Pt '&" 1
36 I1Bl0g gmow Gk GO R Mugiesy 13
o 24 Al ree dh TS o A e A 14
2-PDE WCanigse eger | on (F[WiRqwed 15 Z
O 16] e ' S0P, 32 16 /
£ 17 / // W) 17 /
2% il Bl el 0P Pove 18 ]
'36" 100y My Lat? Yw) o) .:wll"."ﬁ" r</ 19
WINBN o len Lacels Vikan | op I TYELYGS /J’?i(‘ 20|
INSTRUCTOR (ES) / RESPONSABLE REGISTRO FIRM. INSTRUCTOR (ES) / RESPONSABLE REGISTRO FIRMA
3 / Iy f
Tipo de actividad sporte minero N itro Lal Ll Tipo ¢ acthvidad econdmicy: servicios ransparte minero N1 57
Elaborado por: Ravisado por: Aprobado por: Elaborado por; Revisado por; Aprabado por:
Hugo Pacheco Javier Del Aguita Min Wa Hum Hugo Pacheco Javier Del Agua Mn Wa Hum
Ingeniaro Residente Jele de QHSE Jefe Operacicons Ingeniero Residente Jofe de QHSE Jefe Operaciones

Figura 45. CPI - Didlogos de seguridad. Tomada de SIG Dinet S. A. - U. L. PeruBar S. A.

(FOR-SAS-05)
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A “58" ORDEN Y LIMPIEZA

; - - 4
T T s 2
4 revis! .
1.5 No hay cabies, manjuefasuom Similares en areas de Clrcuiacion X
PUNTAJE PARCIAL | /¢
X
X
X
X
x
20
X
L
8 X
3 x
3.5 Grado de ilmpoeu 30 pfotoctoros de luminarias 0 N M
PUNTAJE PARCIAL 2D
4. ESTANDARIZAR
41,_Se aphcan 108 3 lems antenores X
4.2. Hay instrucciones claras de orgen J Ilmpieza o
2 25 gefin 2
x
X
A9
5. DISCIPLINA
51, ggn fos 4 [ams anteriores X
5.2, orden y lim, forma sistemabca 2
5.3. Grado curn% imiento de i35 acciones de mejora programadas el
5.4. Hay recanccimiento 74
5.5. Cumplimiento del personal con 23 reqias establecidas /é X
PUNTAJE PARCIAL
NOTA FINAL: | 2.
OBSERVACIONES: gm
LA,
il NG - ‘ 223N
Aohoor Jiisamrddes 1o 9.,,./4-: AN
‘ “ d L' .?" wm"’\."(\\sj. .—r: :‘.’ ?mm
0 f o I
\ 'l. \ o ‘. / f /
l“".‘ l“:; j.‘.‘.':y ‘/"‘
ESTANDRREAR L
4 7 ___ NOMBRE DELEVALUADOR
, ' - = _NONBRE D -14.-\;./.“.”.‘ " 4

Figunra 46. CPI -5 S orden y limpieza. Tomada de SIG Dinet S. A. — U. L. PeruBar S. A.
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FORMULARIO e
PERLIBAR e =—<vrwy
OBSERVACION PLANEADA DEL TRABAJO | mevmcn ”
S| s oA o | rense 88T sienc - 505 [
. B e ; Dl el TR VR

e e g e s i AT ) T A A N A TR
FUNINE F9) % B \ b ':1,'—-.‘."-—"1" o pdy e ')h" AT 0 021 O i ;?i.'ﬁ

BBERVADOD | OCUPAGION | TIENPO EL TRABAIS ACTU

20 piAS
= s preve . i KRR B 4
== Taren con 389 Ma8g0 Trabsgeccres ruevas XWM
mqm Tratagacor ranssteridos Trabaeon noapectasy
¢ Tecackogss, EQUE0, DOTTHIS TAras GoosTTIoN
=3 erticas ¥ aanidN DU M[P!?S?uwu. P. (wipechicis)
_OBSERVACION DEL TRABAJO SEGUN EL BOCUMENTO EVALUADO
Shsponds s sqevTey vk L e S
Oascripeiim S W TNA Comentarne

JOszaoha 38 545 NOTIMEOEM 30 JEShin apholies pare w1 ahedes,
cormo ol PETS {FERC Contnuo 6 ATS) PETAR, » ov?

CUBZE 000 1 3ans0 of B sapecifion pace be Leven qum sets reakzndy?

=

Sevan qoe b QPSS © IO O SMpiow e

| wrero cel extarea? X
LAORCE e s o conbesd P I sckeioed|
W Xl
(Fountin las COMUNSICIONDS MOCOGNINE SOUUT GRS Ord by sctwdad?
(Duranh o Sesarrotio de b sctvibel e wigue b sacesnch 9o 108 pesos]
AANONTIISE pare aas T x
| (Owgm crdanacs y bp@ 80 e de rabaje

4B Ta02000r (e1) Ole Sepan Inedzenso s 3c0idaST }( nNO

L850 dete realizar a OFT 00 sogemenis & exo Mibaedor 2 un fulas)

D552 1 G0 (40038 que Sxbaria mekrwrsn mn b achnd wakanen

U2ttty culded  del  odantfroedo pard eeor al camise
prods L mrits .

DMt Coakyier SEECLCH MPRCKIIPIA G 24 INETIS PerCaTIados aTmsrraechs qor MATRCE WA § COme0otn

CUe A OIS B P Pifedle ¥ COIrmclasiic ke clhedof

= —_————
sototd R e JO S e
R . s ot g ik | o nmy Ry

| _NOMBRS DFL SUPERVEOH OBSERVADGR
4 r AL AT

5 ROTELS

Figura 47. CPI - OPT (observacion planeada de la tarea). Tomada de SIG Dinet S. A. — U.
L. PeruBar S. A.
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L cvitwar auchie diprecca®® &
Srolorddd, sov  pres aec.

olad
Vo a"(ﬂan/af / ﬁ/{d //0 raf, efe

| B Sediadze’ 5:»«0 v g ,,w! &

7[4(! & amawu.; Aﬂ/‘ﬂ& \

éx mélomdo/eg /Mpca L0 Evars v

LIRON 4, po_jeaabrsive (conts)
2 apeo o Lorzel A fivyrrera

| Sye OINET ¥y S ab'ganaéw <

zonm’ucs — '
666&666666666 56858
(o s 7o i -

50 8j

foclet (oS Golias.

Ne 008957

N¢ 008956 ' SAS

Figura 48. CPI - desvios. Tomada de SIG Dinet S. A. - U. L. PeruBar S. A.
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Anexo 34
Gestion de consecuencias - memorandum

'71
Dinet

B fogistica int
MEMORANDUM N* 033- PER-2020

A P GABRIEL TAPARA JAINME— DIVI 71284648

Dg » 5r. Rojas Ramero Jumior — Supendisor SAS Dinel SA - Perubar

Asunto: IMCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES
{Acto Subestindar)

Fecha: Callao, 14-09-2020

De acuerdo al asunto, y como a8s de su conocimients respacto a las
responsabilidades y obligaciones de los rabajadores, de acwerdo al reglamento interna de
trabajo (RIT} de nuestra empress

Capitula W, arficulos 21 y 22. El trabajader debe curmplir con las lunciones asignadas a su
puesto de frabajo

Como es de su conocmiente hoy Lunes 14 de Setiembre el presente afo, @ horas 08 45
P durante su jomada laboral, se evidencid qua no 58 ejecuid comactaments la actividad de
Empieza de camiones {PRO-OPE-18 PETS Lmpieze de Camdones & |[NS-CFE-01
Instructive de Limpieza de Camiones aplicando bloguao), evidenciandose la ausencia Jde
candado y tarjeta de blogueo, con &l nesgo que el conduckor encienda inlermpestivamsante el
wvehiculo bapo su responsabilidad, procedimients habitual a su puesio y el cual 58 ke ha
capacitado en referadas ocasiones.

En visia a o sucedido sa le aplica a Ud. de scuardo 8 nuesiras normas intemnas de trabajo y
la gravedaed de |g faltz, 2 una SEVERA LLAMADA DE ATENCION.

Asimismo pedimos & Ud. & gque reflexions, a cerca del cumplimients de procedimiantos,

lunciones y responsabilidades, que cambie de aclibud en beneficio de TODOS los que
aboramocs &n la emprasa.

Alle
Rojas Romens Juniar

Supervisor de Seguridad Ambiente y Salud — CHNET 54

5 g, G obal T‘Jf"hfu

ek —
RARS LTS

coo Filg Parsona’

Figura 49. Memorandum - gestién de consecuencias. Tomada de SIG Dinet S. A. - U. L.
PeruBar
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_ﬁ ’ vidtod ] o

ACIIONCD & TOMAR Ul | e

3 Gmarocir ol postwed| y A ey
‘:;f::b ol Xlnee's Lyerihe |/ /68

MO (5 FEPORTMNTE ocom) 53 Vot lasd . ATEE |

Ne 009505 SAS

Figura 50. Desvio (acto subestandar), detectado en zona de operaciones.
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Anexo 35

Revision de ATS

Da Operaciones Mineras Dinel PERUBAR Codigo: FOR-SAS-09
!!:I”g!:h“ PETS ESPECIAL (ATS) ewio: 3
\ Fecha: 01.12.2016

Tie

i, u‘t‘ﬂz‘, fal) (_Cu

N').ur?u;\" o8 \ae. 0 & Ceeiodn
\J

JIAT 7Y
ZULH] U [Nty

Fecra: 005 - 4

> A K
e —— Rissgo Actual P Riesgo Residual
: u
]
5 -~
Tw e dul ‘ pull ) < o
™ |.J, fe v ot ?KD ol L wL\ s el ou Q0T / D) oifran Do I,‘,.(m»‘im
o 3 ( ) ¢ Fons i | { L
W‘\\) (J J!ﬁ L\“m.‘c Lﬂ drute k“‘ & P oo, o Soves o V'«L/v\‘ /
L use @ Fae oL oncodn ccoth @ | )
Ty Ti»(.)l S oV A Mol Cf L}QAMI - Q\ [t \,)‘ \\1' ,Lglu.n‘m‘ / oS Dray _u ooy g 4
Q_\ gch, ol \oac |}J~(AL\'.\:N e ombtud Ry \ 5E0- u\\C P { / odi Eop CL_LA yjjw\
S " | A, ; T J
1 ‘;" S o "“\‘,]"" W o \“ amaulls ’:'-'\l" 2 ;\e" : & (uiurl'\« ol by Lu'.,ac J\.‘U r_LJu\u. aducdal £
, NVartee o ” s <. N hoc s i ~ J
= %)( e & Qudis. 2\ S Neo moesow / Llc el d-"’*fi:;:‘f gdn 4
e = ’do 7 \ \
iy Setdo Woo e e &l Al s
’ B.)'L‘\( A0 Mwauw :w‘n)v.‘an y 7
PO R T
REVISOR
A Wx‘d’w\m \)UM
[ W A DINE

-

Se debe wlaborar, frmar por todos los

¥ supervisce

Figura 51. Revisién de ATS Tomada de SIG Dinet S. A. — U. L. PeruBar S. A. (FOR-SAS-

09)
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Tabla 14. Consolidado de cambio de cartuchos Dinet 2021

Anexo 36
Tabla de control de EPP criticos

CONSOLIDADO CAMBIO DE CARTUCHOS DINET 2021 CUENTA MENSUAL (2021)
N.° 0 (=}
g5 | 48| 2 s | 21%8 S8 | SESlelalslslalclalolalslalelzt
= e < = 8 2 s |lcg &2 ExE c o | S| 2| & S | 3 %%8 OES%
80 @) & ou) < Ll‘ﬂ 0 q gc 8\9‘6 L L < = L] Pl z '95
= c L Y (] o © o
< 2 S5 L L
1 | Acosta Leyton | Operativo | Operaciones -81 | 45 | 21/02/2021 | 7/04/2021 21- 13- 12- 3
Villanueva feb abr jun
Pool
2 | Acosta Raqui | Pacheco | Operativo | Operaciones | -143 | 45 | 21/12/2020 | 4/02/2021 0
Jorge Antonio
3 | Aguilar Paisig Leyton | Operativo | Operaciones -57 | 45 |17/03/2021 | 1/05/2021 17- 1
José mar
4 | Apolinario Rojas | Operativo | Op. Liviana 27 | 60 |25/05/2021 | 24/07/2021 25- 1
Porras Abel may
5 | Arroyo Laulate | Salgado | Operativo | Operaciones | -191 | 60 |19/10/2020 | 18/12/2020 1
Victor
6 | Arcos Vallejo Leyton | Operativo | Operaciones | -147 | 45 | 17/12/2020 | 31/01/2021 22- 1
Claudio feb
7 | Albornoz Salgado | Operativo | Op. Liviana -73 | 60 |14/02/2021 | 15/04/2021 14- 1
Astuhuaman feb
Denni
8 | Anapan Leyton | Operativo | Op. Liviana -167 | 60 |12/11/2020 | 11/01/2021 0
Quichca
Alfredo Anibal
9 | Azafia Alvarez | Leyton |Operativo | Op. Liviana -134 | 60 |15/12/2020 | 13/02/2021 0
José
10 | Balarezo Gil Rojas | Operativo | Sup. -264 | 45 | 22/08/2020 | 6/10/2020 0
Pedro Operaciones
11 | Bricefio De La | Leyton | Operativo | Operaciones | -160 | 45 | 4/12/2020 |18/01/2021 0
Cruz Leonidas
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12

Buitrén
Marchan
Javier Angel
Junior

Rojas

Operativo

Operaciones

20

45

2/06/2021

17/07/2021

9_
abr

jun

13

Cachique
Echeverria
Omar

Salgado

Cesado

Operaciones

-252

45

3/09/2020

18/10/2020

14

Calixto
Barrionuevo
Miguel

Rojas

Operativo

Operaciones

-129

45

4/01/2021

18/02/2021

ene

5_
abr

15

Campos
Martinez
Pedro Luis

Pacheco

Operativo

Op Cf

-170

60

9/11/2020

8/01/2021

16

Campos Rojas
Yolvi

Rojas

Operativo

Operaciones

27

45

9/06/2021

24/07/2021

11-
ene

mar

24-
abr

jun

17

Castillejos Aro
Richard

Rojas

Cesado

Operaciones

-231

45

24/09/2020

8/11/2020

18

Chata Matrtir
José

Salgado

Operativo

Pre-Embarque

-74

45

28/02/2021

14/04/2021

19

Chavarria
Pedrozo Edwin

Pacheco

Operativo

Op Cf

-158

60

21/11/2020

20/01/2021

20

Chilca Giraldo
Miguel Angel

Pacheco

Operativo

Op Cf

-245

60

26/08/2020

25/10/2020

21

Chimbor Aylas
Manuel Félix

Pacheco

Operativo

Op Cf

-325

60

7/06/2020

6/08/2020

Chumpitaz
Tuanama Juan
Carlos

Leyton

Operativo

Operaciones

45

8/04/2021

23/05/2021

8_
abr

31-
may

22

Condore
Quijano Carlos
Alberto

Pacheco

Operativo

Op Cf

-158

61

20/11/2020

20/01/2021

23

Condori
Quispe Miller

Salgado

Operativo

Op. Liviana

-132

60

17/12/2020

15/02/2021

24

Coérdova
Lucano
Segundo

Leyton

Operativo

Pre-Embarque

-289

45

28/07/2020

11/09/2020

25

Cosme Diaz
Jean Pierre
Victor

Salgado

Operativo

Operaciones

-104

60

14/01/2021

15/03/2021
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26

Cuadros
Lépez Sandor
Fernando

Pacheco

Operativo

Op Cf

-130

60

19/12/2020

17/02/2021

27

Cuya Ugarte
Alfredo

Rojas

Operativo

Pre-Embarque

-278

45

8/08/2020

22/09/2020

may

28

De La Cruz
Rodriguez
Cesar

Leyton

Operativo

Operaciones

45

27/03/2021

11/05/2021

27-
mar

13-
may

29

Diaz Ramirez
Jorge Luis

Pacheco

Operativo

Op Cf

-73

60

14/02/2021

15/04/2021

14-
feb

30

Fernandez
Gonzales José
William

Salgado

Cesado

Op. Liviana

-162

45

2/12/2020

16/01/2021

31

Gabriel Tapara
Jaime

Rojas

Operativo

Operaciones

27

45

9/06/2021

24/07/2021

32

Galiano
Honores José
Max

Pacheco

Operativo

Op Cf

-76

60

11/02/2021

12/04/2021

11-
feb

33

Garayar
Cardoza
Daniel

Salgado

Operativo

Operaciones

-431

45

8/03/2020

22/04/2020

mar

34

Garcia
Carbajal
Walter

Pacheco

Operativo

Op Cf

-18

60

10/04/2021

9/06/2021

10-
abr

35

Gaviria Garcia
Hugo

Rojas

Operativo

Operaciones

45

4/05/2021

18/06/2021

may

36

Guisado Zela
Carlos Stefano

Cesado

Operaciones

45

27/03/2021

11/05/2021

mar

37

Herrera Aburto
Pedro Felipe

Pacheco

Operativo

Op Cf

-258

60

13/08/2020

12/10/2020

38

Herrera Llatas
Luis

Pacheco

Operativo

Mtto.

-123

60

26/12/2020

24/02/2021

39

Inocente
AIvaradQ
Miguel Angel

Salgado

Cesado

Operaciones

-329

45

18/06/2020

2/08/2020

40

Jiménez
Terrones
Cleber

Leyton

Operativo

Op. Liviana

-17

60

11/04/2021

10/06/2021

11-
abr

22-
jun
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41

Jurado Flores
Alberto
Eleazar

Pacheco

Operativo

Op Cf

60

6/02/2021

7/04/2021

feb

15-
may

42

Larrea
Ampuero
Jorge Luis

Pacheco

Operativo

Administracién

-448

60

5/02/2020

5/04/2020

43

Leyton Girén
Erick

Operativo

Supervisor
SAS

-133

60

16/12/2020

14/02/2021

44

Macuri Aucasi
Francis

Leyton

Operativo

Mtto.

-140

60

9/12/2020

7/02/2021

45

Mancilla
Vilchez Edgar

Leyton

Operativo

Operaciones

-70

45

4/03/2021

18/04/2021

mar

46

Mayo
Chillihuani

Salgado

Cesado

Operaciones

-195

45

30/10/2020

14/12/2020

a7

Maza Chavez
Wilfredo

Leyton

Operativo

Sup.
Operaciones

-148

45

16/12/2020

30/01/2021

27-

feb.

may

48

49

Maza More
Jorge Mitchel
Mejia Montes
Antenor
Canciéon

Operativo

Op Cf

60

25/01/2021

26/03/2021

ene

Salgado

Operativo

Op. Liviana

-480

45

19/01/2020

4/03/2020

50

Mejia Roman
Elvis

Rojas

Cesado

Operaciones

-156

45

8/12/2020

22/01/2021

51

Mejia
Zamanez
Rebelino
Fernando

Pacheco

Operativo

Op Cf

55

60

22/06/2021

21/08/2021

22-
jun

Melgarejo
Obregén
Geancarlos

Leyton

Cesado

Operaciones

-60

45

14/03/2021

28/04/2021

14-
mar

52

Meneses
Quispe Victor
Alfredo

Salgado

Operativo

Op. Liviana

-345

60

18/05/2020

17/07/2020

53

Meneses
Zapata Jean
Carlos

Nuevo

Operativo

Operaciones

-76

60

11/02/2021

12/04/2021

11-
feb

Meza Di
Ganvito Paolo

Leyton

Operaciones

45

10/04/2021

25/05/2021

10-
abr
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54

Navarro
Romani
Alejandro

Pacheco

Operativo

Op Cf

-287

60

15/07/2020

13/09/2020

55

Obiaga
Jaramillo
Deyvi
Leonardo

Salgado

Operativo

Operaciones

-455

45

13/02/2020

29/03/2020

30-
may

56

Ortiz Suclle
Luis Alberto

Rojas

Operativo

Mtto.

-21

60

7/04/2021

6/06/2021

abr

57

Ore Ramirez
Edgar

Salgado

Operativo

Operaciones

-60

45

14/03/2021

28/04/2021

mar

58

Pacaya Garcia
Kevin

Rojas

Operativo

Operaciones

60

6/02/2021

7/04/2021

feb

59

Pacaya Garcia
Marden

Pacheco

Operativo

Op Cf

-148

60

1/12/2020

30/01/2021

60

Pacheco Lugo
Hugo

Pacheco

Operativo

Administracién

-181

60

29/10/2020

28/12/2020

61

Pajuelo
Chamayo
Cesar

Leyton

Cesado

Operaciones

-210

45

15/10/2020

29/11/2020

62

Palomino
Quispe Luis
Enrique

Pacheco

Operativo

Operaciones

10

45

23/05/2021

7/07/2021

ene

15-
mar

23-
may

63

Pantigoso
Garcia Helbert

Rojas

Operativo

Op. Liviana

60

5/05/2021

4/07/2021

feb

may

64

Paredes
Cortijo Gerge

Pacheco

Operativo

Administraciéon

-352

182

10/01/2020

10/07/2020

Pascual
Castillejos
Alvaro

Leyton

Operativo

Operaciones

-17

45

26/04/2021

10/06/2021

mar

26-
abr

65

Poma Varillas
Mario

Leyton

Operativo

Op. Liviana

-230

60

10/09/2020

9/11/2020

66

Ponte Alejo
Rolando
Enrique

Salgado

Operativo

Operaciones

45

18/02/2021

4/04/2021

18-
feb

67

Portocarrero
Garcia Jesus
Miguel

Leyton

Operativo

Operaciones

12

45

25/05/2021

9/07/2021

11-
feb

abr

25-
may

68

Quincho
Mansilla Julio

Leyton

Operativo

Sup.
Operaciones

-25

45

18/04/2021

2/06/2021

18-
abr
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69 | Quintana Pacheco | Operativo | Op Cf -152 | 60 |27/11/2020 | 26/01/2021
Alayo Marcos
70 | Quispe Onton Rojas | Operativo | Sup. 10 | 45 |23/05/2021 | 7/07/2021 23-
Daniel Operaciones may
71 | Quispe Rojas | Operativo | Op. Liviana 38 | 60 | 5/06/2021 | 4/08/2021 2- 12- 5-
Quintana feb abr jun
Nemesio
72 | Ramirez Rios Rojas Cesado | Operaciones | -278 | 45 | 8/08/2020 |22/09/2020
Abraham
73 | Rios Romero Rojas | Operativo | Op. Liviana 7 60 | 5/05/2021 | 4/07/2021 4- 5-
Toribio mar may
74 | Rojas Romero Rojas | Operativo | Supervisor -107 | 60 |11/01/2021 | 12/03/2021 | 11-
Junior SAS ene
75 | Romero Jara Rojas | Operativo | Operaciones 28 | 45 |10/06/2021 | 25/07/2021 | 12- 6- 10-
Eloy ene abr jun
76 | Roque Cueva Rojas | Operativo | Sup. -97 | 45 | 5/02/2021 |22/03/2021 5-
Anthony Operaciones feb
77 | Rubin Salgado | Operativo | Sup. -112 | 45 | 21/01/2021 | 7/03/2021
Gonzales Operaciones
Jesus
78 | Sanchez Pacheco | Operativo | Sup. -22 | 45 | 21/04/2021 | 5/06/2021 | 6- 21-
Paisig Ronel Operaciones ene abr
79 | Santos Zavala | Salgado | Operativo | Operaciones -57 | 45 |17/03/2021 | 1/05/2021 17- 30-
Levi mar may
80 | Senepo Rojas Cesado | Operaciones | -130| 45 | 3/01/2021 |17/02/2021| 3-
Martinez ene
Alexis
81 | Sinti Canchari | Pacheco | Operativo | Operaciones -76 | 45 |26/02/2021 | 12/04/2021 26-
Orlando feb
82 | Soriano Pacheco | Operativo | Administracion | -204 | 182 | 6/06/2020 | 5/12/2020
Garrido Emilio
Torres Cueva Operativo | Op Cf -32 | 60 |27/03/2021 | 26/05/2021 27-
Yamely mar
83 | Valverde Pacheco | Operativo | Op Cf -256 | 90 |16/07/2020 | 14/10/2020
Gutiérrez
Miguel
84 | Vela Garcia Rojas | Operativo | Operaciones 27 | 45 | 9/06/2021 |24/07/2021| 5- 21- 9-
Dixon ene mar jun
85 | Vilela Rivera Salgado | Operativo | Operaciones | -168 | 45 | 26/11/2020 | 10/01/2021
Wilmer
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86 | Valverde Salgado | Operativo | Op Cf -286 | 60 |16/07/2020 | 14/09/2020
Gutiérrez
Miguel
87 | Villanueva Pacheco | Operativo | Operaciones 21 | 45 | 3/06/2021 |18/07/2021 26- 3-
Mansilla Alan mar jun
88 | Villena Garcia | Salgado | Operativo | Op. Liviana -73 | 60 |14/02/2021 | 15/04/2021 14-
Jordi feb
89 | Vivanco Salgado | Operativo | Sup. -112 | 45 | 21/01/2021 | 7/03/2021 5-
Quispe Operaciones jun
Gerson
90 | Pacaya Garcia | Salgado | Operativo | Op Cf -68 | 60 |19/02/2021 | 20/04/2021 | 19-
Marden feb
91 | Cortez Ocupa | Salgado | Operativo | Operaciones -71 | 45 | 3/03/2021 | 17/04/2021 3- 12-
Silver Ivan mar jun
92 | Gonzales Operativo | Operaciones -72 | 45 | 2/03/2021 |16/04/2021 2-
Manzanares, mar
Kevin Arnold
93 | Mozombite Operativo | Operaciones 28 | 45 |10/06/2021 | 25/07/2021 8- 10-
Cauper Jorge mar jun
Carlos
94 | Larrea Periche Operativo | Operaciones -62 | 45 |12/03/2021 | 26/04/2021 12-
José Orlando mar
95 | Gutiérrez Operativo | Operaciones -55 | 45 |19/03/2021 | 3/05/2021 19- 15-
Céntaro Edgar mar may
Raul
96 | Llosa Zavalu Operativo | Operaciones -45 | 45 |29/03/2021 | 13/05/2021 29-
Orlando Rafael mar
97 | Torres Paucar Operativo | Operaciones -32 | 60 |27/03/2021 | 26/05/2021 27-
Yamely mar
92 | Guisado Zela Cesado | Operaciones -32 | 60 |27/03/2021 | 26/05/2021 27-
Carlos mar
93 Operativo | Operaciones -23 | 45 | 20/04/2021 | 4/06/2021 20-
abr
94 Operativo | Operaciones -23 | 45 | 20/04/2021 | 4/06/2021 20-
abr
95 Operativo | Operaciones -23 | 45 | 20/04/2021 | 4/06/2021 20-
abr
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Rojas | Operativo | Operaciones 20 | 45 | 2/06/2021 |17/07/2021 20- 2-
abr jun
Operativo | Operaciones -23 | 45 | 20/04/2021 | 4/06/2021 20-
abr
Operativo | Operaciones -21 | 46 | 21/04/2021 | 6/06/2021
Operativo | Operaciones 13 | 61 |10/05/2021 | 10/07/2021 10-

TOTAL

112



Tabla 15. Consolidado de cambio de respiradores Dinet 2021

CONSOLIDADO CAMBIO DE RESPIRADORES DINET 2021 CUENTA MENSUAL (2021)
e 9 ’g o o
» g S o Q5 - 8 - 20 =< 8
O = © o © E a — — S — —_ =
ne | ES 22 3 8 |geo| = | 2£S |2|sle|z|8|s|zls|sl8|38|e|z8
= £ n © < %) Q5 o O O L L = < = = ] < n (@) z2 o o =
g2 g © W gl g5 858 -
< 3 3
(8]
1 ACOStaP\Qg?n“e"a Mendoza | Operaciones | -202 | 182 | 8/06/2020 | 7/12/2020 0
Acosta Raqui .
2 Jorge Antonio Pacheco Supervision 129 182 5/05/2021 | 3/11/2021 0
3 | ARSI | yendoza | Operaciones | 108 | 182 | 14/04/2021 |13/10/2021 u 1
4 Apo"”irt')oelpo”as Rojas Op. Liviana | -111 | 182 | 7/09/2020 | 8/03/2021 0
5 A”O{’/‘I?C';gr“'ate Salgado | Operaciones | 62 | 182 | 27/02/2021 |28/08/2021 0
6 Arcé’lza/;'c')elo Mendoza | Operaciones | -123 | 182 | 26/08/2020 | 24/02/2021 0
Albornoz
7 Astuhuaman Saldarriaga Op. Liviana -279 182 | 23/03/2020 | 21/09/2020 0
Denni
g | AnapanQuichca | o0 0 | Op. Liviana | -123 | 182 | 26/08/2020 | 24/02/2021 0
Alfredo Anibal
9 Aza”j‘osAé"arez Mendoza Op.Liviana | -142 | 182 | 7/08/2020 | 5/02/2021 0
10 | Balarezo Gl Rojas Supervision | -38 | 182 | 19/11/2020 |20/05/2021 0
11 | Bravo Sandoval | .00, Op cf. 187 | 182 | 23/06/2020 | 22/12/2020 0
Hipdlito Angel
10 | BricenoDela |y i0za | Supervision | -235 | 182 | 6/05/2020 | 4/11/2020 0
Cruz Leonidas
13 Cachique Salgado Operaciones | -452 | 182 | 2/10/2019 | 1/04/2020 0
Echeverria Omar
Calixto
14 Barrionuevo Rojas Operaciones -382 182 | 11/12/2019 | 10/06/2020 0
Miguel
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Campos Rojas

25-

15 Yolvi Rojas Operaciones -360 182 2/01/2020 | 2/07/2020 feb
16 | Castileios Aro Rojas Operaciones | -551 | 182 | 25/06/2019 | 24/12/2019
17 | Chata Martir José Rojas Operaciones -170 182 | 10/07/2020 | 8/01/2021
Chavarria
18 Pedrozo Edwin Pacheco Op cf. -36 182 | 21/11/2020 | 22/05/2021
19 | ChilcaGiraldo Pacheco Op cf. 123 | 182 | 26/08/2020 | 24/02/2021
Miguel Angel
Chimbor Aylas
20 Manuel Eélix Pacheco Op cf. -123 182 | 26/08/2020 | 24/02/2021
Condore Quijano
21 Carlos Alberto Pacheco Op cf. -37 182 | 20/11/2020 | 21/05/2021
22 | Condof Quispe Rojas Op.Liviana | -123 | 182 | 26/08/2020 |24/02/2021
23 | Cordovalucano | o475 | Operaciones | -326 | 182 | 5/02/2020 | 5/08/2020 >
Segundo feb
24 | Luadros Lopez | oo Op cf. 93 | 182 | 25/09/2020 | 26/03/2021
Sandor Fernando
Cuya Ugarte . . 13- 9-
25 Alfredo Rojas Operaciones 103 182 9/04/2021 | 8/10/2021 | ... abr
De La Cruz
26 | Rodriguez Cesar Mendoza Operaciones -75 182 | 13/10/2020 | 13/04/2021
Eduardo
De La Torre
27 | Velezmoro Kevin Mendoza Operaciones -424 182 | 30/10/2019 | 29/04/2020
Lexander
2g | DiazApolinario | poopec Op cf. -187 | 182 | 23/06/2020 | 22/12/2020
Rebeca
29 | DlazRamirez | b iheco op cf. 17 | 182 | 10/12/2020 | 10/06/2021
Jorge Luis
Fernandez
30 Gonzales José Salgado Operaciones -613 182 | 24/04/2019 | 23/10/2019
William
31 Gabrj'g'ir:";‘para Rojas Operaciones | -30 | 182 | 27/11/2020 | 28/05/2021
gp | Galiano Honores | 00 Op cf. 47 | 183 | 11/02/2021 |13/08/2021 -
José Max feb
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Garayar Cardoza

33 Daniel Salgado Operaciones -324 182 7/02/2020 | 7/08/2020 feb
34 | Garcia Carbajal Pacheco Op cf. 44192 | 182 30/06/1900 o
Walter
35 | Crandez Paz Mendoza | Operaciones 182 | 13/10/2020
Teobaldo
Guevara Heredia
36 | i Manuel Pacheco Op cf. -409 | 182 | 14/11/2019 | 14/05/2020 Y
g7 | Gutierez Bacas | poopeco Op cf. -320 | 182 | 11/02/2020 |11/08/2020 P
Anthony feb
3g | Herrera Aburto Pacheco Op cf. -75 | 182 | 13/10/2020 | 13/04/2021
Pedro Felipe
39 | Hemerallalas | pacheco | supenision | -44192 | 182 30/06/1900
40 | 'ngaroca Pecho Mendoza Operaciones | -44192 | 182 30/06/1900
Hasel Daniel
41 |Inocente Avarado | yioniosa | Operaciones | -392 | 182 | 1/12/2019 | 31/05/2020
Miguel Angel
4p |Jimenez TeMones | \iondoza | Op.Liviana | -232 | 182 | 9/05/2020 | 7/11/2020 o
Cleber .
Jurado Flores 5-
43 | uradoFlores Pacheco Op cf. 40 182 | 5/02/2021 | 6/08/2021 ob
44 Larrea Amp_uero Pacheco Adm. -44192 | 182 30/06/1900
Jorge Luis
45 Leytéﬂc(ilron Mendoza Supervision | -283 | 182 | 19/03/2020 |17/09/2020
46 Ma‘;‘igﬂ’é‘i’s"as' Mendoza Mitto -288 | 182 | 14/03/2020 |12/09/2020
47 | Mancilla Vilchez | yiondoza | Operaciones | -75 | 182 | 13/10/2020 | 13/04/2021 .-
Edgar fe
4g | MazaChavez Mendoza Supervision | -418 | 182 | 5/11/2019 | 5/05/2020
Wilfredo
4g | MejiaMontes | o ioiaga | Op. Liviana 226 | 182 | 15/05/2020 |13/11/2020
Antenor Cancion
50 'V'el'z |5i2man Rojas Operaciones -75 | 182 | 13/10/2020 |13/04/2021
Mejia Zamanez
51 Rebelino Pacheco Op cf. 178 182 | 23/06/2021 | 22/12/2021 jzusr;
Fernando
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Meneses Quispe

52 Victor Alfredo Saldarriaga Op. Liviana -44192 | 182 30/06/1900
53 (IRceeeahals Nuevo Operaciones | 47 | 183 | 11/02/2021 |13/08/2021 L
Jean Carlos feb
54 | More Marin Juan Mendoza Operaciones -270 182 1/04/2020 | 30/09/2020
Navarro Romani 19-
55 Alojandro Pacheco Op cf. 143 | 182 | 19/05/2021 | 17/11/2021 iy
g6 | OPiagadaramillo | oo iaoa | Operaciones | -341 | 182 | 21/01/2020 | 21/07/2020 | 2%
Deyvi Leonardo ene
57 o::aRg écn'e”o Pacheco | Operaciones | -390 | 182 | 3/12/2019 | 2/06/2020
5g | Ortiz Suclle Luis Rojas Mtto 31 | 182 | 26/11/2020 | 27/05/2021
Alberto
59 OreEFégr;r"ez Saldarriaga | Operaciones | -221 | 182 | 20/05/2020 |18/11/2020
6o | acayaGarcia Rojas Operaciones 41 | 182 | 6/02/2021 | 7/08/2021 &
Kevin feb
61 Pac,fm diﬁrc'a Pacheco Op cf. 545 | 182 | 1/07/2019 |30/12/2019
g2 | PachecoLugo Pacheco Adm. 332 | 182 | 30/01/2020 |30/07/2020 |
Hugo ene
63 Pa]“e'geigf‘mayo Mendoza | Operaciones | -299 | 182 | 3/03/2020 | 1/09/2020
g4 | PAlomInO Quispe | b opoc | Operaciones | -97 | 182 | 21/09/2020 | 22/03/2021
Luis Enrique
Pantigoso Garcia . . 23-
65 Helbert Rojas Op. Liviana 86 182 | 23/03/2021 | 21/09/2021 mar
66 Pareg?rg%o”"o Pacheco Adm. 1261 | 182 | 15/07/2017 |13/01/2018
67 Pérez Segundo Operaciones -128 182 | 21/08/2020 | 19/02/2021
68 Pomﬁ;ﬁfg llas Mendoza Op. Liviana | -520 | 182 | 26/07/2019 | 24/01/2020
69 | _ POMeAlejo | g arriaga | Operaciones | -322 | 182 | 9/02/2020 | 9/08/2020
Rolando Enrique
Portocarrero
70 Garcia Jesus Rojas Operaciones a7 183 | 11/02/2021 | 13/08/2021 flell;
Miguel
70 | Quincho Mansila | viengoza | supenision | -721 | 182 | 6/01/2019 | 7/07/2019
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Quintana Alayo

12-

71 Maraos Pacheco Op cf. 153 | 182 | 27/07/2020 |25/01/2021 12
72 | Quispe Onton Rojas Supenvision | -729 | 182 | 20/12/2018 | 29/06/2019
73 Q”'Sl\'j’e Quintana Rojas Op. Liviana 106 | 182 | 12/04/2021 | 11/10/2021
emesio
Ramirez Rios . .
74 Abraham Rojas Operaciones -30 182 | 27/11/2020 | 28/05/2021
75 | Rios Romero Rojas Op. Liviana | -44192 | 182 30/06/1900
Toribio
76 | ROlas Romero Supenvision | -156 | 182 | 24/07/2020 |22/01/2021
77 Rolisuﬁi‘;’:‘em Rojas Supervision | -156 | 182 | 24/07/2020 | 22/01/2021
78 | Romero Jara Eloy Rojas Operaciones 100 182 6/04/2021 | 5/10/2021 :k;r
79 Romero Mendoza | Operaciones | -415 | 182 | 8/11/2019 | 8/05/2020
Rodriguez Ever
go | Rogue Cueva Rojas Supervision | -137 | 182 | 12/08/2020 |10/02/2021
Anthony
g1 | RUPNGONZales | saigado | supervision | -217 | 182 | 24/05/2020 | 22/11/2020
82 Sancgce)f]ga's'g Pacheco Supervision | -109 | 182 | 9/09/2020 |10/03/2021
83 Sa“tcl’_sesia"a'a Saldarriaga | Operaciones | -200 | 182 | 10/06/2020 | 9/12/2020
84 Se”e%‘l’e'\)fi";‘”'”ez Rojas Operaciones | -260 | 182 | 11/04/2020 | 10/10/2020
85 S'”gr(l:aan” dcc:‘a” Pacheco | Operaciones | -526 | 182 | 20/07/2019 | 18/01/2020
86 So”aggﬁgmdo Pacheco Adm. 204 | 182 | 6/06/2020 | 5/12/2020
Tantaruna
87 | Vasquez Renzo Operaciones -128 182 | 21/08/2020 | 19/02/2021
Alvaro
88 Valverde Pacheco Op cf. 14 | 182 | 13/12/2020 | 13/06/2021
Gutiérrez Miguel
go | VICBRVerR | sagamiaga | Operaciones | -143 | 182 | 6/08/2020 | 4/02/2021
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Villanueva .
90 Mansilla Alan Pacheco Operaciones -502 182 | 13/08/2019 | 11/02/2020 0
91 V'"egirﬁf‘rc'a Mendoza | Operaciones | -44192 | 182 30/06/1900 0
g2 | VivancoQuispe | o 0ad0 Supervision | -147 | 182 | 2/08/2020 |31/01/2021 20-
Gerson abr
93 pascual Operaciones | 65 | 182 | 2/03/2021 |31/08/2021
Castillejos Alvaro
Gonzales
94 Manzanares, Operaciones 65 182 2/03/2021 | 31/08/2021 2-mar
Kevin Arnold
Larrea Periche . 12-
95 José Orlando Operaciones 75 182 | 12/03/2021 | 10/09/2021 mar
96 | Llosazavalu Operaciones | 92 | 182 | 29/03/2021 | 27/09/2021
Orlando Rafael
g7 | Torres Paucar Operaciones 90 | 182 | 27/03/2021 | 25/09/2021
Yamely
98 G”'(S:i‘:fz)sze'a Operaciones | 90 | 182 | 27/03/2021 |25/09/2021
Criollo
99 Llacsahuanga Operaciones 115 183 | 20/04/2021 | 20/10/2021 gg;
Dilmer Jhon
100 [[SEEE Operaciones | 116 | 184 | 20/04/2021 |21/10/2021 20-
Reinaldo abr
Alzamora Alfaro . 20-
101 Paul Norman Operaciones 117 185 | 20/04/2021 |22/10/2021 abr
Taboada
102 Rodriguez Operaciones 118 186 | 20/04/2021 | 23/10/2021 gg;
Eduardo
Mendoza Tanta . 20-
103 Jorge Luis Operaciones 119 187 | 20/04/2021 | 24/10/2021 abr
Di Gianvito . 10-
104 Richard Arturo Operaciones 140 188 10/05/2021 | 14/11/2021 may
0
TOTAL 10] 3 J10] 2 o [30 |
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Tabla 16. Consolidado de botas de cuero 2021

CONSOLIDADO CAMBIO DE ZAPATOS - 2021 TALLA ENTREGADA
é’ o \8 ® (@] o
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S o 5 o |35 g © o N 5
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2 @ g o i g
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1 Acosta Villanueva Pool Leyton Operaciones | -44014 | 360 25/12/1900 44 1
2 Acosta Raqui Jorge Antonio Pacheco Linea baja 282 | 360 | 10/04/2021 | 5/04/2022 41 1
3 Aguilar Paisig José Leyton Operaciones 274 | 360 | 2/04/2021 | 28/03/2022 39 1
4 Apolinario Porras Abel Rojas Op. Liviana -44014 | 360 25/12/1900 0
5 Arroyo Laulate Victor Salgado | Operaciones |-44014 | 360 25/12/1900 43 1
6 Arcos Vallejo Claudio Leyton Operaciones | -44014 | 360 25/12/1900 0
7 Albornoz Astuhuaman Denni Salgado Op. Liviana -44014 | 360 25/12/1900 0
8 Anapan Quichca Alfredo Anibal Leyton Op. Liviana 220 | 360 | 7/02/2021 | 2/02/2022 39 1
9 Azafia Alvarez José Leyton Op. Liviana -44014 | 360 25/12/1900 0
10 Balarezo Gil Pedro Pacheco Supervisor -113 | 360 6/03/2021 42 1
11 Bricefio De La Cruz Leonidas Leyton Preembarque |-44014 | 360 25/12/1900 0
12 Buitrén Marchand Javier Rojas Operaciones 306 |360| 4/05/2021 |29/04/2022 43
13 Cachique Echeverria Omar Salgado | Operaciones | -44014 | 360 25/12/1900 0
14 Calixto Barrionuevo Miguel Rojas Linea baja -44014 | 360 25/12/1900 44 1
15 Campos Rojas Yolvi Rojas Operaciones 218 |360| 5/02/2021 | 31/01/2022 42 1
16 Chata Martir José Rojas Preembarque |-44014 | 360 25/12/1900 42 1
17 Chavarria Pedrozo Edwin Pacheco Op. Cf -44014 | 360 25/12/1900 0
18 Chilca Giraldo Miguel Angel Pacheco Op. Cf -44014 | 360 25/12/1900 0
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19 Chimbor Aylas Manuel Félix Pacheco Op. Cf -44014 | 360 25/12/1900 0
20 Condore Quijano Carlos Alberto Pacheco Op. Cf -44014 | 360 25/12/1900 0
21 Condori Quispe Miller Salgado Op. Liviana -44014 | 360 25/12/1900 0
22 Cordova Lucano Segundo Leyton Preembarque | -44014 | 360 25/12/1900 0
23 Cuadros Loépez Sandor Fernando Pacheco Op. Cf -44014 | 360 25/12/1900 0
24 Cuya Ugarte Alfredo Rojas Preembarque 218 | 360 | 5/02/2021 | 31/01/2022 43 1
25 | De La Cruz Rodriguez Cesar Eduardo | Leyton Operaciones 220 |360| 7/02/2021 | 2/02/2022 40 1
26 | De La Torre Velezmoro Kevin Lexander | Leyton Operaciones | -44014 | 360 25/12/1900 0
27 Diaz Ramirez Jorge Luis Pacheco Op. Cf 285 | 360 | 13/04/2021 | 8/04/2022 41 1
28 Fernandez Gonzales José William Salgado Op. Liviana -44014 | 360 25/12/1900 0
29 Gabriel Tapara Jaime Rojas Operaciones 218 | 360 | 5/02/2021 | 31/01/2022 42 1
30 Galiano Honores José Max Nuevo Op cf. 224 | 360 | 11/02/2021 | 6/02/2022 41

31 Garayar Cardoza Daniel Salgado | Operaciones 218 |360| 5/02/2021 | 31/01/2022 43 43 2
32 Garcia Carbajal Walter Pacheco Op. Cf 294 | 360 | 22/04/2021 | 17/04/2022 42 1
33 Gonza Lazo Raul Rojas Operaciones 218 |360| 5/02/2021 | 31/01/2022 43 1
34 Grandez Paz Teobaldo Leyton Operaciones 360 0
35 Herrera Aburto Pedro Felipe Pacheco Op. Cf -44014 | 360 25/12/1900 0
36 Herrera Llatas Luis Pacheco Mtto. -44014 | 360 25/12/1900 0
37 Ingaroca Pecho Hasel Daniel Leyton Operaciones | -44014 | 360 25/12/1900 0
38 Inocente Alvarado Miguel Angel Leyton Operaciones | -44014 | 360 25/12/1900 0
39 Jiménez Terrones Cleber Leyton Op. Liviana -44014 | 360 25/12/1900 0
40 Jurado Flores Alberto Eleazar Pacheco Op. Cf 244 | 360 | 3/03/2021 | 26/02/2022 39 1
41 Larrea Ampuero Jorge Luis Pacheco Adm. -44014 | 360 25/12/1900 0
42 Leyton Giron Erick Leyton SAS -44014 | 360 25/12/1900 0
43 Macuri Aucasi Francis Leyton Mtto. 220 | 360 | 7/02/2021 | 2/02/2022 40 1
44 Mancilla Vilchez Edgar Pacheco| Operaciones |-44014|360 25/12/1900 0
45 Maza Chavez Wilfredo Leyton Supervisor -44014 | 360 25/12/1900 0
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46 Maza More Jorge Mitchell Pacheco Op. Cf 220 |360| 7/02/2021 | 2/02/2022 41

47 Mejia Montes Antenor Cancion Salgado Op. Liviana -44014 | 360 25/12/1900

48 Mejia Zamanez Rebelino Fernando | Pacheco Op. Cf -44014 | 360 25/12/1900

49 Meneses Quispe Victor Alfredo Salgado Op. Liviana -44014 | 360 25/12/1900 0
50 Meneses Zapata Jean Carlos Nuevo Operaciones 224 | 360 | 11/02/2021 | 6/02/2022 41

51 Meza Di Gianvito Paolo Rojas Operaciones 218 |360| 5/02/2021 |31/01/2022 41

52 Mozombite Cauper Jorge Rojas Operaciones 293 | 360 |21/04/2021 | 16/04/2022 38

53 Navarro Romani Alejandro Pacheco Op. Cf -44014 | 360 25/12/1900 0
54 Obiaga Jaramillo Deyvi Leonardo Salgado | Operaciones 247 | 360 | 6/03/2021 | 1/03/2022 42 1
55 Ortiz Suclle Luis Alberto Rojas Mantenimiento | -44014 | 360 25/12/1900 0
56 Ore Ramirez Edgar Salgado | Operaciones |-44014 | 360 25/12/1900 0
57 Pacaya Garcia Kevin Rojas Op. Liviana 219 | 360 | 6/02/2021 | 1/02/2022 42 1
58 Pacaya Garcia Marden Pacheco Op. Cf -44014 | 360 25/12/1900 0
59 Pacheco Lugo Hugo Pacheco Adm -44014 | 360 25/12/1900 0
60 Pajuelo Chamayo Cesar Leyton Operaciones | -44014 | 360 25/12/1900 0
61 Palomino Quispe Luis Enrique Pacheco Linea baja -44014 | 360 25/12/1900 0
62 Pantigoso Garcia Helbert Rojas Op. Liviana -44014 | 360 25/12/1900 0
63 Paredes Cortijo George Pacheco Adm -44014 | 360 25/12/1900 0
64 Poma Varillas Mario Leyton Op. Liviana -44014 | 360 25/12/1900 0
65 Ponte Alejo Rolando Enrique Salgado | Operaciones 218 |360| 5/02/2021 | 31/01/2022 41 1
66 Portocarrero Garcia Jesus Miguel Nuevo Operaciones 224 | 360 |11/02/2021 | 6/02/2022 41

66 Quincho Mansilla Julio Salgado Supervisor -44014 | 360 25/12/1900 41 1
67 Quintana Alayo Marcos Pacheco Op. Cf -44014 | 360 25/12/1900 0
68 Quispe Onton Daniel Rojas Supervisor -44014 | 360 25/12/1900 0
69 Quispe Quintana Nemesio Rojas Op. Liviana 355 | 360 |22/06/2021 | 17/06/2022 44 1
70 Rios Romero Toribio Rojas Op. Liviana -44014 | 360 25/12/1900 0
71 Rojas Romero Junior Rojas SAS -44014 | 360 25/12/1900 0
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72 Romero Jara Eloy Rojas Operaciones 214 | 360 | 1/02/2021 |27/01/2022 41 1
73 Romero Rodriguez Ever Leyton Operaciones | -44014 | 360 25/12/1900 0
74 Roque Cueva Anthony Rojas Supervisor 218 | 360 | 5/02/2021 | 31/01/2022 41 1
75 Rubin Gonzales Jesus Salgado Supervisor 240 | 360 |27/02/2021 | 22/02/2022 41 1
76 Séanchez Paisig Ronel Pacheco Supervisor -44014 | 360 25/12/1900 0
77 Santos Zavala Levi Salgado | Operaciones |-44014 | 360 25/12/1900 40 40 2
78 Sinti Canchari Orlando Pacheco Linea baja -44014 | 360 25/12/1900 39 1
79 Soriano Garrido Emilio Pacheco Adm -44014 | 360 25/12/1900 0
80 Tantaruna Vasquez Renzo Alvaro Leyton Operaciones | -44014 | 360 25/12/1900 40

81 Valverde Gutiérrez Miguel Pacheco Op. Cf -44014 | 360 25/12/1900 0
82 Vela Garcia Dixon Rojas | Ay. Operaciones | 269 |360 |28/03/2021 | 23/03/2022 42

83 Vilela Rivera Wilmer Salgado | Operaciones |-44014 | 360 25/12/1900 42 1
84 Villanueva Mansilla Alan Pacheco| Operaciones |-44014| 360 25/12/1900 41

85 Villena Garcia Jordi Leyton Operaciones | -44014 | 360 25/12/1900 0
86 Vivanco Quispe Gerson Salgado | Preembarque |-44014 | 360 25/12/1900 42

87 Gutiérrez Cantaro Edgar Radul Salgado | Operaciones 225 | 360 | 12/02/2021 | 7/02/2022 41

88 Gaviria Garcia Hugo Manases Rojas Operaciones 352 | 360 |19/06/2021 | 14/06/2022 40 41 2
89 Pascual Castillejos Alvaro Operaciones 243 | 360 | 2/03/2021 | 25/02/2022 39

90 | Gonzales Manzanares, Kevin Arnold | Salgado | Operaciones 243 | 360 | 2/03/2021 | 25/02/2022 41

91 Larrea Periche José Orlando Operaciones 253 | 360 | 12/03/2021 | 7/03/2022 40

92 Llosa Zavalu Orlando Rafael Operaciones 270 | 360 |29/03/2021 | 24/03/2022 43

93 Torres Paucar Yamely Operaciones | -44014 | 360 25/12/1900 35

94 Guisado Zela Carlos Operaciones | -44014 | 360 25/12/1900 45

95 Criollo Llacsahuanga Dilmer Jhon Operaciones | -44014 | 360 25/12/1900 40

96 Sanchez Cantaro Reinaldo Operaciones | -44014 | 360 25/12/1900 39

97 Alzamora Alfaro Paul Norman Operaciones | -44014 | 360 25/12/1900 42
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98 Taboada Rodriguez Eduardo Operaciones | -44014 | 360 25/12/1900 42

99 Mendoza Tanta Jorge Luis Operaciones | -44014 | 360 25/12/1900 41

100 Di Gianvito Trivifio Angelo Operaciones | -44014 | 360 25/12/1900 40

101 Chicoma Arroyo José Alberto Operaciones 335 |360| 2/06/2021 | 28/05/2022 43
102 Artica Apolinario Kevin William Operaciones 335 | 360 | 2/06/2021 | 28/05/2022 42
103 Navarro Verona Miguel Angel Operaciones 353 | 361 |19/06/2021 | 15/06/2022 41
104 Alcantara Terrazas Raul Enrique Operaciones 354 | 362 |19/06/2021 | 16/06/2022 40

Total 25 12| 5| 9 0 .
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Anexo 36

Andlisis de entrega de EPP criticos

Tabla 17. Cuenta mensual - entrega de cartuchos para respirador 2021

CUENTA MENSUAL - CARTUCHOS 2021

MES

Ene

Feb

Mar

Abr

May | Jun | Jul | Ago. | Sep. | Oct | Nov | Dic

CONTEO

10

17

22

20

191 15| O 0 0] O 0] O

Entrega de Cartuchos para
respirador - 2021

10

17

22 5o 19

15

Figura 52. Histograma - entrega de botas de cuero 2021

Tabla 18. Cuenta mensual de entrega de respiradores 2021

CUENTA MENSUAL RESPIRADORES - 2021

MES

Ene

Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago. | Sep. | Oct

Nov

Dic

TOTAL ENTREGADO

10| 3 |10 ] 2 2 10 0 0 0
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Entregados - 2021

10

Figura 53. Histograma - cantidad de respiradores entregados 2021
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Tabla 19. Cuenta mensual - entrega de botas de cuero 2021

Figura 54. Histograma - entrega de botas de cuero 2021

125



Anexo 37

Instructivos
a Operaciones Mineras DINET - PERUBAR [o— INSLOPE 250
D“L'e'_{.. INSTRUCTIVO PARA EL TRASLADO, COLOCACIONY RETIRO DE RAMPA DE LINEA BAJA '“’_': sn::zwn

S4SCIG,/¥1 DB TRARALD, 58 DEBCSA ACOPLA/DESACORAR 2. 5C DEBE STALTAR UNA INSPECCION PRE-USO DX LAS WORQUELAS, TN
;:umn::mvu:nnummu;ou CASO DE DETECTAR ALGUNA CONDICKIN SUB-LSTANDAR, WO SERA 1. SE ACOPLARAN (AS WORQUILLAS VERIFICANDO L CORRECTO
LA TONA DONDE SE CACUTARA LA ACTHIDAD. UTILZADA Y 5E COMUNICARA AL SUPERVISOR PARA LA COLOCACION DE ACOPLAMIENTO DEL MISMO (PRUTEA DE LEVANTE G SMPLEMENTOY.

LA TARKTA "FUTRA DE STRVICIO™.

(> msos B

COM TL APOYO DE LA AETROEXCAVADORA SE RIALIZARA UNA ALINTADION

5 ALCOGE 1 DE LAS BAMPAS ¥ 5 COLOCA ACCCUADAMINTE, TINKACO

CORRICTA OF LAS BAMPAS.
e o ot e O i Gt %0 5. ot D s T
ESTRUCTURAS ACLDARAS. METALICAS UBICADAS KN UNEA DA, ¥ VIRFICANDO LA NO PRISINCA
D€ PERSCNAL DE 2150 CURANTE (L TRASLAZO.
Eltaraca per: Raviaado per: Aprcbaco par:
Junar Fopa Haga Pacwce Jage Lumea
Superduce A5 . Feacens SAS ke 3 Qoeracares

Figura 55. Instructivo de traslado, colocacién y retiro de rampa en linea baja. Tomada de SIG Dinet S. A. —U. L. PeruBar (FOR-SAS-030)
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Anexo 38

Informes mensuales

INFORME MENSUAL

'31
Dlﬁet

B logistica nteligente

S.A.S.

SEGURIDAD,
AMBIENTE Y SALUD

JUNIO - 2021

Habprador Por: Rojas Romann Jurior — Supanasor 545 DINET.

Figura 56. Portada de informe mensual de S. A. S. - junio 2021

127



k|

INDICE GENERAL

RESUMEN
GESTION DE SEGURIDAD

4.

13.

14
13

1.7

Figura 57. indice de informe mensual de S. A. S. - junio 2021

Capacitician

1.1.1. Induccian y Orientacsdn Basica (Anexg 4]
1.1.2. Capacitacion en el Trabajo/Tarea {Anexa 5}
1.1.3. Ofras Capacitaciones.

1.1 4. Didlogas de Sequridad (Smin).

. Indices de Segundad

121, Indice de frecusncia.
122 Indice de savendad.

123 Indice de acoidentabilidad.
124 Pramide d= BIRD
BAnalizis de desvios

. Analisis de trabajo sequrn
. Inzpecoones Diarias de Sequridad
14.

Auforizaciones inlemas de mansjo

. Pragrama CPI
14.
14.

Invesigacion de Accidenies
Oieas achadades de Mejora Confnua

Ansxos

03
04
04
04
04
05
05
05
08
08
08
03
10
1
1
12
12
13
14
18
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Anexo 39

Supervision en campo

Figura 60. Supervisién en campo del parametro de control ambiental *
unidades”

'Lavado de
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Figura 62. Supervision de la actividad mezcla de concentrado
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