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RESUMEN EJECUTIVO 

El programa para la Generación de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perú”, tiene como 

objetivo desarrollar capacidades productivas y promover el empleo sostenido y de calidad con 

el fin de incrementar los ingresos y mejorar la empleabilidad de la población en condición de 

pobreza y pobreza extrema. 

En el presente informe se describe el ejercicio profesional del bachiller en Ingeniería 

Industrial, Luis Enrique Godoy Tapia, en el área de administración e informática durante el 

periodo 2020. 

El presente informe se desarrolló en cinco capítulos. 

En el capítulo I se abarcan los aspectos generales de la institución, mediante la revisión 

de información general, misión y visión, organigrama, reseña histórica y las actividades 

principales. Se incluye, además, la descripción de la unidad zonal Puno del Programa “Trabaja 

Perú”, donde se desarrollaron las actividades profesionales, describiendo las funciones y 

responsabilidades asumidas.   

En el capítulo II se describen los aspectos generales de las actividades, mediante el 

análisis de los antecedentes, las oportunidades y/o necesidades, los objetivos de la actividad 

profesional, la justificación de dichas actividades y los resultados esperados de las mismas. 

En el capítulo III se detallan las bases teóricas para el sustento de las metodologías 

utilizadas durante el desarrollo de las actividades profesionales. 

El capítulo IV describe las actividades profesionales, detallando los aspectos técnicos, 

así como el modo de ejecución de las mismas. 

En el capítulo V se detallan los resultados de las actividades realizadas, los logros 

obtenidos, los inconvenientes que se presentaron y que permitieron el planteamiento de mejoras 

y el análisis de estos aspectos. Finalmente, el documento termina con los acápites de 

conclusiones y recomendaciones. 
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