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RESUMEN EJECUTIVO

El programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per1”, tiene como
objetivo desarrollar capacidades productivas y promover el empleo sostenido y de calidad con
el fin de incrementar los ingresos y mejorar la empleabilidad de la poblacién en condicién de
pobreza y pobreza extrema.

En el presente informe se describe el ejercicio profesional del bachiller en Ingenieria
Industrial, Luis Enrique Godoy Tapia, en el &rea de administracion e informatica durante el
periodo 2020.

El presente informe se desarrollo en cinco capitulos.

En el capitulo I se abarcan los aspectos generales de la institucion, mediante la revisién
de informacion general, mision y vision, organigrama, resefia historica y las actividades
principales. Se incluye, ademas, la descripcion de la unidad zonal Puno del Programa “Trabaja
Per”, donde se desarrollaron las actividades profesionales, describiendo las funciones y
responsabilidades asumidas.

En el capitulo 1l se describen los aspectos generales de las actividades, mediante el
andlisis de los antecedentes, las oportunidades y/o necesidades, los objetivos de la actividad
profesional, la justificacidn de dichas actividades y los resultados esperados de las mismas.

En el capitulo 111 se detallan las bases teoricas para el sustento de las metodologias
utilizadas durante el desarrollo de las actividades profesionales.

El capitulo 1V describe las actividades profesionales, detallando los aspectos técnicos,
asi como el modo de ejecucién de las mismas.

En el capitulo V se detallan los resultados de las actividades realizadas, los logros
obtenidos, los inconvenientes que se presentaron y que permitieron el planteamiento de mejoras
y el andlisis de estos aspectos. Finalmente, el documento termina con los acépites de

conclusiones y recomendaciones.
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