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RESUMEN

La materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en el territorio peruano
comprende un crecimiento fuerte en los dltimos afios, que se viene dando con
mayor fuerza desde la aprobacion, publicacion y difusion de la Ley N.° 29783 y
Reglamento D. S. 005-2012-TR (vigente desde el afio 2012), que tiene como
aplicacion a todos los empleadores y empleados bajo el régimen laboral de la
actividad privada y publica en todo el territorio peruano, incluidas las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional, sin exceptuar a los trabajadores independientes,
adicional a ello y de forma complementaria la Ley 30222, ley que modifica a la
Ley 29783 y D. S. 006, que reemplaza al D. S. 005, también contando con la
importante Resolucion Ministerial R. M. 050-2013-TR (Anexo 3).

En el trabajo de suficiencia profesional se identifica el rubro y actividades
de la empresa Satelital Telecomunicaciones S. A. C., con la finalidad de orientar
y planear la elaboracion e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Para ello, se realiz6 un diagnéstico linea base que permitié identificar el
estado situacional que se tiene en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a
nivel empresa; también se identifican los objetivos y plantean los resultados

esperados durante el periodo de participacion del bachiller en la empresa.

A su vez, se describen las técnicas y actividades realizadas por el
bachiller, en el que se incluye un programa basado en cumplimientos y
resultados; para luego evaluar los resultados, logros, dificultades y aportes
reales obtenidos, tomando en cuenta la cuantificacion de sanciones (segun
cuadro de sanciones establecidos por Sunafil) no ejecutadas hacia la empresa

gracias al aporte del bachiller (costeo de ahorro).



INTRODUCCION

Llevar en el tiempo un correcto manejo en prevencion de riesgos laborales
(SST) en obra y proyectos especiales requiere de mucho énfasis, compromiso y
apoyo por parte de los que toman decisiones, especificamente gerencias

encargadas de cada organizacion.

En el rubro de telecomunicaciones resulta también un reto, ya que, el
rubro en mencion es recientemente nuevo en aspectos de prevencion de riesgos,
de tal modo que al no contar con una norma, reglamento o lineamientos minimos,
se tiene que ajustar y utilizar normas sectoriales distintas, entre ellas, se
menciona como base primordial la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
aplicable y vigente en el &mbito peruano, adicionalmente, también se utilizan las
normas de construccion y electricidad. Teniendo en cuenta los trabajos que

realizan en el dia a dia.

Por tanto, la participacion del bachiller dentro del proyecto de Operacién
y Mantenimiento en el area de HSE, fue fundamental y crucial para poder brindar
no solo la implementacion del sistema de gestion, sino también en la ejecucion
y seguimiento del correcto funcionamiento, por ello, el presente trabajo de

suficiencia contiene lo siguiente:

Capitulo I. Aspectos generales de la empresa o institucion: se detallan los
datos generales, inicios de la empresa, modelo de organizacion (organigrama),
datos del proyecto asignado, responsabilidades del bachiller dentro del proyecto

(actividades).

Capitulo 1l. Aspectos generales de las actividades profesionales: se
expone basicamente las necesidades de actuacion y oportunidades del area,
tomando en cuenta los objetivos, justificacién y resultados a los que apunta por

la actividad profesional.
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Capitulo 1ll. Marco tedrico: se brindan las descripciones tedricas que se
utilizaron para la metodologia y ejecucion de las actividades realizadas por el

bachiller.

Capitulo IV. Descripcion de las actividades profesionales: se exponen y
dan a conocer las actividades desarrolladas por el bachiller dentro de la empresa,
complementado con los aspectos técnicos y programa de actividades

profesionales.
Capitulo V. Resultados: se exponen los resultados obtenidos, logros,

dificultades y planteamiento de mejoras / recomendaciones que aporta el

bachiller.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.1. Datos generales de la institucion

» Razon social: Satelital Telecomunicaciones S. A. C.

» RUC: 20486496372

» Tipo de empresa: sociedad anénima cerrada

» Condicion: activa

» Actividad comercial: telecomunicaciones

» Domicilio fiscal: Av. 28 de Julio 757 - Oficina 1001 - Miraflores, Lima
» Gerente general: Alan Dionisio Del Pino

» Tamafo de empresa: microempresa

1.2. Actividades principales de la institucién o empresa
La actividad principal de la empresa es el rubro de telecomunicaciones,
en dicho rubro se dividen / enlazan los siguientes:
¢ Disefo e ingenieria (planimetria)
¢ Disefio e ingenieria en nodos de telecomunicaciones

e Construccion de enlaces de fibra Optica aérea / subterranea
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1.3. Resefia histérica de la institucién o empresa
La empresa Satelital Telecomunicaciones S. A. C., inicia sus actividades
el 22 de septiembre de 2006, teniendo como socios unicos hasta la fecha a los

hermanos Dionisio: Eisten, Darwin, Obed y Alan.

La cantidad de trabajadores solo en el proyecto de “Operacion vy
Mantenimiento de la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica”, es de un total de 80
(45 personal técnico y 35 personal staff / administrativo), teniendo 2 sedes:

e Huancayo (sede principal)

¢ Lima (pequefia oficina — casa)

Después de mas de once afios en el mercado se sigue manteniendo
intacta la ilusion del primer dia. La profunda necesidad de dinamizar la economia
bajo el direccionamiento de ser la primera opcion de los clientes externos e
internos. En Satelital Telecomunicaciones S. A. C., se sigue con la estrategia,
gue se puede resumir en asegurar la calidad del servicio con valor agregado que
se presta a los clientes, la inversion en nuevas soluciones que permitan ofrecer

mas por menos y el apoyo activo a los empleados en su desarrollo profesional.
1.3.1 Valores
Los valores que tiene la empresa Satelital Telecomunicaciones S.

A. C. son:

“Iniciativa, compromiso, trabajo en equipo y profesionalismo”.
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1.4.

Organigrama de la institucion o empresa

1.4.1. Organigrama general de Satelital

Figura 1. Organigrama general de Satelital Telecomunicaciones S. A. C.

1.4.2. Organigrama de gestion de operaciones

Figura 2. Organigrama de gestion de operaciones

15



1.4.3. Organigrama de proyectos

Figura 3. Organigrama de proyectos - general

1.5. Visiény mision
1.5.1. Visién

"Ser la primera opcién de nuestros clientes y socios estratégicos".

1.5.2. Mision
"Servir para servir, con desarrollo tecnolégico, infraestructura y

talento humano en telecomunicaciones".

1.6. Bases legales o documentos administrativos

e Norma ISO 45001: 2018 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional

e Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e DS-005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
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e Ley N.° 30222, Ley que modifica la ley 29783, ley de seguridad y salud en el
trabajo.

e DS-006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la ley 29783, ley de seguridad
y salud en el trabajo, aprobado por el D. S. 005-2012-TR

e DS-012-2014-TR, Registro unico de informacion sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110
del Reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo

e RM-111-2013-MEM/DM, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con
Electricidad

e NTP G-050 Seguridad durante la construccién

¢ RM-050-2013-TR, Formatos referenciales que contemplan la informacion
minima que deben contener los registros obligatorios del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo

e Ley General de Salud N.° 26842

e R. M. 375-2008-TR, Norma Basica Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergonémico

e D. S. 003-98-SA, Normas Técnicas Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo

e R. D. N.° 1011-2010-MTC-15 Implementacién de botiquin en los vehiculos
destinados a servicios de transporte

e R. M. 148 — 2012 —TR: guia para el Proceso de Integracion al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo

e NTP 350.026:2007 Extintores portatiles manuales de polvo quimico seco

1.7. Descripcion del area donde realiza sus actividades profesionales
e Area: HSE (Health, Safety & Environment — Seguridad, Salud y Medio
Ambiente)

La empresa Satelital Telecomunicaciones S. A. C., entre todas sus areas
también cuenta con un area importante, que esta direccionada al cuidado del
empleado, medio ambiente y salud del mismo, adicionalmente de ello
cumpliendo con lo establecido por norma legal; el area de HSE (siglas en
ingles Seguridad, Salud y Medio Ambiente) cumple un rol importante en toda

la empresay en la ejecucion de sus proyectos, ya que, con el tiempo se viene

17



evidenciando el compromiso del empleador en dicha materia, ya sea por tema
legal o contractual, siendo un punto importante en valor agregado para los

concursos que se puedan presentar en este rubro.

El cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud esta
direccionado y fuertemente ligado a las normas tanto nacionales como
internacionales: Ley 29783 / D. S. 005 — Ley 30222 / D. S. 006 — 1SO 45001

Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional.

1.7.1. Descripcion del proyecto
El proyecto en el que se desarrollaron las mejoras del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo fue:
« Operacion y mantenimiento de la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica

— Perd.

o Cliente: Azteca Comunicaciones Peru

o Ubicacién: Lima, Ica, Abancay, Ayacucho, Huancayo, Huanuco,

Tingo Maria, Tarapoto, Huaraz

o Vigencia: 20 afos (septiembre 2016)

o Nodos: 155

o Red de tendido de F. O.: 13, 500 km

o Inversion (incluido despliegue): US$: 333 millones

18



1.7.2 Layout de las obras

S

DIAGRAMA UNIFILAR
RDNFO (As-Built)

Peru

aztec

Figura 4. Diagrama unifilar de la RDNFO — Azteca
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1.8.

1.7.3. Participacién del bachiller en la ejecucion del proyecto

Tabla 1. Participacién del bachiller en la ejecucidn del proyecto
PROYECTO PERIODO APORTE

En el presente proyecto, la participacion del bachiller fue de una
manera activa y proactiva desde el primer dia iniciado las
labores dentro de la empresa y en marcha actual del proyecto,
con el fin de realizar el mejoramiento y termino de
Operacién y implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Mantenimiento | Julio 2018 | en el Trabajo tal y cual especifica y contempla el Manual HSE-

de la Red|- Julio | ACP para contratistas basado en RM. 050 - 2013 - TR -
Dorsal 2019 ANEXO 03.

Nacional ~ de El cual estd basado en cumplimiento a las normas legales
E‘?rrl.? Optica - nacionales y en directriz a la norma 150 45001 Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Posterior a ello las visitas a campo para la difusion, induccion,
capacitacion, entrenamiento y verificacion de lo implementado,
teniendo en cuenta siempre la metodologia del Ciclo de Deming
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar)

Al culmino del periodo el bachiller se mostré capaz de afrontar

una auditoria inopinada por parte del cliente y continuar con el
cumplimiento del SGSST ya implementado y verificado.

Descripcion del cargo y de las responsabilidades del bachiller en la
institucion o empresa
1.8.1. Cargo desempeiado

El cargo desempeiiado por el bachiller en el periodo detallado fue

de prevencionista de riesgos.

1.8.2. Descripcion de actividades desarrolladas en el cargo
El bachiller (prevencionista de riesgos) desarrollo las actividades
gue competen en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo
las siguientes responsabilidades:
e Realizacion de estudio linea base para ver el estado situacional de la
empresa en materia SST.
e Realizar supervision a los 9 CM del proyecto.
e Realizar capacitaciones programadas acordes al PASST del cliente y
propias de la empresa.
e Verificacion y archivamiento documentario desarrollado en campo.
e Inspeccion de los EPP / EPC in situ.
e Realizacion de entregables mensuales hacia el cliente.

e Culminacion de implementacién del SGSST de la empresa.
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Teniendo el detalle de la siguiente manera:
e Estudio linea base del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo:

Tabla 2. Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion SST
LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

. Compromiso & Involucramiento Principios

Politica
Il. Politica de segurdad y salud ENEr
. ] u ¥
. Liderazgo
|

ocupacions Organizacion
Competencia
Diagnostico
) . Planeamiento para la identificacion de peligros,
lll. Planeamiento y aplicacion evaluacién y control de riesgos
Objetivos
Programa de seguridad y salud en &l trabajo
Estructura y responsabilidades

Capacitacion

Medidas de prevencion

Preparacion y respuestas ante emergencias
Contratistas, Subconftratistas, empresa, entidad
publica o privada, de servicios y cooperativas
Consulta y comunicacion

Requisitos legales y de otro tipo

Supervision, monitoreo y seguimiento de
desempefio

Salud en el trabajo

Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no
conformidad, accion correctiva y preventiva
Investigacion de accidentes y enfermedades
ocupacionales

Control de las operaciones

Gestion del cambio

Auditorias

Documentos

LRI L S LR Control de la documentacion y de los datos
oo Gestion de los registros

MY | Gestion de la mejora confinua

Nota: tomada de R. M. 050 — 2013 — TR — anexo 3

IV. Implementacion y operacion

Después de realizar la prueba diagndstica del estado situacional
actual del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa Satelital Telecomunicaciones, se realizdé la implementacion y
acciones correctivas inmediatas para mejorar el resultado obtenido

inicialmente.
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e Implementacion manual HSE-ACP para contratistas:

Tabla 3. Fase de imilementacién

1 Revisidon completa del Manual HSE-ACP para contratistas (cumplimientos
contractuales).

2 Modificacion y difusion de la politica SST.

Correccién e implementacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el

3 PN
Trabajo (incluido programa).

4 Correccién y difusion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST).

5 Elaboracion de la notificacion de riesgos inherentes al puesto de trabajo

(descrito en el perfil de puesto).
Elaboracion de Estandar Basico de Seguridad y Salud en el Trabajo
6 (documento de entrada para personal nuevo y regularizacion con personal
activo).
Difusion y Reinduccién en el correcto rellenado de formatos diarios (charla de
7 5 min, ATS, PETAR, Check List vehicular, Check List equipo anticaida, Check
List EPP, Check List botiquin, Check List herramientas.
8 Modificacion y difusién de la matriz IPERC.
Modificacion y cumplimiento de los estandares de Equipos de Proteccion
Personal / Colectiva (EPP y EPC).
10 | Elaboracién de cartilla de emergencia (en caso de accidente / incidente).
11 | Modificacion y actualizacion del registro de accidente / incidente.
12 | Elaboracién y difusién de flujograma en caso de accidente / incidente.
Elaboracion de los siguientes manuales, que fueron difundidos y capacitados:
¢ Manual charla de 5 min. (Difusion)
¢ Manual de trabajos en altura (DMS)
e Manual de trabajos con energia eléctrica
e Manual de trabajos en espacios confinados
e Manual ante mordedura-picadura de animales e insectos
Elaboracion, difusién y capacitacion de los PETS:
e Traslado de personal
Ascenso y descenso de estructuras (madera / concreto y torreta)
Trabajo en estructuras (altura)
Colocacion de herrajeria en estructuras
Flechado y tendido aéreo de F. O.
e Trabajos con energia eléctrica
Elaboracion, difusion y colocacion de:
15 e Mapas de riesgo
e Planos de evacuacion y sefializacion
Gestion para la implementacion de las estaciones de RR. SS. en cada Centro
de Mantenimiento (almacén):
e Lima
Huaraz
Ica
Ayacucho
Abancay
Huancayo
Huanuco
Tingo Maria
e Tarapoto
17 | Elaboracion de formato de inspeccion SSTMA.
18 Realizacion de inspeccion SSTMA en los distintos CM (Centro de
Mantenimiento) en todas las cuadrillas.
19 | Elaboracion de entregables (informes) mensuales.
20 | Cumplimiento y verificacion del SGSST por parte del cliente (auditorias)

13

14

16

22



2.1.

CAPITULO II
ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES

PROFESIONALES

Antecedentes o diagndstico situacional

A. Operacion y Mantenimiento de la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica — Per(

» El aflo 2014 se suscribié el contrato de concesién para la construccion,

2.2.

operacion y mantenimiento de la RDNFO, en el que Azteca
Comunicaciones Pera subcontrata a Satelital Telecomunicaciones S. A. C;
en el que se brinda dicha operacién y mantenimiento a 2 areas: Planta
Interna — Nodos (PINT) / Planta Externa — Tendido de Fibra Optica (PEXT).

La empresa Satelital Telecomunicaciones S. A. C., dentro de sus
estandares a implementar, cumplir y dar seguimiento continuo, establecié
contar con un sistema de gestion de seguridad orientado en la normativa
legal nacional vigente Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo con su
respectivo reglamento y Modificatoria Ley N.° 3022 Ley que Modifica a la
Ley 29783 y reglamento D. S. 006-2014-TR.

Identificacion de oportunidad o necesidad en el area de actividad
profesional

Satelital Telecomunicaciones S. A. C., en necesidad y cumplimiento de la

correcta ejecucion del contrato licitado ganado a su favor con la empresa Azteca

Comunicaciones Peru, y cumplimiento normativo peruano legal aplicable en
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materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y normativa acorde al sector en

ejecucion (NTP G-050: Seguridad Durante la Construccion).

Entre los entregables brindados del cliente hacia Satelital
Telecomunicaciones S. A. C. de caracter de cumplimiento obligatorio, se
encuentra el “Manual HSE para contratistas V02”, en el que se detallan los
siguientes puntos a implementar, cumplir y dar seguimiento continuo:

» Estandar de los EPP y EPC para el personal técnico operativo (PEXT / PINT).

» Estandar de botiquin de primeros auxilios (para CM y unidades vehiculares).

» Estandar de equipamiento y elementos en caso de emergencias ambientales
(kit antiderrame).

» Cumplimientos minimos en prevencién de riesgos para cada trabajo dentro de
la RDNFO.

» Modelo y detalle (tipo y evidencia) de cada entregable mensual HSE hacia el
cliente.

» Formatos de referencia HSE para rellenado, antes de cada trabajo por parte
del personal técnico operativo.

» Formatos de referencia HSE para rellenado por parte del responsable del area

HSE de cada contratista.

Perfiles de puesto requeridos para cumplimiento contractual en gabinete
y campo:
» Jefe HSE

» Prevencionista de riesgos

2.3. Objetivos de la actividad profesional

El principal objetivo de la actividad profesional es detallar de manera
objetiva y técnica las actividades desarrolladas en la ejecucién de Operacion y
Mantenimiento (O&M) dentro de la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica
(RDNFO), por el Prevencionista de Riesgo (bachiller), quien fue miembro del
area de HSE — Satelital Telecomunicaciones S. A. C.
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Para los que se detallan los siguientes objetivos:
» Lograr la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
» Cumplir con la normativa en SST a nivel nacional en el Peru.
» Tener estadisticas fijamente estaticas en 0 o nulo, evidenciando en este la no
presencia de accidentes, incidentes peligrosos Yy enfermedades
ocupacionales.

» Generar el cumplimiento contractual con el &rea HSE del cliente.

Las actividades desarrolladas durante el tiempo de estadia del
prevencionista de Riesgos (bachiller) fueron asignadas, supervisadas y
verificadas por el Jefe HSE (superior inmediato), segun lo establecido por la
normativa legal peruana y cumplimiento contractual con el cliente Azteca

Comunicaciones Peru.

2.4. Justificacion de la actividad profesional

El desarrollo y necesidad de contar con un area de HSE dentro de cada
empresa y proyecto (sin importar la actividad econémica) es fundamental, esto
debido a que, muy aparte de dar cumplimiento a la normativa legal peruana
vigente en materia de SST y, a su vez, cumplimiento contractual con el cliente
permite identificar, desarrollar y brindar de manera continua el bienestar de todos

los trabajadores dentro de la empresa Satelital Telecomunicaciones S. A. C.

Ademas, es un indicador y beneficio como empresa, el contar con un area
exclusivamente a esta rama que busca no solo la sincronizacion entre varias
areas para generar como fin el bienestar del trabajador, sino también la
competitividad a nivel de empresas para el desarrollo de proyectos licitados ya

sea por entidades estatales o privadas.

La justificacion neta de la participacion del Prevencionista de Riesgos
(bachiller) fue el cumplimiento y satisfaccion total, enfocado al cumplimiento de
norma legal y cumplimiento contractual en los lapsos y tiempos establecidos;
para los que se detallan los beneficios al contar con la prestacion laboral:

v El cumplimiento contractual mensual en materia de HSE con el cliente.
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v' Promover una cultura preventiva a nivel organizacional, evidenciando de
manera activa y continua en todos los niveles jerarquicos.

v Brindar apoyo referente a gestibn a otras areas que estan conectadas o
realizan interaccion con el area de HSE.

v' Brindar proteccidon sobre las posibles multas de la entidad fiscalizadora

pertinente (Sunafil).

Como justificacién adicional de la participacion del Prevencionista de
Riesgos (bachiller), son las boletas por honorarios fijos mensuales en el cargo

desempefiado dentro de la empresa.

2.5. Resultados esperados

Los resultados esperados de la actividad profesional, fue el cumplimiento
y vigilancia del desarrollo de trabajos correctos con la practica activa y efectiva
en materia de SST, estos para brindar cumplimiento legal vigente a nivel nacional
y a su vez cumplimiento contractual con el cliente, donde se pueden detallar:
¢ Reportes de inspecciones (AC/CS) de los CM y cuadrillas.
e Reporte de indicadores mensuales.
e Entregables mensuales.
¢ Presentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Evidenciar el desarrollo y cumplimiento de la matriz IPERC.
¢ Evidenciar los planes de Contingencia y Emergencia de los CM y cuadrillas.
e Evidenciar los procedimientos escritos de trabajo seguro.

¢ Evidenciar cumplimiento en la auditoria segun lineamiento legal.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

3.1. Bases teoricas de las metodologias o actividades realizadas
Referido a Seguridad y Salud en el Trabajo en el @mbito nacional peruano,
se pueden encontrar la siguientes definiciones:

v’ Liderazgo: condicion de lider y ejercicio de dicha condicion (1).

v’ Participacién: accion y efecto de involucrar en la toma de decisiones (2).

v/ Apoyo: serie de recursos que permitiran alcanzar los objetivos y mejorar
continuamente la cultura en prevencion de riesgos en los procesos (2).

v Operacion: incluye informacion sobre los controles operacionales y la
preparacion para emergencias y como se debe responder (2).

v/ Evaluacién del desempefio: permite ver cudles son las fortalezas y
debilidades de una persona, proceso, etc.; en el contexto laboral y de manera
institucional, tiene por objetivo, ademas, ejecutar acciones para apoyar los
aspectos mas débiles evidenciados en dicha evaluacion (2).

v' Mejora continua: actividad recurrente para mejorar el desempefio (2).

v Salud: es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico,
mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad
(3).

v/ Salud ocupacional: rama de la salud publica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de

los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud

27



causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar
el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades (3).

v' Seguridad: son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como
personales para preservar su salud y conservar los recursos humanos y
materiales (3).

v  Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST):
conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo,
mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad
de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado
(3).

v’ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST):
sistema de gestion o parte de un sistema de gestion utilizado para alcanzar la
politica de la SST (2).

v’ Peligro: es situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar
dafios a las personas, equipos, procesos y ambiente (3).

v Riesgo: probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente (3).

v’ Peligro: fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud
(2).

v Riesgo: efecto de incertidumbre (2).

3.1.1 Aplicacién y normas de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
diferentes paises
La seguridad y salud en el trabajo desarrollado en el Peru tiene
antecedentes similares a muchos paises de Latinoamérica, Europa y
Norteamérica como, por ejemplo:
+» Espafia, desde los afos 80 ya se encontraba realizando reglamentos
sobre la seguridad y salud en el trabajo, claro esta con el apoyo de los

estados miembros de la Union Europea; posterior a ello, forman su Ley
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madre “Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales” (4), con
quien se encuentra amplia similitud y trazabilidad en el tema técnico y
de gestion respecto a la seguridad y salud en el trabajo; incluidos las

distintas normas sectoriales técnicas (obra civil, electricidad, etc.).

X/
°e

Chile, cuenta con su Ley madre desde el afo 1968 “Ley 16.744
Establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales” (5), para los que también se suman los distintos
Decretos Supremos sectoriales, tomando en cuenta cierto grado de
similitud al que se establecié posteriormente en Peru.

% Estados Unidos, cuenta con una Ley de Salud y Seguridad Ocupacional
gue data del afio 1970 (OSH Act. of 1970) (6), a partir del acta tomando
en cuenta el desarrollo de esta ley, se establecieron los Estandares
29-CFR, que establecen parametros para los distintos rubros

econdmicos.

Actualmente, se cuenta con una norma ISO 45001 (Organizacion
Internacional de Normalizacion), esta fue creada tomando como base la
OHSAS 18001 (estandar) (7) , tomando en cuenta la necesidad de contar
con una norma internacional que tenga la estructura de alto nivel,
brindando una mayor facilidad para su adaptacion e integracion con otros
sistemas de gestion.

En el dmbito peruano, se desarrollaron de manera inicial las
normas sectoriales, teniendo con mayor énfasis y algunos casos tomando
como referencia a otras actividades econdémicas, el reglamento minero

(nacional e internacional).
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Tabla 4. Evolucién normativa SST en Per

ANO NORMATIVA
1992 D.S. N 014-S2-EM y modificatorias

(T.U. ordenado de Ley General de
Mineria (titulo 14).

2001 D.S. N° 046-2001-EM Reglamento de
Segurndad e Higiene Minera
2005 D.S. N° 009-2005-TR Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo
{aplicable a todos los sectores

economicos).

2012 Ley de Segundad y Salud en el
Trabajo N° 29733.

2012 D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de
i1a Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2014 D.S. N° 006-2014-TR modificatoria de

Regilamentic D.S.005-2012-TR de Ia
Ley de Segurndad y Salud en el
Trabajo.

2014 Ley N° 30222 modificatona de la Ley
N® 297383 Ley de Segundad y Salud en
el Trabajo.

2013 RN N= 050-2013-TR Formatos
Referenciales que contempian ia

informacion minima que deben
contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La Ley N.° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo nace con el
objetivo de normalizar y establecer puntos de cumplimiento orientados en
beneficio y cuidado directamente de la salud, seguridad e integridad del
trabajador dentro del territorio peruano, independientemente del rubro

econdémico al que pertenezca.

Como toda Ley, cuenta con un reglamento (D. S. 005-2012-TR)
para ayudar con la interpretacién y facil implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa.
Adicionalmente, se tiene como guia e interpretacion de los formatos
obligatorios y herramientas de gestidn propia de la empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo, el Reglamento Ministerial 050-2013
también cuenta con anexos que brindan lineamientos de verificacion y
cumplimiento propios de un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo. El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en
aplicaciébn de la normativa peruana se estructura en los siguientes

lineamientos (anexo 3 R. M. 050):
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Tabla 5. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

SALUD EN EL TRABAJO

L y

‘ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

Se evalla basicamente el cumplimiento a nivel

COMPROMISOE
INVOLUCRAMIENTO (1) qeneral, fomando en cuenta el nivel de
q \ | involucramiento y compromiso de gerencia,

POLITICA DE SEGURIDAD Y Se evalia la elaboracion, difusion y cumplimiento
SALUD OCUPAGIONAL (1) @) de la Polifica implementada en la empresa,

tomando en cuenta los objetivos planteados.

PLANEAMIENTO Y APLICACION Se realiza el diagndstico blase, planeamllernto en
0o base a resultados obtenidos y creacion del

programa de Sequridad y Salud en el Trabajo.
IMPLEMENTACION Y Se verifica la estructura de responsabilidades,

niveles de capacitacion, medidas de prevencidn y
respuesta y comunicacion en ambos sentidos.

OPERACION (1) )

! . | Se verfica casi en su totalidad las disposiciones
‘ EVALUAGION NORMATIVA()@) | pringadas en I ley general SST y parte de la ley
: f general de inspeccion vigente a nivel nacional.

Se verifican inspecciones (realizadas - in situ),

VERIFICACION @) T.fig!lancia dela saludlf'en el frabajo, acclidentes 8
incidentes, evaluacion de operaciones y
auditorias programadas.

# CONTROL DE INFORMACION Y | Se verfica la elaboracion, revisidn, aplicacion y
gestion (archivamiento) de los formatos
‘ ; ‘ DOCUMENTOS (@) registros utilizados en materia de SST.

Se verifica la mejora continua en base al ciclo de

REVISIONPOR LADIRECCION (1) Deming (PHVA), tomando en cuenta las
auditorias realizadas y acciones correctivas de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Nota: (1) Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; (2) Control y Ejecucion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
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4.1.

CAPITULO IV

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

Descripcion de actividades profesionales
4.1.1. Enfoque de las actividades profesionales

Las actividades y tareas que se detallan en el siguiente trabajo de
suficiencia profesional, estdn enfocadas directamente en el
aseguramiento del cumplimiento de la normativa legal peruana vigente y

a su vez por cumplimiento y satisfaccién por parte del cliente (contractual).

Prevencionista de Riesgos: encargado de dar cumplimiento al
sistema de gestion, en apoyo a la implementacion, ejecucién y verificacion
del cumplimiento en los procesos involucrados (logistica, vehiculos,
recursos humanos, procesos operativos, etc.). El area de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (HSE siglas en inglés), tiene como
finalidad primaria la de educar y concientizar sobre la ejecuciéon de los
distintos trabajos tomando en cuenta como parte inherente la seguridad y
proteccion del personal ejecutante, al igual que su entorno (proceso,
instalaciones y medio ambiente); como segunda finalidad, tiene el
cumplimiento y evidencia del mismo hacia la entidad fiscalizadora en
materia de SST, Sunafil, y no dejando de lado el cumplimiento contractual

de los estandares ya implementados.
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4.1.2. Alcance de las actividades profesionales

El trabajo de suficiencia profesional es descriptiva, ya que, se
dispone a detallar las funciones, actividades y tareas desarrolladas
durante el tiempo del ejercicio laboral dentro de la empresa Satelital
Telecomunicaciones S. A. C., en el proyecto “Operacion y Mantenimiento
de la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica — Per(”, teniendo un tiempo de
intervencion dentro del proyecto de un afio, en el que se detallan los
entregables asignados al bachiller y actividades asignadas, donde se
detallaban el mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y verificacibn de su cumplimiento; a su vez afrontar las
auditorias programadas e inopinadas por parte del cliente y entidad

nacional fiscalizadora (Sunafil).

4.1.3. Entregables de las actividades profesionales

La empresa Satelital Telecomunicaciones S. A. C. desarrollo la
Operacién y Mantenimiento (OyM) en la Red Dorsal Nacional de Fibra
Optica (RDNFO), por lo que era de requisito indispensable implementar,
ejecutar y verificar el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST; para
lo que se detallan las siguientes actividades realizadas por el bachiller

dentro del proyecto:

A. Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
I. Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Durante la ejecucion de la Operacion y Mantenimiento de la Red
Dorsal Nacional de Fibra Optica (RDNFO), se realiz6 la implementacion
del SGSST, basado en las normativas legales nacionales: LEY N.° 29783
y Mod. Ley N.° 30222, con sus respectivos reglamentos, teniendo también
como referencia sectorial a la norma G-050 “Seguridad durante la
Construccién” y R. M. N.° 111 — 2013 — MEM — DM “Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad”.
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A continuacién, se detallan los documentos y herramientas de
gestion  implementadas dentro de la empresa  Satelital

Telecomunicaciones S. A. C.:

a) Estudio Linea base situacional de la empresa Satelital
Telecomunicaciones S. A. C.:
Se brindaron rangos de porcentaje (%) de aprobacion (status) y su

respectivo plan de accion, que son:

Tabla 6. Porcentajes de aprobaciéon y plan de accién respectivo

INFORME FINAL STATUS PLAN DE ACCION

MENOR O TGUAL A 60% DESAPROBADO / SANCION GRAVE Rearmar su sistema de gestion. Consolidar procedimientos, metodos y registros
ENTRE 61 A 70% DESAPROBADO / SANCION BAJA Revisar y mejorar lo desarrollado. Mejorar las evidencias

ENTRE 71 A 80% APROBADO / MEJORAR ESTANDARES Actualiza listas maestras y difusion

ENTRE 81 A 100% APROBADO Mantener el estandar de 55T

GRUPO

SATELITAL

CONSTRUCEION INERGA ¥ TELECOMUNCADIONES

CUMPLIMIENTO 3
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION

FUENTE SI NO

L. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se DESIGHA PRESUPLESTO PARA

; o A - - 1 CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION
implemente un sisterra de gestion de sequridad y salud en el trabajo. DEL SISTEMA
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de 1 MO SE CUENTA CON UN PLAN ANUAL DE

sequridad y salud en el rabajo. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el

trabajo para asegurar k2 mejora continua, 1

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar | autoestima 1 REC%%SE;TETI‘JATED#SLFA[TM%ETA

v se fomenta el trabgjo en equipa. TRABATO BNl EQUIPQ N CAMPO

Se realzan actividades para fomentar una cultura de prevencidn de 1

riesqos del trabajo en toda fa empresa, .

Principios

Se promueve un buen dime fboral para reforzar b empatl EL AREA DE BINESTAR LABORAL

entre empleador y trabajador y viceversa. 1 REALIZA CHARLAS MOTIVACIONALES
DENTRO DE LA EMPRESA

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al 1

empleador en materia de sequridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo

interesado en el mejoramiento continuo de 3 seguridad v salud en el i

trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayares 1 CUENTA CON UNA MATRIZ IPERC,

pérdidas. PERO FALTA ACTUALIZAR

Se fomentz B participacidn de los representantes de trabajadores y
te as organizaciones sindicales en s decisiones sobre fa sequridad y i
salud en el trabajo.
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CUMPLIMIENTO :
LINEAMIENTOS INDICADOR 0 OBSERVACION

FUENTE |
IL, Politica de sequridad y salud ocupacional

Eilite Uma poltica documentda en mtera de seguidad y said en i
ol trafa, especfice v aproiadz par b empregs,

Lz police de sequidad y saud en el trbie s fimada por
MaKTTR aUticad de : empresz, |

Lo trhajadres conacen y escin comprometidos con o estzblecito
0 e poltca de sequrided y salud en el e,

Pﬂlltlca S contenido camprende:

* 8 compromiso de proteccin de todas ls rierbros de

* Cumplmisnty de i nomrathidad,

* Garantfz de proteceitn, paricvacidn, consuta y particpaddn en s
alemnentos del sstema de gestdn de sequridar y selud en & frbejo
ganiacin,

nor part de o trabafadores y sus representantes,

* 3 mera continga en materz de sequridad y salud en el frbajn
Integracidn del Sisterna de Gestidn de Sequidad y Salud en
Trabafo can ofros stemas de ser ¢f casa,

Se torman decsiones en base ol andlss de specdones,
aldtorias, informes de nvestiacidn de 2ccdentes, nfome de i
estaditcas, avances de programas de sequridad v sekd en el trabaio
Direccién \ apiiones de rabafadores, dando el sequimiento de s mismas

B empleador delega funcines y autoridad al persona EL EVPLEADOR DFSIGNO HAYOR
encagady de iplementar e stema de gestiin de Sequrtad y i PRESUPUESTO Y CONTRATACION DE
Salid &0 ¢l Traba, PERSONAL HeE
Bl empleador asume ! iderazgo en 3 gestidn de f sequrided y sbd i
& el trabiio,
leerazgo B! empleadar dipone os recursos necesanos pera mejorar 2 gestin HLEPLEDREST SEADDLS
PRI A 1 RECIRSDS NECESRIOS P L

de e sequidad y b en el trabio. CESTION DL Rk

Exisen respancahitades especficas an sequridad y saud en e i
trabio e fos iveles de menda de & empress, |

UrganizaCidl'l S i destiiado orestpuesto para Fplementar o mejory € deteme 1
de gestidn de s2qu d iy sl el trabgn,

El Comité o Supenisor de Sequridad v Saud &n ¢l Trabiajo paricna

e o defhicidn de estimulos y sincings, L Hocies N cnre

B! empleador b defnida s requikos de competenda necesaris
nara caa puestn de rabajo y adunta dsposicones de capackacdn i

COII'IPEtenCla &) ratera de seguidad v said en el trabio mara que éste asuma

sl deberes con responsabiicad.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

FUENTE

CUMPLIMIENTO
SI

NO

OBSERVACION

I1L. Planeamiento y aplicacion

Diagnostico

Se ha realirado una evaluacion inicil o estudio de lnea base
como diagndstico participativo del estado de e salud y sequridad en el
trabajo.

EL ESTUDIO LINEA BASE SE ESTA
DANDO RECIEN

Los resuttados han sido comparados con lo esteblecido en | Ley de
SST y su Reglmento y otros dispositivos legales pertinentes, v|
servirdn de base para planificar, aplicar el sistema y como referenda
para medir su mejora continua.

AUN NO SE DEFINE RESULTADOS

L3 planfiicaddn permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios sequros

Planeamiento para
la identificacion de
peligros,
evaluacion y
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros
Y evaluar riesgos.

NO CUENTA CON PROCEDIMIENTOS

Comprande estos procadimientos:
* Todas fas actvidades

* Todo el personal

* Todas ls instalBciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, selecdonar equipos y
métodos de trabajo que garanticen la sequridad y salud del
trabajador.

* Eliminar fas situaciones y agentes peligrosos o sustituiros.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos
Bhaorales

* Mantener politicas de proteccidn.

* Capacitar antidpadamente al trabajador.

CUENTA CON IPERC, DESACTUALIZADA Y
NO IMPLEMENTA LOS CONTROLES
IDENTIFICADOS

El empleador actualza 2 evaluacidn de riesgo una (01) vez al afio
como minima o cuando cambien fs condiciones o se hayan producido
dafios.

L3 evaluacidn de riesgo considera:

* Controles periddicos de s condiciones de trabajo y de s salud de
los trabzjadores.

* Medidas de prevencidn.

Los representantes de los trabajadores han partidpado en la
identfficacidn de peligros y evaluacian de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacidn.

NO ESTA SUSCRITA POR EL COMITE

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visbles
de aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

* L3 mejora continua de los procesos, i3 gestion del cambio, la
preparacion y respuests a stuaciones de emergenci.

* Definicidn de metas, indicadores, responsabiiidades.

* Seleccidn de criterios de medicidn para confirmar su logro.

L3 empres3, cuenta con objetivos cuantificebles de seguridad |
salud en eltrabajo que abarca a todos los niveles de 2 organizacian |
estdn documentados.

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actvidades programadas estan relecionadas con ellogro de los
objetivos.

Se definen responsables de fas actividades en el programa de
sequridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento v se realiza
sequimiento periddico.

Se sefiala dotacidn de recursos humanos y econdmicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en
& funcidn de procreacidn del trabajador.
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LINEAMIENTOS

IV. Implementacion y op

INDICADOR

‘CUMPLIMIENTO

SI

‘OBSERVACION

€l Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo est3 constituido de
forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o més
trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (pare el caso de

ermpleadores con menos da 20 trabajadores). N/A
El empleador es responsable de:
= Garantizar la seguridad v salud de los trabajadores.
= Actla para mejorar el nivel de seguridad v salud en el trabajo. REALIZAN EMO DE ENTRADA Y
* Actda en tomer medidas de prevencisn de riesgo ante 1 PERIODICIDAD POR OBLIGACION
modficaciones de las condiciones de trabajo. CONTRACTUAL
= Realiza Ios examenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
Estructura y durante y al término de fa relacion laboral.
d=ad
responsabi
El empleador considera flas competencias del trabajader en materia de
seguridad v salud en el trabajo, al asignarle sus labores.
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido
acceda a zonas de atto riesgo.
El empleador prevé que kb exposiciin @ agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, disergondmicos y psicosociales no generen dafio
al trebajador o trabajadora.
El empleador asume los costos de les acciones de seguridad v salud 1
ejecutadas en el centro de trabajo.
Sl resser o mesiia pars sty oo formacen : mpica Que st pERo wo ExsTE
. EVIDENCIA DE SOPORTE (REGISTRO)
proteccién que corresponda.
3 INDICA QUE SI, PERO NO EXISTE
£l empleador imparte la capacitacion dentro de fa jornada de trabajo. 1 EVIDENGIA DE SOPORTE (REGISTRO)
El costo de les capacitaciones es integramente asumido por el 1
empleador.
Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacidn.
La capacitacién se imparte por personal compstente y con 1
experiencia en la materia.
Capacitacion Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en .
P &l trabaio o al supervisor de sequridad v salud en el trabajo. NO CUENTA CON COMITE
Las capacitaciones estin documentadas.
Se han realzado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
= Almomento de la contratacién, cualquiers sea la modalidad o
duracion.
* Durante el desempefio de kb labor.
* Especifice en el puesto de trabajo o en la funcién que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato. INDICAN QUE SI BRINDARON
= Cuzndo se produce cambios en ks funcones que desempefia CAPACITACION PERO NO EXISTE
el trabajader. DOCUMENTACION DE SOPORTE
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de (REGISTRO)
trabajo.
* En las medidas que permitan la adaptacién a la evoluciin de los
riesgos y f2 prevencion de nuevos riesgos.
= Para la actualzacion perisdica de los conocimientos.
* Utiizacién v mantenimiento preventivo de les maguinarias ¥ equipos.
* Uso apropiade de los materiales peligrosos.
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:
* Eliminacion de los peligros v riesgos.
= Tratamiento, control o aisemiento de los peligros v riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.
- * Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo CUENTA CON MATRIZ IPERC PERO NO
Medidas de seguro que incluyan disposiciones administrativas de control. 1 ESTA ACTUALIZADA Y FALTAN
revencién = Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los EVIDENCIAS DE ALGUNAS MEDIDAS
P procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos PREVENTIVAS IMPLEMENTADAS
por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningan riesgo para el
trabajador.
= En dltimo caso, fadiltar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurdndose que los trabajadores los utiicen y canserven en forrma
correcta.
La empresa, ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y
responder ante situacionss de emergencias. 1 SE ENCUENTRA DESACTUALIZADO
< Se tiene organizada a brigada para actuar en caso de: incendios,
Preparac ony primeros auxiios, evacuacion. 1 FALTA ACTUALIZAR MIEMBROS
respuestas ante
: La empresa, revisa los planes y procedimientos ante stuaciones de NO CUENTA CON CUADRO DE CONTROL
emergencias emergencias en forma periddica. DE CAMBIOS
€l empleador ha dado ks instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores
v/o evacuar la zona de riesgo.
El empleador que asume &l contrato principal én cuyas instalaciones
desarrolian actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de
‘trabajadores, garantiza:
- * L2 coordinacién de 3 gestion en prevencién de riesgos laborales.
Contratistas, * La seguridad v salud de los trabajadores. NO CUENTA CON ESTANDAR PARA
i = La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley CONTRATISTAS Y SUB CONTRATISTAS
Subcontratistas,
por cada empleador.
empresa, , de = L2 viglanc del cumplimiento de la normativided en materia
i de seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, que
servicios y destacan su personal.
cooperativas
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia
de seguridad y salud en el trabajo sea que tengzn vinculo laboral con 1

el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales
de servicios o cooperativas de trabajadores.

Consulta y
comunicacién

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacidn y capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo.

= La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y
salud en el trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en
las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar gque las informaciones
pertinentes
lleguen 3 los trabajadores correspondientes de la organizacién
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LINEAMIENTOS

V. Evaluacion Normativa

INDICADOR

FUENTE

CUMPLIMIENTO
SI

OBSERVACION

Requisitos legales
y de otro tipo

L2 empresa, tiene un procedimiento para identficar, acceder y
manitorear el cumplimiento de & normatividad aplicable al sistema de
qestidn de sequridad y salud en el trabjo y se mantiene actualzada

L2 empresa, entided piblica o privada con 20 o mis
trabajadores ha elaborado su Reglamento Intemo de Sequridad y
Salud en el Trabajo.

L2 empresa, con 20 0 mas trabzjadores tiene un Lbro del Comité de
Sequridad y Salud en &l Trabajo (Salvo que una norma sectoril no
establezca un ndmera minimo inferior).

Los equipas a presion que posee 3 empresa tienen su lbro dz
servicio autorizado por el MTPE.

N/A

El empleador adopta s medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que i3 utilzacidn de ropas y/o equipos de trabzjo o de
proteccisn personal reprasentan rissgos espacficos pars & sequridad
v salud de los trabajadores.

BRINDA EPP 'S PERO NO CUENTA CON
CAPACITACIONES SOBRE USO Y
CONSERVACION DE LOS MISMOS

El empleador toma medidas qua evten Bs fbores
peligrosas 2 trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia

conforme 3 ley.

O CUENTA CON PROCEDIMIENTO DE
MUJER EMBARAZADA

El empleador no emplez a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas,

NO EXISTE PERSONA MENOR DE EDAD EN
PLANILLA DE PERSONAS

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempeffar un
adolescente trabsjador previamente a su incorporacidn boral a fin
de determinar & naturaleza, el grado y I duracidn de 2 exposicidn al
riesgo, con el abjeto de adoptar medidas preventivas necesaris.

N/A

NO SE CONTRATA PERSONAL MENOR
DE EDAD

L2 empresa, dispondrd lo necesario para que:

* Las mAquinas, equipos, sustancias, productos o Utles de trabajo no
constituyan una fuente de pelgro.

*Se proporcione informacidn v capacitacidn sobre I

instalacidn, adecuada utiizacidn y mantenimiento praventivo de ks
maguinarias ¥ equipos.

* Se proporcione informacidn v capacitacin para el uso apropiado de
los materiales peligrasos.

* 35 instrucciones, manuales, avisos de peligro u ofras medidas de
precaucidn colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castelano.

* Las informaciones refativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabafadaras.

NO CUENTA CON CAPACITACIONES
BRINDADAS AL PERSONAL

Los trabajadores cumplen con:

*Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
sequridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabjo
v con fas instrucciones que les impartan sus superiores jerdrquicos
dractos,

* Usar adecuadamente los instrumentos y materales de trabajo,
asf como los equipos de proteccidn personal y colectiva,

* No operar 0 manipular equipos, maguinarias, harramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados v, en caso de ser
necesario, capacitados.

* Cooperar v particpar en el proceso de investigadidn de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y s
enfermedades ocupacionales cuando fa autoridad competente lo
requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica
v mental,

* Someterse 2 examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paricarios de sequridad v salud en
el trabajo,

* Comunicar 3l empleador stuaciones que ponga 0 pueda poner
en riesqo su sequridad y salud y/o les instahaciones ficas

* Reportar a los rapresentantes de sequridad de forma inmediata, B
ocurrencia de cualuier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a k2 capacitacidn y entrenamiento sobre sequridad y salud
an el trabajo.

LOS TRABAJADORES CUMPLEN CON LAS
HORMAS Y ESTANDARES PERO QLE SON
ENTERAMENTE DEL CLIENTE (AZTECA
COMUNICACIONES PER()
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LINEAMIENTOS

VL. Verificacion

INDICADOR

FUENTE

CUMPLIMIENTO
SI

OBSERVACION

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

La vigiancia y control de ke seguridad vy salud en el trabzjo permite
evaluar con reqularidad los resultados logrados en matera de
seguridad y salud en el trabajo.

SOLO SE TIENE VIGILANCIA Y
SUPERVISION POR PARTE DEL
CLIENTE AZTECA COMUNICACIONES

La supervision permite:

* Identificar fas fallas o deficiencias en el sistema de gestidn de 2
seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

EL CLIENTE ENVIA REPORTE DE
ACTOS/CONDICIONES ENCONTRADAS
DURANTE EL DESARROLLO DE LOS
TRABAJOS, MAS NO CUENTA CON
SUPERVISION DIRECTA DE LA EMPRESA
SATELITAL

El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa apropiadas.

WO CUENTA CON PLAN DE MONITORED
DE AGENTES

Se monitorea el grado de curnplimiento de los objetivos de fa
seguridad y salud en el trabajo.

Se realzan inspecciones continuas a fas cuadrilas de Mantenimiento y
Operacion de Satelital Telecomunicaciones supervisando:

+ Maquinas en adecuadas condiciones de funcionamienta.

- Estado de EPP's.

+ Espacio adecuado y sin obstdculos para el transito del personal.

+ Posicidn adecuada de los extintores en los nodos y oficinas de la
empresa.

+ Mantenimiento preventivo de las maquinas en nuestras areas como:
- impresoras, Pc, efc.

SOLO SE REALIZA SUPERVISION
INDIRECTA POR PARTE DEL CLIENTE

Salud en el trabajo

El empleador realza examenes médicos antes, durante y 3l término
de Ia relacién faboral a los trabajadores.

SOLO EVIDENCIA EMO DE ENTRADA Y
PERIODICIDAD

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
refativos a b evaluacidn de su salud.

* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacian.

LA CLINICA AFILIADA SIBRINDA LOS
RESULTADOS A TITULO PERSONAL DE
CADA TRABAJADOR

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o corectivas a2l respecto.

OMITEN RESULTADOS PARA LAS
ACCIONES PREVENTIVAS DE CADA
PUESTO DE TRABAIQ

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva y
preventiva

El empleador notifica 2l Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo
los accidentes de trabajo mortales dentro de fas 24 horas de
ocurridos.

N/A

WO SE CUENTA CON FATALES

El empleador notifica 2l Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplea,
dentro de fas 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que
han puesto en riesgo & salud v la integridad fisica de los trabzjadores
v/o a la poblacidn.

N/A

WO SE CUENTA CON INCIDENTES
PELIGROS0S

Se implementan fas medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de fa no
conformidad hallada en fas auditorfas de seguridad y salud en el
trabajo.

WO CUENTA CON AUDITORIAS
EVIDENCIADAS

Se implementan medidas preventivas de seguridad vy salud en el
trabajo.

Investigacion de
accidentesy
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realzado ks investigaciones de accidentes de trabzjo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a fa autoridad administrativa de trabajo, indicendo las|
medidas correctivas y preventivas adoptadas.

N/A

NO CUENTAN CON REPORTE DE
ACCIDENTES A LA FECHA

Se investiga los accidentes de trabaje, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar fas medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes
al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modficar dichas medidas,

N/A

Se toma medidas correctivas para reducr fas
de accidentes,

consecuencias

N/A

Se ha documentzdo los cambios en los procedimientos como
consecuenda de [as acciones correctivas.

N/A

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional 3 otro puesto gue impligue menos
rigsgo.

N/A

AUN NO SE CUENTA CON ACCIDENTES
FUERTES O ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Control de las
operaciones

La empresa, ha identificado las operaciones y actividades que estin
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser
aplicadas.

La empresa, ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de
trabajo, procesos operativos, instalaciones, magquinaras ¥ organizacion
del trabajo que incluye la adaptacidn a las capacidades humanas a
modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cembios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
normativos, conodimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptindose las medidas de prevencidn antes de
introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorfs.

El empleador realiza auditorfas internas periddicas para comprobar fa
adecuada aplicacidn del sisterra de gestin de la sequridad y salud en
el trabajo.

Las auditorias externas son realzadas por auditores independientes
con [a participacidn de los trabajadores o sus representantes.

N/A

Los resultados de fas auditorfas son comunicados 3 2 afta direccidn de
la empresa, .

N/A
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LINEAMIENTOS

VIL. Control de informadi

INDICADOR

ny documentos

FUENTE

CUMPLIMIENTO
SI

OBSERVACION

Documentos

L3 empresa, establece y mantiene informacin en medios apropiados
para describir los componentes del sistama dz gestidn y su relacidn
entre elos.

Los procedimientos de [a empresa, |, en B gestidn de fa sequridad y
salud en el trabajo, se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente 3 s
comunicaciongs internas y externas refativas a b sequridad y salud en
el trabajo.

* Garantizar | comunicacidn intema de B informacidn relativa a
3 sequridad v salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargas
de 3 organizacion.

* Garantzar que les sugerencies de los trabajadores o de
sus representantes sobre sequridad ysalud en el trabajo se
rechan y atiendan en forma oportuna v adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabzjo fas
recomendacionas de sequridad v salud considerando los riesgos del
centro de labores y los refacionados con el puesto o fundidn del
trabajador.

El empleador ha:

* Faciitado al trabajador una copia del regkmanto intemo de
sequridad y salud en el trabjo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
intarno de seguridad.

* Asequrado poner en practica las medidas de sequridad v salud en el
trabajo.

* ElRborado un mapa de riesgos del centro de trabajo v lo exhibe en
un lugar visble.

* El empleador entrega al trabajador s recomendaciones de
sequridad y salud en el trabgjo considerando los riesgos del centro de
fabores y los relacionados con el puesto o funcidn, &l primer di de
lbares

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se dentfiquen, evalien & incorporen en ks especificaciones
refativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas
al cumplimiento por parte de B organzacion de los requisitos de
sequridad y salud,

* Se identffiquen &S obligaciones y los requisitos tanto lagales como
de 3 propia organizacin en matera de sequridad y salud en el trabajo
antes de 3 adquisicidn de bienes y servicios.

* Se adopten disposicionas para que se cumplan dichos requisitos
antes de utiizar los bienes y servidios mencionados.

NO CUENTA CON ESTANDAR DE EPPS NI
PROCEDIMIENTO DE COMPRAS DE LOS
MISMOS

Control dela
documentacion y
de los datos

L3 empresa, establece procedimiantos para el contral de los
documentos que se generen por esta lsta de verficacidn.

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facimente localizados.

* Puadan ser analzados y verficados periddicamente,
* Estén disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema
de gestidn actualzados y 3 disposician del trabajador referido a:

* Registro de accidentas de trabajo, enfermedades
ocupacionales, inddentes peligrosos y otros ncidentes, en el que
deben constar f3 investigacidn y las medidas correctivas,

* Registro de examenes médicos ocupacionales,

* Registro del monitoren de agantes fisicos, quimicos, bioldaicas,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de sequridad y salud en el
trabzio.

* Registro de estadisticas de sequridad y salud.

* Registro de equipos de sequridad o emergencia.

* Registro de induccidn, capacitacidn, entrenamiento y simulacros de
emergenca.

* Registro de auditoriss.

UTILIZAN LOS FORMATOS BRINDADOS
POR EL CLIENTE

L3 empresa, cuenta con registro de accdente de trabajo y
enfermadad ocupacional & incidantes peligrosos v ofros incidentes
ocuridos 2

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermedicion laboral y/o tercerzacin,

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Parsonal que presta servicios de manera independiente,
desarrolando sus actividades total o parcalmente en las nstalaciones
de s empress, .

NO REGISTRA NINGUN ACCIDENTE

Los registros mencionados son:

* Leqibles e identificables,

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos
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‘CUMPLIMIENTO -
LINEAMIENTOS INDICADOR ‘OBSERVACION
FUENTE SI

VIII. Revision por la direccion

La afta direccidn:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestidn para asegurar i
|que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por i3 direccién para la mejora continua
del sistema de gestion de fe seguridad y salud en el trabajo, deben
tener en cuenta;

* Los objetivos de la sequridad y selud en el trabajo de |z empresa, .
* Los resultados de f identificacion de los peligros y evaluacidn de los
riesgos.

* Los resultados de la supervisidn y medicion de la eficiencia.

* La investigacidn de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo. 1
* Los resultados y recomendaciones de fas auditorias y evaluaciones
realizadas por lz direccidn de la empresa, .

*Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad v salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacidn pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

MO EVIDENCIA PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

La metodologfa de mejoramianto continuo considera:
A * Lz identfficacion de las desvizciones de las précticas y condiciones
Gestién de la aceptadas como seguras.
mejnra continua |* El establecimiento de estindares de seguridad. 1
* s medicidn y evaluacion periddica del desempefio con respecto a
los esténdares de [z empresa, .
* La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacidn v auditorias permiten a fa direccidn de fa empresa,
lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en fa 1
politica y objetivos del sistema de gestian de seguridad y salud en el
trabajo.

La investigacidn de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestindares), MO CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO DE
* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) INVESTIGACION DE ACCIDENTES

* Deficiencia del sisterna de gestidn de ks seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de [ accidn correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencidn de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacidn y tercerizacién,

modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera 1
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcielmente en las instalaciones de |a empresa, entidad pablica
o privada durante el desarrollo de [as operaciones.
Obteniendo el siguiente cuadro resumen:
Tabla 7. Cuadro resumen
1. Compromiso & Involucramiento
TTEMS EN LISTA i o TTEMS EVALUADOS
10 3 7 10
30% 10%
2, Politica de sequridad y salud ocupacional
TTEMS EN LISTA S 0 ITEMS EVALUADOS
12 3 9 12
5% 15%

3. Planeamiento y aplicacion

TTEMS EN LISTA il 0 ITEMS EVALUADOS
17 1 16 17

6% 4%

4. Implementacicn y operacién
TTEMS EN LISTA I Ho ITEMS EVALUADOS
25 10 14 il
2% 58%
5. Evaluacion Normativa
TTEMS EN LISTA §I o ITEMS EVALUADOS
10 3 3 8
38% 63%
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6. Verificacion
TTEMS EN LISTA 0 TTEMS EVALUADOS
25 6 10 16
38% 63%
7. Control de informacidn y documentos
TTEMS EN LISTA SI o ITEMS EVALUADOS
1 1 8 9
11% 89%
8. Revisidn por la direccidn
TTEMS EN LISTA Ho TTEMS EVALUADOS
(] 0 (] (]
0% 100%
Teniendo los siguientes resultados:
ITEMS ST 27 26.47%
ITEMS NO 75 73.53%
B TEMS 5l
B TEMSNO

Figura 5. Resumen estadistico

v/ Segun el porcentaje (%) obtenido que es un total de 26.47% en el

estudio de Linea Base respecto a la verificacién de lineamientos del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se puede

concluir que el status obtenido es desaprobado, que requiere de un

plan de accién

rearmar su sistema de gestion,

consolidar

procedimientos, métodos, registros, etc. Tomando en cuenta los

lineamientos dentro de los 8 puntos evaluados.
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b) Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST)

R
-

I}

il

it

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

SAT-HIE-PEET

Nenitn

1

VipEiE ek

5073018
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ldel

SATELITAL TELECOMUNICACIONES SAC, tiene como mision prestar servidos de

ingenierla v construccion de infraestructura de redes para lz industria de

telecomunicaciones, considera que su capital mas importante &5 la fuerza laboral de sus

colaboradores, por ello asume &l compramiso de promever una cultura de prevencian

de riesgos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, para asi generar un entomo

e trabajo seguro para toda 3 organizacion.

Para alcanzarlo, SATELITAL TELECOMUNICACIONES 5.4.C. establecera y mantendra un

Sistema de Gestion preventivo, incentivando e invilucrando a sus colaboradores,

proveedores socios comerciales, con &l fin de:

# PROTEGER: La Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los miembros de la

w

-

organizacion mediante |a identificacion y evaluacion de peligros y riesgos

asocizdos al trabajo, implementacion de medidas de control y prevencicn de

lesiones, dolencias, enfermedades & incidentes relacionzdos con &l trabajo.

FOMENTAR: E| cumplimiento de los requisitos legales vigentes pertinentes en

materia de Seguridad v Salud en el Trabajo, programas y/o voluntarios, de la

negacicn colectiva y de |a capaditacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

GARANTIZAR: Que los colaboradores y sus representantes son consultados y

participan activamentz en todos los elementos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por lo tanto, esta politica promueve una mejora continua del Sistema de Gestion de
Saguridad y Salud en &l Trabajo.

BATR N TELECMMOAION,
Tl J

Figura 6. Lineamientos de Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST)
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Difusién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en campo

(9 CM de operacion):
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Figura 7. Difusién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en campo
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c) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST (instalacién y

conformacion)

Se realizo la instalacion del CSST segun la R. M. 148 — 2012 — TR:

GRUFD

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID SAT-FLIRGA-FEET

Revision: 004

5.“ TEI-ITM- SATELITAL TELECOMUMNICACIONES S.A C. Fecha: 03/07/2018

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
PROYECTO RED DORSAL NACIOMAL DE FIBRA OPTICA

ACTA N'001-2018-C5ST-RDNFD

De gcuerdo & lo regulado por l3 Ley N° 23783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y reglaments
aprefade por &l DS N 005-2012-TR, en la Ciudad de Huancayo, siendo [2s 15:15pm del 09 de Julic
del 2018, n las insmlzcionss de Satelits] Telecomunicadones 5.A.C., ubicada en Jr. Urang 215 -
Huancaye, se han reunido para |a instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo [C55T)
del Proyecto RED DORSAL MACIOMAL DE FIBRA OPTICA, |as siguientes personas:

1. Alan Dionisio Del Ping Zerents Geners
Miembros titulares del empleadar:

1 Ing. Eisten Dionisic Del Fino Sub-Gerente de Operacionss
2. 5r.Roy Herrers Javier Coordinador PEXT - OYM

Miembros titulares de los trabajadores:

1. 5r. Christian Huaman Suarez Técnico de Energa

2. 5r.Marlon Lapiz Catsahuana Técnico Fusionadaor
Habiéndase verificada el quorum esmblecida en &l articula 69° del Decreto Suprema N® 005-
2012-TR, se da inicio 2 |3 sesion

AGENDA

Instalacion del Comite de Sepuridad y Salud en el Trabajo.

Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CS5T,
Ekeccion del secretario por parte de los miembros titutares del C53T.
Diras.

op W e

Establecimiento de |a fecha para |a siguiente reunicn.
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion del CSST

A efectos de proceder con b3 instalacion del 55T parz el periodo de duracicn de
Proyecto Red Dorzal Nacional de Fibra Optica, el tituler de B empresa o su
representants toma |a palabra manifestando.

Dando cumplimiento a bo regulada per la ley W® 29783 y su reglamento D.5. N005-TR-
2012, enconfrandase presantes ks miembros titulares del empleadary los miembros
titutares ¥ los trabajadores de Satelital Telecomunicaciones S.AC. estos dltimas
designades por process de eleccion llevado 2 cabo el dia 09 de Julio del 2018, de et
forma da por instalade &l C55T.
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SATELITAL

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID SAT-PDREA-FIST

Fievizion: 001

SATELITAL TELECOMUNICACIONES 5.A.C. Fecha: 03,/07/2018

2. Eleccion del Presidente par pare de |os miembros titulares del CS5T.
ACto seguida, los representantas titulares coincidieron en |z necesidad de elegir 3
Presidente del Comité de Seguridad y Szlud en &l Trabzje, de acuerdo 3l indzo &)
del articulo 56° del Decreto Supremo W 00S-2012-TR, que establece que e
Prasidente & elegida por &l CCIST entre sus representantes, tomanda en cuenta
QuE para adoptar este acuerde, &l articulo 70° de |2 norma citada, establece que
estos 52 adoptan por consense y scho 3 felta de elle, &l aouerdo s toma por
miayara simple.
con &l procedimiznte claro, se procedio s [z deliseracion [2n entrego una papelets
3 cada uno de los miembros Ttuleres para que procedan 3 ofra para designar @
presidente del CS5T) y se arrid a la siguiente decision por mayoriz simple de votos
[l Sr. Ry Herrera Javier con 1 vote y 8l Sr. Christisn Huaman Suarez con 3 votos)

3. Eleccion del Secretario por parte de los miembras titulares del CSST.
Die acuerds al incisa b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, &
cargo de sacretanio debe ser asumide por el respanzable &l servidio de Seguridad
v 5elud en el Trabajo o uno de ks miembros elegidas por consenso,
En |z medica que &l responsable del senicio de Seguridad y Salud en =l Trabajo en
&l proyecto &= 13 Ing. Angelz Roman Castillo de scuerdo 3 |z comvocstoriz enero
del 2018, 3 partir de [z fecha 2 constituye zdemas como Secretaria del C555T.

4. Defiricion de |z fecha para |z siguients reunign.

¢ acuerdo 2l articulo 68° del Decretn Supremao N° 005-2012-TR, &l Comite de

seguridad y Salud en el Trabajo se redne con periodicided mensuzl en diz
praviamente fade, por lo que comesponde definir |z fechz pars |z siguients
reunion ordinaria del CS55T
Luego de |2 deliberacion y pasterior votcion se definio por mayoria simple citar a
reunicn ordinariz parz &l 10 de Julio del 2018, a las 18:00pm, en |3 szl de
reuniznes de 1z oficing cantral de Satelital Telecomunicacionas S.ALC

ACUERDOS

En |z presente sesion de instalacion del C35T, los acusrdos 3 los que se armibaron son
25 siguientes:

et

[ET]

Nombrar coma Presidente del C55T del Proyecto 2l Sr. Christian Huaman Suarez.
Nombrar come Secretaric del 55T del Proyecto 2 [z 5r3. Ing. Angelz Roman

f

Castillo
Citar a3 siguients reunion &l dia 10 de Julio del 2018 2 horas 16:000m en |z Salz
de Reuniones gz Satelital Telecomunicaciones SAC.
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COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAD SAT-PORGA-PSET

Fimizion: 004

5“TELITAL SATELITAL TELECOMUNICACIONES S.A.C. Fecha: 03,07/201%
I 1 1

4. Programar capacitaciones para los miembros del CS5T relacionades 3l tema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Signda las 19:30 horas del diz 09 de Julio del 2013, seds por conduida Iz reunin, firmanda los
asistentes en sefizl de confarmidad,

Representantes de los Trabajadores Representantzs de los Empleadarss
A\
=<
ol
i Lo S T
Sr_ Christizn Huaman Suaraz Er. Ing. Eisten Dianisia Del Fino
Miembro| Presidents

il <317/
1 ..I'I||ﬂ,-"‘I ME I,'l L
[~ "
&r_ Marlon Lapiz Caisahuana 5r. Roy Herrena Javier
hiemioro | hismbra 11l

&ra. Ing. Angelz Roman Castill
3eCretaria

.ﬁfy .

"

Figura 8. Acta de instalacion del CSST segun laR. M. 148 - 2012 - TR
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La conformacion del CSST, ayudd en la continuacion del término
de implementacion y mejoramiento del Sistema de Gestion de SST de la
empresa Satelital Telecomunicaciones S. A. C., ya que, segun normativa
legal el CSST tiene la responsabilidad de poder aprobar muchas de las
herramientas de gestion que se desarrollardn dentro de la empresa.

d) Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

El RISST se implement6 y aprob6 por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que consta de 95 péaginas; a su vez se realizo la
entrega y difusién de estos a todas las cuadrillas (PINT / PEXT) a nivel de
los 9 CM

O INTERNO DE SESURIDAD, SALUD EN BL TRABAJO -

L —

RISST

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAIJO
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O DNTEO i SESAINAD SALUD BN BL TRANAIOD ¥ maZO
ANEIZNTE - BATEITA THRICOMASICACIONED D A ¢

SATELITAL

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO
(CARGO DE ENTREGA)

YO (Apeiadion ¥ Nombees), . . . .
Seclaro haber 3o un (04) spempler el ROIGLAS NTERNOG Of RGURDAD, S UD N 1L
TRASAO ¥ MEDIO AMBENTE de b emprets SATEUTAL TRLECOMUNICAOONES SAC En o ol
AADenS0 que &3 o deber LIER, ESTUDIAR ¥ CUMPLIR sstas reglis do sepundad, salod en o rabaje y
—.l & wios O de » Sresh, ¥ A 3u wel 108 procediesentos de Drabayos
(elenCdad, ¥tura, CONMRG0, CONTITUCCION y Gemas) Que 3OHQUEN Sars ©F Tabaos Que Sesarrolare

8 Shandir v velar poe 13 CarplieTeerts entre mus

Sevnat

SATELITAL

ACUA DR APRORAL O

SATELITAL TR ACARCASO 1A%

AT D APRORAC S O BET AMTRTE ITTRAL O WM 14D ¥ be U Y N TRaALS
OF CONCOMACAS SO A LIV WIRTER v B 100 AN PSS Se sttt

ISR U PEASIE SRCUMETI & LUVTE a8 TR0 O MARTAD F LA LD N b T et
Mis e Tem o mmarw VAT e i S e e e - R
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Figura 9.Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
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Se brindo la difusion y entrega al personal:

Figura 10. Difusién y entrega del reglamento al personal

e) Perfiles de puesto (detallando riesgos expuestos)

Se elaboraron los perfiles de puesto del personal de PINT (planta
interna) y PEXT (planta externa), que fueron desarrollados juntamente con
las areas de Operacion y el area de RR. HH. (seleccion y reclutamiento)

para la contratacion del personal nuevo.

51



» Técnico planta externa

Tabla 8. Registro del técnico de planta externa

GRUPO REGISTRO Version 0
SATELITAL TECNICO PLANTA EXTERNA Vigente desde | 01/08/2018
CONSTIUCOON INFIGA Y TILICOMUMNCADONE
DETALLES GENERALES DEL PUESTO
[Tipo de Proceso: |OPERACIONAL
INombre Proceso:|[PROCESO OPERATIVO
Area: MANTENIMIENTO
Cargo: TECNICO PLANTA EXTERNA (PEXT)
Reporta a: COORDINADOR PLANTA EXTERNA
Supervisa a: NA
REQUISITOS DE COMPETENCIA
CRITERIO REQUISITO MiNIMO REQUISITO OPTIMO
i Egresado en Electrotecnia Industrial, Electricista o afines. Técnico en Electrotecnia Industrial, Electricista o afines.
Educacion
Cursos o capacitaciones en Trabajos en Altura, Trabajos en  [Diplomado en Trabajos con Fibra Optica, Curso en Trabajos
5 estructuras (postes, torres, torretas,etc.) en Altura nivel 2
Formacion .
Creatividad Validacion
Minuciosidad
Habilidades Motivador
=== 2 afios de experiencia en el puesto equivale a los cursos o
Planificacion :
certificados externos.
Trabajo Bajo Presidn
Experiencia 1 afio en puestos similares

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

ATENCION DE AVERIAS EN PLANTA EXTERNA EN LOS DISTINTOS
TRAMOS ASIGNADOS POR CUADRILLA.

ESTAR FUERTEMENTE COMPROMETIDO Y CUMPLIR CON LOS SISTEMA|
DE GESTION DE LA EMPRESA: GESTION DE CALIDAD, GESTION DE|
SEGURIDAD, GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN TODOS LOS TRAMOS
(ED) ASIGNADOS DURANTE EL MES.

PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCION DE LA CONTAMINACION,
AMBIENTAL PROVENIENTE DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES, ENTRE
ELLAS LA FIBRA OPTICA.

LIQUIDAR LOS MATERIALES Y ACTIVOS UTILIZADOS EN CAMPO CADA
MES.

ENVIA FOTOS DE TRABAJOS E INCIDENCIAS ATENDIDAS DURANTE EL|
MES.

COORDINAR CON LOS SUPERVISORES DE OYM, LOS MANTENIMIENTOS
PREVENTIVOS, CORRECTIVOS A FIN DE CUMPLIR CON EL
CRONOGRAMA ESTABLECIDO POR EL CLIENTE.

EJECUTA LAS PRUEBAS PARA DESCARTES DE AVERIAS EN PLANTA
EXTERNA.

PROMOVER UNA CULTURA EN SEGURIDAD, MEDIANTE EL LLENADO DE
FORMATOS DE SEGURIDAD EN CONJUNTO CON SU CUADRILLA E
INTERPRETACION DE LOS MISMOS ANTES DE CADA TRABAJO.

DAR CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS VIGENTES EN MATERIA DE|
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE.

CUMPLIR CON SUS FUNCIONES USANDO CORRECTAMENTE TODOS
LOS EPP'S ASIGNADOS Y REQUERIDOS, ACATANDO TODAS LAS
MEDIDAS DE PROTECCION PROPUESTAS POR LA EMPRESA.

CUMPLIR EL RISST, ESTANDARES Y POLITICA SST DE LA EMPRESA.

CUMPLIR  DILIGENTEMENTE Sus FUNCIONES, = VELANDO
EFICIENTEMENTE LOS BIENES PATRIMONIALES Y SERVICIOS QUE
OFRECE NUESTRA ORGANIZACION, RESPETANDO EN TODO MOMENTO

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL COORDINADOR DE PLANTA|
EXTERNA.

LA BUENA FE LABORAL.
, ]

na 1

52




WTERAGEIH CoNoTReE A"

RELACIONES INTERNAS RELACIONES EXTERNAS
Area Finalidad Area Finalidad
COORDINACION PARA LA CULMINACION DE
HSE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION CLIENTE TRABAJOS, PRUEBAS, ETC. REQUERIDOS
GOP COORDINACION PARA REALIZACION DE TRABAJOS o —
Contrato Asig. [CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ASIGNADAS. -

PERFIL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDADES DEL PUESTO QUE IMPLICAN RIESGO CRITERIOS OPERACIONALES
ILUMINACION NO ADECUADA. BUENA ILUMINACION.
CAIDA AL MISMO NIVEL, RESBALON O TROPEZON CON CAIDA. VIA DE ACCESO A TRAMOS (VANOS) Y LIBRE DE OBSTACULOS.
IZAJE DE CARGAS NO ADECUADA. CAPACITCACION EN ERGONOMIA

CONTACTO CON ELECTRICIDAD A TRAVES DEL LOS CABLES
ENERGIZADOS EN LAS ESTRUCTURAS (POSTES) POR DONDE PASA LA
FIBRA OPTICA.

RESPETAR LAS DISTANCIAS MINIMAS DE SEGURIDAD(DMS) Y CABLES
EN BUEN ESTADO.

CONTUSIONES O GOLPE CONTRA LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A
UTILIZAR.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN BUEN ESTADO, RUTAS DE ACCESO AL
NODO LIBRE DE OBSTACULOS.

AGRESION POR TERCEROS

MANEJO DEFENSIVO (USO CORRECTO DEL CINTURON DE SEGURIDAD).

CHOQUE VEHICULAR, VOLCADURA Y ATROPELLO.

CONFIGURACION DEL SITIO DE TRABAJO

Equipos OYM VERIFICAR EL ESTADO Y DISPONIBILIDAD DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ASIGNADAS PARA EL TRABAJO.
A de b MANTENER EL ORDEN Y LIMPIEZA DE LOS DISTINTOS TRAMOS A INTERVENIR , REMOVER CUALQUIER OBTACULO
) EN LA ZONA DE CIRCULACION .

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

ASPECTOS DE SALUD FISICA NECESARIOS

Calzado de sequridad con planta dieléctrica, ropa de trabajo, protector
craneal con barbiquejo, lentes, guantes de sequidad (dieléctrico si es
necesario).

NO ESPECIFICA

INSTRUMENTOS Y EQUIPOS DE TRABAJO

EQUIPO DE COMPUTO (LAP TOP)

EQUIPO DE COMUNICACION LARGO ALCANCE (RADIO Y TELEFONO
SATELITAL SIREQUIRIESE)

OTDR PINZA TRAFICA

TELEFONO MOVIL ZUNCHADORA

EQUIPO DE HERRAMIENTAS MANUALES MAQUINA FUSIONADORA
PRIMEROS AUXILIOS ESPECIFICOS

Electrocucion
MEDICA.

PETICION DE AYUDA, ANALISIS DE ESCENARIO Y DESENERGIZACION, SEGUIDA DE RESCATE O DESENGANCHE.
APLICACION DE PRIMEROS AUXILIOS PARA MANTENER CON VIDA A LA VICTIMA, HASTA QUE LLEGUE LA AYUDA

Caida al mismo nivel
UTILIZANDO LA CAMILLA DE RESCATE.

PETICION DE AYUDA, ANALISIS DE ESCENARIO O INMOBILIZACION.
SILA LESION ES GRAVE VENDER LA PARTE AFECTAD Y TRASLADAR AL CENTRO DE SALUD MAS CERCANO

Caida al distinto nivel

PETICION DE AYUDA, ANALISIS DE ESCENARIO O INMOBILIZACION UTILIZANDO LA CAMILLA DE RESCATE.

VENDAR LA PARTE AFECTADA Y TRASLADAR AL CENTRO DE SALUD MAS CERCANO LO MAS PRONTO POSIBLE.
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» Técnico planta interna
Tabla 9. Reg

istro del técnico planta interna

REGISTRO

Version 0

ZATELITAL

MNCAOONES

TECNICO PLANTA INTERNA

Vigente desde 01/08/2018

DETALLES GENERALES DEL PUESTO

ITipo de Proceso: | OPERACIONAL

Nombre Proceso:|PROCESO OPERATIVO

|Area: MANTENIMIENTO

Cargo: TECNICO PLANTA INTERNA (PINT)

Reporta a: COORDINADOR PLANTA INTERNA

Supervisa a: NA

REQUISITOS DE COMPETENCIA

CRITERIO REQUISITO MINIMO REQUISITO OPTIMO
2, = Técnico en Electrotecnia Industrial, Electricista o afines. Técnico o bachiller en Ing. Electrénica, Ing. Eléctrica o afines.
Eaeys ,0 capacltac:ongs en Electtunlca Industrial; Diplomado en electrénica digital y/o industrial.
2 Mantenimiento de equipos electrénicos, etc.

Eonmackin Licencia de conducir ATIB -
Creatividad Validacién
Minuciosidad

Habilidades Motivador o

= — 2 afios de experiencia en el puesto equivale a los cursos o certificados|

Planificacion e
Trabajo Bajo Presion .

Experiencia 1 afio en puestos similares

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

ATENCION DE AVERIAS EN PLANTA INTERNA

ESTAR FUERTEMENTE COMPROMETIDO Y CUMPLIR CON LOS SISTEMA DE
GESTION DE LA EMPRESA: GESTION DE CALIDAD, GESTION DE SEGURIDAD,
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN TODOS LOS NODOS
[ASIGNADOS POR MES.

PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCION DE LA CONTAMINACION
AMBIENTAL PROVENIENTE DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES, ENTRE ELLAS LA
FIBRA OPTICA.

LIQUIDAR LOS MATERIALES Y ACTIVOS UTILIZADOS EN CAMPO CADA
MES.

ENVIA FOTOS DE TRABAJOS E INCIDENCIAS ATENDIDAS DURANTE EL MES.

COORDINAR CON LOS SUPERVISORES DE OYM, LOS MANTENIMIENTOS
PREVENTIVOS, CORRECTIVOS A FIN DE CUMPLIR CON EL|
CRONOGRAMA ESTABLECIDO POR EL CLIENTE.

EJECUTA LAS PRUEBAS PARA DESCARTES DE AVERIAS EN LOS DISTINTOS
NODO ASIGNADOS CADA MES.

PROMOVER UNA CULTURA EN SEGURIDAD, MEDIANTE EL LLENADO DE
FORMATOS DE SEGURIDAD EN COMNJUNTO CON SU CUADRILLA E
INTERPRETACION DE LOS MISMOS.

DAR CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS VIGENTES EN MATERIA DE]
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE.

CUMPLIR CON Sus FUNCIONES ASIGNADAS USANDO
CORRECTAMENTE TODOS LOS EPP’S ASIGNADOS Y REQUERIDOS,
[ACATANDO TODAS LAS MEDIDAS DE PROTECCION PROPUESTAS POR

CUMPLIR EL RISST, ESTANDARES Y POLITICA SST DE LA EMPRESA.

CUMPLIR DILIGENTEMENTE Sus FUNC!
EFICIENTEMENTE LOS BIENES PATRIMONIALES

OFRECE NUESTRA ORGANIZACION, RESPETANDO
LA BUENA FE LABORAL.

-
rﬂ 85 Qusq ASIGNE EL COORDINADOR DE PLANTA INTERNA.

LA EMPRESA.
LANDO
S vyﬁs QUE
A
:

INTERACCION CON OTRAS AREAS

RELACIONES INTERNAS

RELACIONES EXTERNAS

Area d Area F
COORDINACION PARA LA CULMINACION DE TRABAJOS,
HSE CUMPLIMIENT O DEL SISTEMA DE GESTION CLIENTE PRUEBAS, ETC. REQUERIDOS
GOP COORDINACION PARA REALIZACION DE TRABAJOS = =
Contrato Asig. |CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ASIGNADAS. s

PERFIL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDADES DEL PUESTO QUE IMPLICAN RIESGO

CRITERIOS OPERACIONALES

ILUMINACION NO ADECUADA.

BUENA ILUMINACION.

CAIDA AL MISMO NIVEL, RESBALON O TROPEZON CON CAIDA.

VIA DE ACCESO A NODO LIMPIO Y LIBRE DE OBSTACULOS.

IZAJE DE CARGAS NO ADECUADA.

CAPACIT CACION EN ERGONOMIA

CONTACTO CON ELECTRICIDAD A TRAVES DEL LOS DISTINTOS
|EQUIPOS Y TABLEROS DENTRO DE LOS NODOS.

CONEXIONES Y CABLES EN BUEN ESTADO.

CONTUSIONES O GOLPE CONTRA LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A
UTILIZAR.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN BUEN ESTADO, RUTAS DE ACCESO AL NODO
LIBRE DE OBSTACULOS.

CHOQUE VEHICULAR, VOLCADURA Y ATROPELLO.

MANEJO DEFENSIVO (USO CORRECTO DEL CINTURON DE SEGURIDAD).

CONFIGURACION DEL SITIO DE TRABAJO

Equipos OYM

|Area de trabajo CIRCULACION -

VERIFICAR EL ESTADO Y DISPONIBILIDAD DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ASIGNADAS PARA EL TRABAJO.

MANTENER EL ORDEN Y LIMPIEZA DE LOS DISTINTOS NODOS, REMOVER CUALQUIER OBTACULO EN LA ZONA DE

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

ASPECTOS DE SALUD FISICA NECESARIOS

Calzado de seguridad con planta dieléctrica, ropa de trabajo, protector
craneal con barbiquejo, lentes, tapones de oido, guantes de seguidad

NO ESPECIFICA

INSTRUMENTOS

Y EQUIPOS DE TRABAJO

EQUIPO DE COMPUTO (LAP TOP)

EQUIPO DE COMUNICACION LARGO ALCANCE (RADIO Y TELEFONO SATELITAL
SI REQUIRIESE)

OTDR

' TELUROMETRO

[TELEFONO MOVIL

POWER METER

PINZA AMPERIMETRICA

EQUIPO DE SOLDADURA

PRIMEROS AUXILIOS ESPECIFICOS

Electrocucion
MEDICA.

PETICION DE AYUDA, ANALISIS DE ESCENARIO Y DESENERGIZACION, SEGUIDA DE RESCATE O DESENGANCHE.
APLICACION DE PRIMEROS AUXILIOS PARA MANTENER CON VIDA A LA VICTIMA, HASTA QUE LLEGUE LA AYUDA

Caida al mismo nivel

PETICION DE AYUDA, ANALISIS DE ESCENARIO O INMOBILIZACION.
SILA LESION ES GRAVE VENDER LA PARTE AFECTAD Y TRASLADAR AL CENTRO DE SALUD MAS CERCANO.

(Caida al distinto nivel

PETICION DE AYUDA, ANALISIS DE ESCENARIO O INMOBILIZACION UTILIZANDO LA CAMILLA DE RESCATE.
VENDAR LA PARTE AFECTADA Y TRASLADAR AL CENTRO DE SALUD MAS CERCANO LO MAS PRONTO POSIBLE.
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f) Estdndar Bésico de Seguridad y Salud en el Trabajo (EBSST)

La implementacion del EBSST, consta de 10 puntos alineados al
cumplimiento y recomendaciones para la ejecucion de trabajos, dicho
documento esta anexado al contrato de todo personal nuevo ingresante a

la empresa Satelital Telecomunicaciones S. A. C.

. SAT.SSTMA-ESTBAS
AN ESTANDAR BASICD DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAND
SATELITAL e

. " |euborada HEE  |Rawisasc G0 |Agrabade GG Fiethac 1008/ 20128

LINEAMIENTOS

1. Eltrabajador no oreara dentro de su labor una situacion de riesgo capaz de producir un
accidente para €l o sus companeros. Cuslquier trabajzdor gue cbserve una situacion de
riesgo tiene la obligacion de reportarlas inmediataments 3 su supervisor o jefe
inmediato. El supervisor o jefe inmediato que reciba un reporte de una situacion de
riesgo tiene la obligacion de tomar acdon inmediata para eliminaria. De regueririo,
debera consultar con el prevencionista o el area de S5TMA, para tomar la accion
correctiva apropiada. El supendisor encargado del trabajo debe realizar el analisis Ssguro
de Trabajo (A5T) antes del inicio de cada actividad.

2. Todo accdente o incidents debe ser comunicado en forma inmediata al area de S5ThAA
¥ @ su supensisor encargado del area de trabajo v seguir las nstrucciones indicadas en
"raso de emergencia”. De acuerdo a 3 Ley Peruana, si el accidents no es reportado
dentro de las 24 horas de sucedido el evento, no sera considerado como accidente de
trabajo para efectos de cobertwra del Seguwro Complementarno de Trabajo de Resgos
{SCTR).

3. A los trabajadores MO se les asignara NI ellos intentardan realizar un trabajo gus NO
COMNOTCan, sininstneccon ¥ entrenamiento previo. El trabajzdor que advierta gue la tarea
encomendada ez peligrosa v no cuente con los medios necesarios para protegersa, no
la iniciara hasta que se asegure que &l peligro ha sido sliminado o controlado v que &l
esta debidamente protegido. Sioel peligro persiste v no cuenta con la proteccion
necssaria, comunicara &l hecho a su supsrvisor o jefe inmediato v este a su vez al
prevencionista o area de seguridad.

4. Las prendas basicas de proteccion personal de uso obligatoric misntras &l trabajador
permanezca en el 3rea de trabajo son: casco, lentes de seguridad, zapatos de seguridad
¥ uniforme de trabajo. Estas prendas son de propiedad de [a empresa y &l supervisor o
jefe inmediato sera responsable de verificar gue su personal cusnte con ellos antes de
imiciar su trabajo. Asimismo & supervisor o jefe mmediato v el prevencionista verificaran
&l uso correcto de dichas prendss durante toda la jomada de trabajo. 50 por efecto del
trabajo se deterioran, e trabajador informara a su supervisor o jefe inmediato quien
canalizara el reamiplazo de la prenda dafiada, la cual debera ser entregada al momeanto
de la reposicion. Siel trabajador no fuera atendido recurrira al prevencionista o area de
seguridad.

5. Para trabajos que encierren peligros especiales, SATELITAL, propgorcionara equipos
adiconales que protejan al trabajador, enlas mismas condiciones que 2 punts anteror.
En tal sentido se entregaran al trabajador equipos de proteccidn personal para manos,

55



?I

gl

oidos, 0jos, sistema respiratorio, prevencion de caidas, trabajos electricos, etc. los cuales
saran de uso obligatorio. Los siguientes trabajos: en Altura (mayor a 1.80m), elactricos,
espacios confinadaos y en caliente, son considerados trabajos de Alto Riesgo, por lo cual
deben contar com un responsable directo gue supenvise |3 labor y con un permiso

especial para inidar su ejecucion.

El trabajador sera responsable del uso y cuidado de los equipos de proteccion personal
y herramigntas de trabajo o cualquier otro recurso que |3 emprasa ke entregue para que
realice sus actividades, debiendo siempre verificar gue s=2a el apropiado v gue s
encuentre en buen estado. En caso de perdida o deterioro de los mismas por mal uso o
negligencia, el trabajador asumira |a responsabilidad economica correspondiente.

Para realizar trabajos en altura mayor a 1.80m, se debera usar ames de sezuridad en

buen estado y firrmemente fijado a un punto de anclaje sobre la cabeza del trabajador.
Se tomaran previsiones para evitar [a caida de objetos o herramientas.

Toda excavacion o abertura en el piso debera estar protegido en forma completa y
efectiva para prevenir cada de personas u objetos se empleara encintado o enmallado
de seguridad de todo el perimetro, colocado 3 0.50m del borde del area de peligro. Todo
sistema de fijacion de estructuras, tuberia o alambre salients, si no puede eliminarse,
debera estar protegido y/o senalizado adecuadamente. Es responsabilidad del
supervisor o jefe inmedizto verificar que se instalen y mantengan en busn estado
referidas protecciones.

Todo trabajador debera mantener su area de trabajo en buenas condidiones de Limpieza
y Orden, dejando siempre las areas de circulacion libres, de tal manera que permitan
caminar o evacuar en forma segura en casos de emengancia.

. El supervisor o jefe inmediato debera solicitar con anticipacion el material necasario

para senalizar las areas de riesgo que originen los trabajos de su personal. Mo se
permitira retirar los avisos de seguridad, senalizacion, guardas, acordonamiento, ni
cualguier otro elemento que prevenga o proteja al trabajador o a terceros contra
posibles rieszos inherentes al area o al trabajo. Es responsabilidad del supervisor o jefe
inmediato verificar que cuzlguiera de estos elementos que par motivo de trabajo tengan
que sar retirados, y sean repuestos a la brevedad posible.
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. SAT-S5TMA-ESTEAS
ESTANDAR BASICO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAMD

SATELITAL m—

e Lt s HSE Ptz k] Agi oo GE [Fiehia: 1008, BILE
o s [

COMPROMISD DE CUMPLIMIENTD

Yo . declam haber asistido a la CHARLA
DE INDUCCION DE SEGURIDAD 541 UD BN EL TRABAID % MEDIO AMEIENTE dingida por
. ¥ haber recibido =l "ESTAMDAR BASICO DE SEGURIDAD ¥
SALIUD EN EL TRABAJC™ con la explicacon dara de su contenido, el cual comprendo y me
compromeio a cumplir. Entiendo y acepio que & incumplimients de las nomas contenidas en el
referido documenio me somete a las sanciones establecidas o gue se establezcan enla empresa.

Mombres y apallidos

DML N®

Especialidad [carga)

lefe yf'o supervizor responsable

FIRM A FECHA

WOTA- Mingin trabajador podri empezar sus labores, sin haber recibido su CHARLA DE
INDUCCION y firmado este Compromiso de Cumplimiento. El presente compromiso debera

figurar en el file personal del trabajadoer.

Tabla 10. Estandar Basico de Seguridad y Salud en el Trabajo

g) Matriz de requisitos legales SST

Para la elaboracion de la matriz de requisitos legales en materia de
SST, se tomo como referencia la normativa legal vigente nacional “Ley N.°
29783 con reglamento D. S. 005 — 2012 — TR y modificatoria Ley N.°
30222 con reglamento D. S. 006 — 2014 — TR".
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Tabla 11. Matriz de requisitos legales SST

SATELITAL

COMSTRUCCON EERGU Y TECOULNCAOONES

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES VIGENTES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Elaborado por: ARC

Codigo:  SAT-PDRGA-ELB|

Fecha: 02/08/2018

[normas perinentes o las disposiciones: de dicho sistema, con Miras 3 Qe S5 adopien Matidas apropiadas,

|Generales
s 10 0 70 n, |84 6 manerm gonen o drecho a1 id, g i, ki y o, 818 b, a1 serdsd Poica oel Sequritad y Saud &1 &
- ‘Consstucion Poifca e Perl m:mu" o s[4 8 Rabs, o respes e s derechos ndamenses derbo de I relaci ol Ln eeacin e os|  GERENGA GENERAL | Trsbaoleamoromiso con asendsd
+ 1S Y serecnos segin ios vamsos oe DDHH. en &l vana0)
E e, it 2 5T y esindo . y hatiendo
oreviamente por I avordad compeiente por no adostar les meides. previsias en ésies y comd Consecuenci|
arecia de icha inobservancia, ponga en peigro mminents o vid, saud 0 ifegrdad fisca de sus beboadnes,
Decret Legiisto N° 635 Cédigo Perdl e reprmido con pena prvetiva de fbefad no < de 1 ide 4 aios. S, como consecuencia de lamcbservanca
- (modicado por Ley N° 30222) 90 TR | emerads e fss nonmss ce 35T, se Causa s mere e Sabsjacr 0 frceos o e producen lestn grave, y & oo CENEAL -
3 . § 0 < de 4 oni > de & sfos en caso de musre
[y, no <de 3 ni >0 © shos en caso de lesién grave. Se exciuye la responsabidad penal cusndo la must o
. . . o -
. Esi2 norma se constiuye en & pincoa MSTUMEND BEra 12 generacin G Una CuFa U PrEVENCn de Aesgus
Potics g Sgurdady Sl endl |\ laporaies en & Peri y ) os prncpos y los g5 02 2ccién g Esiade, con ko Poifica oef Seguritat y Saud en ¢l
Trapicezramso con segunaaay | E T :‘; Aticulo 19y Anexo [1es crganizacionss e emplestores  Fabaadores. propon seis £ 0 ACGn, para iMplemeniar adecualamens|  GERENCAGENERAL | Trabajoloampromiso con (2 segurdad|
Saiut o1 ¢l 2030l g ls Poiica Nacionsl Seguidad y Sad en & Trabso, & vavés del Maxo Normetvo, la Wfemacién, &l -
i | Cumplmient, Forsiscimiento de Gapaisdads, Proteccién Socia y Foments del Didkogo Sociel
Ley e 25783 o E' empleador debe adoptar un enfoque de Siciema de Gesiin en o &ea ds 5ST, de Conformidad con los . 5’?“’””“"‘”’“5“;
sassT A cuenta con un
s Seguridad y Sahud en ol Trabaio nssumerios y drectioss insmacionses y Ia egiiacion vigen's.
Loy oo Sepuriedy i i Sequngad v Saud en ol Trabaio
Comit de Segurdod y Sobud en of Loy e 29783 o :‘E o s:d e ; o @ Ssemade = ) No hay sindica. Si s¢ cucia oen
Trabsio Ley de Segurdad y e en ef Trabaio e Sepurdedy Saden 'M(“S"IP‘E; mestn, espesiazin, . Comi de ST
, PERy
- o L metcdoiogia de mejoramiento coninuo debe considerar la idenficacion de las desviacionss, ol ssizblecimisni) ‘Sasital Telscomunicaciones SAC.
h':"m“ o Ly e :’; g Ao |de estindares de sequidad, la medcitn periddica del desempeto, la evaluacion periédica del desempefio, ls|  GERENCIAGENERAL | cusna con un Sisiema de Gessin de
cemien Operacionsl | Ley de Segundad y Seud en =l Trebzo [comeccitn y reconocimisnto del desempsio SST {suditoriss, inspecciones, i)
e e T e e et rtey oo RO [ oo
Procedimients de Convol Cperacionsl | Ley de Segurdad y Sakud en ol Trabsio peires y riesgos, mmamient, conol o Ssemienn, minimizar s peigos y resgos (dsposicionss| iz PERC
y en lismo caso personal
Regiameni nermo 0¢ Segurdad y Saud [ Ley NP 29783 Ley o Segurdad y Saud wogm  |El emoieator en consuta con los vataadores  sus representanis, expone por escr la polica en magra de| o | Poibca dcl SGEST (oompromiso con
en e Trabsio - (RISST) en e Trabio s, 12 seguridat en ¢l vab30),
Comis de Seguridad y Seudenf | Ley NP 29753 Ley e Sequridsd y Sehd £ emplesdor 2segue que os rebsjadores y sus reresenianies son Consuiados, brmados y capaciados 1 5o infrma 2 rauéz del Comit ée
§ i Aricio 2 [iodos los aspecos de SST relacionados con u Tabao, nCidas s Gsposiciones resves a Stisciones de|  GERENCIA GENERAL
Trabsio en el Trabsio
emergencia
. £ ereatcr au0pim Medazs D Que of YRDARINNES Y SUS TESMESENENES En Mmana Oe SST, 0Sgongan o
mmaesg}:maflymama w‘ew:’;” :i:aew“ Ariculo 25° zemee y. = ‘organizacidn, de: planiicacion y de aphcacion, (GERENCIA GENERAL -
e 4 e evanaciin y acciin 0sl Sisema de Gestin o fa SST.
gessin @8 1a sequridad y caludlien of vabsjo es responcatiidad del e quien asume & fiderazgo y|
ep— ™ responsabiidad que la Ie: _ )
Folfics ol SB3ST Ley de Segurdad y Sehid en & Trabsio Ao sroseos, reguisdos por GERENCIA GENERAL SESST {comgromico con
dsposiciones legaes ¥ 1a sequrda en ol vaba).
(moicado porla Ley N'30222)
¥ ¢ Decreto Legisatve
£l empicator define los recuisios e compelencia necesarios para cada pucsh de Fabaio y adosta dsposicones|
roprams Al 52 e Ley e 29783 o [P e todo e e la oxgnizain o capocioto paa asume debcres y obRgocones 1S @ a| e e e o e N
Capaciac Ley de Segundad y Selud en e Trebaio e scoundad y saud, debiendo estabiccer programes de capacicion y enfenamiento como pare de e jomada o 8o Gapaeme
=  mentengen
oy 2 En o regiamenio se esmbiecen los regisrs Obigatnos 3 Caigo 8l empleadcr, oS Que puden BEVAISE por
[ Loy o2 Sepunind y 5o e 2 71 g |0 o o1 s o o gt coiio. Las mie, paeias y modanas enprecas (MPYME) y las R Regstos dela RM G321 TR y
e o enssases o empresas que no reshoen acsvidates G alo riesgo, lovarén registos simplicatos. Los registos| aplcables a modfcalonas
{mostead por 13 Ley N'30222) - - :
= porun periodo de
SATELTAL
‘Comis gz Segurdad y Sokud e ¢ Ley Ne 29783 e |LoS cmeeatorss con 20 o mis ebjatorss 2 su Cargo Constyen un comi & GST. Los empleatarss e PR TELECOMUNICACIONES
Tratso Ley 8 Segundad y Sakud en & Trabao csenten oon smscatos E un e 5.A.C. cuenta oon un Comih 3¢ ST
Qe 52 reunc en orma mensual
oty S AR ORI b s i I e
i oy éo Ssormint y St o T sio en donde exin rgmzaciones sidcses, I orgzacn més repeSeTERVe TV 3
o e , en s defeck, TELECOMUNICACIONES S A.C.
- Los miembros del comié parianc Y Supenvisores de SST §enen & derecho a oblencs, previa autorzacion el SATELTAL
Conse e sepuraaaysabazne | I . i . 2 361 02 SuS HACIONGS, O PIOECEON Conta el Gespito R TELECOMUNICACIONES SAC
Traaio A, a0 e ncaussis y oz faomoases para o Sesempeio e Sus WCiones en Sus respacivas &rEas oz YEbaD, § meses| cuena con un Comi g 5ST que 52
A porla Ley N0z antes y hasta & meses después el Eming de su funcién reun en forma mensual
" - o ™
Comie oo Sepurizdy Sehd et Loy N preny : 2 s AREA DE ADMINISTRACION | senen sinrves, o
Trabso Ley de Segundad y Seud en & Trabsio Y = . 5 e v
st Ley ne 29783 v |! 20 = L ¥ saud n & vadao, de —— 82 cisnia con RISST rtia &
Ley 8 Segundad y Sakud en & Trabao e ok impreso
RssT L e Ao 38 Enveger yator cogk 'y sabid en ¢l b AREAHSE S iz con RISST wrua s
Ley de Segurdad y Saud en ¢f Traba imoreso
Programa Anual de Capaciacionss: ey 1 78 Atcio3®  |Resizarmo Sones of s e salud en ol vabsjo. arzaHsE Frogama de Capaciacin
Ley de Segundad y Saud en & Trabsio y
Recomendscines de 55T Loy 1 ETE Ao 38 o = = salud en ol raboi
rensecenss Ley de Seguridad y Salud en e Trabaio 4cun ¥ solud en el ebep. -
Frograma Anusl de Capaciacionss Ley e 2e7E Arbculo 35 o °  feencas con oS0\ armeNCH GENERAL ogram = Capaciacin oef
Ley de Segurdad y Saud en ¢f Traba formacion en 12 matenz sassT
. Ley ¥ 26785 ) o3 |Eaborr un e de esgos con la parchecn de I cparizasin sidcs, repreertnes e s rabsakres, —— Lo sede cunt con s e de
e e Resge Ley de Segurdad y Selud en ef Trabsio e detegados y ¢f comit de sequricad y selud en efrabsjo, ol cual debe exhibirse en un ugar visitle. riesgo y planc de evacuacién
—— Ley e 72 oz |To% erpeaiorcrize un seico de seguidedy sakd n e abao oo o comin a vaos epleaores, J—— B sevco de ST s represeniato
Ley de Segundad y Saud en e Trabsio e caya tnaidad es esenciaimene preventva por el rea o AREA HSE
oo Lo B Ley e 72 s [P ecatiecer o Ssema de Gessin de Sequidad y Sad en o Traba se refzs s evauacién i o R e cvor o e o s e
e Ley de Segurdad y Sehid en & Trabsio e 5 'y seguridad en o vabsio cusmiacon =2
Flan de Audioriss Ley ¥ 26785 ) P Rt e comproker - e 5T ha st pcao ¥ —— o e s i
Ley de Segurdad y Selud en ef Trabsio e s adecusto y e yla sequridad y o oess
L vigiancia 13 Secicien = Seiema O¢ Gesion Ot 1a Segundad y Sad en ol Tratap, 13 auGionas y e
Pian te Audiorias Ley e 29783 examenes reaizados por la empresa deten permir que se densiuen Ias Causas O¢ S Bsconbrmioad con las|  AREAWSE y AREADE
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h) Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos - control
(IPERC)

Se contaba con la matriz IPERC brindada por el cliente Azteca
Comunicaciones Peru, que cumplia con la estructura brindada por Ley
29783 y reglamento; dicha matriz necesitaba ser actualizada, con su
correcta suscripcion de aprobacion por parte de los involucrados, teniendo
en cuenta la tabla de riesgos, probabilidad, severidad y jerarquia de

controles:

Tabla 12. Identificacidn de peligros y evaluacién de riesgos — control
NIVEL DE RIESGD

SEVERIDALD
TRIVIAL TOLERAELE | MODERADOD IMPORTANTE
= 4 33— & 9 — 16 A7-20
= TOLERABLE MODERADD |IMPORTAMNTE
=
m
% s5_=8 5 — 18 17-20 21- 24
E MODERADOD IMPORTAMTE
9—18 17-20 Z21- 24
PROBABILIDAD
CAPACITACION
Y
PERSOMNAS CONTROLE S | CAPACID ADES EXPOSICION AL
EXPUESTAS EXISTENTE & HUMANAS RIESGO
INDICE (A) (B} [C) (D)
E xsten y son Perzonal Pemona expuesta
q Ded a410 catisfactorios entren ﬂtn:lulan los _ﬂ!jpellgru en
vy sufidentes controles pericdos mayores a
definidos. un ano.
Existen P er=zonal Perzonal expuesto
parcialmente | parcialmente al peligro
2 De1i1a 20 o no =zon | entrenado en los | mensualmente o en
satisfactoros | controles perodos menores a
o =uficientes definidos. un afo.
Personal expuesto
al peligro
. . P ersonal no .
Mas de 21 Mo existen entrenado, dlﬂ[lﬂl‘n&nt& o en
pernodos menores a
un mes.
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iNDICE SEVERIDAD

Sin Lesion / Lesion sin discapacidad (3): Pequefios cortes o magulladuras.

M alestar (5T} Molestias, dolor de cabeza.

2 Lesidn con incapacidad temporal (3 Fracturas menores, entre otros.

Daiio ala salud reversible (ST): Derm atitis, asmas, trastornos misculo-squ eléticos.

Leszion con incapacidad permanente / Muerte (3); Amputaciones, fracturas mayores.

Dafio a la =alud irreversible (2T): Intoxicaciones, lesiones mltiples, lesiones letales,.

ANEXO : JERARQUIZACION DE CONTROLES

Fara el establecimiento de los nuevos controles se considera la reduccion de riesgos de
acuerdo a la siguiente jerarquia:

JERARQUIA DESCRIPCION
Es deshacerse del peligro. Ejemplo: Eliminacion de productos
Eliminacion guimicos a base de benceno, eliminacion de materiales a base de

asbesto, eliminacion de hemramientas hechizas, etc.

Es usar un producto, herramienta o equipo mas seguro en lugar
de uno mas peligroso. Ejemplo: Automatizar un proceso gue se
hace manualmente, realizar el trabajo a nivel del piso en vez de
hacerlo en altura, etc.

Sustitucion

FPermiten mantener las peligros lejos de los frabajadores. Utilizan
disefio de trabajo que son mas seguros. Ejemplo: aislamiento de
equipo ruidoso, colocar guardas de proteccion en equipos en
maovimiento, sistemas de ventilacion en ambientes cerrados, etc.

Control de Ingenieria

Requieren de cambios de modo qua 5& haga mejor &l trabajo o en
la capacitacion que recibe el trabajador.  Aplica cuando los
Control Administrativo | controles de ingenieria no son posibles. Ejemplo: Senalizacion,
procedimientos, capacitacion, Hojas de Seguridad (MSDS), AST,
etc.

Es la manera menos eficaz de proteccion a los trabajadores y es
Equipo de Proteccion | considerada como la dltima barrera de proteccion. Ejemplos:

Personal Guantes, orejeras, respiradores, casco, lentes de proteccion,
calzado de sequridad, efc.

Teniendo la metodologia identificada, se procedio a realizar la
actualizacion de la Matriz IPERC de la empresa Satelital

Telecomunicaciones S. A. C.:
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Tabla 13. Matriz IPERC de la empresa Satelital Telecomunicaciones S. A. C. 2018
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i) Mapa de riesgos

Teniendo en cuenta que los puntos de operacion son los distintos
nodos en los centros poblados a nivel nacional (para planta interna) y
lineas de transmisién por donde pasa el cable de fibra Optica; se elaboro
el Mapa de Riesgos de los 9 CM:

» Abancay
Tabla 14. Mapa de riesgos para CM Abancay

CM - ABANCAY

ACOPIO DE MATERIALES
1 i 172}
! ] ;
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,,,,,,,,,,,,,,,,,, =
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o
(e}
Q
A )
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[ . | MATERIALES
i i L
LEYENDA— ‘ .
soiboto | wesse ‘-‘.'- ,‘-"-“ﬂ m
S - - | L

» Ayacucho
Tabla 15. Mapa de riesgos para CM Ayacucho

CM - AYACUCHO |

ESHj SSHE fSHH
V2N
8 ; MATERIALES AITMACENADOS
2 J |
:
g T ! A : ACOPIO TEMPORAL
z re
A m A
‘15 ‘ ( H GARAJE
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» Huancayo (oficina central)

Tabla 16. Mapa de riesgos para CM Huancayo (oficina central)
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| PROYECTO:

MAPADE RIESGOS

» Huéanuco

Tabla 17. Mapa de riesgos para CM Huanuco

| CM - HUANUCO |
O3 i ACOPIOTEMPORAL |
H 8: /a\ | FIBRA OPTICA
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é PATIO

::::::::::ﬂj“g
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> Huaraz

Tabla 18. Mapa de riesgos para CM Huaraz

LEYENDA:

CM - HUARAZ

ACOPIO TEMPORAL
FIBRA OPTICA

A

A

VIVIENDA

VIVIENDA

AAAAT

bl EXTINTOR

» Ica

Tabla 19. Mapa de riesgos para CM Ica
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» Tarapoto
Tabla 20. Mapa de riesgos para CM Tarapoto

CM - TARAPOTO |
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» Tingo Maria
Tabla 21. Mapa de riesgos para CM Tingo Maria
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» Lima (oficina Lima)
Tabla 22. Mapa de riesgos para CM Lima
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j) Estandar de EPP

El estandar de los EPP se elaboré tomando como linea base las
normas G-050 “Seguridad durante la construccién”, R. M. 111
“‘Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad” y el
“‘Manual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (HSE) para
Contratistas” V.02 del cliente Azteca Comunicaciones Peru.
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[ ESTANDAR SAT-PORGA-ES-11

SATELITAL EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL W':ﬁd;“ 1&@:'3:1!-

AL Tetnh E R
[ Figia 1dek

1. OBRETNVOD

Establecer bos requisitos minimas segin norma pars la selecrion y wso de equipo de proteccion
personal comio medida de control de los riesgos asociades al desamollo de las actividades por todo
el personzl de Satelitz] Telecomunicaciones 5.4.C.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable en todas las actividades, procesos e instaladones de la empresa
Satelitzl Telscomunicaciones 5.4.C., incuidas sus contratas, sub contratas y terceros.

3. RESPONSABLES

¥ lefe HSE
+ Determinar los EFP's necesarios para los distintos trabajos que se realiz en la empresa, tomando
&n cusnta &l analisis de peligros y rieszos expuastos de los mismas.
¥ Capacitar y entrenar en &l uso cormecto de los EPP's 2 utilizar durante I jormada |sboral.
+ Realizar inspecriones programadas  inopinadas durante el desarrollo de las actividades.
¥ Revisar periodicamente que los EPP's cumplan su fundon y reduzcan los niveles de rieszo
|consecuencia - probabilidad).

#  Prevencionists de Riesgos
¥ Realizar capacitaciones y chartas sobre el uso comecto y permanente de los EPP's.
+ Realizar inspecriones programadas / inopinadas durante f desarrollo de kas actividades.
+ Revisar periodicamente que los EPR's cumplan su fundion y reduzcan los niveles de riesgo
|consecwencia - probabilidad).
+ hrtuslizacion de |a matriz IPERPC en caso se cambien los tipos y modelos de EPR's 3 utilizar por o
perzanal,

¥'Velar por el cumplimiento del presente documento antes, durante y despues de los trabajos por el

persanal,
ELABORADD POR - REVISADO POR: APROBADO POR:

PREVENCIINISTA Of RESGOS JEFE HSE GEREMCIA DE OPERACKIRES
L n |t

FIRMA:

) mAavEl AL




L . ESTANDAR SAT-PORGA-B5-81
SATELITAL s
_ _ EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Vigerte dese |  1407/2018
|..-'.'. S A o S aet
Jefe OyM:
+ Asegurar que &l presupuesto designade para |2 compra de EPF's ses brindado 3l inido del perioda
&n catta aho, sin recorte /o disminucon de o estsbleddo en el presente documerto.
+"Velar por el cumplimiento del presente documento antes, duramte y despuss de los trabajos por el
perzonal.
+ Bsegurarse que los EPP's del personal se entreguen antes de sus inicios de labores {vinculacion
nueva) y &n caso de repasicion y/'o cambio cuands sea &l cso.
Coordinador PINT / PEXT:
+"Velar por el cumplimiento del presente documento antes, duramte y despuss de los trabajos por el
perzonal.
+ Azmzurarse que los EPP's del personal s= entreguen antes de sus inicios de labores [vinculacion
nueva) y &n caso de repasicion /o cambio cuands sez &l caso.
+Verificar que todo el personal utilice comectamente sus EPP's durante el desarrollo de las
actividades.
Jefe de Cundrilla:
+"Velar por el cumplimiento del presente documento antes, duramte y despuss de los trabajos por el
perzonal.
+'Verificar que todo el personal utilice comectamente sus EPP's durante el desarrollo de las
actividades.
+ Reportar tode epp's en mal estado de los miembros de su cuadrilla y solicitud de |
reposicion; camibio de los gue s necesite.
Personal Tecnico:
+"Velar por el cumplimiento del presente documento antes, duramte y despuss de los trabajos por el
perzonal.
+ Usar en tode momento los epp's asignades para el desamolle de sus labores.
+ Reportar de forma inmediata cuasndo 5= tengs algun epp en mal estado 3 su jefe inmediato |
encargado de cuadrills pars su reposicion yfo cambio.
ELABORADD POR - REVISADD POR: APROBADOD POR:
Pm‘EHEﬂH.?T:.I:IE. RESE08 JEFE HEE GERENCIA DE OPERACKIRES

FIRMA:

'...Hl'! LAl




L:‘ . ESTANDAR SAT-PORGA-E8.01
SATELITAL e
dnihonado EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Viprte dese | 16/07/2018
rn;... PR TN g Jdeb
4. LSTADEEPPSY NORMA A CUMPUR
N DESCRIPCION NORMA FOTOGRAFIA REFERENCIAL RESTRICCIONES
01 | Cascodesegundadtipo | ANSIZBO.1-
Jokey 2003 _
02 |Orejeras acoplables al | ANSIS3.19-
casco 1889
03 | Tapones auditivos ANSI 5318
1080
f "
04 | Lentes de segundad ANSIZBT7 1- !
m | e
APROBADO POR:
GERENCHA DE CPERACIONES
FIRMA:

sAavHiitAL

bty o | £
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ST

L1 K ESTANDAR SAT-PORGA-£5.01
gl
SATELITAL ——
rhibheopedebier EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Vigete desde |  16/07/2018
[.‘ LN | LLMNALG gia ddeb
05 | Careta transparente ANSIZET 1-
i 2003
06 |Cazado de Seguridad | ASTM  ANSI
Dselednco con Punta [ Z41,EN
i 150 2044NER
07 |Barbiquejo  (accesorio | —
para protector cranzal)
Guantes de Nrilo EN 420:2003 +
08 A1:2000
08 | Guantes de badana EN333
ELABORADO POR APROBADO POR:
msv?xcm.srqum GERENCA DE OPERACIONES
FRMA: [ .E"?"]A}"q s saveliTaL
7

~ -
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. . ESTANDAR ot
W
SATELITAL —
bbb EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Vigrte desde | 16/07/2018
[.A Wwetelhd! ahMNAOU m Sdel
10 Respirada confra | NIOSH 42 CFR
partculas Ng5- PART 84
Soldadura
ANILLOS DIELECTRICOS
ANSZ.250.4- aiaﬁk'
11 | Linea de vida de 6 pies | 1968 ‘
(igca) 0 (.’___'
12 | Linea de vida de 6 pies | ANSIZ.250.1- ANILLOS DIELECTRICOS
con absorbedor  de | 1008
impacto
ANILLOS DIELECTRICOS
Ameés cuerpo  entero | ANSIZ.250.1-
13 | anticaidas. 1008
ELABORADO POR : APROBADO POR:
PREVENCONISTA OF RESGOS GERENCA DE OPERACIONES

Ll

FaMe: (1 3‘1"‘-55% .
\I" ' “ }
S}\ 3%y / '

FIRMA:
LAvHLItAL

"4 —
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k) Estandar de EPC (Equipos de Proteccion Colectiva y Emergencia)

0

SATELITAL

RELACION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA Y COLECTIVA

RF-SSTMA-RES

Rev. 00

RTRIONIXE  [eaboradopor: va Revissdopor:  ARC [Aprobado por: o Fecha: 07/07/2018
EQUIPO DE EMERGENCIA CARACTERISTICAS DESCRIPCION NORMAS
REQUISITOS CANTIDAD
1] Al . | 1
1| Alcohol de 70° de 120 m! BOTIQUIN
e v AuxiLios
2| Jabon antiséptico 1 Pr o
Gasas esterilizadas fraccionadas de 10 SUTRAN segan R.D. N*
v 1011-2010-
3/cmx 10cm 5 MTC/15(CAMIONETAS)
4 | Apbsito Esterilizado 10x 10 em 1
BOTIQUIN
5 E 25cmx5m 1 ANSI /ISEA 2308 1
6 Venda elastica 4 x 5 yardas 1 AoLRRNASY
7 | Bandas adhesivas (curitas) 10 NORMA GOS0 SEGURIDAD
ra s DURANTE LA
8 | Tijeras punta roma de 3 pulgadas 1 CONSTRUCCION
Guantes quirdrgicos esterilizados 7 122
9 | (pares) 1
10| Algodon x 50 gr. 1 D.S. N 011-2019-TR
EXTINTORES PORTATILES.
Seleccién,
distribucién,inspeccién,
mantenimiento, recarga y
[rieo: pas/asc prueba hidrostatica
EXTINTOR

9KG Y 6KG

[PRESION DE CARGA 19 551

NTP 350.043-1-2011

CONOS REFLECTIVOS

MEDIDA: 28

ALTURA: 70cm

coLoR. NARANIA

ANSI 7.41.1999 NTP
241.016

CINTAS REFLECTIVAS

DAaninAa
I ] A 3 ifT 1A

ancHO: 11 em

|ANGULO DE INCLINACION: a5°

COLOR. AMARILLO Y ROJO

NTP 339.010-1-2011

TRIANGULO DE SEGURIDAD

ODELO: REFLECTIVO

COLOR BLANCO Y ROJO

ALTURA: 45 cm

al impacto, gran visibilidad, fécil de armar

P

NTP 399.010-1-2004

MALLAS

Proporciona un método rapido y facil Ge resaltar e indicar zonas de riesgo.

MATERIALPVC de alts densidad

MEDIDA:S0 yd x 1 m

espesoRr:0,a mm

coLor: Naranja

BT T
ML ..,.«r:I’

UIH T
N"’“n»..w""“‘m
TR

UNE-EN-1263-2004

Camilla de emergencias

~ Elaborada en PEAD (Polietileno de Alta de Densidad) importado, el cual nos asegura alta rigidez y
capacidad de carga hasta de 180 Kg.

= Con cavidades para inmovilizador de cabeza y piernas en forma individual.
- Pesodelapieza7Kg.

~ Tamafio: largo: 163 cm. Ancho: a5 cm. Alto: 5 cm.

ANSI 2359

ELABORADO POR: REVISADO POR: - APROBADO POR:
A DE RIESGOS | _—Ere fse GERENCIA DE OPERACIONES,

BRE

O
cie

Siawetd s woan

Figura 12. Estandar de EPC (Equipos de Proteccidn Colectivay Emergencia)
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[) Elementos botiquin de primeros auxilios (camionetas)

Los elementos del botiquin de primeros auxilios de las unidades
vehiculares (camioneta 4x4) asignadas al proyecto, toman como
referencia 'y apoyo la R. D. N.° 1011 — 2010 — MTC/15 anexo 2, debido a
gue las distintas cuadrillas se trasladan entre ciudades, distritos y anexos,
por tal motivo, cuentan con lo que establece Sutran y asi poder evitar

cualquier contingencia durante el traslado.

Tabla 23. Elementos botiquin de primeros auxilios (camionetas)

. SAT-SSTMA-FOR-Z0
EﬂTEI.ITﬂL INSPECCION DE BOTIQUIN VEHICULAR ::;iﬂ:'f:lll =
i ¥ [EE

] Eabarado por. GVA [ Revisado por ARC [Aprobaso par. EOF
FECHA D INSPECCIONR: RS PECCIOHADD POR:
PLACHK | CM FiRMa,
ITEM MEDICAMENTOS CANTIDAD (UNID) CALIFICACION

1 [ALCOHOL DE 70° DE 120 ml. 1

2 JABON ANTISERTICO 1

. GASAS ESTERILIZADAS FRACCIONADAS DE 10 1

& 10 cm.

4 APOSITO ESTERILIZADD 10 x 10 cm. 5

5 ESPARADRAPO 2.5 G X 5. 1

g VENDA ELASTICA 47 x 10 cm. 1

7 BANDAS ADHESIVAS [CURITAS) 1

8 TIIERA PUNTA ROMA DE 3" 10

3 (GUANTES QUIRURGICOS ESTERELIZADOS 1

10 ALGODON DE 50 gr. 2

1 INSTRUCTIVO DE PRIMERDS AUXILIOS 1

MEDERA
12 ESTADO DE BOTIAUIN MALETIN
CJ. HERRAM.
13 TIFD DE VEHICULD CAMIONETA | COMBI | GRUA

REFEREMCIA [RD-10117

Leyenda:
Buano
X Mala
R [For Repaner

88



m) Elementos de botiquin de primeros auxilios (CM)

Tabla 24. Elementos de botiquin de primeros auxilios (CM)

— ) SAT-SSTMA-FOR-020
$ATELITAL INSPECCION DE BOTIQUIN VEHICULAR Revision: 00
AlGkl Ak Fecha: 01/08/2018
i Elaborado por: GVA | Revisado por: ARC Aprobado por: EDP
FECHA DE INSPECCION: INSPECCIONADO POR:
PLACA /CM: FIRMA
ITEM MEDICAMENTOS CANTIDAD (UNID) CALIFICACION
1 ALCOHOL DE 70° DE 120 ml. 1
2 JABON ANTISEPTICO 1
3 GASAS ESTERILIZADAS FRACCIONADAS DE 1
10x10 cm.
4 APOSITO ESTERILIZADO 10 x 10 cm. 5
5 ESPARADRAPO 2.5 cm x 5m. 1
6 VENDA ELASTICA 4" x 10 cm. |
7 BANDAS ADHESIVAS (CURITAS) y
8 TIJERA PUNTA ROMA DE 3" 10
9 GUANTES QUIRURGICOS ESTERELIZADOS 1
10 ALGODON DE 50 gr. 2
1 INSTRUCTIVO DE PRIMEROS AUXILIOS 1
MADERA
12 ESTADO DE BOTIQUIN MALETIN
CJ. HERRAM.
13 TIPO DE VEHICULO CAMIONETA / COMBI / GRUA
REFERENCIA ['RD-1011"
|Leyenda:
Bueno
X Malo
R Por Reponer

n) Plan anual de seguridad y salud en el trabajo (PASST)

El PASST, incluido el programa, se realizdé para poder cumplir el
ciclo anual, que referia concluir en los meses de julio, agosto, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre; esta herramienta de gestion fue también

aprobada por el cliente para su posterior ejecucion en campo.
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Se agrego el tema de medio ambiente por ser requisito del cliente

e inicio de gestidon ambiental durante la ejecucion de los trabajos dentro
del proyecto.

Codgo: SAT-PDRGA-PASST

ik Version: 00
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL nw
SF'TELITRL TRABAJO - MEDIO AMBIENTE | o onaedm

Pagina 1 de 27

PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO - MEDIO
ANBIENTE
2018

Control de Emision y Cambios

Werzlon Fesoha \Detoripol on [Elabaoradic por Rervicado por Apobadic por Aprotado por
Comibs g
Coulliarmo Vares
Angeia Roman Ctiic Mo Dionisio Dl Fino. | Seguridad ¥ Saksd
oo IME2HE Creacion Frevencionisty o
Rissgee Jofe HEE Caapmnda Caneral {Men = Trabajo
Firmas de la
Version
Vigente
ELABORADD POR - REWVISADD POR: APROBADD POR: |
[ PrEVENCIOHE TADE MESG0E JEFE FEE e A, L= HE AL
A ) bl ST e,
- el o AL
FERMA: ™ - FIRMA: R e f
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SATELITAL

FLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN

Codigo: SAT-PODRGA-PASST

EL Wersion: oD

TRABAIMD — MEDIO AMBIENTE F S

Pagina Z e 27

CIONTEMNIDO
1. Oibjertinec.
2 Drafinicicnes..
2 Alcancs
- Documentacion de referencia.
L Dresanmolio
-1 Politica de SST.
5.3_ Dibgetivos oS e dicadorss de SST.

L

5.5

e
i

(==
ldentificacidn de Peligros. E-.-ﬂuac:lnn y Controd de RIEQG’_—'-
Identificacidn de Aspectos Evaluacicn de
Ambientales

5.3.1 IPERC de Segundad y Sabed en = Trabajo.

= y ofmos Reqguisitos

Actieidades Preventivas para L= Capantrol e
Ri
Operacionales:
551 itacitn y entrenamisnto
552 IPFBERC — Especifico, AST
553 Programa de Inspeccones, Reporte de Actos W
Condiciones Subestandar y medidas de conmbnod.
5.54 Estandares, Procedimientos e nstrectisos de
jior Seeguro.
555 Pemiso Escrito para Trabajos de Ao Riesgo.
5658 Equeipos d Prmnn Personal
567 5e1ajlzacu:vn de areas de Trabajo.
558 Salwden = Trabajo

5.5 8 1 Examenes Medicos Ocupacionales
55.8. 2{:0n1:rn| ke ries.gn-s Ocupaconales:  fisicos,
engondmicos y biclogicos.
558 Mamejo de Mauanales Pelignosos.
5.5 10 Gestion de Residuos
5511 Casmplimiento de Compromisos Aambientales
Coomité Paritario de SST.
Flan de Respussta anbe Emergencias

ELaB0ORADO POR -

APROBADO POR-

FREVERCICRES TR O MESTOE

TR

=

S

ZATELITAL

FLAN DE SEGURIDAD Y SALUD ENM EL

Coglgo: SAT-PORGA-FPASST
WeErshon: Dl

TRABAJD — MEDIO AMBIENTE FEcha: 03marzats

Pagina 3 e 27

548

5.9

5.10.
511.

= W

MW oMo mm OO0 oomn

|I'II.I'E-51]QEICH{I‘I de Accidentes, Incidentes w Enfermedades

2 'l.."eriﬁ::al::iiﬂ ded Casmplimiertbo LE‘gal.

Equipos, Duoscumentos y Medios._
Rasponsabilidades._

Aneos

Politica de seguridad y salud en = Trabajo.
Cuadno de ejecucion de actividades.

Mairiz de IFERC.

Matriz AELA del Proyecto.

Procedimienio de Manejo de Residuos Solidos.
Mabriz de Reguisites Legales aplicables.
Formnato para registro de Asistencia a
Formato — AST

Formato para Inspeccsomss.

Formato para el reporte de actos y condiciones sub-estandar en
el trabajo.

Lista de Procedimientos Operativos.

MSDS de Productos guimicos y listado.

Flan de Respusesta a Emergencias._

Formatos y procedimiento de  investigacion
accidentes.

Check List Wehicular.
Registro de Generacion de Residuwos._

induccion SSTMA B3

de  incidentes/

ELASORADOD POR -

REVISADD POR: APROBADD POR- |

RIS TR O eSS

TEFEREE TR

FERMAC

o — R —
A i
e, AFERELEETE S

Figura 13. Plan an

ual de seguridad y salud en el trabajo (PASST)
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0) Programa anual de seguridad y salud en el trabajo
Tabla 25. Pro

rama anual de seguridad y salud en el trabajo 2018

GRUPO
LATELITAL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 2018
CCONSTRUCCION ENERGIA Y TELECOMUNICACIONES
N ACTIVIDAD RESPONSABLE | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV Dic
1_|Comité de Seguridad y
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 Proy .00%
a  |Comité Central Jefe de Proyecto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 100.00%
Revisidn de la implementacion de 1 1 2
b [Sistema de Segquridad y Salud en | Responsable de HSE 100.00%
¢l Trabajo 1 1 2
|Actualizacion Publicacion y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
€ Recapitulacion de Estadisticas % e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 10.00%
2 |Auditorias
o | Auditoa do Sequidad y Saud o T 1 1 AT
(Ocupacional 1 1 2
a " =
a_|Inspecciones de Area:
a1 |Operaciones Jefe de Proyecto : : ; 100.00%
2 1 1 2
00 de Area .
a2 |fica de Geston del Taerto 1 1 ol
B 1 1 1 3 n
a3 |Campamentos - Almacenes Jefe de Proyecto 1 1 1 3 100.00%
b
b1 [P Responsable de HSE : : g 100.00%
b.2 |Zona de acopio de residuos solidos Rospovsalls és HSE : : 100.00%
b3 Botiquines (mensual, segin CM | Responsable de HSE 1 1 2 10000%
inspaccionado) 1 1 2
Respansable de HSE 1 1
b4 Equipo de respussta a 10000%
emergencias, extintores y camillas 1 1
Responsable de HSE / 1 1
b.5 [Equipos y Vehiculos de ] 100.00%
Logistica en Proyectos| I \ 1 1
1 especifica
a [TRABAJOS EN ALTURA HeE L l l ! 100.00%
1 | | | | 1
b [PER B : % : 100.00%
c [SBC HE : : 100.00%
[Medio Ambiente - Flora y Fauna 1 1
d RONEO HSE 1 1 100.00%
(Medio Ambiente - Consenvacion de 1 1
4 e HSE n T 10000%
o |vap atiDesnsia HeE : : 10000%
§ |Entrenamiento
2 |Pameros Audlios D de HSE : : ; 100.00%
6 |Charlas diarias de 5 minutos
De Acuerdo a Programa semanal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 ”
2 |estatlecio A HSE 1 1 1 [ 1 1 i 1 1 1 1 T e | ™
7 0
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
R ble d z
a  |Evacuacion de desechos HSE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 100.00%
Cuantificacidn de consumo de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
b 3 de HSE 100.00%
combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
i d
¢ |Cuanificacidn de consumo de agua) P HSE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 100.00%
) ol
& 1 1
a  |Estandares- Instructivos. 00 de HSE 1 1 100.00%
1 1 1 3 .
de
b [PETS pol HSE 1 1 7 3 100.00%
9 |Campaias de Seguridad
a  |Orden y Limpieza i de HSE : : 100.00%
b [Programa de Salud (ERGONOMIA) | Resposanble de HSE : : 100.00%
¢ [simcos ponsatle ds HSE : : 2 oo
PROGRAMADO 1 10 10 3 7 3 § § 1) 3 gt 1) Al 105
Ejecutado Conforme 1) 10 10 7 7 8 §| 6 7 9 13, 12| Amsall 105
Ejecutado No Conforme 9 [ [ 1 0 0 9 0 9 4 0 of Amall
% CUMPLIMIENTO 100% 100%) 100% %) 100% 100% 100% 100% 100%| 13%) 100% 1005 Anall FHEHERE

Para el periodo del 2019,

también se elabor6 el plan y programa

con la aprobacion de la jefatura HSE, Gerencia General y CSST;

adicionalmente, también la aprobacion y conocimiento con el cliente

Azteca Comunicaciones Perd.
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Tabla 26. Tabla 27. Programa anual de seguridad y salud en el trabajo 2019

GRUPO
LATELITAL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 2019
CONSTILCOON INIIGA Y RICOMNCACONS
N ACTIVIDAD RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT Nov Dic
o2 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1 12
[ eoomiaaal Bl RIRE 1 1 i 1 1 1 1 i 1 i 1 ]
Revisidn de fa mplementacidn de 1 1 2
b |Sistema de Sequridad y Saluden | Responsable de HSE 100.00%
lel Trabajo 1 1 2
Actualizacion Publicacion y 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 12
€ Recsptaciin e Estadstcss MHE 1 1 i 1 1 i 1 i 1 i 1 |
1
T 100.00%
100.00%
1 1
a2 |Oicna Responsable de HSE 1 ' 50.00%
s 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 12
£ |o# s i i i i i i 1 i 1 i Il e
b [Esp Ll ! ! 1ok
b2 |Zona de acopio de residuos solidos Responesti do HSE : 100.00%
b3 Bouqum (mensual, segin CM de HSE : 1 : 0.00%
Equipo de respuestaa Responsable de HSE 1 1
B4 | mergencas, exttoes y camiles 1 Bl
Responsable de HSE 1 1
7 | Responsable de
b5 |Equipos y Vehiculos Logsiean 100.00%
1 1
Proyectos
o [TRABAIOS EN ALTURA e ! 1 oo
HSE 1 - 1
b [peRe = ; # | (i e
HSE | | 1 1
¢ [TRABAIOS ELECTRICOS | A : 1 oo
Medo Ambiente - Flora y Fauna 1 1
d RONFO HSE . T 7 100.00%
IMedio Amtrente - Conservacion de 1 1
d AP HSE 1 1 100.00%
e |Manejo 3 la Defensha HSE I : 100.00%
n Primeros Auwdlios : 50.00%
De Acuerdo a Programa semanal 12
! ST 7 f i ] “ifi ] i | |1
a |B n de desechos de HSE i : : o 1 : 4 1 ! ! 91.67%
(Cuantificacion de consumo de 1 1 /| 1
b |comtusttie e 1 [; 1 am
1 1 1 1
i eacidn d &
(3 deHSE T 1 1 T S167%
a |Esténdares- Instructios e HSE : : 100.00%
b e dehsE : L o
1 1
a |Ordeny Limpeeza de HSE 1 100.00%
b |Programa de Salud (ERGONOMIA) | Resposanble de HSE : 100.00%
¢ |Smulacros de HSE : ] 50.00%
1 0 9 ) 1] 1 [ 9 1) o aal 113
EJecutado Conforme 1) 1) 10| 9 " 1 7 3 13 o
Ejecutado No Conforme:

REVISADO POR: APROBADO POR: APROBADO POR:
JEFEHSE Gerencia General [\
/
Pino.
\
GUILLERMO VARGAS ANGELA ROMAN EISTEN DIOMISS— CSST
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p) Plan de emergencia y contingencia
El Plan de Emergencia y Contingencia se elabor¢ para los 9 CM de
operacion a nivel de alcance de la RDNFO, que son: Lima, Huaraz,

Huancayo, Huanuco, Tingo Maria, Tarapoto, Ica, Abancay y Ayacucho.

Todos los planes elaborados fueron revisados previamente con la
jefatura HSE de la empresa Satelital Telecomunicaciones S. A. C. y

Azteca Comunicaciones Perd.

SAT-SETRA-PC-
AP FLAN DE CONTINGENCIA PARS EL MANTERINIENTD DE LA RONFD MANTIN
SATELITAL ——
o T [=m) Anviasso por: AAT [rera— GO Feschm: 16/08,/20 18
Control de Emisidn y Cambios
Versiin Fecha Do Flpckbn Elaberads por Revisade por Aprobada por
Giuilermo Vanges
01 ITEE0LE | Creacin Prevencionits te j‘”ﬁ E‘*" ey
Riesspns i

Firmas de la Versidn
Wigente

r
Ll
TRV
LA
\.}‘ PR
Ly ST
o Ll

i g
m“d}_ﬂ@% CAATED
[Lo= 2 g vy Fag
o 1S

LATELITAL

ELABORADD FOR :

REVISADD POR:

APROBADD FOR:

MREVENCIONETA DE RIES0S
2 1

JEFE hEE

GERERCIA DE Ol ERADOMES

L& L LA
LAYy

FARMA

|:~_.j\ .‘k-_ s
k! _rl — S
-

FIRRAA:

B L AL
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SAT-SSTMLA-PC-

SATE LIT il FLAN DE CONTINGENCLA PARA EL MANTERINIENTO DE LA ROMFC _ml-:'fm'
- " Cisbareda par [T |n.m|mpu-:| e |11'.r:h.ld:p:r G0 Faschan : 15080 L8
INDICE
1. INTRODUCCION
2. ALCANCE
3. OQBEIETNWDS
4. DOCUMENTOS DE REFEREMCIA
5. DEFINICIONES
6. RESPOMIABLES
7. DESCRIPCION DEL PLAN

.

7.1 HIPGTESIS

7.2 CLASIFICACION DE L& EMERGEMNCIA

7.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE EMERGENCIAS
7.4 GRUPO DE RESPUESTA [GR)

7.5 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PERSOMAL

7.5.1 JEFE DE EMERGEMNCIA [IE] 7.5.2 JEFE DE ERIGADA [IE) 7.5.3 ERKSADISTAS (E]

7.6 PLAN DE COMUNICACIONES
7.7 CAPACITACION

7.8 ENTRENAMIENTD

PROCEDIMIENTOS

8.1 PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA DE CARACTER TECNICO
8.2PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA DE TIPO NATURAL

8.3 PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA DE ORIGEN SOCIAL

8.4 PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA DE TIPO LABORAL

REGISTROS

10. ANEXDS

ELABORADD FOR :

EEVISADD POR:

APROBADD POR:

ar
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Figura 14. Estructura de los Planes de Contingencia ejecutados en el desarrollo

del proyecto O&M

g) Procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS)

Los PETS se realizaron para los trabajos que se desarrollan en

ambas areas:

» Planta interna (PINT):

o Mantenimiento de grupo electrénico

o Cambio de baterias
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o Climay aire acondicionado

» Planta externa (PEXT):

o Ascenso y descenso de postes

o Tendido aéreo de F. O.

o Instalacion de ferreteria para fibra optica

O

(@]

o Instalacién de postes

Transporte de personal

Empalme de fibra éptica por fusion

SATELITAL

THH FPRGA ¥ TRR CRINTACIONFS

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJD
SEGURO

Codiga: SAT-PETS-PEXT-00

Wersion: 00

Fecha: 0170072013

Pagina 2 de 19

PROYECTO

“Operacion y Mantenimiento de la Red Dorsal Macional de Fibra ['}ptica -
Azteca Comunicaciones Perd”

PETS - PEXT - 001
Control de Emisidn y Cambios
Version Fecha Descripcion Elaborado por Revisado por Aprobado por
Guillermo Vargas Angela Roman .
. ol Eisten Dionisic Del Fino
0a D1/D@2018 Creacion Pre-.'eﬁqumtsta de Casl:l:r e de iones
iesgos | Operacio
- AR k! 1
!1:,' RN | E:.:v pommELTAL |
Firmas de la Version '_J-." P 'LE &? n-lﬁ’-?‘m e
Vigente LY ST cir spooad ==
ELABORADO POR: REVISADD POR:- APROBADO POR:
F'FlE‘-.I"EI'\}CIGNI.'SF."': DE RIESG0S JMEFEHSE™ GEREMTE DE OPERACIONES
— = _—
A e me 1w
J Hk-ux? tnﬁﬁplﬁﬁ%‘m et
FmJ@hmﬁ Fimmac w“’ & Homan Castile Firma: Eisten Dionisio Del Pino
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BRUFD

SATELITAL

WM EREREAL ¥ TF

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJD
SEGURO

Cadigo: SAT-PETS-PEXT-001

Version: 00

Fecha: 01/00/2013

Pagina 3 de 19

ASCENSO Y DESCENSO DE POSTES

BRUFO

SATELITAL

HH ERERCL P TRIF

Cédigo: SAT-PETS-PINT-001

Versign: 00

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJD
SEGUROD

Fecha: 01/00/2013

Pagina 2 de 21

PROYECTO

*Operacion y Mantenimiento de la Red Dorsal Nacional de Fibra l[')mi{:a -

Azteca Comunicaciones Per(”

PETS — PINT - 001

Control de Emision y Cambios
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" Eisten Dionisic Del Pino
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Firmas de la Version
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e
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Firma: Eisten Dionisio Del Pino
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GRUPO

SATELITAL

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE
TRABAJD SESURC

Cidigo: SAT-PETS-PINT-001

Warslon: 00

Fechac 01/0%23018

Pagine 2 &c 21

MANTENIMIENTO GRUPO ELECTROGENO

ELABDORADD POR:

REWVISADD POR:

APROSADD POR:

PREVEMCIONISTA RIESGOS

JEFE-HEBE -~

GEREMNTE DE OFERACIONES

R

e

T
Fimn s chdllermao Wargds

i e e

Flnmac An seeonan Casillo

et

Flmac Elsten Dionisio Dal Pino

Figura 15. Procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS)

r) Manuales de seguridad
Los distintos Manuales de Seguridad creados para los distintos
trabajos que realiza el personal técnico estan referidos a las materias de
prevencion de riesgos y medio ambiente:
» Manual de Procedimiento de Trabajos en Altura
» Manual de Procedimiento de Trabajos con Electricidad
» Manual de Procedimiento de Izaje de Cargas
» Manual de Procedimiento de Abastecimiento de Combustible
» Manual de Procedimiento de Manejo de Residuos Solidos

» Manual de Procedimiento Contra Picadura y Mordedura de Animales

98



SATELITAL

SATELITAL

MAMLUAL BAT - PO A 02
P

TRABAJOS CON ELECTRICIDAD igenes desde (017102028
Pl

1.

]

L

]

MANUAL BAT-PORGA-MA-GL
weribdn o
TRABAJOS EN ALTURA e deste 1002008
Finge 1 de 16
OBJETVODS
Definir y documentar la metodologia y actividades a realizar para asumir comportamientos
seguros al realizar rabajos a una altura mayor a 1.80m o § pies.
ALCANCE

Aplica a todos los cargos participantes (incluidos kos contratistas) en la prestacidn de senvicios
de la empresa, que realicen actividades en altura o rabajos en afura.

RESPONSABLES

% Jefe HSE,

# Prevencionista de Riesgos,
< Jefe OyM,

# Coordinador PINT { PEXT.
4 Jefe de Cuadrilla,

% Personal Técnico.

DEFINICIONES Y/O ABREBIATURAS:

* Absorbedor de impacto: Equipe cuya funcion es disminuir las fuerzas de impacto en el

cuerpe del trabajador o en los puntos de anclaje en & momento de una caida.

Acceso por cuerdas: Técnica de ascenso, descenso y progresion por cuerdas con

equipos especializados para tal fin, con el propdsito de acceder a un khegar especifico de

una estructura.

Ajustador: Es un mecanismo que sujeta la escalera a una estruchura, edificio. o equipo

Anclaje: Punto segure al que pueden conectarse equipos personales de proteccicn contra

caidas con resistencia certificada a la rotura y un factor de seguridad, disefiados y

certficados en su instalacion por un fabricante y'o una persona calficada. Puede ser fijo

o méwil segun la necesidad.

Ames de seguridad: Dispesitive usade alrededor de algunas paries del cuempo

{hombros, caderas, cintura y piernas), mediante una sere de comeas, cinturones y

conexiones, gque cuenta ademas con un anillo D7 (puede ubicarse en la espakda o en el

peche) donde se conecta la “cola de seguridad™.

* Auto-Rescate: accion que un empleade ejecuta para rescatarse asi mismo usando su
equipo de proteccidn contra caidas.

* Baranda- Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir ka posibilidad de caida.
Debe garantizar una capacidad de carga y contar con un travesafio de agame superior,
una barrera colocada a nivel del suslo para evitar la caida de objetos y un travesafio

w

W W

PREVENCIZNISTA DE RIEEGOE

ELABORADD POR - REVISADO POR: APROBADO POR:

GEREMNCIA DE OPERACIDNER

FIRMA

gl A

1.

OBJETIVDS

Drefinir y documentar la metodologia y actividades a mealizar para asumir comportamientos
seguros al realizar trabajos donde interviene ka enengia eléctrica.

ALCANCE

Aplica a todos los cargos participantes (induidos los contratistas) en la prestacion de senvicios
de la empresa, que realicen actividades gue inwolucren trabajos elécricos en media y baja
tensian.

RESPOMNSABLES

4 Jefe HSE,

# Prevencionista de Riesgos,

4 Jefe Oy,

4 Coordinador PINT { PEXT.
4 Jefe de Cuadrilla,
% Personal Técnico.

CONDICIONES GENERALES:

En & presente Documento s2 recogen las instmecciones referentes a las condiciones de
Seguridad y Salud mas conocidas y que pueden afectar a la mayoria de bos trabajos realizados
por el personal de SATELITAL TELECOMUMICACIOMES 5.A.C., pero no s posible abordar
en él todas las situaciones de riesgo que pudieran producirse en el trabajo.

Aquelas situacionss especifcas de riesgo gque no aparszcan reflejadas en este Documents
deberan ser recogidas en los Planes de Seguridad y Salud comespondientss a cada obra ylo
en las Evaluaciones de Riesgos de cada cenfro de trabago en particular.

Las nommas recogidas en este Documento son complementanas a las que se indican en la
Momativa Vigenie y pueden ser complementadas por las Momas Intemas (Manuales
Corporativos de SATELITAL TELECOMUMICACIOMES S5.AC.) o Procedimientos de cada
Empresa (Cliente) que, mas detalladamente, indiquen |a forma comecta de proceder de acuerdo
con los trabajos a realizar y a organizacién de aguella

Leos incidentes ocurridos en los trabajos en bos que intenviens la energia eléctrica, se convierten

con faciidad en accidentes graves y mortales. En los accidentes en los que el trabajador sufre
una elecirocucion, la probabilidad de fallecmients &5 alta (supera o 20% de los casos).

ELABORADD POR - REVISADO POR-

1.EFEHH:E

APROBADO POR:

FREVENCIOHI T, DE FIESG08

- FIer.-\w:;-\. h P
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MANUAL

ZATELITAL

TRABAJOS CON IZAJE DE CARGAS

vigente desde  [0LSL0S2008

Pliging lde?]l

MAMNUAL

SATPORGEA:H A0S

SATELITAL

ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE

Wersion ]

vigente desdel (2/10/2018

1.

OBJETNOS

Establecer pautas o lineamentos del uso y operacion de forma segura de los diferentes equipos
de izaje, en la realizacion de actividades nutinarias y no rutinarias.

. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las actividades en donde se realice izaje mecdnico de cargas
y tenga responsabilidad de LA EMPRESA.

RESPOMSABLES

4 Jefe HSE,

# Prevencionista de Riesgos,
4 Jefe OyM,

4+ Especialista PEXT y PINT,
4 Jefe de Cuadrilla,

+ Personal Tecnico.

DEFINICIONES:

Aparejo: Es todo elemento que parficipa en la conexion de las carga al accesono De izaje de
canga (eslingas. accesorios)

Eslinga: Son cables, cadenas, mallas metilicas y fajas sintéficas, que permiten unir a canga
a un dispositivoe de izaje.

Accesorios de aparejo: Tales como griletes, angollas, ganchos, tensores, bammas, marcos
separadores, ojos de zamiento, diferenciales.

Cable de acero: Conjunto de alambres de acem agnepados y retorcidos helicoidalmente,
constituyendo una cuerda metalica capaz de resistir esfeerzos de traccion y con propiedades
adecuadas de flexibilidad. El cable estd conformado de tres componentes basicos que de
acuerdo @ su configuracion constituyen cables de diferentes caracteristicas, Utiles para
diferentes propasitos.

Capacidad bruta: Capacidad de izaje total de la gria que figura n la tabla de carga.
Capacidad neta: Capacidad de la gria después de sustraer de la capacidad bruta tedos los
aczesonios, por ejemplo el blogue del gancho, bamas separadoras, cables de izaje eto.
Cuadrante de operacion: Son aguellas areas con respecio a la posicion de la grika, donde se
levantan y se depositan las cargas, es decir adelante, airas, lado dereche, lade izguierdo, se
debe tener en cuenta que, segun ka configuracion del equipo de Zaje estos no poseen las
mismas capacidades en todes los cuadrantes.

Estabilizadores: Miembros de soporte aseguiados a la estructura de la gria usados para
bloguen del equipe y como elementos para dar estabiidad.
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1-

OBJETIVO
Establecer los lineamientos y mecanismos de contral para las actividades de abastecimiento
de combustible en los nodos de la ROMNFO.

2- ALCAMCE
Aplica para los nodos y cualquier otra instalacion fisica de ACP, en donde se alojen equipos
de GGEE estacionarios y se encuentre en operacion de la RDNFO.
3- RESPOMSABLES
4 Jefe HSE,
+ Prevendionista de Riesgos,
“ Jafe Oy,
4 Coordinador PIMT,
4 Jefe de Cuadrilla,
% Personal Técnico.
4- DEFINICIOMNES YO ABREVIATURAS
¥ Kit Antiderrame: Los Fits Antiderrame o de Emergencia para demame contisnen
una variedad de elementos de proteccién y absorbentes quimicos que pemmiten una
respuesta rapida y eficaz en el control del derame.
* Derrame: Un derrame de petroles o gasolina es un vertido de este hidrocarburo que s=
produce debido a un accidente o practica inadecuada que contamina =l medio ambiante.
ELABORADOC POR - REVISADO POR APROBADO POR:
PREVENCIDNIZTA B RIEEG0S JEFE HEE EERENCIA OE OPERACIONES
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1. OBJETNVOS

Definir y documentar la metodologia y actividades a realizar para asumir comportamientos
segurcs al realizar trabajos donde intenviene s energia ekéctrica.

2. ALCAMNCE
Aplica a todos bos cargos participantes (induides los contratistas) en la prestacion de semvicios

de la empresa, que realicen actividades que inwclucren trabajos eléctnicos en media y baja
tension.

M

RESPONSABLES

# Jefe HSE,
+ Prevencionista de Riesgos,

& Jafe Oy,
4 Coordinador PINT / PEXT.

& Jafe de Cuadrilla,
4% Personal Técnico.

4. AUDIENCIA:

¥ Este Documente interesa y afecta a ftode e personal de SATELITAL
TELECOMUNICACIOMES S.A.C.

¥ Todo el personal de SATELITAL TELECOMUMICACIONES 5.A C, cualguiera que sea
su categoria, sera responsable de la estricta observancia de las presentes
instrucciones del adecuado manejo de residuos intema y extemamente, cuyo
conocimisnto y cumplimiento es obligatorio.

» También lo es para los trabajadores de las Empresas subcontratadas por SATELITAL
TELECOMUNICACIOMES S AC.

5. APLICACION:
Obligatoriamente todo el personal debe:
= Conocer y aplicar los Bineamientos Medio Ambientales establecidos en este

procedimiento.

= Conocer daramente los tipos de residuos., su dasificacion y disposicion.

FIRMA
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1.

OBJETWOS

Establecer pautas o lineamentos en cuanto a atencion inicial se refiere ni bien suscite una
picadura o mordedura de animales contra el personal técnico de la empresa.

. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las actividades en campo o zonas dende se tenga
contacte con animales que generen riesgo de picadura o mordedura.

RESPONSABLES

Jefe HSE.

Prevencicnista de Riesgos,
Jefe Operaciones,
Coordinador PEXT.
Coordinador PINT,

Jefe de Cuadrilla,

Personal Técnico.

L

DEFINICIONES

Mordedura: Cualquier herida causada por los dientes y'o colmillos de un animal.
Picadura: Cualquier tipo de herida causa por lo general &n su mayoria por insectos ywo
animales muy pegquefios.
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Figura 16. Manuales de seguridad




s) Procedimiento de investigacion de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales

El Procedimiento de Investigacion de Accidentes / Incidentes y

Enfermedades Ocupacionales se basé en la R. M. 050 — 2013 - TR,

tomando en cuenta las directrices brindadas también por el cliente.

PROGEDIMIENT O e
inTELITAL INVESTIGACION DE ACCIDENTES! INCIDENTES Y Wersien: 00
PAIELITA ENFERMEDADES OCUPACIONALES Fecha: DRDIaITE
Pagina 1 o= 1L

1. OBJETIWVO
Prayvenir [a recumencia de accidenies e Inckdentes reallzando Invesigaciones efeciivas para
Identificar 5us causas Dasicas y aplicar I35 acciones cormeciivas del caso.

2. ALCANCE
Todas las areas de SATELITAL COMUMICACICONES S.AC, Includas las contratas aslgnadas al
proyecta.

3. DEFIMICIOMES
=+  ACCIDENTE DE TRASAJIC

Todo SUCSED reperting que sobfevenga pOr causa o Con ocaslon del frabajo y que
produzca en el rabajador UNa esion organica, una perurtacion Tunsonal, una invaldez o 1a
muerta. Es tambken accgents de trabajo aquel gue e produce duanie |3 ejecucion de
ardenss del empleasor o du@anie 13 ejecucion 0e una Ebor bajo su aulondad, aun fwera de|
lugar y horas ge trabajo. Segin su gravedad, los acdidentes de trabajo con leslones

personales pusden ser

+  AGCCIDENTE DE TRABAJD LEVE: Sucesn cuya leshon, resullado de la evaluacion
medica, genera en el acchientano N $SECaANS0 hEVE Con retmio maximao al 413 sigulente
a sUE labores habiuales.

+  ACCIDENTE INCAPACITANTE: Suceso cuya leshan, resultado de la evaluaciin medica,
43 |gar 3 desCansD, SUsENda |Estfeada al rabalo y iratamiento. El dia de la ocumancia
e |3 lesién no s2 tomara en cuenta, para fines d2 Informacion esiadistica. Segan &
grado de Incapacidad kos acodentes de ranajo pueten sar

= TOTAL TEMPORAL: Cuando la lesltn genera en el acckdentado la Imposibilidad de
utlizar su organtsma; da lugar tratamients médico al t&rmino de cual astars an ka
capacidad de wolver a las labores habfuales plenamente recuperado

=  PARCIAL TEMPORAL: Cuando 13 leskin genera @sfuncion temporal &2 un miembn
u angano del cusrpo o de |35 fundionas del mismo.

= PARCIAL PERMANENTE: Cuando la lesiin gerera la pérdida pancial de un
milemiore u drgana o de las funclones del mismo.

= TOTAL PERMAMENTE: Cuando la lesion genesa |13 péndida anabdmica o funcional
total de un miembro u OrgEano, o de |as funclones del mismo. Se considera a partir
de I3 perdida del dedo mefilgue.

=  ACCIDENTE DE TRASAJMD MORTAL:
Sucesn cuyas leslones producen la muerte ded rabajador. Para efecto de la estadistica s2
delbe considerar |3 fecha dal decaso.

= INCIDEMNTE: Suceso acasckdo en & curss del irabajo o en relacion con & rabajo, en el que
I3 persona afectada no sufre lSslones coporales, 0 en 2| gue 85138 5010 reguieren culdagos
de primers audlios. El acckdents es un fipo de Incldenie donde s& produce dafio o lesionss

corporales.
ELABORADD POR: REVIESADD POR: APROBADD POR:
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PROCEDIMIENTO e e
iqTELITnL INVESTIGACION DE ACCIDENTES! INCIDENTES Y e i
ALl IA ENFERMEDADES OCUPACIONALES Feche: 18USI2018
FaghaZoe 12

Cauaas Inmadiatas

+ Actos y condiciones subestandares gue causan accidentes, Inckdentes = Impacios
ambieniales negativos.

Danos Materalas
« Cuaiquer aafio 3 I3 propledad como resultado oe un accidents o Impactos amblentales
negativos.

Enfarmedad ccupacional

+ Es el daffo organico o funclonal ocaskonado al trabalador coma resuitado de la exposicion a
faciores de riesgo fisicos, quimicos, Bi0lGgicos o enonbmices inherentes 3 la actividad
laboral.

Incapacidad Parcial Permansnts
+  Esaguelia que, luego g2 un accikdente, genara la perdida parcial de un miembm u trgano o
de las funciones del mismo y que disminuye su capacidad de trabajo.

Incapacidad Total Permanants
« [Esaguella que, luego g2 un acckente, Incapacita totaiments al trabajador para labosar.

Incapacidad Total Temporal

+ Es agquella que, lusgo de un accidente, genera 1a imposhilidad de utilzar una determinada
parte del organismo humano, hasia finalizar & tratamiento meédico y volver a sus |abores
haibiuakes, p@Iments recuperado.

Incldents

+ Sucaso ocurmido en el curso del rabajo o en reladon con el irabajo, en & que la persona
alectada no sufre lesionas corporales. En o amblental que existe e potenclal de generar un
Impacin negativo.

Impacto amblental slgnificativo
«  Cuaiquier camislo en el medo ambiente ya sea adverso o beneficioso, como resuitado fotal

0 parcial de los aspectos amblenales de una organizachon.

Potanclal de Perdidas
«  Mawima perdida razonabiemenis posibie que pudo DCUM S0 un evento.

Oportunldad de Mejora
+  Poshhildad para oplimizar la eficacia del proceso.
4. RESPOMSABLES
adores

« [nfiomnar de inmediato 3 su 5L[ZIEI"I'|5EIF 38 accidentes & Inckentas qIJE-|E DA
» Participar en Ia Investigacion de los Incldantes y accldantes.

Suparviaores | Aslstentes Técnicos
= Llevar al accidentado al establecmlento de salud mas cercano o clinlea afllada para su

ELABORADO POR: REY¥ISADO POR: APROBADD POR-
PREVEMCIONISTA DE RIEESG0S JEFE HSE . GERENCIA GEMERAL
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Figura 17. Procedimiento de investigacion de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales

t) Plan de monitoreo de agentes (fisicos, quimicos, bioldgicos)

El programa del monitoreo tomo en cuenta en su mayoria el tema
de ergonomia, ya que, el personal técnico pasa mucho tiempo en traslado
hacia los puntos de trabajo; también considerando al personal

administrativo:
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Tabla 28. Plan de monitoreo de agentes (fisicos, quimicos, biolégicos)

PROGRAMA DE MONITOREO DE AGENTES - 2019

Ebborado por AL
ol SATHORGALLS
Fech V102018

I?iftsum
|

QBJETIVO: Asegurar que las condiciones fisicas, quimicas, y en general ambientales y, ergonomicas se encuentren alineadas 2 los estandares establecidos por norma, para minimizar 12 probabilidad de adquirie

alguna enfermedad ocupacional,

LCANCE: Aplicable a todos los ambientes de trabajo de la empresa Satelital Telecomunicaciones SAC

ﬂf[E_HU_\L PROGRAMA DE MONITOREO DE AGENTES - 2018

Fabeeda por: AR
Codge: SAT-PORGALLE
Fec 15002018

itren alineadas a ks estandares establecid

OBJETIVO: Asegurar que las condiciones fisicas, quimicas, y en general ambientales y, egonomicas se e
enfermedad acupacional,

O o, para hiniizar b probabilidad de adquire alguna

[ALCANCE: Agiicable a todos s ambientes de trabiao de I empresa Sateital Telecomunicaiones SAL.

ACTVIDADES

Realizacion de Gimnasia laboral y/ol
pausas activas

Jefe HSE / PdR

EN ERGONOMIA

Realizar test de posicionamiento y|
postura en el puesto de trabajo para)
adecuamiento de los puestos def
trabajo.

Jefe HSE / PdR

Realizar e monitoreo de agentes
ocupacionales y ambientales mediante|
un servicio externo.

Ach

(Coordinar con cada responsable de
oficina o centro de mantenimiento la
eiecucion del sevicio de monitoreo de
agentes ambientales y ocupacionales.

Jefle HSE / PdR

MONITOREO DE
AGENTES
AMBIENTALES Y
(OCUPACIONALE
S

(Coordinar la Adquisicion de
implementos ergondmicos, de ser
necesarios.

Jefe HSE / POR

Entrega de los implementos
ergonomicos de sef necesarios segin
resultados del test de posicionamiento
y postura en el puesto de trabajo.

Jefe HSE / PR

Validar los programas de actividades
de monitoreo de agentes ambientales
y ocupacionales para su
implementacion

Jefe HSE / PR

ACTIVIDADES

ileallzacion de Glmnasia laboral y/ol
[pausas activas.

Jefe HSE / PdR

PREVENTIVAS)
N
ERGONOMIA

feallzar test de posicionamiento y|
[postura en el puesto de trabajo pata
adecuamiento de los puestos del
trabajo.

Iefe HSF / PR

Realirar ol monitoren de agentes
ocupacionales y ambientales
mediants un sericio externo

MONTOREQ
DEAGENTES

Coordinar con cada responsable do
oticing o centro de mantenimiento
la cjecucion del servicio de
monitoren de agentes ambientales y|
ocupaionales.

Jefe HSE / PdR

AMBIENTALE
sy
OCUPACIONA
LEs

[Coordinar 1 Adquisicion de
implementos ergondmicos, de ser
necesafios

Entrega de los implementos
ergonomicos de ser necesatios
[segun fesullado del test de
[posicionamiento y postura en el
[puesto de trabajo

Jefe HSE / PR

Jufe WSE / PaR

Validar los programas de actividades
de monitoren de agentes

[ambientales y ocupacionales para su|
implementacion.

Jete HSE / PdR
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La evaluacion ergondmica se realizé con 2 métodos:
» Método R. O. S. A. (utilizado para postura y esfuerzos que involucren
carga).
» Método R. E. B. A. (utilizado para posiciones de miembros superiores

del cuerpo en general).

Para ello, se elabor6é un informe del monitoreo realizado en la

oficina principal de Satelital Telecomunicaciones S. A. C.:

5RTELITHL Monitoreo de Ergonomia

INFORME
MONITOREO ERGONOMICO

DICIEMBRE - 2018
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TATELITAL

Maonitoreo ds Ergonomia

TIFO DE INFORME

INFORM

E MONITORED DE AGENTE OCUPACIONAL
(ERGONOMIA)

| Actividad Econdmica:
| M*® de Trabajadores:

DETALLES DE LA EMPRESA

Mantenimiento y Operacion Fibra ﬁ)pﬁca

42 [oficina)

DESCRIPCION DEL MONITORED

umero de Monitoreo 01
echa de Inicio de Auditoria 1211272018
echa de Término de 1271212018
ditoria
Fecha de Informe de 137122018
Buditoria
HSE

SRTELITQL Monitoreo de Ergonomiz

1 OBJETIVO:

El objetive del presente monitorec es evaluar a los trabajadores mediante los
metodos ROSA, REBA, para determinar el estado actual de salud de estos dentro
de la empresa Satelital Telecomunicaciones S.A.C.

2 ALCANCE:

El menitoreo se realizara a todo el personal de Satelital Telecomunicaciones S A G,
en oficina y almacén, donde se presenta mas riesgo postural de ellos.

3 METODOLOGIA DE EVALUACION:

La realizacion del monitoreo de ergonomia se realizo los dias: 12 y 13 de Noviembre
del 2018, Dentro de las instalaciones de la empresa Satelital Telecomunicaciones
SAC.

Fara la realizacion del monitoree de ergonomia se utilizo los siguientes meiodos de
evaluacidn:

* METODO R.O.S.A. para trabajos en oficinas.
» METODO R.E.B.A. para trabajos en almaceén.

METODO R.O.S A

R.O.5.A. = Rapid Office Strain Assessment (evaluacion rapida de esfuerzo para
oficina), es una heramienta de evaluacion de postura, que se apoya en imagenes
y puntuaciones; sirve para cuantificar la exposicién de factores de riesgo de los
colaboradores dentro de una oficina de trabajo y establece acciones de cambio
basado en reportes de "malestar” realizadas por los mismos trabajadores de una
empresa.

HSE

Figura 18. Informe de monitoreo ergonémico
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u) Procedimiento trabajadora gestante o periodo de lactancia

Como parte de los lineamientos brindados por la entidad

fiscalizadora a nivel nacional (Sunafil-MTPE), a través del cliente

Azteca Comunicaciones Peru; la elaboraciéon del Procedimiento

de Trabajadora Gestante o Periodo en Lactancia fue en conjunto

con el apoyo de la Asistenta Social.

PROCEDIMIENTO

AT

ST

TRABAJADORA GESTANTE O PERIODO DE

LACTANCIA

vigentz e

Figira

SATELITAL

PROCEDIMIENTO

SAT-PORGA-HAST

TRABAJADORA GESTANTE O PERIODO DE
LACTANCIA

e e

1L/06200)

P

2del2

PROYECTO: OPERACION Y MANTENIMIENTQ
DE LARED DORSAL NACIONAL DE FIBRA

OPTICA - AZTECA

Control de Ememon y Cambaos

Version

Eisborada por

Revisado por

1] 10062048

Guilerma Vargaz A [ ifen
e,
Prevenciorizts dz Rizsges /
Asistenta Sociel

Angels Romen Ceztile
Jefe HSE

Firmes de I Versidn Vigente

TABLA DE CONTENIDO

1. DBJETIVO.

2. ALCANCE

3. RESPONSABILIDAD

4. LEGISLACION APLICABLE

3. INFORMATIVO

&. PROCEDIMIENTO PARA LA ELIMINACION DEL RIESGO ALAMUJER ...

GESTANTE

Bl dal rlsago

33 de medidas p

6.2.1. Adaptacion de |as condiciones y del tiEmpo g traBaD ... oecooeneerescereserssreenee

6.2.2. Cambio de puesto de trabajo

6.23. Suspensién de contrato de trabjo
7. FACTORES ERGONOMICOS DE RIESGO

7.1. Carga fislea satatica o postural
7.11. Pastura Sentada

B w w e @ o om oo oth oW

11

8. JORNADA LABORAL

3. LACTARIO PARA MUJERES GESTANTES

9.1. Para e un lactans.

9.2. Actiones para el optimo.

ELABORADO POR © REV)SADO.POR: -~

AFROEADO POR: |

Froesnciontita de ez [

‘GENENCIA GERERA]

JESEHSE

L
PRI S ORI,

Figura 19. Procedimiento trabajadora gestante o periodo de

v) Presupuesto proyectado HSE

lactancia

El presupuesto proyectado se elabor6é tomando en cuenta los

distintos gastos asignados como para examenes medicos

ocupacionales, equipos de proteccién personal y colectiva,

recursos administrativos,

capacitaciones especificas

por
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terceros (trabajos en altura nivel 1l), mantenimiento de equipos

de emergencia (extintores),

agentes:

Tabla 29. Presupuesto proyectado HSE

sefalizaciones,

monitoreo

de

GRUPO

SATELITAL

CONSTILCOON ENERGIA Y TELECOMUNICACIONES

Examenes de ingreso, y de egreso,
con base en las caracteristicas de los

% < Area de HSE varios s/. 2,500.00 | S/. 2,500.00
trabajos a desarrollar y a los riesgos
de exposicion
Equipos de Proteccion Personal /
Colectiva Area de HSE trimestral | S/. 8,550.00 | s/. 8,550.00
Recursos Administrativos
Area de HSE varios S/. 3,000 s/. 3,000.00
Induccion de HSE: Politicas HSE, Plan
de Contingencias 2 Administracion )
Area de HSE Permanente Capital Humano
del programa
Capacitaciones Especificas por
terceros: Trabajo en Altura Nivel Il VAC PERU 7 s/. 2,478.00 | S/. 2,478.00
r =
Mantenimiento de Equipos de Entida o | a I
Emergenclas [ extintores) realiza el anual |/, 600.00 | S/. 600.00
servicio
Programa de Inspecciones: EPP,
i 3 j 3 Administracion
Vehiculos, formatos, dreas de trabajo Ares da HSE 12 Capital Humano
del programa
Senalizacion:
4 j Mantenimiento lvez-12
de las dreas de trabajo - s/. 400.00| s/. 200,00
aCM CM’s
Monitoreo de Agentes Ocupacionales
-ERGONOMICO =DISERGONUMICO Pago Externo Anual s/. 1,000.00 | S/. 1,000.00
TOTAL S/.18,528.00

i

ALAN DIONISIO DEL PINO

ANGELA ROMAN CASTILLO
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ZATELITAL

CONSTRUCOION ENERCIA Y TELECOMUNICADIONES

Examenes de ingreso, y de egreso,
con base en las caracteristicas de los
trabajos a desarrollar y a los riesgos
de exposicion

Area de HSE varios s/. 2,700.00 | S/. 2,700.00

Equipos de Proteccion Personal /
Colectiva Area de HSE trimestral | S/. 8,550.00 | S/. 34,200.00

Recursos Administrativos (Personal
HSE por afio) Area de HSE mensual | S/. 3,000.00 [ S/.  36,000.00

Induccion de HSE: Politicas HSE, Plan
i i . Administracion

A& Contingendas Area de HSE Permanente Capital Humano
del programa

Capacitaciones Especificas por

terceros: Trabajo en Altura Nivel Il VAC PERU 10 s/. 3,000.00 | s/. 3,000.00

¥ 4 L
Darnina 1
Mantenimiento de Equipos de [ A 1 IGA !
Emergencias ( extintores) Entidad que
realiza el servicio

Anual s/. 750.00 | S/. 750.00

Programa de Inspecciones: EPP,

hiculos, for , a rabaj . Administracion
Vehiculos, formatos, areas de trabajo Area de HSE 12 Capital Humano

del programa

Senalizacion:
de las dreas de trabajo Mantenimiento a

1lvez s/. 350.00| S/. 350.00
M

Monitoreo de Agentes Ocupacionales

=ERSONOIMICO DISERGONCOMICD Pago Externo Anual S/.  1,200.00 | S/. 1,200.00

TOTAL $/.78,200.00

CiP 180043

ALAN DIONISIO DEL PINO ANGELA ROMAN CASTILLO
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B. Entregables mensuales de cumplimiento contractual (cliente)

El entregable mensual evidenciado hacia el cliente tiene como reportes

de cumplimiento los siguientes:

o ATS

e Permiso de trabajo

e Check list vehicular

e Check list de herramientas
e Charla de 5 min

e Acta de residuos

e SCTR (salud / pension)

e Inspeccion de equipo anticaida
e Registro de residuos solidos
e Reporte de inspeccién CM

e Inspeccion de botiquines

¢ Informe mensual (Excel)

El informe mensual SGI-AE3.5-ACPF170FOR Informe de SSTMA,

tiene los siguientes items de cumplimiento:

Tabla 30. Entregables mensuales de cumplimiento contractual (cliente)

azteca )

T —
Informacion general
Empresa contratista: LECOM ONESSA.C.
Actividad:: ON Y MANTENII 0 DE LA RED DORSAL NACIONAL DE FIBRA OF

% Cumplimiento del Programa HSE:

Principales dificultades:

LEJANIA DE LAS ZONAS DE TRABAJO

Fortalezas y buenas practicas:

IMA ADVE]

T0 CONTINUO AL PERSONAL DI STRAS CIADRILLAS

Galones de Diesel B5 ¢

Galones de Gasolina 90

Galones de Gasolina 95 ¢

Galones de Gasolina 98

FORD R

1)
)

Kms. recorridos por vehiculo:

G-

4-878
TOYOTA HILUX |
851 (2

Cantidad de personas por vehiculo:

m3 de agua consumida:

Kw de energia consumida:

Cantidad de grupos electrogenos:

Tiempo promedio de funcionamiento de los

8 HORAS APROXIMAD.
grupos electrogenos: '

TE (SOLO POR CORTES DE ENERGIA, PARA CARGAR LA BATERIA DE LOS EQUIPOS)

Responsabilidades por cuadrilla | Nombre de la subcontratista (si aplica) Nombre del lider de cuadrilla Tramos, nodos y/o almacenes a cargo Kms. de tendido (si aplica)
Cuadrillal Satelital Telecomunicaciones S.A.C. Gerson Huallcca lca
Cuadrilla2 Satelital Telecomunicaciones S.A.C. Isaac Cruz Torres Ayacucho
Cuadrilla3 Satelital Telecomunicaciones S.A.C. Esaul Castillo Aguilar Apurimac
Cuadrilla4 Satelital Telecomunicaciones S.A.C. Daniel Espiritu Aguirre Hudnuco
Cuadrilla5 Satelital Telecomunicaciones S.A.C. Gilberto Flores Pefia Aguaytia
Cuadrillab Satelital Telecomunicaciones S.A.C. Julio Quispe Lima
Cuadrilla7 Satelital Telecomunicaciones S.A.C. Jilmer Palacios Conde Huancayo
Cuadrilla8 Satelital Telecomunicaciones S.A.C. Omar Mendoza Vasquez Tarapoto
Cuadrilla9 Satelital Telecomunicaciones S.A.C. Edgar Huamani Huaraz
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Inducciones
Fecha Entidad Expositor Duracidn (horas) Cantidad de asistentes
ias (agregar mas filas si es
Cursos realizados (sobre tareas criticas, compromisos ambientales, residuos, salud, liderazgo, etc).
Fecha Tema Expositor Duracidn (horas) Cantidad de asistentes
01/02/2018 Huancayo 3
13/02/2018 Lima CAPACITACION TRABAJOS EN ALTURA Guillermo Vargas Antonio 2Hrs. 2
15/02/2018 Huaraz 6
Inspecciones realizadas
Fecha (agregar mds celdas
s{i:sniaoesario) Cantidad de observaciones % de cierre de observacionesen plazo | Principales observaciones / hallazgos Principales buenas practicas
Cumplimiento al programa de inspeccion
01/02/2018 0 100% i i i . i
de Equipos de Proteccion Personal.
Cumplimiento al programa de inspeccion
13/02/2018 0 100% ; i b 4 i
de Equipos de Proteccion Personal.
Cumplimiento al programa de inspeccion
16/02/2018 0 100% 3 . ik . i
de Equipos de Proteccion Personal.
Evidencias de las mejoras implementadas (agregar més filas si es necesario)
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Trabajadores felicitados
Fecha Nombre completo Clasificacion Motivo Tipo de reconocimiento
. : i . Correcto Llenado de Formatos y Uso de
01/02/18- Cuadrilla Huancayo Cuadrilla PEXT Buena practica - excelencia en HSE o Oral
y } _y X Correcto Llenado de Formatos y Uso de
15/02/18- Cuadrilla Huaraz Cuadrilla Completa PINT Buena practica - excelencia en HSE EPP Oral
Evidencias (agregar mds ills si es necesario)
I \NT A
Trabajadores sancionados o con llamadas de atencidn
Fecha Nombre completo Clasificacion Motivo Tipo de sancion
Acuerdos con actores sociales
Fecha Actor o parte interesada Tipo Acuerdo o compromiso Estatus
Evidencias de campo (agregar mis filas s es necesario)
Dictado de la charla de 5 minutos Dictado de la charla de 5 minutos Dictado de la charla de 5 minutos Dictado de la charla de 5 minutos Dictado de la charla de 5 minutos
Dictado de la charla de 5 minutos . DictadodelacharladeSminutos  Dictado de la charla de 5 minutos
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Dictado de la charla de 5 minutos

Dictado de Ia charla de 5 minutos

Dictado de a charla de 5 minutos

Dictado de la charla de 5 minutos

Dictado de la charla de 5 minutos

Dictado de la charla de 5 minutos Dictado de la charla de 5 minutos Dictado de la charla de 5 minutos

Dictado de la charla de 5 minutos

Dictado de la charla de 5 minutos

Dictado de la charla de 5 minutos

Dictado de la charla de 5 minutos

Dictado de la charla de 5 minutos

Dictado de la charla de 5 minutos

Dictado de la charla de 5 minutos Constancias SCTR en campo Constancias SCTR en campo

R |

Registro de charla de 5 minutos

Registros del AST Permiso de Trabajo en Altura Permiso de Trabajo en Altura
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Check listas pre-uso de
equipos y vehiculos

Check listas pre-uso de
sy vehiculos

Check listas pre-uso de
equipos y vehiculos

USO DEEPP

USO DEEPP

Registros de inspeccion de EPPs
y del sistema anticaidas

Registros de inspeccion de EPPs

USO DEEPP
y del sistema anticaidas

USO DEEPP

USO DEEPP

USO DEEPP

USO DEEPP

USO DEEPP

e

USO CORRECTO DE EQUIPO ANTI CAIDA

INSPECCION DE EQUIPO ANTI CAIDA INSPECCION DE EQUIPO ANTI CAIDA

INSPECCION DE EQUIPO ANTI CAIDA INSPECCION DE EQUIPO ANTI CAIDA

INSPECCION DE EQUIPO ANTI CAIDA

INSPECCION DE EQUIPO ANTI CAIDA

DESARROLLO TRABAJO SEGURO

DESARROLLO TRABAJO SEGURO

DESARROLLO TRABAJO SEGURO

DESARROLLO TRABAJO SEGURO

DESARROLLO TRABAJO SEGURO

A

S

USO CORRECTO DE PASOS Y EQUIPO ANTI
CAIDA

SO CORRECTO DE PASOS Y EQUIPO ANTI
CAIDA

USO CORRECTO DE PASOS Y EQUIPO ANTI : USO CORRECTO DE PASOS Y EQUIPO ANTI
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INSPECCION VEHICULAR INSPECCION VEHICULAR INSPECCION VEHICULAR INSPECCION VEHICULAR

INSPECCION VEHICULAR INSPECCION VEHICULAR INSPECCION VEHICULAR INSPECCION VEHICULAR

CORRECTA CLASIFICACION DE RESIDUOS

PRACTICA PRIMEROS AUXILIOS

COLOCACION SENALETICAS - CM COLOCACION SENALETICAS - CM COLOCACION SENALETICAS - CM MANTENIMIENTO VEHICULAR

El modelo presentado por el cliente tuvo una vigencia solo hasta
octubre 2018, a inicios de noviembre 2018 se presento el nuevo modelo y
estructura del entregable mensual (LOG-S3.1.4-F189), entre los que se
detallaban:
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> Informacion general

Tabla 31. Formato de registro HSE de contratistas. Informacién general

Cddigo:L0G-83.14-189
azteca FORMATO
T REGISTROHSE DE CONTRATISTAS Version:2
Fecha: 08-Nov-2018
PROCESO: Cadena de Abastecimiento
Empresa contratista: SATELITAL TELECOMUNICACIONES SAC.
Responsable HSE: : ANGELA ROMAN
Periodo del eporte ! ENERO
Actividad:}Operacion y Mantenimiento
SOBRE LAS CUADRILLAS
Nombre del lider HSE de Cantidad de (antidad de Cantidad de
N ill i | I
i Qaly cuadrilla Cribone isas trabajadores PINT ¢ trabajadores PEXT : trabajadores locales
1 Ica Gerson Huallca 5 2 3 5
1 Ayacucho Richard Romani 5 1 3 5
3 Apurimac Abel Gonzales 5 2 3 5
4 Huanuco Daniel Espiritu 5 2 3 5
5 Aguaytia Gilberto Flores 5 2 3 5
b Lima Ivan Valencia 5 2 3 5
7 Huancayo Lider Torres 5 2 3 5
8 Huaraz Edpar Vasquez 5 2 3 5
9 Tarapoto Omar Mendoza 5 2 3 5
Ubicacion del CM
“Numero de camionet
Nombre de Cuadrilla Departamento Provincia Distrito Regiones asignadas :  Tipo de (M umeraos]genc: dn:sone %
[ It it Ich Ich S i 2
1 Vivienda
) Ayacucho AYACUCHO AYACUCHO HUAMANGA AYACUCHO (M- Almacén 2
Abencay APURIMAC ABANCAY ABANCAY pue | A 2
3 Vivienda
: ; " , (M- Almacén -
Hudnuco Huduco Hunuco PLICOMARCA HUANCO Sl 2
4 Vivienda
; ; i ; (M- Almacén -
Aguaytia HUANUCO AGUAYTIA PADRE ABAD HUANUCO &3 2
5 Vivienda
lime LIMA LA SANBORA WA i 2
b Vivienda
7 Huancayo JUNIN HUANCAYO HUANCAYO JUNIN M- Almacén 2
Huaraz ANCASH HusReZ HusRz ANCASH o ey’ 2
8 Vivienda
M- Almacén -
Tarapoto SAN MARTIN TARAPOTO TARAPOTO SAN MARTIN o 2
9 Vivienda
: “Numero de horas
A ; . Kmdetendido : Nombre del Nodo : Numero de horas al ;Nombre del tramo mas
Nombre de Cuadrilla Numero de nodos asignados : Numero de tramos asignados 4 i : % al tramo mas
asignados mas alejado Nodo mas alejads alejado ;
v v v v v v v >, alelado v
1 Ica 7 1 52.1Km Pausa 12 Pausa 12
2 Ayacucho 8 0 0 Oxapata 5 -
3 Abancay 6 1 749Km Andahuaylas 4 Antabamba 4
4 Huanuco 16 10 50km L3 Union ] Chinchos 1
5 Aguaytia 4 1 585Km Puerto Inca 4 San Agustin 1
6 Lima 7 3 63.8Km Cajatambo 7 Trapiche 4
i Huancayo 17 8 157 Km Mazamari 5 Umancocha 6
3 Huaraz 17 7 69.8Km Huacrachuco 9 Huacrachuco 9
9 Tarapoto 7 3 81.4Km Tahuantinsuyo 3 Critino 2
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> Residuos

Tabla 32. Formato de registro HSE de contratistas. Residuos

Cddigo: LOG-83.1.4-F189
¢ FORMATO —_—
gricc REGISTRO HSE DE CONTRATISTAS Version: 2
o Fecha: 08-Nov-2018
PROCESO: Cadena de Abastecimiento
e Régimen de
: " Los tachos se encuentran | CM cuenta con estacion 5 %
... iEstacion de residuos con tachos de 4 La camioneta cuenta con | recoleccion de
Nombre de Cuadrilla G rotulados y sobre de residuos mayores % 5
segregacion implementados g NG bolsas para residuos residuos
oA municipales
- Pape! y Carton, Plasticos, si si si St
1 Peligrosos, Generales
Papel y Carton, Plasti
Ayacucho ape»v o1, FasHic0s, Si Si Si Semanal
2 Peligrosos, Generales
Papel y Carton, Plasti
Abancay apevv A0, SRS Si Si Si Semanal
3 Peligrosos, Generales
| |, Plasti
Huanuco Fapely gnon, o, Plosticas, Si Si Si Semanal
4 Peligrosos, Generales
Aguaytia Reutilizables, Peligrosos, si si si St
5 Generales
Lima Papel. y Carton, Plasticos, i 5i si S
6 Peligrosos, Generales
Papel y Carton, Metal, Vidri
Huancayo ap? fa fm' a0, Si Si Si Semanal
7 Plasticos, Peligrosos, Generales
Huaraz Papel'v Carton, Plasticos, Si Si Si Semanal
8 Peligrosos, Generales
Tarapoto Pape', Y fatton, Plesticas, Si Si Si Semanal
9 Peligrosos, Generales
Generacion de los residuos solidos
& . = : 2 i 0 A ; Cantidad 3
N°  Nombre de Cuadrilla Tipos de residuos Tipo de gestion Fecha de |a gestion Unidad de medida e Cantidad almacenada
15pU
1 CMHUANUCO  iGenerales (no reutilizables) Entrega al municipio local 08/01/2019 Peso en Kg 25Kg. 0
2 CMHUANUCO  iGenerales (no reutilizables) Entrega al municipio local 16/01/2019 Peso en Kg 18Kg. 0
3 CMHUANUCO  :Generales (no reutilizables) Entrega al municipio local 21/01/2019 Pesoen Kg 15Kg. 0
4 CMHUANUCO  :Generales (no Entrega al municipio local 28/01/2019 Pesoen Kg 20Kg. 0
5 CMTINGO MARIA :Generales (no reutilizables) Entrega al municipio local 19/01/2019 Peso en Kg 8Kg. 0
6 CMTARAPOTO  !Generales (no reutilizables) Entrega al municipio local 25/01/2019 Peso en Kg 15Kg. 0
7 CMHUANCAYO  iGenerales (no reutilizables) Entrega al municipio local 04/01/2019 Pesoen Kg 10Kg. 0
8 CMHUANCAYO  iGenerales (no izat Entrega al municipio local 09/01/2019 Pesoen Kg 7Kg 0
9 CMHUANCAYO  iGenerales (no reutilizables) Entrega al municipio local 16/01/2019 Peso en Kg 10Kg. 0

» Trabajo seguro

Tabla 33. Formato de registro HSE de contratistas. Trabajo seguro

Cad: LOG-83.1.4F189
azteca FORMATO e
i REGISTRO MENSUAL HSE DE CONTRATISTAS |_dmel
o~ Fecha: 08-Nov-2018
PROCESO: Cadena de Abastecimiento
: Planta Intema § Planta Extera §
Numerode Mant. : NumerodeMant. :  Numerode  : Numerode Mant. Numero de Numero de
Nombre de Cuadrilla ;  Preventivos (orrectivos Incidentes Preventivos Co?rgjevr:sdi\etxad?;os Incidentes atenciones dentro
Atendidos Atendidos Atendidos Atendidos Atendidos de ANPs
Ica 7 - B 1 o - o
Ayacucho 8 - - 0 - - -
Abancay 6 = - 1 - - -
Huanuco 16 - - 10 - - -
Aguaytia 4 - - 1 - - -
Lima 7 - - 3 - - -
Huancayo 17 - 8 - - -
Huaraz 1 - - 1 = - -
Tarapoto 1 - = 3 = - -

117



P L T T R

W e e o W R

_ e
[EN=Y

13
14
15
16
17
18
19

o
=]

Nombre de Cuadrilla WL LIl Num;rrojs(g:fk“s{ : Fecha'd g E ertilr::ajr?:::aglin
generados generados i inspeccion de EPPS e E0Ps
Ica 13 2 2 ene-19 dic-18
Ayacucho 7 0 0 ene-19 09/01/2019
Abancay 12 1 1 ene-19 dic-18
Hugnuco 10 2 2 dic-18 dic-18
Aguaytia 5 2 2 dic-18 dic-18
Lima 4 1 1 dic-18 23/01/2019
Huancayo 1 3 3 dic-18 dic-18
Huaraz 5 3 3 dic-18 07/01/2019
Tarapoto 10 3 3 dic-18 dic-18
Nombre de Cuadrilla : Placa de Vehiculo Jingmes : Chef:klist d,e mFae:th;?;xl:ntl: :e i antid#rrame en Ad;g::':: dp: . veniier;?:n(:: de veniier:::ni: de Kilomefraje &
Conductores :inspeccion vehicular Vs vehiculo SIS e SO vehiculo
PEXT AGUAYTIA AUK-881 1 Si 28/01/2019 Si Si Noaplica 09/11/2019 61,016
PEXT HUANUCO AVR-875 1 Si 15/09/2018 Si Si No aplica 09/03/2019 28,357
PEXT HUANCAYO ARA-856 1 Si 30/11/2018 Si Si Noaplica 14/01/2020 96,999
PINT HUARAZ ARA-T76 1 Si 22/12/2018 Si Si No aplica 12/01/2020 97,038
PEXTLIMA ATA-878 1 Si 13/12/2018 Si Si Noaplica 15/07/2019 64,099
PEXTTARAPOTO ATA-882 1 Si 14/12/2018 Si Si No aplica 19/07/2019 109,700
PINTTINGO MARIA AMI-948 1 Si 19/12/2018 Si Si 05/03/2019 12/06/2019 154,208
PINT HUANCAYO AVR-789 1 Si 19/12/2018 Si Si Noaplica 09/03/2019 34414
PINT ABANCAY AUK-921 1 Si 19/11/2018 Si Si Noaplica 10/11/2019 113,836
PEXT HUARAZ ATA-864 1 Si 21/12/2018 Si Si No aplica 12/07/2019 65,580
PINTLIMA AVS-731 1 Si 16/10/2018 Si Si No aplica 09/03/2019 31,461
PINT TARAPOTO ATA-827 1 Si 07/11/2018 Si Si Noaplica 13/07/2019 76,8795
PEPI AYACUCHO ALH-852 1 Si 10/12/2018 Si Si 02/04/2019 14/02/2019 134,887
PEXT ABANCAY AH-717 1 Si 15/12/2018 Si Si 10/01/2020 16/02/2019 145371
PEPIICA APZ-872 1 Si 15/12/2018 Si Si 03/02/2019 09/01/2020 101,126
PINT HUARAZ ATA-940 1 Si 09/10/2018 Si Si Noaplica 24/07/2019 76,098
PEXT HUANCAYO AYI-873 1 Si 31/12/2018 Si Si Noaplica 12/11/2019 13,063
PINT HUANCAYO AYp-882 1 Si NUEVA Si Si No aplica 26/11/2019 6,402
PINT HUANUCO AYP-853 1 Si NUEVA Si Si No aplica 26/11/2019 3,46
e den SR ANP Fecha Motivo del ingreso pI;:;I;::: l:>ede AT Con:’::en(:l:gzn 3
Yaltng emergencia ' ol ANP

» Capacitacion

Tabla 34. Formato de registro HSE de contratistas. Capacitacion

azteca
b

P,

FORMATO

REGISTRO HSE DE CONTRATISTAS

Cddigo: LOG-83.1.4-F189
Versidn: 2
Fecha: 08-Nov-2018

PROCESO: Cadena de Abastecimiento

L R T ST

Numero de capacitaciones Numero de ey
v Numero de charlas de 5 3 S Numero de inducciones
Nombre de Cuadrilla 5 programadas segln el capacitaciones 5
minutos 4 ejecutadas
PASST ejecutadas

Ica 9 = = 0
Ayacucho 7 - - 0
Abancay 9 i = 0
Huénuco 1 — - 0
Aguaytia 4 - - 0
Lima 5 — - 0
Huancayo 4 - - 0
Huaraz 5 = - 0
Tarapoto 6 - - 0
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Inducciones internas o de terceros (electricas, minas, etc)

Cuadrilla Fecha Empresa Expositor Duracion (horas) Cantidad de asistentes i Cantidad de aprobados
1 Ica
2 Ayacucho
3 Abancay
5 Hudnuco
6 Aguaytia
7 Lima
8 Huancayo
9 Huaraz
Tarapoto
Cursos realizad:
Cuadrilla Fecha Tema Expositor Duracion (horas) Cantidad de asi: Cantidad de aprobados Se emite certificado
GUILLERMO VARGAS
ICA 24/01/2019 FLORAY FAUNA O01HR 4 N/A
1 ANTONIO
o GUILLERMO VARGAS
ICA 24/01/2019 ERGONOMIA 01:30 HRS 4 N/A
2 ANTONIO
GUILLERMO VARGAS
ABANCAY 25/01/2019 FLORA Y FAUNA O0LHR 3 N/A
3 ANTONIO
. GUILLERMO VARGAS
ABANCAY 25/01/2019 ERGONOMIA 01:30 HRS 3 N/A
ANTONIO
GUILLERMO VARGAS
AYACUCHO 27/01/2019 FLORAY FAUNA O01HR 4 N/A
5 ANTONIO
. GUILLERMO VARGAS
AYACUCHO 27/01/2019 ERGONOMIA 01:30 HRS 4 N/A
6 ANTONIO
; GUILLERMO VARGAS
TINGO MARIA 14/01/2019 ERGONOMIA 01:30 HRS 5 N/A
7 ANTONIO
GUILLERMO VARGAS
TINGO MARIA 14/01/2019 FLORAY FAUNA 01:30 HRS 5 N/A
8 ANTONIO
, GUILLERMO VARGAS
TARAPOTO 12/01/2019 ERGONOMIA 01HR 4 N/A
9 ANTONIO
GUILLERMO VARGAS
TARAPOTO 12/01/2019 FLORAY FAUNA 01:30 HRS 4 N/A
10 ANTONIO

» Verificacidbn en campo

Tabla 35. Formato de registro HSE de contratistas. Verificacién en campo

Ofign L0GS3 145180
- FORMATO -
i REGISTRO HSE DE CONTRATISTAS Vesin 1
Fetha, 08-Now-2018
PROCESO: Cadena de Abastecimento
Tiote Ubicacon de 2 (antidadde : Cantidad de obsevaciones ;  Cantidad de obsenvaciones N fecerede ——
Nombre de Cuadrilla p” Supenvison (M tamo;~ Fecha  obsenvaciones  SST (ondicones inseguras,  ambientales (Residuos, uidos, g Numero de lzmada de stencion
Supenicion ; obsenvaciones en plazo proceso
0nodo) Totales 40105 inseguros | tala, derrames, et
Ir. 4 de Abril Mz
Ty | ok lelllre ) 0 2 o 0
Mantenimiento: Mariela - Padre Abed
{ - avatia
Gode Jr.SaenzPenaN.ro
TIRAPOTO . 4g6-SenMartn ¢ 10/01/2018 0 0 - - 0
Mantenimiento;
1 Tarapoto
I 'Urb.‘Bamo
) . Magisterial e ALL - 23/01/2019 0 0 - - 0
IMantenimiento;
H 3-lta
ol Centrode | Av.Bella Abanquina s i g i
. Mantenimiento: - N* 206 - Abancay
Ir Moides Caero '
Centrode
AACUCHO . 105-Huamanga- ¢ 27/01/2019 0 0 - - 0
Mentenimiento;
5 i Hyacucho
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> Ambiental

Tabla 36. Formato de registro HSE de contratistas. Ambiental

9&.555%

F o 4

FORMATO

REGISTROHSE DE CONTRATISTAS

C6digo:L0G-S3.14-F189

Version: 2

Fecha: 08-Nov-2018

PROCESO: Cadena de Abastecimiento

Control del Medio Ambiente
Grupo electrogeno portatil
Codigo de . . Horas totales de .
.| Nodo con Generador  {Capacidad de Generador Electrico | _ ! o o Motivo de Uso /
Nombre de Cuadrilla C— Fecha de uso de GEP Generador'E\ectnco f— Tipo de Combustible | Cantidad Utilizada (gl) | funcionamiento Msednients
Portatiles del GEP
! CORTE DE ENERGIAY
1 Iea Lata W02093:10 | 1000 1 Diesel 85550 430 L
) CORTE DE ENERGIAY
HUANCAYO Pampa Encantada | 03/03/201903:15 HY0-0021 10 Diesel B5 $50 180 Ay ESTAHLOAD DEENERGA
! CORTE DE ENERGIAY
HUANCAYO | Puente Paucartambo | 03/03/201903:15 HY0-0012 10 Diesel 85 S50 18 198 -
. ) ‘ CORTE DE ENERGIAY
HUANCAYO Mazamari 03/03/200904:3 HY0-0074 10 Diesel 85 $50 18 197 ESTABLIDAD O ENERGIA
' : ! CORTE DE ENERGIAY
HUANCAYO Molino 03/03/20908:17 | #0005 10 Diesel 85550 349 LI P —
' ' ! ' CORTE DE ENERGIAY
HUARAZ Antoio Raymondi | 04/03/201903:56 HRZ-0045 10 Diesel 8550 155 187 ESTAMLOAD DEENERGIA
! CORTE DE ENERGIAY
ICA Pausa 06/03/201915:35 ICA0014 10 Diesel B5 S50 955 n ESTAMLOAD D ENERGA
ABANCAY Cachihuancaray ABN-0017 10 Diesel 85 550 827 997 OREDEENERGAY
’ ’ ESTABILIDAD DE ENERGIA
06/03/201916:21
HUANCAYO Puente Paucartambo HY0-0012 10 Diesel 85 $50 461 555 OREDEENEIGIAY
uente Pau - i | }
ESTABILIDAD DE ENERGIA
07/03/2019 10:16
TINGO MARIA Campo Verde TMA018 10 Diesel 85 550 49 600 OREDEENERGAY
’ ' ESTABILIDAD DE ENERGIA
09/03/201905:35
TINGO MARIA San Agusti TMA0024 10 Diesel 85 $50 38 3% OREDEENEIGAY
n Agustin ! jesel ) )
ESTABILIDAD DE ENERGIA
10/03/20190030
HUANUCO Pachachupan HC0-0033 10 Diesel 85 S50 18 942 (ORTEDEENEGAY
’ ' ) ESTABILIDAD DE ENERGIA
10/03/201923:15
ICA Pausa ICA-0008 10 Diesel 85 $50 13 2157 OREDEENEIGAY
’ ' ESTABILIDAD DE ENERGIA
11/03/201917:20
TINGO MARIA San Agustin TMA-0016 10 Diesel 85 550 230 L7 COREDEENERGAY
s ! X )
ESTABILIDAD DE ENERGIA
13/03/2019.00:19

120




© e - o AW oo

HUANUCO Retamayoc HCO-0021 10 Diesel B5 550 354 427 E ;2;[&?;3:’:22 ;‘A
13/03/201915:15
14/03/2019 00:42
HUANUCO Chinchos HCO-0014 10 Diesel 85 550 346 417 CORTE DE ENERGIAY
15/03/2019 04:44 ESTABILIDAD DE ENERGIA
HUANUCO Chacatama HCO-0014 10 Diesel B5 550 180 27 CORTE DE ENERGIA Y
15/03/2019 04:44 ESTABILIDAD DE ENERGIA
17/03/201907:03
17/03/2019 08:09
HUANUCO San Jose de Tashga HCO-0014 10 Diesel B5 S50 795 958 ES'?EB’:IFDZEDE;‘:ESIE‘:(;\A
18/03/201920:08
HUANUCO Jumar HCO-0014 10 Diesel B5 550 10436 12573 CORTE DE ENERGIA Y
19/03/2019 16:24 ESTABILIDAD DE ENERGIA
21/03/2019 14:16
AYACUCHO S:Ar: :: ; :: 22/03/2019 15:47 AYA0008 10 Diesel B5 S50 636 767 E;:;LEDTDEQEEEE'E‘; ;A
HUANCAYO Villa Pacifico HY0-0013 10 Diesel B5 550 699 842 CORTE DE ENERGIAY
22/03/201919:17 ESTABILIDAD DE ENERGIA
24/03/2019 06:24
HUANUCO Yanahuanca HC0-0021 10 Diesel B5 S50 3523 4245 CORTE DE ENERGIAY
25/03/2019.03:45 ESTABILIDAD DE ENERGIA
AYACUCHO Vilcashuaman AYA-0008 10 Diesel B5 550 872 1050 CORTE DE ENERGIAY
27/03/201920:42 ESTABILIDAD DE ENERGIA
TINGO MARIA San Agustin TMA-0016 10 Diesel B5 550 343 413 E;SSLEDTDE;‘:';:'E‘; ;‘A
27/03/201923:16
HUANCAYO La Eisa HY0-0015 10 Diesel 8550 5 o6l CORTE DE ENERGIA Y
28/03/2019.02:03 ESTABILIDAD DE ENERGIA
HUANCAYO Pueblo Pardo HY0-0012 10 Diesel B5 S50 394 475 CORTE DE ENERGIAY
28/03/2019.02:03 ESTABILIDAD DE ENERGIA
HUANCAYO Rio Seco HY0-0015 10 Diesel B5 550 314 378 CORTE DE ENERGIAY
28/03/2019.02:03 ESTABILIDAD DE ENERGIA
TINGO MARIA san Agustin oy TMAQOLL 10 Diesel B5 550 390 | ;EBRILEDTDEQ:'ZS'E‘; ;‘A
30/03/201902:19
HUANCAYO Checchecancha HY0-0012 10 Diesel B5 S50 569 685 CORTE DE ENERGIAY
30/03/2019.08:01 ESTABILIDAD DE ENERGIA
HUANCAYO Villa Pacifico HY0-0017 10 Diesel B5 550 490 590 CORTE DE ENERGIAY
31/03/201906:23 ESTABILIDAD DE ENERGIA
31/03/2019.06:23
TOTAL ACUMULADO 28947 34997
Grupo electrogeno estacionario / fjo
Nombre de Cuadrilla e G.enerador Fecha de Abastecimiento Eppctbiidd Tipo de Combustible Cantidad Utilizada (gl) (RQasociada Wofivo c?e .USO/
Electrico tanque (gl) Abastecimiento

TOTAL ACUMULADO
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Uso de agua

En el centro de mantenimeinto

Nombre de Cuadrilla Attividajzngryoruso Cantidad Utilizada (m3) Comentario / Notas
1 Ica PREVENTIVO PEXT 0,035
2 Ayacucho PREVENTIVO PEXT 0020
3 Abancay PREVENTIVO PEXT 001
4 Hudnuco PREVENTIVO PEXT 0015
5 Aguaytia PREVENTIVO PEXT 0.018
6 Lima PREVENTIVO PEXT 004
1 Huancayo PREVENTIVO PEXT 0,035
8 Huaraz PREVENTIVO PEXT 0,038
9 Tarapoto PREVENTIVO PEXT 0,039

EnPINT

Nombre de Cuadrilla e Fecha de Abastecimiento Gt Cantidad Utilizada (m3) (RQasociada R Mnti\fa fie Fuente de agua

agia tanque

1
1
3
4
5
6

Incidentes Ambientales

Ubicacion del incidente
Fecha Nombre de Cuadrilla Tipo de Sitio Departamento Provincia Distrito Nodo/Tramo ;::;?:::I ’ A‘A?cio’ne’s'emm Resporﬁsa‘b\e &

1
1
3
4

» Contingencia

Tabla 37. Formato de registro HSE de contratistas. Contingencia

FORIATO Cddigo:LOG-83.1.4-F189
azteca Version:2
Comrladanerres REGISTRO HSE DE CONTRATISTAS :

Fecha: 08-Nov-2018

PROCESO: Cadena de Abastecimiento

Extintores

En los Centros de Mantenimiento

FrEeE

Nombre de Cuadrilla Centrod/eAlr::zeé:lmlento Tipo de extintores (apacidad del extintor ; Fecha de Vencimiento ;  Obsenvaciones
1 Ica ol PQS ABC dKe. oct-19 -
2 Ayacucho M PQS ABC 6Kg. mar-19 -
3 Abancay o] PQS ABC 4K abr-19 -
4 Hugnuco o] PQS ABC bKe. jun-19 -
5 Aguaytia o] PQS ABC 4K, feb-19 -
b Lima o] PQS ABC 6Kg. jun-19 -
7 Huancayo o] PQS ABC 9Kg. jun-19 -
8 Huancayo M PQS ABC 9Kg. jul-19 -
9 Huancayo ALMACEN PQS ABC 9Ke. oct-19 -
10 Huaraz M PQS ABC kg mar-19 -
1 Tarapoto M PQS ABC ks ene-19 =

it deacutrdo lnumero de ot loz CM, doh por cuadrilhz.
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En las camionetas

Nombre de Cuadrilla

Placa de Unidad

Tipo de extintores

Capacidad del extintor

Fecha de Vencimiento

Observaciones

PEXT AGUAYTIA AUK-881 Polvo Q.S. ABC kg jul-19 -
PEXT HUANUCO AVR-875 Polvo Q.S. ABC kg dic-19 -
PEXT HUANCAYO ARA-856 Polvo Q.S. ABC kg jun-19 —
PINT HUARAZ ARA-776 Polvo Q.. ABC 6kg dic-19 -
PEXT LIMA ATA-878 Polvo Q.5. ABC 6kg nov-19 -
PEXT TARAPOTO ATA-882 Polvo Q.. ABC 6kg sep-19 -
PINT TINGO MARIA AMI-948 Polvo Q.. ABC 6kg jul-19 -
PINT HUANCAYO AVR-789 Polvo Q.. ABC 6kg nov-19 -
PINT ABANCAY AUK-921 Polvo Q.5. ABC 6kg nov-19 -
PEXT HUARAZ ATA-864 Polvo Q.S. ABC 6kg jul-19 -
PINTLIMA AVS-731 Polvo Q.S. ABC 6kg abr-19 -
PINT TARAPOTO ATA-827 Polvo Q.S. ABC 6kg jul-19 -
PEPI AYACUCHO ALH-852 Polvo Q.S. ABC kg mar-19 -
PEXT ABANCAY ALH717 Polvo Q.S. ABC kg jun-19 —
PEPI ICA APZ-872 Polvo Q.S. ABC kg dic-19 -
PINT HUARAZ ATA-940 Polvo Q.. ABC 6kg jul-19 -
PEXT HUANCAYO AY)-873 Polvo Q.5. ABC 6kg nov-19 -
PINT HUANCAYO AYP-882 Polvo Q.. ABC 6kg nov-19 -
PINT HUANUCO AYP-853 Polvo Q.. ABC 6kg nov-19 -
Kit Antiderrame

En los Centros de Mantenimiento con Generadores Portatiles

Nombre de Cuadrilla

Nodo asignado al GEP

Componenetes del Kit
Antiderrame

Fecha de Inspeccion

Observaciones

Ica

10 PANOS ABSORVENTES /
01 BANDEJA / 10 BOLSAS
POLIPROPILENO 50 L/ 01
PALA / 01 GUANTE DE
NITRILO

NUEVO

Ayacucho

AYACUCHO

10 PANIOS ABSORVENTES /
01 BANDEJA / 10 BOLSAS
POLIPROPILENO 50L /01
PALA / 01 GUANTE DE
NITRILO

NUEVO

Abancay

ABANCAY

10 PANOS ABSORVENTES /
01 BANDEIA / 10 BOLSAS
POLIPROPILENO 50 L/ 01
PALA / 01 GUANTE DE
NITRILO

NUEVO

Huénuco

HUANUCO

10 PANOS ABSORVENTES /
01 BANDEJA / 10 BOLSAS
POLIPROPILENO 50 L/ 01
PALA / 01 GUANTE DE
NITRILO

NUEVO

Aguaytia

TINGO MARIA

10 PANOS ABSORVENTES /
01 BANDEJA / 10 BOLSAS
POLIPROPILENO 50 L/ 01
PALA / 01 GUANTE DE
NITRILO

NUEVO

Lima

10 PANOS ABSORVENTES /
01 BANDEJA / 10 BOLSAS
POLIPROPILENO 50 L/ 01
PALA / 01 GUANTE DE
NITRILO

NUEVO

Huancayo

HUANCAYO

10 PARIOS ABSORVENTES /
01 BANDEJA / 10 BOLSAS
POLIPROPILENO 50L /01
PALA / 01 GUANTE DE
NITRILO

NUEVO

Huaraz

HUARAZ

10 PANIOS ABSORVENTES /
01 BANDEJA / 10 BOLSAS
POLIPROPILENO 50L /01
PALA / 01 GUANTE DE
NITRILO

NUEVO

Tarapoto

TARAPOTO

10 PANOS ABSORVENTES /
01 BANDEJA / 10 BOLSAS
POLIPROPILENO 50 L /01
PALA / 01 GUANTE DE
NITRILO

NUEVO
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10

En las camionetas

Nombre de Cuadrilla

Placa de Unidad

Componentes del Kit
Antiderrame

Fecha de Inspeccion

Observaciones

PEXT AGUAYTIA

AUK-881

CONOS DE SEGURIDAD /
PANOS ABSORVENTES /
TRAPO INDUSTRIAL / PALA
PEQUENA / BOLSA DE
POLIETILENO (ROJO)

NUEVO

PEXT HUANUCO

AVR-875

CONOS DE SEGURIDAD /
PANOS ABSORVENTES /
TRAPO INDUSTRIAL / PALA
PEQUENA / BOLSA DE
POLIETILENO (ROJO)

NUEVO

PINT HUARAZ

ARA-856

CONOS DE SEGURIDAD /
PANOS ABSORVENTES /
TRAPO INDUSTRIAL / PALA
PEQUENA / BOLSA DE
POLIETILENO (ROJO)

mar-20

PEXT LIMA

AZI-786

CONOS DE SEGURIDAD /
PANOS ABSORVENTES /
TRAPO INDUSTRIAL / PALA
PEQUENA / BOLSA DE
POLIETILENO (ROJO)

NUEVO

PEXT HUANCAYO

AZK-872

CONOS DE SEGURIDAD /
PANOS ABSORVENTES /
TRAPO INDUSTRIAL / PALA
PEQUENA / BOLSA DE
POLIETILENO (ROJO)

NUEVO

PEXT TARAPOTO

ATA-882

CONOS DE SEGURIDAD /
PANOS ABSORVENTES /
TRAPO INDUSTRIAL / PALA
PEQUERA / BOLSA DE
POLIETILENO (ROJO)

NUEVO

PINT TINGO MARIA

AMI1-948

CONOS DE SEGURIDAD /
PANOS ABSORVENTES /
TRAPO INDUSTRIAL / PALA
PEQUENA / BOLSA DE
POLIETILENO (ROJO)

NUEVO

PINT HUANCAYO

AVR-789

CONOS DE SEGURIDAD /
PANOS ABSORVENTES /
TRAPO INDUSTRIAL / PALA
PEQUENA / BOLSA DE
POLIETILENO (ROJO)

NUEVO

PINT ABANCAY

AUK-921

CONOS DE SEGURIDAD /
PANOS ABSORVENTES /
TRAPO INDUSTRIAL / PALA
PEQUENA / BOLSA DE
POLIETILENO (ROJO)

mar-20

PEPI AYACUCHO

ATA-864

CONOS DE SEGURIDAD /
PANOS ABSORVENTES /
TRAPO INDUSTRIAL / PALA
PEQUENA / BOLSA DE
POLIETILENO (ROJO)

mar-20

PINT LIMA

AVS-731

CONOS DE SEGURIDAD /
PANOS ABSORVENTES /
TRAPO INDUSTRIAL / PALA
PEQUENA / BOLSA DE
POLIETILENO (ROJO)

NUEVO

PINT TARAPOTO

ATA-827

CONOS DE SEGURIDAD /
PANOS ABSORVENTES /
TRAPO INDUSTRIAL / PALA
PEQUENA / BOLSA DE
POLIETILENO (ROJO)

NUEVO

PEXT ABANCAY

AZ)-783

CONOS DE SEGURIDAD /
PANOS ABSORVENTES /
TRAPO INDUSTRIAL / PALA
PEQUERNA / BOLSA DE
POLIETILENO (ROJO)

mar-20

PEPI ICA

APZ -872

CONOS DE SEGURIDAD /
PANOS ABSORVENTES /
TRAPO INDUSTRIAL / PALA
PEQUENA / BOLSA DE
POLIETILENO (ROJO)

mar-20

PEXT HUARAZ

ATA-940

CONOS DE SEGURIDAD /
PANOS ABSORVENTES /
TRAPO INDUSTRIAL / PALA
PEQUENA / BOLSA DE
POLIETILENO (ROJO)

mar-20

PEXT HUANCAYO

AYJ-873

CONOS DE SEGURIDAD /
PANOS ABSORVENTES /
TRAPO INDUSTRIAL / PALA
PEQUENA / BOLSA DE
POLIETILENO (ROJO)

NUEVO

PINT HUANCAYO

AZ1-931

CONOS DE SEGURIDAD /
PANOS ABSORVENTES /
TRAPO INDUSTRIAL / PALA
PEQUENA / BOLSA DE
POLIETILENO (ROJO)

NUEVO

PINT HUANUCO

AYP-853

CONOS DE SEGURIDAD /
PANOS ABSORVENTES /
TRAPO INDUSTRIAL / PALA
PEQUENA / BOLSA DE
POLIETILENO (ROJO)

NUEVO

PEXT APOYO HUARAZ

ATA-946

CONOS DE SEGURIDAD /
PANOS ABSORVENTES /
TRAPO INDUSTRIAL / PALA
PEQUENA / BOLSA DE
POLIETILENO (ROJO)

mar-20
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> Accidentabilidad

Tabla 38. Formato de registro HSE de contratistas. Accidentabilidad

 FORMATO ot 0 SLAFLS
e ESTADISTICAS DEACCIDENTABILIDAD Versin 2
Fecha: 08-nov-2018

PROCESO: Gestidn Integral

Complete las celdas de colores Registre los datos del personal propio, y de terceros. Las estadisticas se

Indicadores del personal propio ene-18 feb-18 mar-18 abr-18 may-18 jun-18 jul18 ago-18 sep-18 oct18 nov-18 dic18
Cantidad de dias trabajados por persona 2
Horas de trabajo al dia, por persona 8
Total de horas trabajadas al mes, por persona 216 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de dias no laborados (licencias, vacaciones, 0
inasistencias, efc.)
Horas de trabajo perdidas por mes 0 0 0 0 0 0 0 0 64 0 0 0
Cantidad de isores y administrati 10
Cantidad de trabaj operativos 50
Cantidad total de trabaj 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Horas hombre trabajadas 12960 0 0 0 0 0 0 0 64 0 0 0
Cantidad de incidentes 0
Cantidad de accidentes leves (sin descanso 0
médico)
Cantidad de accidentes graves (con descanso 0
meédico a partirdel dia siquiente al evento)
Cantidad de accidentes fatales 0
Total de accidentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dias perdidos por accidentes 0
Costo total por incidentes $/.0.00
Costo total por accidentes 5/.0.00
Pérdidas por incidentes y accid 5/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 /.0.00 5/.0.00 5/.0.00 $/.0.00 5/.0.00 5/.0.00 $/.0.00 5/.0.00 §/.0.00
indice de frecuencia de incidentes 0.0 0.0 0.0 0.0 #DIV/0! | #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0.0 0.0 0.0 0.0
indice de frecuencia de accidentes leves 0.0 0.0 0.0 0.0 #DIV/ol | #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0.0 0.0 0.0 0.0
ndice de frecuencia de accidentes mayores 0.0 0.0 0.0 0.0 #DIV/O! © #DIV/0! ¢ #iDIV/O! | #iDIV/o! 0.0 0.0 0.0 0.0
indice de severidad de accidentes mayores 0.0 0.0 0.0 0.0 #DIV/0l | #DIV/0! © #iDIV/o! | #DIV/o! 0.0 0.0 0.0 0.0
Indice de acci ilidad 00 00 0.0 0.0 #DIV/O! | #iDIV/O! - #iDIV/o! | #iDIv/o! 0.0 00 0.0 00

» Avance presupuestal

Tabla 39. Formato de registro HSE de contratistas. Avance presupuestal

FORIATO Codigo:L0G-83.14-F189
L ESTADISTICAS DE ACCIDENTABILIDAD Versin:2
Fecha: 08-n0r-2018
PROCESO: Gestidn Integra

Medio ambiente (residuas, volantes, etc] - - : :
Trahajo Seguro EPPs, Sefaleticas, tc] 1SL300000S. 0000 | i Pl Poob o

SaludOcupacional (EMO) - i et é n » i
Contingencias (Extintores, botiquin kit antderrame)  §/. T S S : i P
Capacitaiones (CERTIFICACION EXTERNA ). f3m000i b i i é P
Personal HoE {5, 2000001/, 2000000 L P

Otros : i |

}

51000 /010 000

TOTAL

! ! ' ! b ’ r I
| /230000 | S/607806 5000 /000 S/040 5/000 5000 5000 | /000 S040 /000 /000

. .

e
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4.2.

Aspectos técnicos de la actividad profesional
4.2.1. Metodologias

La metodologia utilizada para la ejecucion de las distintas

actividades asignadas al cargo del Prevencionista de Riesgos es

descriptiva y analitica.

Tomando en todo momento en cuenta la normativa nacional de

SST vigente a nivel nacional.

4.2.2. Técnicas

La revision: donde se examina o analiza lo que se ejecuta y lo que
indican los documentos contractuales.

La observacion: donde se toma atencién a una actividad a fin de
determinar si la actividad realizada es correcta y cumplen lo
mencionado en la ley de reglamento y las normas.

La coordinacién: donde se determina un acuerdo entre el contratista
y el cliente.

La contrastacién: se procede a contrastar la documentacion
elaborada con la estructura del cliente brindado, adicional de la norma
vigente correspondiente.

La verificacion: se realiza mediante la contrastacion de lineamientos
aplicados en las distintas actividades de Operacion y Mantenimiento
dentro del proyecto RDNFO.

4.2.3. Instrumentos

Los instrumentos que sirvieron para la planeacion, desarrollo y

ejecucion del proyecto respecto a SST, fueron los siguientes:

Contrato de obra con Azteca Comunicaciones Peru (anexo HSE)
Lineamientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (leyes y
normativas nacionales vigentes)

Manual de contratistas HSE — Azteca Comunicaciones Peru

Diagrama Unifilar RDNFO

Procedimientos Operativos — Azteca Comunicaciones Peru
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e Certificados de calidad (Epp, Epc)

4.2.4. Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las
actividades

e Laptop Toshiba core i7

e Celular smartphone

e Radio satelital

e Pinza amperimétrica

e Telurometro

e EPP (protector craneal con barbiquejo, chaleco con cinta reflectiva,
ropa de trabajo, guantes de seguridad, calzado dieléctrico punta

baquelita y corta viento).
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4.3. Ejecucion de las actividades profesionales
4.3.1. Cronograma de actividades realizadas

Tabla 40. Cronograma de actividades de actividades dentro de la ejecucién del proyecto Operacion y Mantenimiento de la RDNFO — Peru en el
eriodo julio 2018 hasta junio 2019

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROFESIONALES - PROYECTO: RED DORSAL NACIONAL DE
FIBRA OPTICA

ACTIVIDADES | 2018

Jul-as ago-18 sep-18 oct-18 nov-18 dic-18 ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19

ELABORACION, REVISION Y APROBACION DE
MATRIZ LEGAL SST

LINEA BASE SST

DEFINICION DE ALCANCE Y OBJETIVOS

POLITICA SST

CONFORMACION Y REUNION MENSUAL

ELABORACION, REVISION Y APROBACION DE
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (RISST)

N
APOYO EN LA ELABORACION DE PERFILES DE 3 &
PUESTO (CAMPO REFERIDO A SST)

ELABORACION DE ESTANDAR BASICO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS (INCLUIDO
PROCEDIMIENTO)

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO
SEGURO PARA PLANTA INTERNA - EXTENA
(PETS)

MANUALES DE SEGURIDAD POR
ACTIVIDADES

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

MAPA DE RIESGOS Y EVACUACION

PLANES DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

ESTANDAR DE EPP’s - EPC’s

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTE - INCIDENTES PELIGROSOS -
INCIDENTES NO PELIGROSOS
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DIFUSION Y ENTREGA POLITICA SST

DIFUSION Y ENTREGA RISST

DIFUSION MATRIZ IPERC

CAPACITACION PLAN DE CONTINGENCIA Y
MAPA DE RIESGOS

EJECUCION DE CAPACITACIONES SEGUN
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EJECUCION DE SIMULACROS

CAPACITACION PLAN DE CONTINGENCIA Y
MAPA DE RIESGOS

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
TRABAJADORA GESTANTE O PERIODO DE
LACTANCIA

ELABORACION DE PRESUPUESTO
PROYECTADO (2018 - 2019)

SOLICITUD DE COTIZACIONES DE EPP’s -
EPC’s

VERIFICACION DE CM’s (CENTRO DE
MANTENIMIENTOS)

CAPACITACION ORDEN Y LIMPIEZA

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PETS
EN CAMPO

VERIFICACION DE USO CORRECTO Y
CONSERVACION DE EPP’s - EPC’s

VERIFICACION E IMPLEMENTACION DE
CORRECTA SENALIZACION EN CM’s

INSPECCION DE BOTIQUINES (VEHICULAR -
CM’s)

VERIFICACION DE CORRECTO RELLENADO DE
FORMATOS DIARIOS (CHARLA 5 MIN, ATS,
PETAR, CHECK LIST VEHICULAR, CHECK LIST

EPP, CHECK LIST HERRAMIENTAS)

ELABORACION DE ENTREGABLES
MENSUALES (INFORMES)
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REVISION DE GRUPOS DE TRABAJO
OPERATIVO ONLINE (WHATSAPP)

VERIFICACION DE CORRECTA PRACTICA DE
SEGURIDAD Y SALUD INSITU (CAMPO)
PLANTA EXTERNA / PLANTA INTERNA

REVISION Y VALIDACION DE ENTREGABLES
CON EL CLIENTE EN SEDE LIMA

MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES
(ERGONOMICO)

INSPECCION DE CM’s

INSPECCION DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS
(LIMA - HUANCAYO)

REUNIONES SEMESTRALES CON EL CLIENTEY
CONTRATISTAS (LIMA)
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4.3.2. Proceso y secuencia operativa de las actividades
profesionales
La secuencia operativa tomada en cuenta para la implementacion
correcta del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SGSST), basado en el anexo 3 de la R. M. 050-2013-TR, es la siguiente:
» Gestion de la seguridad y salud en el trabajo
o Linea base SST
o Elaboracion, revision y aprobacion de matriz legal SST
o Definicién de alcance y objetivos
o Politica SST
o Difusion y entrega politica SST
o Conformacion y reunion mensual CSST
o Procedimiento escrito de trabajo seguro para planta interna - externa
(PETS)
o ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos (incluido
procedimiento)
o Elaboracion, revision y aprobacion de reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo (RISST)
o Difusion y entrega RISST
o Estandar de EPP - EPC
o Elaboracion de estandar basico de seguridad y salud en el trabajo
o Plan anual de seguridad y salud en el trabajo
o Mapa de riesgos y evacuacion
o Procedimiento de investigacion de accidente - incidentes peligrosos
- incidentes no peligrosos
o Elaboracion de presupuesto proyectado (2018 - 2019)
o Planes de emergencia y contingencia
o Difusion matriz IPERC
o Apoyo en la elaboracion de perfiles de puesto (campo referido a
SST)
o Manuales de seguridad por actividades
o Capacitaciéon plan de contingencia y mapa de riesgos
o Procedimiento de trabajo seguro trabajadora gestante o periodo de

lactancia
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o Ejecucion de capacitaciones segun plan anual de seguridad y salud

en el trabajo

o Ejecucion de simulacros

» Control y ejecucién de la seguridad y salud en el trabajo

©)

©)

o

Solicitud de cotizaciones de EPP - EPC

Verificacion de CM (centro de mantenimientos)

Verificacion del cumplimiento de PETS en campo

Verificacion de uso correcto y conservacion de EPP - EPC
Verificacion e implementacion de correcta sefializacion en CM
Verificacion de correcto rellenado de formatos diarios (charla 5 min,
ATS, PETAR, check list Vehicular, check list EPP, check list
herramientas)

Elaboracion de entregables mensuales (informes)

Revision de grupos de trabajo operativo online (WhatsApp)
Verificacion de correcta practica de seguridad y salud in situ (campo)
planta externa / planta interna

Inspeccién de CM

Inspeccién de oficinas administrativas (Lima - Huancayo)
Capacitacion orden y limpieza

Inspeccion de botiquines (vehicular - CM)

Revision y validacion de entregables con el cliente en sede Lima
Monitoreo de agentes ocupacionales (ergonémico)

Reuniones semestrales con el cliente y contratistas (Lima)
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CAPITULO V
RESULTADOS

5.1. Resultados finales de las actividades realizadas

Los resultados obtenidos durante la ejecucion del proyecto “Operacion y
Mantenimiento de la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica (RDNFO)”, fueron
el cumplimiento y desarrollo del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo tomando en cuenta los lineamientos brindados por normativa legal
vigente R. M. 050 — 2013 — TR; que aplican para todo tipo de empresa dentro
del &mbito legal peruano.

También se dio cumplimiento a la entrega de las distintas herramientas y
documentos propios del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa Satelital Telecomunicaciones S. A. C. hacia el cliente, para el
apoyo de la visita inopinada por parte de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (Sunafil).

Se obtuvo un resultado superior al 85% de la revision extra realizada por parte
del area de HSE — Azteca Comunicaciones Peru; que fueron llevadas a cabo
en su sede central de Lima.

Cumplimento al 100% del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de

la empresa Satelital Telecomunicaciones S. A. C.
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5.2. Logros alcanzados
Los logros alcanzados por el bachiller durante la ejecucion de las
actividades son:

¢ Evidencia de ningun accidente suscitado durante la implementacion, difusion,
verificacion y cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

¢ Cumplimiento de las normativas legales aplicables en materia de seguridad y
salud en el trabajo (Ley 29783 y su reglamento, normativa sectorial en
construccion G-050 Seguridad durante la Construccion).

e Costo ahorro en penalidad por infracciones encontradas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (leves, graves y muy graves), segun la Ley
General de Inspeccion del Trabajo N.° 28806 y Reglamento D. S. N.° 019-
2006 / D. S. 012-2013-TR; entre los que se pueden detallar:

* Leves
v Incumplimiento de disposiciones en materia de prevencion de riesgos
gue no involucren efectos sobre la salud e integridad fisica de los
trabajadores.
v Falta de orden y limpieza que no involucren efectos sobre la salud e

integridad fisica de los trabajadores.

« Graves

v No realizar la investigacion de accidentes e incidentes peligrosos, a su
vez, el reporte oportuno a la autoridad competente (en caso se presente).

v No realizar las evaluaciones de riesgos e implementacion de controles
en todas las actividades, en especial las de alto riesgo.

v No realizar planificacion y actividades de prevencion segun la evaluacion
de riesgos.

v No comunicar los resultados de los EMO (Examenes Médicos
Ocupacionales) de entrada, periodicidad y salida al personal de la
empresa por parte del empleador.

v No implementar y continuamente actualizar los registros /
documentacion que exigen las disposiciones en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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v No contar con un Plan y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v No brindar formacion e informacion hacia todo el personal de la empresa,
tomando en cuenta las actividades por puesto de trabajo y sus peligros,
riesgos y medidas de control aplicables para cada uno.

v" Evidenciar incumplimiento mediante Actos / Condiciones subestandar en
los distintos puntos de trabajo, tomando en cuenta también el manejo de
sustancias peligrosas y medidas de higiene personal los que deriven en
riesgo alto para la seguridad y salud de los colaboradores.

v' No evidenciar un Plan de Contingencias, en donde se detallen las
medidas preventivas de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores.

v No evidenciar el cumplimiento y adecuacion de un estandar Unico en
materia de seguridad y salud en el trabajo entre dos empresas que
desarrollan actividades en un mismo punto de trabajo.

v" No contar con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), a
su vez como no proporcionar la formacion y capacitacion a todos los
miembros (titulares y suplentes).

v No realizar auditorias obligatorias en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

v No contratar el seguro SCTR para cada trabajador que realice trabajos
de alto riesgo (fraccién por cada trabajador afectado).

Muy graves

v No contar con un procedimiento o evaluacion en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo dirigida hacia las trabajadoras durante periodos de
embarazo y lactancia.

v’ Designar personal a puestos de trabajo incompatibles con su capacidad
fisica, mental y cognitiva, no contando con un perfil de puesto
establecido con las consideraciones en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

v No adoptar las medidas preventivas correspondientes a las condiciones
de trabajo que correspondan a riesgo inminente para la seguridad y

salud de los trabajadores dentro del ambiente laboral.
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v' No implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

v No contar con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

v Incumplimiento de la norma que derive en un accidente mortal,

(ejemplo: inobservancia por parte del empleador).

enfermedad ocupacional o dafio a la salud e integridad del trabajador

v No realizar los examenes médicos ocupacionales (entrada, periodicidad

y retiro) o no cumplir con la vigilancia de la salud de estos.

Teniendo en cuenta que la empresa Satelital Telecomunicaciones S. A.

C., estaba clasificada como microempresa segun Remype, se obtuvo una

cuantificacion total de:

s Leves: 2, afectando a mas de 10 trabajadores.

% Grave: 13, afectando a mas de 10 trabajadores.

% Muy grave: 7, afectando a mas de 10 trabajadores.

Tabla 41. Sanciones brindada por Sunafil para el 2019 (expresadas en UIT)

Microempresa

Gravedad de Numero de trabajadores afectados

la Infraccién 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10y mds
Leves 0.10 0.12 0.15 0.17 0.20 0.25 0.30 0.35 0.40 0.50
Grave 0.25 0.30 0.35 0.40 0.45 0.55 0.65 0.75 0.85 100

Muy Grave 0.50 0.55 0.65 0.70 0.80 0.90 1.05 1.20 1.35 1.50

Gravedad de Numero de trabajadores afectados

la Infraccién 1a5 6a10 11320 21a30 31340 41a50 51a60 61a70 71299 | 100y mds
Leves 0.20 0.30 0.40 0.50 0.70 1.00 1.35 1.85 2.25 5.00
Grave 100 1.30 1.70 2.15 2.80 3.60 4.65 5.40 6.25 10.00

Muy Grave 170 2.20 2.85 3.65 4.75 6.10 7.90 9.60 11.00 17.00

Gravedad de Numero de trabajadores afectados

la Infraccién| 12310 11a25 26a50 512100 | 1012200 | 2012300 | 3012400 | 401a500 | 5012999 |1,000y méas
Leves 0.50 1.70 2.45 4.50 6.00 7.20 10.25 14.70 21.00 30.00
Grave 3.00 7.50 10.00 12.50 15.00 20.00 25.00 35.00 40.00 50.00

Muy Grave 5.00 10.00 15.00 22.00 27.00 35.00 45.00 60.00 80.00 100.00

% Leves: S/ 4,200.00
% Grave: S/ 54,600.00

s Muy grave: S/ 44,100.00
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Monto total aproximado en multas por no contar con un Sistema de

Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo: S/ 102,900.00

Cumplimiento de homologacion para la continuidad de trabajos con el cliente
Azteca Comunicaciones Peru.
Alto grado de aceptacion y adaptabilidad del personal técnico en campo, que

son inherentes al desarrollo de sus actividades diarias.

5.3. Dificultades encontradas

Traslado hacia los puntos de operacion a nivel nacional, esto debido a la falta
de asignacion de una unidad vehicular para el desarrollo de inspecciones
programadas — no programadas.

Lejania para encuentro de los puntos de trabajo y operacion del proyecto, ya
que, al tener la consigna de realizar el traslado de manera particular, se
dificultaba encontrar in situ al personal en las lineas de transmision (planta
externa).

Designacion de presupuesto adicional para el apoyo de supervision en campo;
esto con la finalidad de desarrollar varias supervisiones en paralelo.
Validacion de los equipos anticaida del personal liniero (planta externa), por
parte de las concesionarias eléctricas en las distintas zonas de operacion (sur
— centro y norte); ya que, no era un EPP conocido o cominmente visto.

Los términos de referencia (TDR) o anexos contemplados en el contrato
suscrito por la empresa Satelital Telecomunicaciones S. A. C. y Azteca
Comunicaciones Pera, no especificaba el namero de profesionales HSE
asignados para las distintas cuadrillas en los 9 CM de operacion.

Falta de sensibilizaciébn en la Gestion Social (areas de influencia en los
distintos centros poblados), ya que, en algunos casos no permitian el acceso
del personal técnico durante el recorrido de las lineas de tendido del cable de
fibra dptica.

Mejorar la comunicacién continla con las demas contratas que realicen
trabajos dentro de los nodos (planta interna) para el desarrollo de las correctas

practicas de orden y limpieza.
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5.4. Planteamiento de mejoras

5.4.1. Metodologias propuestas

Reuniones mensuales sobre las observaciones encontradas por parte
del cliente hacia todas las contratistas en materia de HSE, para el
apoyo y mejor entendimiento del levantamiento de estas.

Designacion de 2 personas en campo para la supervision continua y
constante por parte de la empresa Satelital Telecomunicaciones.
Designacion de una unidad vehicular para el area de HSE.

Mejora en la comunicacion activa y continua con las concesionarias
eléctricas de cada zona (sur, centro y norte), ayudando a brindar las
observaciones encontradas en sus infraestructuras que comparten el
tendido aéreo de cable de fibra Optica.

Mayor participacion en campo de las lineas de mando (supervisores de
campo — jefaturas y gerencia), para la verificacion de la correcta
implementacion y practica en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Mayor participaciéon en campo por parte del cliente (area de HSE-
Azteca Comunicaciones Peru), que genera un nivel de compromiso
evidenciado hacia el personal técnico respecto al cuidado de su

seguridad y salud.

5.4.2. Descripcién de laimplementacién

Se realizaron reuniones internas con la parte de linea de mando
operativa, para detallar las falencias encontradas en campo (rellenado
incompleto de formatos, consumo acelerado de EPP en campo, etc.).
Se designdé como parte de apoyo y mejoramiento al seguimiento del
cumplimiento al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
a monitores HSE en cada CM, que eran elegidos a voluntad propia,
tomando en cuenta el empefio y compromiso con el area de HSE.
Periddicamente se alternaba el uso individual y compartido de la unidad
vehicular asignada a la jefatura del area operativa.

Se brindaba los reportes de AS/CS (Acto subestandar / condiciéon
subestandar) al area de SSOMA de las distintas concesionarias
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eléctricas mediante correo, como parte del apoyo conjunto en la gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

e Se participaba en las visitas programadas a campo por parte del area
operativa del cliente juntamente con el jefe de operaciones de la
empresa Satelital Telecomunicaciones, en los que se reforzaban los

temas de cumplimiento in situ de la seguridad y salud en el trabajo.

5.5. Andlisis

El planteamiento de la ejecucion de Operacion y Mantenimiento de la
RDNFO debe ser revisada para su proxima actualizacion vy licitacion, ya que,
muchos de los nodos se encuentran inoperativas econémicamente hablando y
generando disconformidad en la poblacion aledafia, que generan un riesgo de

agresion verbal y en un futuro una posible agresion fisica.

Al momento de la definicion de los SLA (tiempo de respuesta y gestion de
la averia) en el contrato y términos de cumplimiento respecto a las averias, se
deben considerar en mayor importancia el tema de seguridad y salud en el
trabajo, debido a la exposicion de distintos peligros y riesgos (huaycos, lluvias

torrenciales acompafiadas de tormentas, etc.) que se generan durante la averia.

5.6. Aporte del bachiller en el empresa o institucion

El bachiller en el cargo de Prevencionista de Riesgos aporté en la
implementacion de la totalidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, utilizando durante el proceso de verificacion herramientas de gestion
y control que permitan el aseguramiento en dicha materia a nivel proyecto, asi
mismo, generando también la integracion y compromiso de las distintas areas

involucradas al area de HSE.
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DIAGNOSTICO LINEA BASE

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
GESTION DE LA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO "
ELABORACION DE
HERRAMIENTAS DE GESTION

ELABORACION DE
ENTREGABLES MENSUALES

VERIFICACION DE CORRECTAS
PRACTICAS SST IN SITU

CONTROL Y
EJECUCION DE LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD Y SALUD DEL PLAN Y PROGRAMA ANUAL
EN El TRARAIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

COORDINACION CON LA PARTE
OPERATIVA DEL CUMPLIMIENTO
DE PROCEDIMIENTOS

El area de HSE de la empresa Satelital Telecomunicaciones S. A. C,
evidenci6 el cumplimiento y correcta implementacion de su sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo hacia el cliente Azteca Comunicaciones Peru
en el desarrollo de las actividades dentro del proyecto “Operacion y
Mantenimiento de la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica’; que cumplia
cabalmente con lo dispuesto y establecido en la normativa nacional legal
peruana vigente (R. M. 050 — 2013 — TR).
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CONCLUSIONES

Las conclusiones que se genera posterior al trabajo realizado por el

bachiller en la empresa son las siguientes:

» La correcta implementacion del SGSST segun la norma y anexo en referencia,
evidencia que la empresa mejord no solo en la materia de SST, sino también

en la mejor y correcta gestion de sus procesos en las areas involucradas.

» La gestion y manejo realizado durante el afio ayudaron a brindar una buena
cultura en materia de prevencion, tales ayudas se reflejan en la participacion
del area de HSE en la programacion (evaluacion) de ejecucion de proyectos

nuevos a nivel empresa.

» Se evidencio que el contar con el sistema correctamente implementado es un
costo ahorrado (en caso de accidente / fiscalizacion) y compromiso hacia el

bienestar del personal de la empresa.
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RECOMENDACIONES

» Reforzar constantemente el tema de compromiso por parte de gerencia, ya
que, para la ejecucion de proyectos nuevos involucra una asignacion

presupuestal econdmica y fuerza laboral HSE.

» Realizar una implementacion de un pequefioc manual de calidad o
procedimientos operativos que aseguren la correcta y continua gestion de
procesos en las distintas areas, que influyen directamente en gran parte de la
gestién HSE.

» Mejorar la gestion de entrega y envios de EPP / EPC a las distintas cuadrillas

en los 9 CM, tomando en cuenta desde la compra por parte del area logistica.
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