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RESUMEN EJECUTIVO

Actualmente la investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa (UNISCJSA) se desenvuelve a través de los proyectos de
investigacion presentados por los docentes dentro los concursos internos de
financiamiento, quienes deben cefiir sus trabajos a las lineas de investigacién vigentes en
la institucion. Es asi, que se evidencia el caso de los docentes de la carrera profesional de
ingenieria ambiental quienes encuentran inconveniencias en dichas lineas de
investigacion, puesto que limita los temas ambientales solamente a tratamiento de residuos

sélidos y salud intercultural.

El objetivo del presente trabajo de suficiencia profesional es describir los procesos llevados
a cabo para actualizar las lineas de investigacién del Programa de Ingenieria Ambiental
como parte del instrumento de gestion Programas, Areas y Lineas de Investigacion,
considerando las normativas nacionales, como la Guia para la identificacion,
categorizacion, priorizacion y evaluacion de las lineas de investigacion y especificamente
el Programa Nacional Transversal de Ciencia y Tecnologia Ambiental (CINTYA), ambas
herramientas elaboradas por CONCYTEC, ente rector del Sistema Nacional de
Investigacion del Estado.

Para alcanzar dicho objetivo el proceso de actualizacion comprendié etapas de diagnéstico,
revision bibliogréafica, elaboracién del borrador de propuesta, revisién (aportes de los
involucrados), presentacion de la propuesta de actualizaciéon y la aprobacion. Teniendo
como resultado las lineas de investigacion de la carrera de Ingenieria Ambiental
actualizadas, puesto que la implementacién de instrumentos de gestion como éste,
contribuyen a la generaciébn de linea base para los consecuentes proyectos de

implementacién y actualizacion de estas herramientas.



INTRODUCCION

El presente trabajo de suficiencia profesional describe los aspectos importantes de las
actividades profesionales desarrolladas por la bachiller en Ingenieria Ambiental, Claudia
Estefania Mayo Toralva en la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa (UNISCJSA), a partir del 06 de mayo de 2019 al 2021.

El Articulo 3 de la Ley Universitaria, Ley N°30220 define a la universidad como la
comunidad académica orientada a la investigaciébn y a la docencia, que brinda una
formacion humanista, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais
como realidad multicultural. Asimismo, para el ejercicio de sus actividades
(Licenciamiento), la Universidad debe evidenciar el cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad propuestas por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU). Partiendo de la premisa de investigacion con formacion
humanista, cientifica y tecnoldgica, considerando especificamente la condicion béasica de
calidad concernientes a la Investigacion, es decir la Condicion IV: Lineas de investigacion
a ser desarrolladas y sus ocho indicadores, podemos decir que, no hay investigacién sin
gestion o en todo caso resulta poco factible en ejecucioén y financiamiento, pero en el caso
particular de las universidades, resulta en incumplimiento de las disposiciones nacionales
impuestas como medidas para la reforma universitaria y alcance de la calidad adecuada

en educacion superior.

Como miembros del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnol6gica
(SINACYT), la universidad desarrollara, adoptara y difundira la innovacién gestionando sus
vinculos con la empresa privada o programas de financiamiento que posibiliten la
elaboracion en conjunto de proyectos de I+D+i y transferencia tecnolégica; brindar
incentivos para la innovacion, tanto econémicos como culturales y dotar de un adecuado
sistema normativo que permitan responder a las necesidad ambientales, sociales y
econdmicas, fortaleciendo de esta manera la ejecucién de la investigacion basica y
aplicada y a su vez, la promocion del capital humano vinculado a la investigacion,
beneficiando de esta manera, en caso de la UNISCJSA, a la poblacién estudiantil de la
selva central, el sector productivo y educativo de la region Junin y la comunidad cientifica

nacional en general.

La actualizacién de un instrumento de gestion de tal importancia, conduce a la generacion
de condiciones que permiten una educacion de calidad, que coincide con el cuarto objetivo
de desarrollo sostenible propuesto por la Organizacion de Naciones Unidas, de la que

nuestro pais forma parte suscrita.
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En el presente trabajo, justamente describe el proceso ejecutado para generar la propuesta
de actualizacion del instrumento de gestion: Programas, areas y lineas de investigacion de
la UNISCJSA. Este trabajo, cuenta con los siguientes capitulos:

Capitulo I: Describe los aspectos generales de la institucion, que involucra los datos
generales, actividades principales, resefia historica, descripcion del area donde se realizan
las actividades profesionales y la descripcion del cargo y responsabilidades del bachiller

en la institucion.

Capitulo II: Trata los aspectos generales de las actividades profesionales, partiendo de los
antecedente o diagndéstico situacional, la identificacion de la oportunidad o necesidad en el
area de actividad profesional, objetivos y justificacion de la actividad profesional y los

resultados esperados.

Capitulo Ill: Refiere el marco teérico, que comprende; las bases teéricas de las
metodologias o actividades realizadas, metodologia aplicada para el desarrollo de la

solucion.

Capitulo IV: Comprende la descripcion de las actividades profesionales que especifica, el
enfoque de las actividades profesionales, los aspectos técnicos de la actividad profesional

y la ejecucion de las actividades profesionales.

Capitulo V: Indica los resultados finales de las actividades realizadas, logros alcanzados,
dificultades encontradas, planteamiento de mejoras, andlisis y aportes del bachiller en la

empresa y/o institucion.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Figura 1: Frontis de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil — Sede La Merced.
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a. Nombre de la institucion: Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central

Juan Santos Atahualpa.
b. RUC: 20568019521
C. Nombre Comercial: UNISCJSA
d. Tipo Empresa: Universitaria, centro educativo y cultural

e. Condicién: Activo
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f. Creacion: Ley N° 29616, modificada por la Ley N° 29840
g. Actividad Comercial: Enseflanza Superior
h.  CllU: 80300

i Domicilio fiscal: Jr. los Cedros Nro. 141, Urbanizacién - La Merced, Distrito y

Provincia de Chanchamayo, Regién — Junin.

J- Sedes académicas y carreras profesionales: Pichanaqui (Escuela Profesional
de Ingenieria Ambiental), La Merced (Escuela Profesional de Ingenieria Civil) y
filial Satipo (Escuelas Profesionales de Administracion de Negocios

Internacionales y Educacion Intercultural Bilingle: Nivel inicial y primaria)

k. Licenciamiento institucional: RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N°
033-2018-SUNEDU/CD (23 de marzo de 2018)

l. Organo de gestion: Comision Organizadora

m. Presidente de la Comision Organizadora: Dr. Moisés Vasquez Caicedo Ayras
n.  Vicepresidente Académico: Dr Luis Tapia Lujan

0. Vicepresidente de Investigacion: Dr Ide Gelmore Unchupaico Payano

p. Portal institucional: https://www.uniscjsa.edu.pe/

1.2.  ACTIVIDADES PRINCIPALES DE LA INSTITUCION

La UNISCJSA asume responsablemente las implicancias conceptuales y practicas de
su condicién de universidad intercultural, dando especial atencién a la condicién de la
selva central de espacio particularmente plural para el desarrollo intercultural de los
pueblos de esta parte del territorio nacional. En el trabajo académico la UNISCJSA
asume el desarrollo participativo del curriculo a través de equipos de trabajo con
formacion intercultural y con la presencia de los sabios y conocedores de los pueblos

gue habitan en la Selva Central.

Entre las principales actividades que desarrolla la UNISCJSA, en concordancia con la

Ley Universitaria, podemos mencionar las siguientes (2):

a. Brindar formacion profesional de calidad con sentido de pertinencia respecto a

la realidad pluricultural del pais.

b. Promover e incentivar la investigacion cientifica e intercultural, con prioridad en

la solucion de problemas de la region y del pais.
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C. Promover la extension cultural y proyeccion social hacia la poblacion.

d. Fomentar la educacion continua de los miembros de la comunidad universitaria

mediante procesos integrales de desarrollo.
e. Contribuir al desarrollo humano.

f. Demas que sefiale la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria N°
30220 y el Estatuto de la UNISCJSA.

Figura 2: Infraestructura de la Escuela Profesional de Educacién Intercultural Bilingtie
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Fuente: Canal UNISCJSA (3)

Al ser una universidad en proceso de institucionalizacion, el 6rgano rector es la
Comision Organizadora, conformada por tres profesionales de alto nivel, que cumplen
los requisitos exigidos por la Ley Universitaria en el articulo 61° y su desempefio es
evaluado por el Ministerio de Educacion, segun las directrices enmarcadas en la
Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.
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1.3. RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

En el Peru, con Ley N° 29616, del 17 de noviembre de 2010, modificada por la Ley N°
29840, se cred la Universidad Nacional Intercultural de la selva central “Juan Santos
Atahualpa” como persona juridica de derecho publico interno, con pliego presupuestal
propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en la que se
crearia su primera carrera profesional, La Merced y Satipo. La Sede Administrativa y
el Rectorado de la Universidad funcionarian en la ciudad de La Merced (4).

Figura 3: Ambientes de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa.
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Fuente: Canal UNISCJSA, (3).

En diciembre del afio 2013 se aprobé el Proyecto de Desarrollo Institucional de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”,
iniciandose sobre dicha base la implementacién y desarrollo de la Universidad. La
UNISCJSA asume en su Proyecto de Desarrollo Institucional la concepcién de una
Universidad Nacional e Intercultural, como marco conceptual; por tanto, excepcional
en el desarrollo del pensamiento universitario. Esta concepcién sigue la politica
intercultural del Estado Peruano. Si bien la Ley Universitaria N° 30220 no lo contempla
a cabalidad, dicha concepcion se halla incluida en la Constitucién Politica del Estado,
que en su Art. 2°, Inciso 19, sefiala que “toda persona tiene derecho a su identidad
étnica y cultural y el Estado reconoce y protege la pluralidad étnica y cultural de la
nacion”; y su Art.17° establece que “el Estado fomenta la educacion bilingie e

intercultural segun las caracteristicas de cada zona, preserva las diversas
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manifestaciones culturales y linglisticas del pais y promueve la integracion nacional’.
(4)

También, esta Universidad asume las exigencias de la Ley de Educacién Bilingte
Intercultural N° 27818, que en su Art. 1° “reconoce la diversidad cultural peruana como
un valor y fomenta la educacién bilingtie intercultural en las regiones donde habitan
los pueblos indigenas” y el Art. 2° “sostiene que el Plan Nacional de Educacion
BilingUe Intercultural debe incorporar, la vision y el conocimiento indigenas y que la
educacién para los pueblos indigenas debe ser igual en calidad, eficiencia,
accesibilidad y en todos los demas aspectos previstos para la poblacion en general”.

(4)

Asimismo, la Universidad asume la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
derechos de los pueblos indigenas, por ser el Estado Peruano miembro de dicho
organismo internacional. Dicha declaracién en su Art.1° refiere que “los indigenas
tienen derecho, como pueblos y/o como personas”, y en su Art. 2°, establece que “los
pueblos y las personas indigenas son libres e iguales a todos los demas pueblos y
personas Yy tienen derecho a no ser objeto de ningun tipo de discriminacién en el
ejercicio de sus derechos, en particular la fundada en su origen o identidad indigena”.
De igual modo, la universidad incorpora en su concepcién las disposiciones del

convenio nimero 169 de la OIT (Organizacioén Internacional del Trabajo). (4)

La Ley Universitaria N° 30220 determina entre sus fines en el Art.3°: 6.1) “preservar,
acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnolégica,
cultural y artistica de la humanidad”; 6.5) “realizar y promover la investigacion
cientifica, tecnolégica y humanista, la creacion intelectual y artistica”; 6.7) “afirmar y
transmitir las diversas identidades culturales del pais”. Estos valores nacionales y
principios universitarios han sido considerados en la concepcion de la UNISCJSA de

manera destacada en todos sus procesos académicos. (4)
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1.4. ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION

En la figura 4 se aprecia el organigrama vigente de la Universidad Nacional

Intercultural de la selva central Juan Santos Atahualpa
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Figura 4: Organigrama general de la UNISCJSA.
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Fuente: Portal Institucional UNISCJSA (5)
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1.5.

VISION Y MISION
1.5.1. VISION

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa es referente nacional e internacional de la universidad intercultural
y lider en la produccion de conocimientos y practicas interculturales que los
pueblos de la Selva Central aplican para su desarrollo. (6)

1.5.2. MISION

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa forma profesionales e investigadores interculturales para el

desarrollo propio de los pueblos de la Selva Central, del Pert y del Mundo. (6)

Figura 5: Ambientes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la
UNISCJSA.

1.6.
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Fuente: Canal UNISCJSA, (3)

BASES LEGALES O DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
Constitucion Politica del Perd.

Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises

Independiente.
Ley Universitaria N° 30220.

Ley General de Educaciéon N° 28044.
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Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa N° 28740.

Ley de Educacién Bilinglie Intercultural N° 27818.

Ley de Creacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa N° 29616, y su modificatoria Ley N°29840.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica N°27806.
Ley del Servicio Civil N°30057

Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica N° 27785 y sus modificatorias

Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444

Decreto Supremo N°016-2015-MINEDU "Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria"

Resolucion del Consejo Directivo N°006-2015-SUNEDU/CD "Modelo de

Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema Universitario”.

Resolucion del Consejo Directivo N°007-2015-SUNEDU/CD "Reglamento de

Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que Aprueba los

Lineamientos de Organizacién del Estado.

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados mediante el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP, Aprueba
la Directiva N° 001-2018-SGP, Directiva que regula el Sustento Técnico y Legal
de Proyectos Normativos en Materia de Organizacion, Estructura vy

Funcionamiento del Estado.

Resolucion  Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, que aprueba las
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones

organizadoras de las universidades en proceso de constitucion”.

Resolucion  Viceministerial N° 154-2017-MINEDU, que aprueba los
‘Lineamientos para la implementacion del Enfoque Intercultural en las
Universidades Interculturales en el marco de la Politica de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacién Superior Universitaria”.

21



1.7.

Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU “Lineamientos para la Formulacion
del Reglamento de Organizacidon y Funciones - ROF de las universidades
publicas”.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, Aprueban
los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en

el marco de los sistemas administrativos”.

Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 090-2020-
UNISCJSA.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa aprobado por
Resolucion de Comision Organizadora N° 133-2020-UNISCJSA.

DESCRIPCION DEL AREA DONDE REALIZA SUS ACTIVIDADES
PROFESIONALES

Figura 6: Fotografia de los ambientes de la Vicepresidencia de Investigacion de la
UNISCJSA.

Fuente: Elaboracion propia.

El Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNISCJSA refiere las funciones del

Vicerrectorado de Investigacion, para esta institucion en proceso de constitucion es la

Vicepresidencia de Investigacion la que asume las funciones establecidas para dicho

organo en la Ley Universitaria y las normativas internas.
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La Vicepresidencia de Investigacion es el drgano de alta direccién, dependiente de la

Presidencia de Comisién Organizadora, responsable de la conduccion y la gestion en

investigacion de la universidad. Coordina con las facultades, departamentos, y la

escuela de posgrado.

Tiene como principales funciones las siguientes: (5)

a.

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion de la universidad en
pregrado y posgrado.

Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la
calidad y su concordancia con la misién y metas establecidas en el Estatuto.

Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades competentes
y organismos publicos o privados.

Propiciar convenios, conformaciéon de redes y alianzas estratégicas con
universidades e instituciones nacionales y del extranjero, interesados en

investigacidn conjunta con la universidad.

Promover la transferencia tecnolégica a través de alianzas con la sociedad, las
empresas publicas o privadas y entidades estatales; dando mayor atencién a

los pueblos originarios.

Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la
produccién de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de
investigacion y desarrollo, asi como mediante la obtencion de regalias por

patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

Las demas funciones que la ley N° 30220 Ley Universitaria, el estatuto o el

Rector le asigne.

1.7.1. DEPENDENCIAS DE LA VICEPRESIDENCIA DE
INVESTIGACION

1.7.1.1. Direccién de Produccién de Bienes y Servicios:
(5)

Es un d6rgano dependiente del Vicerrectorado de Investigacion,
responsable de dirigir, promover y coordinar la politica sobre la

produccion de bienes y/o servicios a nivel de Facultades que estan
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relacionados con las especialidades, areas académicas o trabajos

de investigacién de la universidad.

Son funciones de la Direccion de Produccion Bienes y Servicios:

a.

Ejecutar acciones que promuevan el desarrollo de programas

de produccion de bienes, que generen recursos econémicos.

Proponer y recomendar al Vicerrectorado de Investigacion,
alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas,
nacionales y extranjeras, para la produccién de bienes que

generen recursos econémicos.

Planificar, organizar y ejecutar acciones de asesoramiento y

asistencia técnica para generar recursos.

Coordinar acciones conjuntas con los docentes, a fin de

desarrollar programas de produccion.

Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas,
reglamentos y/o normas de funcionamiento de la Direccion de

Produccién de Bienes y Servicios.

Promover la capacitacion y especializacion de docentes y
estudiantes de la Facultad para dirigir las labores de

asesoramiento y consultoria profesional.

Proponer proyectos de investigacion rentables que puedan
ejecutarse con criterios empresariales a nivel de la
Universidad en coordinaciéon con el Vicerrectorado de

Investigacion.

Elaborar y presentar al Vicerrectorado de Investigacion la

Memoria Anual de la Direccion.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de

Investigacion.

1.7.1.2. Direccion de Incubadora de Empresas: (5)

Es un o6rgano dependiente del Vicerrectorado de Investigacion,

responsable de promover la iniciativa de los estudiantes para la

creacion de pequefias y microempresas.
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Son funciones de la Direccion de Incubadora de Empresas:

a.

Promover el emprendimiento e innovacién en los alumnos
mediante actividades de pre incubacion, incubacién y pos

incubacion.

Gestionar el acceso a financiamiento con fondos de
cooperacion nacional y/o internacional para el desarrollo de
propuestas o ideas de negocio.

Monitorear la gestién de los negocios y empresas incubadas,

asi como brindarles asesoria técnica.

Promover y difundir redes de contacto, alianzas estratégicas,
plataformas de innovacion y capacitacion constante para la

formacion de empresas.

Elaborar las politicas, reglamentos y/o normas de

funcionamiento de la Direccion.

Implementar programas de fortalecimiento de capacidades en

emprendimiento e innovacion.

Mantener comunicacion con las diferentes incubadoras de
empresas y centros de emprendimiento e innovacion

nacionales e internacionales.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de

Investigacion.

1.7.1.3. Direcciébn de Innovacion y Transferencia

Tecnoldgica: (5)

Es un d6rgano dependiente del Vicerrectorado de Investigacion,

responsable de monitorear, la produccién cientifica de los docentes,

en el marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia

Tecnologia e Innovacién Tecnologica (SINACYT).

Son funciones de la Direccibn de Innovacion y Transferencia

Tecnologica:
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Disefar ejecutar y monitorear las actividades de transferencia
tecnolégica de los productos obtenidos por las investigaciones

gue realiza la universidad.

Diseflar y proponer al Vicerrectorado de Investigacion las
normas, reglamentos y directivas para el cumplimiento de los

objetivos de la Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Disefar y promover politicas, planes, programas y proyectos
para la atraccion de talentos en materia de Ciencia Tecnologia

e Innovacion.

Promover la creaciébn de parques tecnologicos y disefar

herramientas para su implementacion.

Promover y gestionar las relaciones entre la universidad y la
sociedad; con empresas, comunidades, instituciones
cientificas y culturales, publicas y privadas en el area de
ciencia y tecnologia, a través de convenios, prestaciones de

servicios y asesorias.

Gestionar y coordinar el registro de patentes, regalias y

protecciéon de propiedad intelectual.

Gestionar y ejecutar acciones de innovacion y transferencia

tecnolégica nivel nacional e internacional.

Disefiar y conducir las revistas de investigacion en su version
impresa y digital.
Identificar necesidades tecnoldgicas en los sectores publicos

y privados de la Selva Central y del pais.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de

Investigacion.

1.7.1.4. Instituto de Investigacion: (5)

Es un d6rgano dependiente del Vicerrectorado de Investigacion.

Responsable de dirigir la investigacion en el marco del Sistema

Nacional de Ciencia y Tecnologia. Supervisa y evalla las unidades

de investigacion, innovacion y emprendimiento de las Facultades y

la Escuela de Posgrado.
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Son funciones del Instituto de Investigacion:

a.

Planificar, promover, ejecutar y evaluar las investigaciones de

los docentes, estudiantes y egresados.

Normar, organizar y administrar el sistema de gestion y
registro de las investigaciones e investigadores de la

universidad.

Priorizar los proyectos de investigacion multidisciplinaria
concordantes con las lineas de investigacion y proponer

proyectos por areas de investigacion.

Establecer los lineamientos técnicos para la supervision y
evaluacion de las unidades de investigacion, innovacion y

emprendimiento de las Facultades y la Escuela de Posgrado.

Supervisar y evaluar el desarrollo de los proyectos y
produccion cientifica de los docentes y estudiantes e informar
sobre el avance, presentacién y exposicién final de los

investigadores.

Promover, coordinar y desarrollar eventos cientificos

relacionados al desarrollo de capacidades de investigacion.

Proponer y actualizar las lineas de investigacion para su

aprobacion.

Elaborar y actualizar sobre documentos normativos de gestion
de investigacion: convenios, programas, reglamentos,
directivas y otros para opinibn y aprobacién por el
Vicerrectorado de Investigacion, asi como emitir opinién de los
elevados por las dependencias integrantes del sistema de

investigacion.

Establecer los lineamientos técnicos del perfil de docente
investigador, promover su capacitacion e incentivo, asi como

la movilizacién nacional e internacional del investigador.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de

Investigacion.
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1.7.2. ORGANIGRAMA DE LA VICEPRESIDENCIA DE
INVESTIGACION

En la figura 7 se puede apreciar la organizacion de la Vicepresidencia de
Investigacion de la UNISCJSA.

Figura 7: Organigrama de la Vicepresidencia de Investigacion.
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Investigacion

Direccion de Innovacion y nsifuto de

[ransferencia Tecnoldgica nvestigacion

Fuente: UNISCJSA, (5)

1.8. DESCRIPCION DEL CARGO Y DE LAS RESPONSABILIDADES DEL
BACHILLER EN LA INSTITUCION

Durante el periodo comprendido entre el 06 de mayo de 2019 al presente afio 2021,

dentro de la UNISCJSA se desempefiaron los siguientes cargos:

a. Responsable de la Unidad de Servicios Académicos, designada con
Resolucion Presidencial N°110-2019-UNISCJSA/P, a partir del 06 de mayo al
04 de noviembre de 2019. Siendo las principales funciones desempefiadas las

siguientes:

. Planificar, conducir y ejecutar los procesos de matricula de los estudiantes

de la universidad cada semestre académico.
. Administrar los expedientes de alumnos.
. Resguardar las actas de notas de cada semestre
° Administrar los silabos de cada semestre

. Emitir récord de notas, boletas de notas, constancias de estudios a

solicitud de los estudiantes.

. Elaborar y mantener la base de datos de los alumnos y sus récords

académicos en el sistema académico.

. Tramite de los carnés universitarios en el Sistema de Gestion de Carnés
Universitarios de la SUNEDU
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. Elevar reportes semestrales a las entidades superiores MINEDU (Siries) y
SUNEDU (formatos B y C).

o Emitir orden de mérito del semestre.
o Apoyar en la elaboracion de instrumentos de gestion académica.

o Asistencia en la evaluacion y atencion de la documentacion de la Direccion

General del Departamento Académico, asi como la derivada a la unidad.

Asistente Administrativo — Investigacion de la Vicepresidencia de
Investigacién, con la suscripcibn de Contrato Administrativo de Servicios
N°011-2019, a partir del 04 de noviembre de 2019 a la actualidad. Siendo las

principales funciones las siguientes:

° Asistencia en la Implementacién y Actualizacién de los Instrumentos de

Gestién para la Investigacion.
° Registrar y sistematizar proyectos de investigacion de la entidad.

. Participar en la elaboracion de planes de trabajo, capacitacion, monitoreo
y ejecucion de proyectos relacionadas a la investigacion.

. Asistir en la elaboraciéon de normas y procedimientos para la formulacién
y ejecucion de proyectos de investigacion y publicacién de articulos

cientificos.
. Actualizar la base de datos de los docentes investigadores.

° Realizar y procesar diagnésticos sobre necesidades de investigacién en

la comunidad universitaria.

° Asistir en la organizacién y ejecucién de jornadas de investigacion que

realice la entidad.

. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior,

correspondientes al puesto.
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Figura 8: Fotografia del ambiente de trabajo de la profesional.

Fuente: Elaboracion propia.

En el presente trabajo de suficiencia profesional se tomara en cuenta la labor
desempefiada como Asistente Administrativo — Investigacion de la Vicepresidencia de

Investigacion, la misma que se ejecuta actualmente y hace méas de un afio.
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2.1.

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES

ANTECEDENTES O DIAGNOSTICO SITUACIONAL

2.1.1. CALIDAD: DEMANDA DE LA EDUCACION SUPERIOR EN
AMERICA LATINA Y EL PERU

En su trabajo, Alvares sostiene que, en América Latina “las demandas y
factores de cambio han expuesto a las universidades a presiones sin
precedentes, que necesariamente las impulsa a innovar en todo lo que tiene
que ver con las politicas institucionales, estructuras, servicios y procesos” (7).
Entendemos que dichas demandas y factores hacen que se formulen formas
para relacionar la educacion superior con la ciencia y la tecnologia, la gestion
o la organizacién de las universidades, teniendo como fin la Calidad en la
educacioén superior para la formacién de recurso humano critico, pensante,

apto, etc.

En la realidad local, es entonces, esta la preocupacion que acontece a los
entes rectores que velan la educacién superior en nuestro pais, contando asi
con la normativa elaborada por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU), como el Modelo de Licenciamiento de
Universidades, (documento de orientacion para el presente trabajo) que dirige
las actividades, proyectos y funciones de los institutos y universidades a la

adecuacion de estandares en busca de la tan mentada calidad.
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2.1.2. GESTION DE LA INVESTIGACION PARA LA CALIDAD
EDUCATIVA EN LA UNIVERSIDAD

En la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior en el siglo XXI: Vision
y accion, refiere que “la sociedad cada vez tiende mas a fundarse en el
conocimiento, razén de que la educacion superior y la investigacion formen
hoy en dia parte fundamental del desarrollo cultural, socioecondémico y
ecolégicamente sostenible de los individuos, las comunidades y las naciones”
(8). Esto se relaciona con lo que establece la Ley Universitaria que considera
como funcién fundamental de la universidad la produccién de conocimiento a
través de la investigacion, esto requiere de una adecuada gestién de la

investigacion.

En esa misma linea del trabajo de Monteza podemos entender que, dentro de
la universidad la gestion no se aterriza en herramientas de gestién que faciliten
el trabajo y acciones a los que apuntan los objetivos de la institucion y plantea
la implementacion de un modelo de gestion para la investigacién universitaria.
Pudiendo ser un modelo o un instrumento menos complejo, dichas
herramientas deben ser difundidas no solo entre los miembros de su alcance
sino entre todos los componentes de la comunidad universitaria, talvez, desde
su concepcién puesto que cada 6rgano involucrado aporta un criterio diverso
gue puede permitir fortalecer el compromiso con la gestion hacia el objetivo,
aplicable a la generacion de una cultura investigativa, desde todos sus

componentes. (9)

Por otra parte, se considera que, la elaboracién de un modelo de gestion de
investigacion para la universidad convergiria en un trabajo de investigacion

aparte.

2.1.3. ESTADO DE INDICADORES DE LA CONDICION BASICA
DE CALIDAD IV:

A partir de su creacion institucional, el 16 de noviembre del afio 2016, la
UNISCJSA tuvo que transitar un largo proceso hasta alcanzar el licenciamiento
institucional, el 23 de marzo del afio 2018. Pudiendo acceder a dicho
licenciamiento al dar cumplimiento a los requisitos establecidos por SUNEDU.
Es asi que, en relaciéon a investigacion, la gestion del afio 2016 — 2019,

present6é en el expediente de la Solicitud de Licenciamiento Institucional de
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fecha 31 de enero de 2017, los indicadores 31, 32, 33, 34, 35, 36 y 37 para dar
cumplimiento a la Condicion IV: Lineas de Investigacién a ser desarrolladas.
El estado de los indicadores de la Condicién IV, al ingresar al puesto, se

resumen en la Tabla 1.

Tabla 1: Estado de Indicadores de la Condicién IV —2019.

MEDIO DE .
INDICADOR INSTRUMENTO ESTADO ) OBSERVACION
VERIFICACION
APROBADO | RCO N° 125-2016- | Actualizado segln
INDICADOR | Reglamento de UNISCJSA consideraciones de
31 Investigacién SUNEDU para
30/12/2016 licenciamiento.
APROBADO | ESTATUTO — | Advierte la existencia
. UNISCJSA (RCO | del drgano universitario
Organo ) L
. o N°110-2016- de investigacion
universitario de
. L UNISCJSA) (Articulo  15°), cuyo
investigacion :
responsable tiene grado
30/11/2016 de doctor.
APROBADO | RCO N°007-2020- | Menciona responsable
UNISCJSA del 6rgano universitario
de investigacion al
20/01/2017 Vicepresidente de
Investigacion, la
secretaria de VPl vy
INDICADOR encargados de 05
32 » dependencias:
Relacion del
> Direccion General de
personal del L
] Investigacion
drgano o
] o » Oficina de Proyectos
universitario de S
) ) . de Investigacion
investigacion )
> Instituto Intercultural,
Epistemologia y
Educacion
> Instituto Intercultural
de Ingenierias
> Instituto de Gestion y
Desarrollo
Empresarial
RCO N°099-2019- | Actualizado en la
Programas y y
INDICADOR ; UNISCJSA gestion 2019, con 11
Lineas de APROBADO . o
33 o Lineas de investigacion,
Investigacion
13/05/2019 5 programas y 3 areas
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Presupuesto
asignado para )
. . y Sin No se cuenta con
investigacion, -~ ) y
. ) especificar informacién al respecto.
equipamiento,
personal y otros
o . RCO N° 089-2017- | Actualizado segun
Codigo de Etica ) )
INDICADOR UNISCJSA consideraciones de
parala APROBADO
34 L SUNEDU para
Investigacion i o
29/08/2017 licenciamiento.
Politicas de RCO N° 090 -2017- | Actualizado segln
INDICADOR | Proteccién de la UNISCJSA consideraciones de
. APROBADO
35 Propiedad SUNEDU para
Intelectual 29/08/2017 licenciamiento.
. (FORMATO C9) | Actualizado segun
Registro de } )
RCO N°091-2017- | consideraciones de
INDICADOR | Docentes que
) APROBADO | UNISCJSA SUNEDU para
36 Realizan ) o
) . licenciamiento.
Investigacion
29/08/2017
Plan de RCO N°112-2017 | Plan de implementacién
INDICADOR | Implementacion (Modificacion) presentado ante
o APROBADO
37 de Repositorio SUNEDU para
Institucional 08/09/2017 licenciamiento.
Registro de No se contaba con la
Proyectos de ) informacion
INDICADOR L Sin )
Investigacién en -~ correspondiente
38 especificar
Proceso de
Ejecucién

Fuente: Elaboracion propia.

A partir de haber asumido el cargo, se fue cumpliendo con las actividades

designadas para la profesional, asi tenemos la actualizacion e implementacion

de instrumentos de gestion de la investigacion para el cumplimiento del

aseguramiento de la Condicién Basica de Calidad IV (CBC IV) y sus 08

indicadores y son precisamente estos indicadores aquellos instrumentos que

gestionan la investigacion dentro de la universidad, en la tabla 2 se describe el

estado actual de los indicadores de la CBC IV.
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Tabla 2: Estado de indicadores de la Condicién Basica de Calidad IV — 2020.

. . Logro obtenido/ Medio de p

Actividad Realizada producto entregado Verificacion OBSERVACION
Indicador 31: Reglamento de investigacion
Asistencia en la actualizacion del RCO N° 193-2020-

Reglamento de En trabajo con los

Reglamento General de L ) UNISCJSA

L Investigacion (actualizado) docentes
Investigacion (25/11/2020)
Asistencia en la implementacion de
la Directiva del Docente Investigador
de acuerdo a lo establecido en la

. DIRECTIVA N° 005-2020-

Guia para la elaboracion de la

) ) CO-UNISCJSA, Con RCO N° 196- .
normativa interna respecto al Con asesoria de
- . “DIRECTIVA DEL | 2020-UNISCJSA
régimen especial del docente DIGESU/MINEDU
) ) o DOCENTE (30/11/2020)
investigador de las universidades

INVESTIGADOR

publicas (DIPODA) y las precisiones
expresadas por los especialistas

responsables del Compromiso 9

Indicador 32: Organo de investigacion cuyo responsable sea doctor.
DIRECTOR DE
INCUBADORA DE
RCO N° 006-2020-
EMPRESAS.
UNISCJSA.
DIRECTOR DEL
RCO N° 115-2020-
INSTITUTO DE
o ) UNISCJSA
Apoyo a las Direcciones | INVESTIGACION.
dependientes de la Vicepresidencia
o RCO N° 116-2020-
de Investigacién implementadas al | DIRECTOR DE
. . UNISCJSA
cuarto trimestre del afio 2020 INNOVACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA.
RCO N° 117-2020-
DIRECTORA DE
. UNISCJSA
PRODUCCION DE
BIENES Y SERVICIOS
Indicador 33: Existencia de lineas de investigacion
Asistencia en el proceso de
CONVOCATORIA DE | Ganadores: 07 proyectos »
) o Aprobacion de
CONCURSOS INTERNOS PARA | de investigacion,
resultados con RCO
FINANCIAMIENTO DE | proyectando un total de
. N° 207-2020-
PROYECTOS DE INVESTIGACION | inversion de S/.410,409.36
UNISCJSA

CIENTIFICA,
HUMANISTICA

TECNOLOGICA,

de RDR

Con motivo del aniversario de
creacion institucional de la UNISCJA
y la Semana de la Ciencia del
CONCYTEC, los dias 12 y 13 de
noviembre del afio 2020 se asisti6 en
la organizacion del evento de

difusion de trabajos de investigacion

EXPOSICION DE
ARTICULOS
CIENTIFICOS
PUBLICADOS EN
REVISTAS INDEXADAS’

DE LA UNISCJSA

Banner en ANEXO 1
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desarrollado por los docentes

RENACYT de la UNISCJSA.

Con la participacion de los
07 docentes RENACYT de
la institucion, se
expusieron 10 trabajos de

investigacion

Actualizacion del documento
de

modificadas en el afio 2019.

Lineas Investigacion

En

actualizacion

proceso de

Indicador 34: Cadigo de Etica para |

a Investigacion

Apoyo en la ACTUALIZACION DEL | Cédigo de Etica del | Con RCO N° 212- | En coordinacién con
CODIGO DE ETICA DEL | Investigador 2020-UNISCJSA en | los docentes de la
INVESTIGADOR ACTUALIZADO (22/12/2020) universidad.
Indicador 35: Politicas de proteccion de la propiedad intelectual

Reglamento de Propiedad

Intelectual, dando . Se cont6 con la
Asistencia en la IMPLEMENTACION | cymplimiento g | COM RCON®297-1 ria de
DE LA ESTRATEGIA INTERNA DE Compromiso 7 2020-UNISCISA INDECOPI
PROPIEDAD INTELECTUA Y EL
REGLAMENTO DE PROPIEDAD - -

Estrategia de Propiedad Se cont6 con la
INTELECTUA Con RCO N° 198-

Intelectual asesoria de

2020-UNISCJSA
INDECORPI
Indicador 36: Registro de docentes que realizan investigacién — DINA (CTI VITAE)
Se actualiza
» ) semestralmente,

Elaboracion del Registro de

Formato C9 conforme se van

docentes que realizan investigacion

desarrollando los
hasta el semestre 2020 |
proyectos de
investigacion
Indicador 37: Repositorio Institucional
Debido a la
. . y Se cuenta un servidor que insuficiencia
Se coordina la implementacion de ) )
o ) B contiene el sistema de | http://192.168.100.2 | presupuestal se
una IP publica, direccion URL: o ) y
repositorio de la | 53:8080/xmlui/ plantea su gestion a

repositorio.uniscjsa.edu.pe

UNISCJSA, en red local.

través de un proyecto

de inversion.
Indicador 38:
Se actualiza
Formato de registro anualmente conforme
Elaboracion  del registro de | aprobado con Resolucion al avance de los
proyectos de investigacion en | de Vicepresidencia de proyectos de

proceso de ejecucion

Investigacion  N°  002-

2019-VPI/UNISCJSA

investigacion
desarrollados por los

docentes.

Fuente: Elaboracion propia.
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Como se puede observar en la tercera fila del indicador 33 la actualizacion de
las Lineas de Investigacion se encuentra en proceso, siendo la base de

elaboracion del presente trabajo de suficiencia profesional.

2.14. GESTION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION EN LA
UNISCJSA

Al 29 de noviembre de 2019, se llevaron a cabo los procesos del concurso de
financiamiento monetario y no monetario para grupos de investigacion en la
UNISCJSA, dando como resultado 02 proyectos de investigacion con
financiamiento no monetario y 08 proyectos de investigacion con

financiamiento monetario.

Ambos procesos se desarrollaron bajo dos directivas elaboradas en la gestiéon
2019, cuya estructura era bastante similar, haciendo diferencia en la
naturaleza del financiamiento; monetario y no monetario. La inversion total
para la ejecucién de los proyectos de investigacion fue de S/159,500.00 soles,
cuyo desarrollo debi6 suceder en el afio 2020, y que debido a acontecimientos
como; la pasiva gestion administrativa, el brote de la pandemia (COVID 19) y
el cambio de autoridades, el seguimiento de los proyectos, sus ejecuciones se

vieron afectados.
A continuacion, la tabla 3 resume el proceso del concurso 2019.

Tabla 3: Proceso del concurso de proyectos de investigacion (2019).

MEDIO DE
ACTIVIDAD OBJETIVO 5 INDICADOR
VERIFICACION
. Fomentar y gestionar
Aprobar cinco ) L RCO N° 211- ]
proyectos de investigacion, 03 monetarios
proyectos ganadores ) » 2019-UNISCJSA
desarrollo e innovacion en la 02 no
de grupos de ) o )
) L comunidad académica de la monetarios
investigacion 30/10/19
UNISCJSA.
. Fomentar y gestionar
Aprobar cinco ) L
proyectos de investigacion, | RCO N°249-2019-
proyectos de ) »
) o desarrollo e innovacion en la | UNISCJSA. ]
investigacion con ) o 05 monetarios
] o comunidad académica de la
financiamiento
. UNISCJSA. 02/12/19
monetario

Fuente: Elaboracion propia.

37



Para el afio 2020 se llevo a cabo la convocatoria del Concurso Interno para
Financiamiento de Proyectos de Investigacion en el que se asistié en la
organizacién desde la elaboracibn de bases, acompafiamiento de los
evaluadores externos durante el proceso de evaluacién y lo posteriores
tramites de aprobacion de resultados, financiamiento y aprobacion — firma de
contratos. En la tabla 4 se describe el proceso de concurso para financiamiento
de proyectos de investigacion del afio 2020 que se ejecutaran en el afio 2021.

Tabla 4: Proceso del concurso de proyectos de investigacion 2020.

MEDIO DE
ACTIVIDAD OBJETIVO VERIEICACION INDICADOR
o Fomentar y gestionar el
Aprobar directiva del | o
financiamiento de proyectos
concurso de ] o RCO N° 202-
] o de investigaciébn para el o
financiamiento  para ) o 2020-UNISCJSA 01 Directiva
desarrollo e innovacion en la
proyectos de ) o 04/12/2020
) L comunidad académica de la
investigacion 2020
UNISCJSA.
Aprobar los
resultados del
concurso de
Aprobar los resultados y el | RCO N°207-2020- | 07 proyectos de
proyectos de | o . L
) L financiamiento de 07 | UNISCJSA. investigacion
investigacion 2020 y ] L
) proyectos de investigacion. ganadores  de
autorizar el ) o
18/12/2020 financiamiento.

financiamiento de 07
proyectos de

investigacion

Fuente: Elaboracion propia.

2.1.5. ESTADO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION CON
RESPECTO AL INDICADOR 33 DE LA CBC IV

Con Resolucion de Comision Organizadora N°099-2019-UNISCJSA-CO, la
gestién del afio 2019 actualiza las areas, programas y lineas de investigacion
de la UNISCJSA, con el fin de ser el nucleo de proyectos de investigacion e
inclusive aquellas que conducen a la tesis de pregrado y posgrado. En la tabla
5 se presentan las é&reas, programas y lineas considerados para dicha

actualizacion.
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Tabla 5: Areas, programas y lineas de investigacion vigentes (2019).

AREAS

PROGRAMAS

LINEAS

«pr
HUMANIDADES,
EDUCACION

INTERCULTURA

. Sistemas y

procesos
cognitivo culturales de la

educacion intercultural.

. Innovaciéon

1. Culturas pedagdgicas de los pueblos.

. Procesos cognitivo — culturales de la

educacioén intercultural

. Diversidad sociolingtistica y politicas

educativas
pedagdgica para el
proceso de ensefianza — aprendizaje

intercultural.

“B”
INGENIERIAS

AMBIENTAL

CIVIL Y

. Tecnologias de

mejoramiento e innovacion

en infraestructuras.

. Mejoramiento en salud y

aseguramiento ambiental
sostenible intercultural.

. Procesos de

. Culturas habitacionales y gestion de

territorio.

. Estrategias, materiales y estructuras

en la construccion.
trasformacion  de

residuos sélidos en energia.

. Salud intercultural.

“A”
ECONOMICO
EMPRESARIALES

. Gestion y

desarrollo
empresarial.

b. Gestion en los negocios

internacionales.

1. Poner en valor los recursos naturales

de la region.

. Gestibn de empresas peruanas de

proyeccion internacional.

. Relaciones nacionales e intercambio

internacional.

Fuente: Vicepresidencia de Investigacion UNISCJSA, (10)

Contandose entonces con las lineas de investigacion actualizadas, procedio la

convocatoria de proyectos de investigacion para el concurso de financiamiento

de los afios 2019 y 2020. Los proyectos de investigacion debieron adaptar sus

lineas de investigacion a las lineas de investigacion vigentes de la universidad,

en la tabla 6 se presenta los proyectos de investigacion del afio 2019 y sus

lineas de investigacion con respecto a las escuelas profesionales de su

procedencia y la tabla 7 presenta los proyectos de investigacion del afio 2020

y sus lineas de investigacidén con respecto a las escuelas profesionales de su

procedencia:
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Tabla 6: Proyectos de investigacién 2019 y sus lineas de investigacion.

ESCUELA LINEA DE
NOMBRE DEL PROYECTO 5
PROFESIONAL INVESTIGACION
Poner en valor los

EVALUACION DE LA INFLUENCIA DEL
ULTRASONIDO EN LOS PRINCIPIOS
ACTIVOS DEL JENJIBRE (Zingiber
officinali) DE LA SELVA CENTRAL DEL
PERU PARA EXPORTACION

Administracion de
Negocios

Internacionales

recursos naturales de la
region.

Gestion de empresas
peruanas de proyeccion

internacional.

INVENTARIO DE SABERES
ANCESTRALES PARA LA GESTION
DEL PATRIMONIO CULTURAL

INMATERIAL Y PUESTA EN VALOR DE
LAS COSTUMBRES, TRADICIONES Y
LITERATURA DE LAS ETNIAS DE LA
SELVA CENTRAL DEL PERU

Educacion
Intercultural BilingUe:

Nivel inicial y primaria

Procesos cognitivo —
culturales de la educacion

intercultural

EFECTO DEL VERTIMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES SOBRE LA
CALIDAD FisicoQuimMICO-
MICROBIOLOGICO DEL AGUA Y LA
SALUD HUMANA DE LA CUENCA DEL
PERENE, DISTRITOS DE PERENE Y
PICHANAQU

Ingenieria Ambiental

Salud

intercultural

ambiental

GESTION DE LA DEUDA EXTERNA
PARA MEJORAR LA EDUCACION EN
LAS COMUNIDADES NATIVAS DE LA
SELVA CENTRAL DEL PERU

Administracion de
Negocios

Internacionales

Economia y negocios

INFLUENCIA DE AULAS VIRTUALES EN
EL APRENDIZAJE INTERCULTURAL DE
LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE,
UNISCJSA - SATIPO, 2019

Educacion
Intercultural Bilingle:

Nivel inicial y primaria

Innovacion  pedagdgica

para el proceso de
ensefianza — aprendizaje

intercultural

ACTITUDES DE EMPRENDIMIENTO
CON VISION INTERNACIONAL EN
JOVENES DE LAS COMUNIDADES
NATIVAS DEL DISTRITO DE SATIPO-
PERIODO-2019

Administracién de
Negocios

Internacionales

Gestion de empresas
peruanas de proyeccion

internacional

BIOSORCION DE PLOMO EN AGUAS
CONTAMINADAS EN LA CUENCA DEL
TULUMAYU UTILIZANDO RESIDUOS
AGROINDUSTRIALES DE CAFE Y
CACAO EN LA SELVA CENTRAL

Ingenieria Ambiental

Salud ambiental.

Calidad ambiental,
remediacion y
recuperacion de
ambientes  degradados

(CONCYTEC - CINTYA)

40



TAMBO - SATIPO

COMUNIDAD NATIVA DE POYENI - RiO

Nivel inicial y primaria

Intercultural Bilingle:

los pueblos

FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE EDUCACION ) ]
Educacién Temas especiales de
AMBIENTAL EN LA CONCIENCIA - ) )
. Intercultural Bilinglie: | educacion, ambiente
ECOLOGICA EN PADRES DE LAS L T )
Nivel inicial y primaria | educacional.
COMUNIDADES NATIVAS DE LA SELVA
CENTRAL
MANIFESTACION DE LA CULTURA )
. Educacién )
PEDAGOGICA ASHANINKA EN LA Culturas pedagogicas de

PARTIR DEL MUCILAGO DEL CAFE

OBTENCION DE ETANOL DE ALTO
RENDIMIENTO Y ACIDO ACETICO A

Ingenieria Ambiental

Produccién sostenible

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 7: Proyectos de investigacion 2020 y sus lineas de investigacion.

NOMBRE DEL PROYECTO

ESCUELA
PROFESIONAL

LINEA DE
INVESTIGACION

IMPACTO DE LOS PARAMETROS
RADIATIVOS DE AEROSOLES SOBRE
LA  PERTURBACION DE FLUJOS
RADIATIVOS EN LA PROVINCIA DE
CHANCHAMAYO

Ingenieria Ambiental

Contaminacién
ambiental: aire, agua y
suelo, contaminaciéon de
ecosistemas y
bioindicadores.

MODIFICACION QUIMICA DE
RESIDUOS AGROINDUSTRIALES DE LA
SELVA CENTRAL PARA su
APROVECHAMIENTO COMO FILTRO EN
LA REMOCION DE PLOMO EN AGUAS
CONTAMINADAS

Ingenieria Ambiental

Residuos Sélidos.

LA SONICACION COMO INNOVACION
EN LA EXTRACCION DE ACEITES
ESENCIALES DEL JENGIBRE (Zingiber
officinale) DE LA SELVA CENTRAL DE LA
REGION JUNIN

Administracion de
Negocios

Internacionales

Poner en valor los
recursos naturales de la

region.

de
peruanas de proyeccion

Gestion empresas

internacional.

ESTRATEGIAS DE PRODUCCION DE
TEXTOS ORALES PARA LOGRAR EL
SENTIDO DE PERTENENCIA EN LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION
PRIMARIA DE LAS COMUNIDADES

Educacién

Intercultural Bilinglie

Innovacion  pedagdgica
para el proceso
de ensefianza

aprendizaje intercultural.
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NATIVAS DEL DISTRITO DE RIO NEGRO
—-2021

SEGMENTACION DE CLIENTES DE LA
ASOCIACION DE ARTESANOS EN
BISUTERIA BASADO EN EL ANALISIS
DE RFM EN LA CC.NN DE ATAHUALPA

Administracion de| Gestion de empresas
Negocios peruanas de proyeccién

Internacionales internacional.

USO DEL MARKETING DIGITAL
INNOVANDO LA OFERTA FORMATIVA'Y

Administracion de| Gestion de empresas
DEMANDA EDUCATIVA PARA EL NIVEL

Negocios peruanas de proyeccion
SUPERIOR, EN LOS COLEGIOS
, Internacionales internacional.
PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE
SATIPO 2020-2021.
APRENDIZAJE CREATIVO EN EL
LABORATORIO PEDAGOGICO Y EL Innovacion  pedagégica
DESARROLLO DE LAS INTELIGENCIAS | Educacion para el proceso de
MULTIPLES EN NINOS MENORES DE | Intercultural Bilingile | ensefianza aprendizaje
CINCO ANOS DE LAS COMUNIDADES intercultural.

NATIVAS DE LA SELVA CENTRAL

Fuente: Elaboracion propia.

2.2. IDENTIFICACION DE OPORTUNIDAD O NECESIDAD EN EL AREA
DE ACTIVIDAD PROFESIONAL

Previo a desarrollarse el tltimo proceso de convocatoria de Proyectos de Investigacion
para el afio 2020 se lograron recoger los aportes de los docentes a través de reuniones
de coordinacion con Vicepresidencia de Investigacion, donde se brind6 asistencia
(anexo 2). Notandose la dificultad que, sobre todo los docentes que realizan
investigacion de la escuela profesional de ingenieria ambiental encontraron al adaptar
las lineas de investigacion de sus proyectos de investigacion, conforme a su
experiencia, con respecto a las lineas de investigacion vigentes de la Universidad
aprobada con Resolucion de Comision Organizadora N° 099-2019-UNISJCSA (anexo
3). Para aprobar en la evaluacién de proyectos los docentes tuvieron que recurrir a
normativas diversas de alcance nacional y participar de esta manera en actividades

de investigacion.

Para identificar la oportunidad o necesidad en el &rea de actividad profesional se
comparan las lineas de investigacion vigentes establecida por la universidad y las

lineas de investigaciéon presentadas en los proyectos de investigacién de la escuela

42



profesional de ingenieria ambiental, en las tablas 8 y 9 se observan las divergencias

de lineas de investigacion mencionadas de dicha comparacion.

Tabla 8: Comparacion de lineas de investigacion propuestas en Proyectos de
Investigacion 2019 y las lineas de investigacion vigentes UNISCJSA.

LINEA DE LINEAS DE
ESCUELA ; 5
NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGACION INVESTIGACION
PROFESIONAL
DEL PROYECTO VIGENTE
EFECTO DEL VERTIMIENTO
DE AGUAS RESIDUALES
SOBRE LA CALIDAD Procesos de
FisicoQuiMICO- o _ trasformacion de
, Ingenieria Salud ambiental ) )
MICROBIOLOGICO DEL AGUA ) ) residuos sdlidos en
Ambiental intercultural
Y LA SALUD HUMANA DE LA energia.
CUENCA DEL PERENE, Salud intercultural.
DISTRITOS DE PERENE Y
PICHANAQU
Salud ambiental.
BIOSORCION DE PLOMO EN Calidad
AGUAS CONTAMINADAS EN ambiental, Procesos de
LA CUENCA DEL TULUMAYU | L remediacion y | trasformacion de
ngenieria
UTILIZANDO RESIDUOS 9 ) recuperacion de | residuos solidos en
Ambiental .
AGROINDUSTRIALES DE ambientes energia.
CAFE Y CACAO EN LA SELVA degradados Salud intercultural.
CENTRAL (CONCYTEC -
CINTYA)
3 Procesos de
OBTENCION DE ETANOL DE
3 trasformacion de
ALTO RENDIMIENTO Y ACIDO | Ingenieria Produccion ] ]
. residuos sélidos en
ACETICO A PARTIR DEL | Ambiental sostenible .
3 energia.
MUCILAGO DEL CAFE
Salud intercultural.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 9: Comparacion de lineas de investigacion propuestas en Proyectos de
Investigacién 2020 y las lineas de investigacion vigentes UNISCJSA.

ESCUELA LINEA DE LINEAS DE
NOMBRE DEL PROYECTO PROEESIONAL INVESTIGACION INVESTIGACION
DEL PROYECTO VIGENTE
IMPACTO DE LOS L
. Contaminacion
PARAMETROS RADIATIVOS ) ] Procesos de
ambiental:  aire, 5
DE AEROSOLES SOBRE LA o trasformacion de
3 Ingenieria agua y suelo, ) .
PERTURBACION DE ) o residuos sdlidos en
Ambiental contaminacion de .
FLUJOS RADIATIVOS EN LA ) energia.
ecosistemas y )
PROVINCIA DE S Salud intercultural.
bioindicadores.
CHANCHAMAYO

MODIFICACION  QUIMICA
DE RESIDUOS
AGROINDUSTRIALES DE LA
SELVA CENTRAL PARA SU| Ingenieria
APROVECHAMIENTO Ambiental
COMO FILTRO EN LA
REMOCION DE PLOMO EN
AGUAS CONTAMINADAS

Residuos Sélidos

Procesos de
trasformacion de
residuos sélidos en
energia.

Salud intercultural.

Fuente: Elaboracion Propia.

Ademas de comparar las lineas de investigacion vigentes de la institucion con las

lineas presentadas podemos notar que la dificultad que encuentran los docentes de

la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental, que realizan investigacion, al orientar

sus trabajos de investigacion también sera notorio cuando los alumnos de dicha

escuela presenten sus trabajos de investigacion para obtencion de tesis. La tabla 10

especifica las lineas de investigacion para la carrera de Ingenieria Ambiental.

Tabla 10: Programas y lineas de investigacion para el &rea de Ingenieria Civil y

Ambiental.
AREAS PROGRAMAS LINEAS
Culturas habitacionales y gestion de
«g> territorio.
_ Mejoramiento en salud y | Estrategias, materiales y estructuras en
INGENIERIAS _ _ y
aseguramiento ambiental | la construccion.
CIVIL Y o 5 )
sostenible intercultural. Procesos de trasformacién de residuos
AMBIENTAL . i
sélidos en energia.
Salud intercultural.

Fuente: Vicepresidencia de Investigacion, (10)
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Se puede observar que tanto el programa vy las lineas de investigacion vigentes en la
UNISCJSA para el area de ingenieria ambiental limita el desarrollo de las
investigaciones, sin embargo, el campo de investigacion de esta area es mucho mas
amplio. La investigacion en esta ingenieria debe considerar un enfoque biolégico,
socioecondmico y/o ambiental fisico. Este es el tratamiento que el Plan Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica para la Competitividad y el Desarrollo
Humano 2006-2021 del CONCYTEC opta para formular los Programas Nacionales de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de caracter transversal. En referencia a la ciencia
ambiental el Plan propone el Programa Nacional Transversal de Ciencia y Tecnologia
Ambiental (CINTyA) que establece 04 &reas prioritarias y sus respectivas lineas
investigacion, la figura 9 expone las lineas de investigacion de dicho programa:

Figura 9: Areas tematicas y lineas de investigacion del Programa CINTyA.

w Programa Nacional Transversal de Cienciay Tecnologia Ambiental CINTyA

1, Variabilidad Climaticay 2. Calidad Ambiental 3. Ecosistemas y Recursos 4. Gestidn de Riesgos

Cambio Climético Naturales

a. Escenarios climaticos a. Remediacion y recuperacion | a. Ecosistemas y servicios a. Sismos, actividad volcanica
futuros y sus potenciales de ambientes degradados ecosistémicos y fendmenos asociados
impactos b. Bicacumulaciony b. Manejo sostenible de recursos | b Fventos extremaos

b. Dinamica de la cridsfera biomagnificacién biolégicos climéticos e hidrologicos

¢. Variabilidad climatica, ¢. Calidad ambiental y salud ¢. Recursos hidricos, energeticos, | ¢ Erosion, transporte de
cambio climatico reciente |  humana geolégicos y edificos sedimentos y movirmientos
y paleoclimas d. Niveles de contaminacion d. Investigaciones antarticas en masa

d. Adaptacion ambiental d, Sistemas de alerta temprana

e. Mitigacion e. Manejo de residuos e. Eventos geoespaciales

Fuente: CONCYTEC, (11).

Entre las funciones profesionales como Asistente Administrativo — Investigacion de la
Vicepresidencia de Investigacion figura la asistencia en la implementacion y
actualizacion de los instrumentos de gestion para la Investigacion, asi como
elaboracion de normas y procedimientos para la formulacién y ejecucion de proyectos
de investigacion y publicacion de articulos cientificos y procesar el diagnéstico sobre
necesidades de investigacion en la comunidad universitaria lo que se traduce en el
aseguramiento de los 08 indicadores de la condicion basica de calidad IV: Lineas de
Investigacion a Implementar establecida por SUNEDU en el Modelo de Licenciamiento

de Universidades.

Entonces resulta necesaria la actualizacion o reformulacién de las lineas de
investigacion de la UNISCJSA formulandose de este modo la oportunidad en la

actividad profesional para desarrollar dicha actualizacion particularmente en el area
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de ingenieria ambiental, tomandose en cuenta las normativas nacionales referentes

como la Guia para la identificacién, categorizacion, priorizacién y evaluacion de las

lineas de investigacién del CONCYTEC, los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la

ONU vy el Programa Nacional Transversal de Ciencia y Tecnologia Ambiental
(CINTYA) del CONCYTEC.

2.3.

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

El presente trabajo de suficiencia profesional tiene los siguientes objetivos:

2.4.

2.3.1. OBJETIVO GENERAL

Actualizar las lineas de investigacion de la carrera profesional de Ingenieria
Ambiental, como parte de los instrumentos de gestion de la investigacion en la

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

2.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Revisar la normativa correspondiente para la formulacion del borrador de
propuesta de actualizacion con la estructura correcta de areas y lineas

de investigacion

o Organizar la revision y conformidad por parte del Vicepresidente de
Investigacion, docentes que realizan investigacion y autoridades

correspondientes.

o Gestionar la aprobacién y difusién en las instancias correspondientes.

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
2.4.1. EN EDUCACION:

La calidad de la educacion superior universitaria esté incluida en mdltiples
normativas y directrices cuya finalidad es el incremento de la misma. Asi lo
refiere el objetivo de desarrollo sostenible 4 formulado por la Organizacion de
las Naciones Unidas. El objetivo de lograr una educacion inclusiva y de calidad

para todos se basa en la firme conviccion de que la educacion es uno de los
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motores mas poderosos y probados para garantizar el desarrollo sostenible, el

objetivo 4 considera la educacion universitaria en sus metas.

Las lineas de investigacion corresponden al Indicador 33 de la CBC IV de las
condiciones basicas de calidad establecidas por SUNEDU, es deber de las
instituciones de educacién superior asegurar su cumplimiento y sostenibilidad
en el tiempo. asegurando que a través de estas herramientas se brinde el
acceso a una educacion de calidad.

2.4.2. EN INVESTIGACION:

Por ende, es de necesidad que los programas y lineas de investigacion se
estructuren acorde a las normativas nacionales establecidas por instituciones
con competencia en investigacion, como el CONCYTEC que es el organismo
rector de la investigacion en el pais. La formulacion de las Lineas de
investigacion debe tener el criterio cientifico, que cubra las necesidades que la
realidad ambiental en la selva central, para ello nos basamos en la Guia
Préactica para identificacién, categorizacion, priorizacién y evaluacién de areas

y lineas de investigacion de una institucion que presenta CONCYTEC.

24.3. ENLO AMBIENTAL:

CONCYTEC presenta los Programas Nacionales de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de caracter transversal. En referencia a la ciencia ambiental el Plan
propone el Programa Nacional Transversal de Ciencia y Tecnologia Ambiental
(CINTyA) que establece 04 &reas prioritarias y sus respectivas lineas
investigacion, como hemos visto en la figura 03 expone las lineas de

investigacion de dicho programa.

Las lineas de investigacion de la universidad, para la carrera de ingenieria
ambiental ademas de estar direccionada bajo las lineas de investigacién del
CONCYTEC en la ciencia ambiental deben responder a las necesidades
ambientales a nivel nacional, basados en la realidad local que se puede
encontrar expresada en el diagnostico situacional del Plan de Accién

Ambiental Regional al 2021 elaborado por el Gobierno Regional de Junin.
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2.5.

RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados de la actividad profesional se miden de forma cuantitativa mediante el

cumplimiento de los indicadores asociados a cada objetivo sefialado en el numeral

2.3., se describen los resultados y metas de cada objetivo en la tabla 11.

Tabla 11: Resultados de cada objetivo.

OBJETIVOS

META

RESULTADOS

Avance de la propuesta de

actualizacion con la

] ) ] 01 estructura correcta de areas
Revisar la normativa correspondiente para la 3 ) L
y y lineas de investigacion —
formulacion del borrador de propuesta de o
L ) indicador 33
actualizacion con la estructura correcta de areas 'y
. ) L Borrador de propuesta de
lineas de investigacion o
o1 actualizacion con la
estructura correcta de areas
y lineas de investigacion
Revision y conformidad por
Organizar la revisién y conformidad por parte del parte del Vicepresidente de
Vicepresidente de Investigacion, docentes que o1 Investigacion, docentes
realizan investigacion y autoridades que realizan investigacion y
correspondientes. direcciéon de facultad de
ingenieria ambiental.
] . o ) ) Aprobacion y difusion en las
Gestionar la aprobacion y difusion en las instancias ) )
01 instancias

correspondientes

correspondientes.

Fuente: Elaboracion propia.
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3.1.

CAPITULO 1lI
MARCO TEORICO

BASES TEORICAS DE LAS METODOLOGIAS O ACTIVIDADES
REALIZADAS

3.1.1. INSTRUMENTOS DE GESTION

Se entiende por instrumentos o herramientas de gestibn al grupo de
documentos técnicos que regulan aspectos de gestion interna, basados en

reglamentos y normas nacionales e internacionales.

Para las universidades, los instrumentos de gestion son medios de verificacion
que permiten cumplir con la mayoria de indicadores que se exige en la Matriz

de Condiciones Basicas de Calidad del Licenciamiento. (12)

En la seccidon de Orientaciones generales sobre la elaboracion de instrumentos
de gestion de los IESP, el MINEDU recomienda que lo avanzado en los
instrumentos de gestién producto de los procesos de revalidacion y
acreditacion sea utilizado como base o insumo para la elaboracién de los

instrumentos de gestidn exigidos para el Licenciamiento. (12)

Para el presente trabajo de suficiencia profesional se consideran instrumentos
de gestion de la Vicepresidencia de Investigacién aquellos documentos o
medios que nos permiten cumplir con la Condicion Basica de Calidad 1V,

siendo estos los que se muestran en la figura 10.
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Figura 10: Condicién Béasica de Calidad IV, componentes, indicadores y medios de

verificacion.

N1 Lineas de mnvestiga-
cidn

31, Euistencia de poiiticas, nor
mas y procedimientos para el
fomento y reafzacidn de la in-
westgacidn como una actwidad
aesencial y obligatoria de k& wni-
wersiciad.

Estatrto o Plan Estatégico Institus
ciagnal, v ot docwmente pertnents
aprobado por la avtaridad competens
te de la universicad.

12, Existencia de un Crrgana Uni-
warsitano de Investigacdn cuyo
responsable cuenta con un gra-
do de doctor.

Estaturto u ofro docusments pertinen-
te aprobado por la autoridad compe-
tente de la vniversidad y refacidn del
personal del drgano de imeestgacidn.

33, Ewstencia de lineas de n-
westigaridn Asmismao, se debe
indicar el presupuesto asignadao
Fara la investigacdn, equipa-
miento, personal y otros.

RescluciGn rectoral que apruehe las
lineas de investigacidn u atro docu-
menta pertnents aprobada por la au-
toridad competents de la universidad.
Presupuesta asignado para la inves-
tigacidn, equipamiemto, personal v

[nm g8

34, Cadigo de Etca para la in-
wastgaritn

Coadigo de ébca para o investigador,
con su resclucitn de aprobacidn co-

rrespandiente.

A5, Politicas de proteccidn de la
propicdad intelectual.

RescluciGn u otro documents perti-
nemte en &l que se indique fas pali-
ticas de proteccidn de la propiecad
intelectual, aprobado par la autos dad
competerte D la wniversidad.

N2 Docentes que realizan
meessigacidn

34, La universidad cuenta conun
registro de docentes gue reali-
zan inwestgacion Asimismo, bos
docentes deben estar regsira-
dos en el DINAL

Fadrdn de docentes actualizadeo al
perindo wigente, segun formato de
Refacidn Docense - SUMEDL, en el
gue s& sefale a bos dooertes que rea-
lizan inwestgacibn y a aguellos que
estan registrados en el CiMA

.3 Registro de documens
tos y proyectas e investi
gacitn

Fuente: SUNEDU, (12).

37, La universidad tiene un regis-
tro de documentos e imeestiga-
cin who epasitono insttucional.
Los documentos de ineestiga-
odn ncluyen tesis, informes de
imvestigacian, publicaciones
centticas, entre otros.

Repositorio institucional y nacional
(ALKC1A) wa Plan de Implementacian
para las universidades nuevas.

Jd. La universidad tiens un ne-
gsiro de proyeciofs) de nvesti=

gacitn en proceso de ejecucion.

Registro de proyectos, documento
en el que se debe precsar o nombre
del proyectn, sus objetivos genemles
y especticos, investigador prncipal,
recursos humanos, cronograma, pres
supueshy y entidad que financa, Mo
aphca para universidades nwevas.
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3.1.2. EL MODELO DE LICENCIAMIENTO Y SuU
IMPLEMENTACION EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO
PERUANO

El modelo de licenciamiento definido para el pais responde a la realidad y nivel
de desarrollo alcanzado por el sistema universitario peruano. Este modelo
toma como referencia las distintas experiencias internacionales descritas y la
Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria. El licenciamiento se define como el procedimiento obligatorio que
tiene como obijetivo verificar que las universidades cumplan las Condiciones
Basicas de Calidad para ofrecer el servicio educativo superior universitario y

puedan alcanzar una licencia que las habilite a prestar el servicio educativo.
Las Condiciones bésicas de calidad definidas son las siguientes (12):

o Condicion |. Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a
otorgar, y planes de estudios correspondientes.

o Condiciéon Il. Oferta educativa a crease compatible con los fines

propuestos en los instrumentos de planeamiento

o Condicidn lll. Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento

de sus funciones (aulas, bibliotecas, laboratorios, entre otros)
o Condicion IV. Lineas de investigacion a ser desarrolladas.

o Condicion V. Verificacion de la disponibilidad de personal docente

calificado con no menos de 25% de docentes a tiempo completo.

o Condicion  VI. Verificacion de los servicios educacionales
complementarios basicos (servicio médico, social, psicopedagogico,

deportivo, entre otros)

. Condicién VIl. Existencia de mecanismos de mediacion e insercion

laboral (Bolsa de trabajo u otros)
o Condicién V. CBC Complementaria: transparencia de universidades.

En la Condicién 1V: Lineas de investigacion a ser desarrolladas, la universidad
debe desarrollar actividades de investigacion bajo la direccion de sus docentes
y estudiantes, de modo que se genere un ambiente propicio para la creacion
de conocimiento. La condiciébn IV abarca ocho indicadores para su
cumplimiento como se puede observar en la figura 10, entre estos el Indicador

33, Existencia de lineas de investigacion y presupuesto.
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3.1.3. GUIA PRACTICA PARA LA IDENTIFICACION,
CATEGORIZACION, PRIORIZACION Y EVALUACION DE
LINEAS DE INVESTIGACION

Esta guia practica fue elaborada por el Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (CONCYTEC) con el fin de orientar la
gestion de la investigacién cientifica y tecnologica en el SINACYT, a través de
un método estandar y flexible. Como miembro del SINACYT las universidades
se encuentra dentro de las instituciones de investigacion con alcance de esta
guia. La Guia Préctica tiene un caracter dinamico y actualizable e incluye los
procesos de identificacion, categorizacion, priorizacién y evaluacion de areas

y lineas de investigacion de una institucion. (13)

3.1.4. EL PROGRAMA NACIONAL TRANSVERSAL DE CIENCIAY
TECNOLOGIA AMBIENTAL (CINTYA)

Es el instrumento estratégico de gestion de CONCYTEC para promover la
ciencia, la tecnologia y la innovacién tecnolégica en materia ambiental, con el
fin de orientar la gestion de la investigacion cientifica y tecnologica en el

SINACYT, a través de un método estandar y flexible. (11)

El programa CINTYA enmarca cuatro areas tematicas de investigacion en el

area ambiental:

o Variabilidad climatica y cambio climatico
o Calidad ambiental

o Ecosistemas y recurso naturales

o Gestion de riesgos

Cada area temética contempla cuatro lineas de investigacion que han de ser
consideradas en el planteamiento de las lineas de investigacion institucionales
de la carrera de ingenieria ambiental de acuerdo a las necesidades estudiadas

en los diagn@sticos situacionales de la selva central existentes.
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3.1.5. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

También conocidos por sus siglas ODS, son una iniciativa impulsada por
Naciones Unidas para dar continuidad a la agenda de desarrollo tras los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, para erradicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva agenda
de desarrollo sostenible. Cada objetivo tiene metas especificas que deben
alcanzarse en los proximos 15 afios. La figura 11 describe los 17 objetivos de

desarrollo sostenible.

Figura 11: Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de Naciones Unidas.

O BJ ETIV@"w‘ DE DESARROLLO

"~ SOSTENIBLE
EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DECALIDAD DEGENERO Y SANEAMIENTO

t«’
{
SR

FIN SALUD
DELAPOBREZA Y BIENESTAR

v

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

9 REDUCCIONDELAS
[NNOVACIONE DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA

o O E@a

PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA ,
: g«smucmu[s 17 {SE'Eﬁ‘vaus @)
SOLIDAS

OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

TRABAJODECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

e

18 e

14 g{l%MRINA

Fuente: ONU, (14).

Los objetivos de desarrollo sostenible son 17 y el objetivo de interés particular
para el presente trabajo es el objetivo 4, que busca garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

Se ha observado la experiencia de diversas universidades al considerar el
objetivo 4: educacién de calidad en sus politicas, podemos mencionar la Red
Peruana de Universidades Nacionales para la Internacionalizacion (RUNAI),
conformada por 12 universidades y liderada por la Universidad Nacional Mayor
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3.2.

de San Marcos que busca materializar estrategias de cooperacion universitaria
de acuerdo con uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
propuestos por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU): la educacion
de calidad. (15)

METODOLOGIA APLICADA PARA EL DESARROLLO DE LA
SOLUCION

Para alcanzar el objetivo del presente trabajo: actualizar las lineas de investigacion de

la carrera profesional de Ingenieria Ambiental, como parte de los instrumentos de

gestion de investigacion, debieron seguirse las acciones enmarcadas dentro de los

objetivos especificos del trabajo, llevandose a cabo conforme se muestra en la

figural?2.

Figura 12: Flujograma del proceso de actualizacién de las Lineas de Investigacién -
carrera de Ingenieria Ambiental.

Diagnéstico

Revisionde
bibliografia

INVESTIGACION

Presentaciénde

Construccion del A A?:;:::::zi::: ;'()EN
o Revisién ACTUALIZACION LiNEAS DE

PROPUESTAde : - .

Tl ion (autoridades LINEAS DE_ -_> INVESTIGACION
LiNEAS DE competentes) INVESTIGACION

Retroalimentacion

Fuente: Elaboracion propia.

3.2.1. DIAGNOSTICO

Se pretende evaluar el documento de las Lineas de Investigacion vigentes a
través de una matriz que corresponda con un analisis real, podemos considerar

elaborar una matriz FODA, para la evaluacién de la Vicepresidencia de
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Investigacibn como entidad competente dentro de la universidad en lo
referente a investigacion y para evaluar las lineas de investigacion de la carrera
de ingenieria ambiental la elaboracion de una matriz conforme los criterios de
la Guia practica para la identificacidn, categorizacién, priorizacion y evaluacién
de lineas de investigacion del CONCYTEC.

3.2.2. REVISION BIBLIOGRAFICA

La revision de la biografia, descrita en el marco teodrico, se realiza con la
intencién de obtener nocién y base para la construccion adecuada de las lineas
de investigacion de la carrera de Ingenieria Ambiental como parte de los
instrumentos de gestion de la VPI. Revisando las Condiciones Basicas de
Calidad y sus indicadores, establecidos por SUNEDU, documento que rige los
estandares de la universidad para ofrecer una educacion de calidad, asi como
la guia especifica para la implementacion de lineas de investigacion del
CONCYTEC.

3.2.3. CONSTRUCCION DEL BORRADOR DE PROPUESTA DE
ACTUALIZACION DE LINEAS DE INVESTIGACION DE LA
CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL

Especificamente para las lineas de investigacion de la carrera de Ingenieria
Ambiental se considerara el Programa CINTYA de CONCYTEC, asi como el
diagndstico ambiental considerado en el Plan de Accién Ambiental Regional

de Junin para el afio 2021.

3.2.4. REVISION DEL BORRADOR DE PROPUESTA DE
ACTUALIZACION DE LINEAS DE INVESTIGACION /
RETROALIMENTACION

La evaluacioén de la propuesta de actualizacion de las lineas de investigacion
de la carrera de Ingenieria Ambiental, con la finalidad de contar con la
conformidad por parte del Vicepresidente de Investigacién, docentes que
realizan investigacion y autoridades correspondientes. Para ello deberia

desarrollarse una encuesta dirigida a los docentes que realizan investigacion,
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para la valoracion de la propuesta, sus aportes serviran para la

retroalimentacion del documento.

3.2.5. PRESENTACION DE PROPUESTA DE ACTUALIZACION
DE LINEAS DE INVESTIGACION

Posterior a contar con la version final de la propuesta, consecuentemente, este
documento deberé transitar los tramites administrativos correspondientes para
su aprobaciéon en reunion de comision organizadora, que es el 6rgano rector

de la universidad.

3.2.6. APROBACION DE ACTUALIZACION DE LINEAS DE
INVESTIGACION

Gestionar la aprobacion actualizacion de las lineas de investigacion de la
carrera de ingenieria ambiental y difusion en las instancias correspondientes,
a través de los medios adecuados. La aprobacion sucede a través de la
emision de una resolucion de comision organizadora, como ente rector de la

universidad.

Finalmente se contaron con el documento Lineas de Investigacion actualizado
y aprobado, se presentaron las evidencias correspondientes como indicadores

del cumplimiento y obtencién de resultados.
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4.1.

CAPITULO IV

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

ENFOQUE DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES
4.1.1. DIAGNOSTICO

En primer lugar, se realiza la evaluacion del estado situacional de la
Vicepresidencia de Investigacion apoyandonos con la elaboracién de una
matriz FODA a fin de identificar propdsitos que nos permitan tener una

perspectiva clara y real de este 6rgano institucional.

Pero debe partirse de un documento oficial como el Plan Estratégico
Institucional Multianual 2020-2025 de la Universidad Nacional Intercultural de
la Selva Central Juan Santos Atahualpa (aprobado con Resolucién de
Comision Organizadora N°254-2019-UNISCJSA-CO), que permita dar luces
sobre los objetivos y metas a los que apunta la universidad como un todo y
aguellas acciones que involucren directamente a la Vicepresidencia de
Investigaciéon y sus dependencias como ente rector de la investigacion dentro

de la institucion, véase la figura 13, a continuacion.
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Figura 13: Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI 2020-2025.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL PEI 2020 - 2025

Codigo Objetivo Estratégico Institucional Indicador
| Garantizar la formacion académica, ) B Porcentaje de estudiantes
OF1.01 [ profesional e intercultural por competencias, satisfechos con la formacion
. | en condiciones basicas de calidad de los universitaria

estudiantes universitarios

Potcentaje de docentes que
realicen investigacion

Promover la Investigacion clentifica y debidamente registrados

0E1L02 tecnologica con enfoque iIntercultural en la

comunidad universitaria Porcentaje de estudiantes que

participen en un proyecto de
Investigacion

Porcentaje de estudiantes
beneticiarios satisfechos con los

servicios educacionales

Fortalecer las actividades de integracion, complementarios promovidos por
0103 extension cultural, proyecclon y 1o universidad
2 responsabilidad social en la comunidad
universitaria y su zona de influencia
Numero de actividades y
proyectos ejecutados de extension
cultural y proyeccion soclal
Porcentaje de satisfaccion de los
| miembros de la comunidad
OELO4 Fortalecer la gestion institucional universitaria con la gestion
institucional, administrativa y
l academica
-y .
,/ U” 0105 Implementar la gestion de niesgos de “ ::’;:;:;: ;]:"::::::;:;::;::: [
LA, desastres por peligros naturales o antrépicos
l. ] implementados en la Universidad,

Fuente: UNISCJSA, (16)

El Objetivo Estratégico Institucional 02 del PEI 2020-2025, indica Promover la
investigacion cientifica y tecnolégica con enfoque intercultural en la comunidad
universitaria, debiéndose presentar como indicadores el porcentaje de
crecimiento exponencial sobre la participacién de docentes y estudiantes en
proyectos de investigacion. Entonces en la matriz FODA de la Vicepresidencia
de Investigacion debe concentrarse aquellos factores que contribuyesen al
cumplimiento de estas metas, caso importante la implementacién de

instrumentos de gestion de la investigacion que encamine dicho objetivo.
a. Matriz FODA de la Vicepresidencia de Investigacion

En la tabla 12 se describen las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas de la Vicepresidencia de Investigacion de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa —
UNISCJSA.
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Tabla 12: Matriz FODA de la Vicepresidencia de Investigacion — UNISCJSA.

Identificar propdsitos que nos permitan actualizar
Objetivo: y/o implementar instrumentos de gestion de
investigacion
Fortalezas Oportunidades
1. Constituir la primera casa superior 1. Mayor importancia a la investigacion
de la selva central. Anexo 4. dentro de la institucion
2. Adaptabilidad a las exigencias del Oportunidad de generar la red de
CONCYTEC y SUNEDU. Anexo 5. investigacion de la selva central.
3. Incorporacion de recursos humanos Docentes con obtencion de la
proactivos y comprometidos. Anexo categoria RENACYT. Anexo 8
6 . Incorporacién del presupuesto
4. Implementacién de dependencias proveniente del Rubro 18. Anexo 9
segin sugerencias de MINEDU. . Posibilidad de generar convenios con
Anexo 7 instituciones involucradas en
5. los docentes se  muestran investigacion a nivel nacional e
interesados en desarrollar internacional
investigacion dentro de la institucién
Debilidades Amenazas
1. Limitada designacion del
presupuesto institucional para la
investigacion para personal
especializado. Anexo 10 1. Que la actividad en investigacion
g. No se cuenta con infraestructura realizada por la universidad sea poco
adecuada para los laboratorios de conocida por la poblacién de la selva
nvestigacion. central, por la poca difusion.
8. El requisito de categoria RENACYT Bajo interés de incorporacion de
como exigencia para nombramiento docentes con trayectoria  de
0 contratacion de docentes no ha investigacion de nivel
sido exigido en las convocatorias. Reduccién presupuestaria para la
4. No se brinda -capacitacion al inversion en tecnologia e
personal para el desarrollo de sus investigacion
labores.
5. Discontinuidad temporal en los
proyectos y actividades de
investigacion

Fuente: Elaboracion propia.

Se comprende que para poder desarrollar sus actividades conforme a lo
establecido en la Ley Universitaria y las exigencias de SUNEDU la
universidad debe brindarle especial prioridad a la investigacion. Para el

caso de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
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Santos Atahualpa — UNISCJSA, como se ha podido contemplar en la
matriz FODA es necesario fortalecer las capacidades del ente rector en
investigacion dentro de la institucion, que en este caso vendria a ser la
Vicepresidencia de Investigacion, a través de la implementacion y
actualizacién de instrumentos de gestidn que permitan conducir del
modo mas adecuado ésta funcion fundamental, siendo dichos
instrumentos los considerados como indicadores de la Condicion Basica
de Calidad IV del Modelo de Licenciamiento Institucional para
universidades establecida por SUNEDU.

Estado de los Indicadores de la Condicion Basica de Calidad IV

Al ingresar al puesto se desarroll6 un diagnéstico previo, como se ve en
la tabla 1, referente a la evaluacion del estado de los indicadores de la
Condicion Basica de Calidad IV a cargo de la Vicepresidencia de
Investigacion para el cuarto trimestre del afio 2019. Conforme fue
tomandose cargo del puesto profesional se procedié progresivamente
con el avance de la actualizacién e implementacién de los instrumentos
de gestion de investigacion para asegurar el cumplimiento de los
indicadores de la CBC IV, como puede verse descrito en la tabla 2, vistos

en el apartado 2.1. Antecedentes o Diagnéstico de la situacién actual.

Evaluacién del Indicador 33: Lineas de investigaciéon (vigentes) en
la UNISCJSA

Basandonos en la guia practica para la identificacion, categorizacion,
priorizacion y evaluacion de lineas de investigacion del CONCYTEC se
evalu6 especificamente la correspondencia de las lineas de
investigacion — Indicador 33 con la finalidad de ajustarlas a las normativa

e instrumentos nacionales y la realidad ambiental local.

Para proceder con el andlisis de las lineas de investigacion de la Escuela
profesional de Ingenieria Ambiental debemos partir de las siguientes

interrogantes:
o ¢, Qué es una linea de investigacion?

Una linea de investigacion es un eje tematico (disciplinario o
interdisciplinario) lo suficientemente amplio y con orientacion

disciplinaria y conceptual. (13)

60



. ¢,Cual es la utilidad de una linea de investigacion?:

Una linea de investigacion se utiliza para organizar, planificar y
construir, con una cierta programacion, sistematizacion y
prospectiva, el conocimiento cientifico en un campo especifico de
la ciencia y la tecnologia. (13)

La tablal0 refiere los programas y lineas de investigacion para el area
de Ingenieria Civil y Ambiental, si bien el area puede ser considerado
como ingenieria los programas corresponden a las carreras que
pertenecen a dicha area. El criterio nos indica que, de lo descrito en la
tabla 10, solo corresponde para el programa de ingenieria ambiental, las

lineas:
1.  Procesos de trasformacion de residuos sélidos en energia.
2. Salud intercultural.

Partiendo de estas premisas se elaboré la Matriz de Evaluacion de las
Lineas de investigacion (vigentes) para el programa de ingenieria

ambiental, presentados en la tabla 13.
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Tabla 13: Matriz de Evaluacidn de las lineas de investigacion (vigentes) para el programa de ingenieria ambiental.

Lineas de
investigacion

Consideraciones de validez

NUmero de

investigaciones por

Vinculacién con los

programas de estudio

necesidades sociales

Beneficios y/o

Pertinencia con la

trayectoria de

Relaciéon con las lineas

de investigacion

vigentes ) o . L productivas de la investigacion de los prioritarias del
linea en el ultimo afio de lainstitucion _
localidad docentes programa CINTYA

Procesos de
trasformacion de . }

) . 0 Si Si No No
residuos solidos en
energia.
Salud intercultural. 0 No No No No

Fuente: Elaboracion propia.

62



La evaluacién desarrollada en la tabla 13 nos permite entender que las
lineas de investigacion vigentes (documento actualizado al 2019), para
la carrera de Ingenieria Ambiental, presentan dificultades puesto que no
son lo suficientemente amplias para cubrir las necesidades de
investigacion dentro de la institucién y en cuanto a la realidad ambiental

de la localidad.

4.1.2. REVISION BIBLIOGRAFICA

La revision de la biografia debe brindar la base para la construccién adecuada
de las lineas de investigacion de la carrera de ingenieria ambiental como parte
de los instrumentos de gestion de la Vicepresidencia de Investigacion.

a. El Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema

Universitario Peruano

Figura 14: Captura de Portada de El Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en
el Sistema Universitario Peruano.

¢EE suNeDU

=

El Modelo de Licenciamiento y su Implementacion
en el Sistema Universitario Peruano

ELABORADO POR SUNEDU
MNoviembre | 2015

Fuente: SUNEDU, (12).

El modelo basico de licenciamiento establece la Condicion IV y 08
indicadores para implantar la investigacion dentro de las universidades

para fortalecer la capacidad operativa de la institucion.
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Dentro del componente V.1 de la Condicion IV se ubica el Indicador 33
referente a la existencia de lineas de investigacién, como podemos

observar con mas detalle en la figura 10.

Las lineas de investigacion deben contar con la aprobacion del érgano
rector de la universidad para tener validez. Esto remarca la importancia
de contar con las lineas de investigacion de la carrera de ingenieria

ambiental como instrumento de gestion de la investigacion.

b.  Guia préactica para la identificacion, categorizacion, priorizacion y

evaluacioén de lineas de investigacion

Figura 15: Portada de la Guia practica para la: Identificacion, Categorizacion,
Priorizacién y Evaluaciéon de Lineas de Investigacion.

°,
"o, CONCYTEC
P e A

Guia practica para la:

IDENTIFICACION, CATEGORIZACION,
PRIORIZACION Y EVALUACION DE
LINEAS DE INVESTIGACION

Fuente: CONCYTEC, (13).
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Este documento establece cuatro procesos para la construccion de las
lineas de investigacién; identificacién, categorizacién, priorizacion y
evaluacién, asi corresponde para el presente trabajo de suficiencia
profesional sélo la etapa de Identificacion considerando lo descrito a

continuacion en la tabla 14.

Tabla 14: Procesos aplicables alas lineas de investigacién.

Proceso Consideraciones

1. Vinculacién con programas de estudio y los
perfiles de egreso.

2. Reconocer los proyectos de investigacion
realizados y el financiamiento en cada linea.

3. Alinear a las politicas institucionales,

Identificacion sectoriales, regionales y nacionales.

4. Identificar lineas de investigacibn que
brinden sostenibilidad a las investigaciones.

5. Relacionarlas con los beneficios ylo

necesidades de interés local

Fuente: Elaboracion Propia.
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C. El Programa Nacional Transversal de Ciencia y Tecnologia
Ambiental (CINTYA)

Figura 16: Portada del Programa Nacional Transversal de Cienciay Tecnologia
Ambiental 2016-2021.

PROGRAMANACIONAL |\ | U |
TRANSVERSAL DE || ~
CIENCIAY TECNOLOGIA | | |

AMBIENTAL | |

2016 - 2021 | |
]

O Programas de Ciencia, /] o \
=), Tecnologia e Innovacién /o | \ ‘

S
I{/—hx_h__ o / j,f ,"I
\ |

T / !

Fuente: CONCYTEC, (11).

Revisa los problemas ambientales a nivel nacional, incluyendo tanto
eventos climaticos y geoldgicos naturales extremos como el impacto
humano directo derivado de la explotacion de recursos naturales,

procesos de urbanizacion y de degradacién de ecosistemas, entre los
mas importantes.

El Programa CINTYA, al ser una herramienta estratégica de gestion para
el desarrollo de la Ciencia Tecnologia e Innovacion Ambiental en el
ambito nacional, identifica &reas teméticas y lineas de investigacion que
son importantes para el pais, considerando un enfoque bioldgico,
socioecondémico y/o ambiental fisico. Estas areas tematicas y lineas de

investigacion han sido priorizadas en respuesta a los desafios nacionales
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definidos por CONCYTEC: competitividad y diversificacion industrial,
seguridad alimentaria, ambiente sostenible y salud y bienestar social,

(11) véase la figura 9.

4.1.3. CONSTRUCCION DEL BORRADOR DE PROPUESTA DE
ACTUALIZACION DE LINEAS DE INVESTIGACION DE LA
CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL

Figura 17: Fotografia de la elaboracion del Borrador de Propuesta de Actualizacion del
Instrumento de gestidn: Lineas de Investigacién - Carrera de Ingenieria Ambiental.

Fuente: Elaboracion propia.

Especificamente para las lineas de investigacion de la carrera de Ingenieria
Ambiental se considera el Programa CINTYA de CONCYTEC, asi como el
diagnéstico ambiental considerado en el Plan de Accion Ambiental Regional
de Junin para el afio 2021, que refiere informacion especifica para la provincia
de Chanchamayo y Satipo, zonas de injerencia de la universidad.

Partiremos de la consideracion de las areas teméaticas y lineas de investigacion
del Programa CINTYA pero que sean pertinentes a la realidad del ambito
territorial de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa - UNISCJSA, cruzaremos la informacion con las
consideraciones del proceso de Identificacion descritos en la tabla 14,

finalmente obtendremos como resultado la propuesta de las lineas de
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investigacion para la carrera de Ingenieria Ambiental de la Universidad, como

se muestra en la tabla 15.
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Tabla 15: Identificacién de las lineas de investigacion de la carrera de Ingenieria Ambiental — UNISCJSA.

Plan Accion
Ambiental Consideraciones del proceso de Identificacion de la Guia de identificacion de lineas de investigacion -
PROGRAMA CINTYA Regional 2021 CONCYTEC (13)
(17)

Vinculacién con

programas de

Reconocer los
proyectos de

investigacion

Alinear a las
politicas

institucionales,

Identificar lineas de

investigacion que

Relacionarlas con

los beneficios y/o

AREA LINEAS Justificacion ] i . brinden ;
estudio y los realizados y el sectoriales, - necesidades de
) ) - _ sostenibilidad a las _ 5
perfiles de egreso | financiamiento en regionales y ) - interés local
5 ; investigaciones
cada linea nacionales
Energias Quemay tala de
renovables: bosques
Energia solar,
, . Si Si Si Si Si
ADAPTACION edlica,
Y MITIGACION | hidraulica,
AL CAMBIO biomasa
CLIMATICO _ Degradacion de
Escenarios
o bosques 'y i i . . 3
climéticos ] Si Si Si Si Si
ecosistemas de
futuros
selva
Remediacion y Quema y tala de
CALIDAD recuperacion de | bosques i i 3 3 .
) Si Si Si Si Si
AMBIENTAL ambientes
degradados
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Calidad

Contaminacion

ambiental y del rio Si Si Si Si Si
salud humana Chanchamayo
) Inadecuada
Manejo de . L i i ) ) .
) . disposicion de Si Si Si Si Si
residuos sélidos ) .
residuos sdlidos
Niveles de Pasivos
contaminacion ambientales Si Si Si Si Si
ambienta
) Degradacion de
Ecosistema y
. bosques y . . . . .
servicios ] Si Si Si Si Si
o ecosistemas de
ecosistémicos
ECOSITEMAS selva
Y RECURSOS . La segunda
Manejo ]
NATURALES ciudad con
sostenible de i . . }
mayor Si No Si Si Si
recurso y
Lo generacion de
bioldgicos ) .
residuos sélidos
Deforestacion
Eventos iy
3 de vegetacion
GESTION DE extremos , ’ ] B
o nativa para Si No Si No Sii
RIESGOS climaticos e )
] o cultivos
hidroldgicos i
agricolas

Fuente: Elaboracion propia.
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4.1.4. REVISION DEL BORRADOR DE PROPUESTA DE
ACTUALIZACION DE LINEAS DE INVESTIGACION /
RETROALIMENTACION

Posterior a la identificacion de la propuesta de las lineas de investigacion de la

carrera de Ingenieria Ambiental, corresponde:

1. Presentar con informe al jefe inmediato, Vicepresidente de Investigacion, para

contar con su autorizacion.

2. Desde la Vicepresidencia de Investigacion se comparte a los Directores de
Facultad la propuesta de actualizacion de las Lineas de Investigacion de la
Universidad, para su revision prestando mayor interés a la evaluacion de las

lineas de investigacion de la carrera de Ingenieria Ambiental.

3. Contando con los alcances de cada Direccion de facultad, se levantaran las
observaciones a fin de tener la propuesta final para la actualizacion del
instrumento de gestion Lineas de Investigacién, principalmente para las

generadas para la carrera de ingenieria ambiental.

4.15. PRESENTACION DE PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE
LINEAS DE INVESTIGACION

Desde la Vicepresidencia de Investigacion se remitird a Presidencia de Comision
Organizadora de la universidad la propuesta final para la actualizacién del
instrumento de gestion Lineas de Investigacion para su revision y aprobacion en

sesion de Comision a través de una resolucion.

Por ultimo, el documento aprobado se compartié en el portal web institucional de la
universidad y se alcanzé a los docentes en general, para tomarlo en cuanta en la

formulacion de futuros proyectos de investigacion.

4.1.6. ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

Se refiere como alcances de las actividades profesionales, aquellas que se
encuentran bajo la injerencia de la profesional, esto refiere a las etapas

correspondientes a la metodologia descrita en la figura 12, dichas etapas son:

. Diagndstico
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. Revisién Bibliogréfica

o Construccion del Borrador de Propuesta de Actualizacién de Lineas de
Investigacion de la carrera de Ingenieria Ambiental y presentacion del mismo

al jefe inmediato.

Habiéndose concluido con la identificacion de las lineas de investigacion para la
carrera de ingenieria ambiental se elabora el borrador de propuesta de actualizacion
de lineas de investigacion como indicador 33 de la condicién basica de calidad IV
del Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario

Peruano. Se presenta evidencia en el anexo 11.

4.1.7. ENTREGABLE DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

Se propone como entregables de todo el proceso de actualizacion de las lineas de
investigacion las descritas en la tabla 16.

Tabla 16: Productos entregables de la actividad profesional.

RESULTADOS META ENTREGABLES
Avance de la propuesta de actualizacion con la
estructura correcta de areas y lineas de investigacion — | 02 Correos electronicos (Anexo 11)
indicador 33

Informe de entrega del borrador de

Borrador de propuesta de actualizacion con la o1 propuesta de la actualizacion de las
estructura correcta de areas y lineas de investigacion lineas de investigacion — indicador 33
(Anexo 11)

Informe solicitando aportes de los
docentes que realizan investigacion a
través de las Direcciones de Facultad
02 (Anexo 12)

Informe de aportes de la Direccion de

Revision y conformidad por parte del Vicepresidente de

Investigacion y directores de facultades.

Facultad de Ingenierias a la propuesta

de lineas de investigacion (Anexo 13)

Informe solicitando aprobacion de la
propuesta de actualizacién de los
Aprobacion y  difusibn en las instancias o1 Programas, Areas y Lineas de
correspondientes Investigacion de la  UNISCJSA,
considerando los aportes de las

Direcciones de Facultades. (Posterior)

Fuente: Elaboracion propia.
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4.2.

ASPECTOS TECNICOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

4.2.1.

METODOLOGIAS

Las metodologias empleadas para el presente trabajo fueron las siguientes:

421.1. Método analitico

El método analitico es un camino para llegar a un resultado mediante la

descomposicion de un fenébmeno en sus elementos constitutivos. (18)

La metodologia de analisis se empled para desarrollar la etapa de
Diagnostico y la etapa de revision bibliografica.

4.2.1.2. Método comparativo

El método comparativo consiste en la generalizacion empirica y la

verificacion de hipétesis. (19)

El método comparativo es empleado para revisar las lineas de
investigacion vigentes de la universidad en contraste con las lineas de
investigacion planteadas por el Programa CINTYA de CONCYTEC para
formular la propuesta de actualizacion de las lineas de investigacion del

area de ingenieria ambiental para la institucion.
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Tabla 17: Comparacién de las lineas vigentes para la carrera de Ingenieria Ambiental con
las lineas del programa CINTYA.

Programas y lineas de investigacién actualizado
RCO N°099-2019-UNISCJSA-CO

Areas teméticas Lineas de investigacion Area Lineas de investigacion

Programa Cintya de CONCYTEC

Escenarios  climéticos

futuros y sus potenciales
impactos.
Variabilidad Dinamica de la criosfera.

climatica y cambio

Variabilidad  climatica,

climatico cambio climatico

reciente y paleoclimas

- Adaptacion.

- Mitigacion

- Remediacion y
recuperacion de

ambientes degradados.

Bioacumulacién y

) ) biomagnificacion
Calidad ambiental

Calidad ambiental y salud o
1. Culturas habitacionales y
humana » o
gestion de territorio.

Niveles de contaminacién
. 2. Estrategias, materiales y
ambiental
estructuras en la

Manejo de residuo Ingenierias civil y y
construccion.

Ecosistemas y servicios | ambiental y
o 3. Procesos de trasformacion
ecosistémicos ) I
de residuos solidos en

Manejo sostenible de i
] o energia.
Ecosistemas recursos hioldgicos .
o 4. Salud intercultural.
y recursos naturales |- Recursos hidricos,

energéticos, geoldgicos y

edaficos

Investigaciones antarticas

Sismos, actividad
volcanica y fenémenos
asociados.

- Eventos extremos
climaticos e hidrologicos
Gestién de riesgo - Erosion, transporte de
sedimentos y

movimientos en masa

Sistemas de alerta

temprana

- Eventos geoespaciales

Fuente: Elaboracion propia.



4.2.2. TECNICAS
422.1. Teoriafundamentada

Esta técnica de investigacion cualitativa elabora la teoria a partir de los
datos. Es decir, el punto de inicio de esta técnica de investigacion son los

datos, no la teoria. (20)

A partir de los indicadores vigentes en el area de investigacion para el
cumplimiento de la Condicién Basica de Calidad IV para la solicitud de
licenciamiento de la universidad se procedid con la actualizacion,
realizando de esta manera el diagndstico de la Vicepresidencia de

Investigacion.

Figura 18: Resumen de los indicadores de la Condicion IV presentados en la solicitud de
Licenciamiento de la UNISCJSA.

CONDJCIGIN 1V: LINEAS DE INVESTIGAGION A SER DESARROLLADAS. 1
La Condicién IV consta de tres (3) componentes: IV.1 Lineas de investigacion, IV.2 Docentes que |
)egll-z_gn Investlgaclon y,IV.3 Reglstru de dD_l_:umentg_syjruvectos de invesugaclén (no aplu:a] i
{Respecto al primer componente, la Vicepresidencia de lnves(igacidn esel drgano de mads alto nivel
™ #/de la Universidad en el dmbito de investigacidn. Cuenta con una Direccidn General de Investigacién
que depende de la Vicepresidencia de Investigacién y cuyo director es designado por la Comisidn
Organizadora, a propuesta del Presidente. La Direccion General de Investigacion gestiona y fomenta
la investigacion, a fin de garantizar |a calidad de las actividades de investigacién y su concordancia
con la misidn y las metas establecidas por el estatuto de la Universidad. Realiza sus actividades con L
la participacidn de docentes, estudiantes y los lideres can mayor conocimiento de los pueblos de la |
| selva central. |
\ Asimismo, mediante Resolucién de la Comision Organizadora N°® 088-2017-CO-UNISCISA de fecha 29 |
\ de agosto de 2017, la Universidad aprobé las lineas de investigacidn que la rigen. La Universidad}
uenta con doce (12) lineas de investigacion estructuradas en tres (3) dreas de conocimiento: |
i) Ingenierias, ii) Humanidades y iii) Econémico-Empresariales.
!La Universidad cuenta con tres (3) documentos que buscan fomentar la investigacion i} Plan
?Estratégico Institucional (PEI) aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N* 056- |
| 2017-UNISCISA del 9 de junio de 2017; ii) Reglamento de Investigacion, aprobado
mediante Resolucién N* 125-2016-UNISCJSA del 30 de diciembre de 2016; v, iii) Estatuto de la
Universidad. La Universidad cuenta con un Cédigo de Etica parala Investigacion aprobado mediante |

'Resolucion de la Comision Organizadora N° 089-2017-UNISCISA del 29 de agosto de 2017, el cuali
contiene politicas anti plagio y mecanismos de sancién.

Asimismo, 1a Universidad cuenta con “Politicas de Proteccién de Propiedad Intelectual”, aprobadas

mediante la Resolucién de la Comisidn Organizadora N* 090-2017-UNISCISA del 29 de agosto de |
2017, el cual establece las politicas y procedimientos para promover, motivar, regular y resguardar

|la propiedad intelectual, producto de Ias  labores de investigaci6n de sus distintas unidades.

Respecto del segundo componente, la Universidad declard dieciséis (16) docentes, de los cuales siete |

(7) cuentan con proyectos de investigacion registrados en el Directorio Nacional de Investigadores e |
Inngvadores (DINA) del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnclogia e Innovacién Tecnoldgica|

(Concytec) T
En relacién al tercer componente, este no aplica debido a que se trata de una universidad sin
| actividad académica,

Fuente: Resolucién de Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU-CD, (21).
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4.2.2.2. Investigacion bibliogréfica

La investigacion bibliografica es una técnica que se encarga de explorar
aquello que se ha escrito en la comunidad cientifica sobre un tema
determinado o problema. (20)

Con la técnica de investigacion bibliografica se procedié con la revisién
de la bibliografia existente para contrastar y elaborar las lineas de

investigacion de la carrera de ingenieria ambiental de la universidad.

Figura 19: Captura del Portal CONCYTEC, busqueda material bibliografico: Guias y material

de trabajo y Programas Nacionales Transversales de CTI.

Q buscar...

@ ° Libro de Reclamaciones TUPA Control Interno Intranet M
« .3 CONCYTEC
L\ TEEAOLOGIA § INNGVAGION TECNOLOBICA
) Partald
Trans,
INICIO CONCYTEC ~ PUBLICACIONES  INFORMACION CTI PARA EMPRESAS NOTICIAS CONVOCATORIAS CAS
Guias y documentos de trabajo S
y ) Publicaciones
T . . Guias y documentos de trabajo
- iconers pa A e
Otras publicaciones
Cédigo Nacional de la ALICIA :
Integridad Cientifica vt Version 2.0 Memoria institucional

[ p,.qu.‘;'a;;am;y}

Tecnolégicos en el Perd

Cddigo Nacional de
Integridad Cientifica - 2019

Lineamientos Parques
Cientfficos y Tecnoldgicos en
el Per(i -2020

WINAY

,3 CONCYTEC

.

INICIO |~ CONCYTEC

PUBLICACIONES

alto impacto
para Investigadores

Normas Legales

Programas Nacionales Transversales de CT|

+ Programa de Valorizacidn de [a Biodiversidad

+ Programa Biotecnologfa

+ Programa de Cienciay Tecnologfa de Materiales

+ Programa de Cienciay Tecnologfa Ambiental

+ Programa de Tecnologfas de Informacian y Comunicacion

+ Programa de Ciencias Basicas

Fuente: Portal CONCYTEC, (22).

Politicas
Guia de Presentaciones de Guia Alicia - 2019
Alto Impacto para
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Programa de Cienciay Tecnologia de
Materiales

Programa de Cienciay Tecnologia
Ambiental

Programa de Tecnologias de
Informaciony Comunicacion

Programa de Ciencias Basicas



4.2.2.3. Observacion

La observacion es una técnica cualitativa en la que el cientifico o
investigador atiende a un fenébmeno, situacién o entorno particular para
obtener informacion. Se utiliza en el comienzo de las investigaciones o
cuando no se tiene mucha informacion sobre un fendmeno especifico.
(20)

Esta técnica también fue apropiada para desarrollar el diagnéstico de la
vicepresidencia de investigacién, asi como la identificacibn de la

oportunidad para la actividad profesional.

Figura 20: Fotografia momento de consulta con el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto sobre el PEI Multianual 2020-2025 y el cumplimiento de los indicadores para
Investigacion en funcién de los Indicadores de la Condicién IV del Licenciamiento.

Fuente: Elaboracion propia.

4.2.3. INSTRUMENTOS
Los instrumentos empleados para el desarrollo de la actividad profesional son:

o Plan Estratégico Institucional Multianual 2020-2025 de la Universidad

Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa. (Anexo 14)

. Matriz FODA para la elaboracion del diagnostico.
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o Instrumentos administrativos para la revision bibliografica, véase descripcion

en la figura 21 a continuacion.

Figura 21: Descripcién de los Instrumentos administrativos empleados en la elaboracion de
las lineas de investigacion — carrera de ingenieria ambiental.

g, o
RCD N'033-2018-SUNEDU-CD, Resolucionde
Licenciamiento Institucional UNISCJSA
Instrumentos PEIMULTIANUAL 2090-05, RCO N'254:9019-
Administrativos UNISCJSA
Internos

Areas, Programasy Lineas de Investizacion UNISCJSA
(vigentes), RCON"099-2019-UNISCJSA

INSTRUMENTOS = —=
ADMINISTRATIVOS —

Modelo de Licenciamiento y su Implementacién en el
Sistema Universitario Peruano - SUNEDU

Instrumentos
Administrativos — Guia préctica para la identificacion, categorizacion, priorizacién y
Fatorns evaluacion de lineas de investigacion - CONCYTEC
El Programa Nacional Transversal de Cienciay
Tecnologia Ambiental (CINTYA) - CONCYTEC
~— —

Fuente: Elaboracion propia.

4.2.4. EQUIPOS Y MATERIALES UTILIZADOS

Los equipos y materiales empleados para la actividad profesional fueron:
. Computadora

o Escritorio

. Utiles de escritorio

° Material bibliografico

4.3. EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES
4.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Las actividades realizadas como objeto del presente trabajo profesional se

describen la tabla 18
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Tabla 18: Actividades para la elaboracion de la propuesta de actualizacion de las lineas de
investigacion de la carrera de ingenieria ambiental — UNISCJSA.

FUNCIONES

2019

2020

2021

11

12

7

8

10

11

12

Elaboracion del diagnéstico —
matriz FODA

X

Elaboracion del diagnéstico —
Estado de los Indicadores de la
CBC IV

Elaboracion del diagnéstico —
Evaluacion del Indicador 33

Revision Bibliografica — Modelo
de Licenciamiento y su
Implementacién en el Sistema
Universitario Peruano

Revisién bibliogréfica - Guia
practica para la identificacion,
categorizacion, priorizacion y
evaluacién de lineas de
investigacion

Revision bibliografica — Programa
CINTYA

Identificacion de las lineas de
investigacion de la carrera de
ingenieria ambiental - UNISCJSA

Elaboracion del avance Borrador
de Propuesta de Actualizacion de
Lineas de Investigacion de la
Carrera de Ingenieria Ambiental

Entrega del Borrador de
Propuesta de Actualizacion de
Lineas de Investigacion al jefe
inmediato

Revision del Borrador de
Propuesta de Actualizacion de
Lineas de Investigacion

Levantamiento de observaciones
e inclusion de aportes a la
Propuesta de Actualizacion de
Lineas de Investigacion

Presentacion de Propuesta de
Actualizacion de Lineas de
Investigacién para su aprobacion
en comisidn organizadora

Difusion de las Lineas de
Investigacién de la UNISCJSA
actualizadas y aprobadas

Fuente: Elaboracion propia.

Las funciones generales desarrolladas en la actividad profesional se describen en

la tabla 19.
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Tabla 19: Funciones generales de la actividad profesional.

No

FUNCIONES

DIA

Asistir en el monitoreo y ejecucién de
proyectos de investigacion.

Participar en la elaboracion de planes de
trabajo, para el desarrollo de capacitaciones,
jornadas entre otros eventos de investigacion
qgue realice la entidad.

Asistir en laimplementacién y actualizacion de
los instrumentos de gestién y normativas de la
VPI para el desarrollo de las actividades de
investigacion dentro de la universidad.

Llevar el seguimiento de la actualizacion de los
registros Docentes investigadores y Proyectos
de investigacion

Realizar y procesar diagnosticos sobre
necesidades de investigacion en la comunidad
universitaria.

Apoyar en las actividades que conlleven la
gestion de lainvestigacion de las Direcciones
dependientes de la VPI.

Asistir en la organizacion y ejecucién de
jornadas de investigaciéon que realice la entidad

8

Otras funciones acordes al puesto, que se le
asigne el jefe inmediato.

Fuente: Elaboracion propia.

4.3.2.

PROCESO Y SECUENCIA OPERATIVA DE LAS ACTIVIDADES

PROFESIONALES

La secuencia operativa de las actividades profesionales se presenta en la figura 12

Flujograma del proceso de actualizacion de las Lineas de Investigacion - carrera de

Ingenieria Ambiental y en la tabla 20 se registran las tareas llevadas a cabo durante

proceso de las actividades profesionales, para la actualizacién de las lineas de

investigacion.
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Tabla 20: Proceso de las actividades profesionales.

PROCESO

TAREAS

Elaboracion del diagnéstico

Elaboracion del diagndstico de la VPI —
matriz FODA

Elaboracién del diagnostico — Estado
de los Indicadores de la CBC IV

Elaboracion  del diagndstico -
Evaluacién del Indicador 33

Revision Bibliografica

Revisién Bibliografica — Modelo de
Licenciamiento y su Implementacion en
el Sistema Universitario Peruano

Revision bibliografica - Guia practica
para la identificacién, categorizacion,
priorizacion y evaluacion de lineas de
investigacion

Revision bibliografica - Programa
CINTYA

Construccion del Borrador de
Propuesta de Actualizacion de
Lineas de Investigacion de la
Carrera de Ingenieria Ambiental

Identificacion de las lineas de
investigacion de la carrera de
ingenieria ambiental - UNISCJSA

Elaboracion del avance. Borrador de
Propuesta de Actualizacion de Lineas
de Investigacion de la Carrera de
Ingenieria Ambiental

Entrega del Borrador de Propuesta de
Actualizacién de Lineas de
Investigacion al jefe inmediato

Revisiéon del Borrador de Propuesta
de Actualizacion de Lineas de
Investigacion / Retroalimentacion

Levantamiento de observaciones e
inclusién de aportes a la Propuesta de
Actualizacion de Lineas de
Investigacion

Presentacion de Propuesta de
Actualizacion de Lineas de
Investigacion para su aprobacién
en comisidn organizadora

Difusion de las Lineas de Investigacion
de la UNISCJSA actualizadas vy
aprobadas

Fuente: Elaboracion propia.
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5.1.

CAPITULO V
RESULTADOS

RESULTADOS FINALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

5.1.1. BORRADOR DE PROPUESTA DE ACTUALIZACION CON LA
ESTRUCTURA CORRECTA DE AREAS Y LINEAS DE
INVESTIGACION

En la figura 22 se grafica el proceso llevado a cabo para la elaboracién del borrador
de propuesta de actualizacion del Instrumento de Gestién: Lineas de Investigacion,
desde la identificacion de las lineas de investigacion de la carrera de ingenieria
ambiental UNISCJSA, actividad llevada a cabo posterior al diagnéstico y la revision

bibliogréafica hasta la entrega del borrador en mencién, al jefe inmediato.
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Figura 22: Proceso de elaboracion del borrador de propuesta de actualizacion de lineas de
investigacién UNISCJSA.

 Diagnéstico

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

Se elabor6 el borrador de propuesta de actualizacion del instrumento de gestion:
“Programas, areas y lineas de investigacion de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa”. En la figura 23 se puede apreciar la
portada de dicha propuesta y en el anexo 11 se adjunta evidencia el informe de
entrega del documento al jefe inmediato.
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Figura 23: Portada de la Propuesta de Actualizacion del Instrumento de Gestién:
Programas, Areas y Lineas de Investigacion de la UNISCJSA.

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL

“JUAN SANTOS
ATAHUALPA"

LICENCIADA
Con Resalucion del Conseja Directive N°
033-2015-SUNEDUICD

PROGRAMAS, AREAS Y LINEAS DE
INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

Propuesta de Actuallzacidn

Aprobado con Resolucidén de Comisidn
Organizadora N® 00x-2020-CO-UNISCJSA

MARZO - 2021

Fuente: Elaboracion propia.

5.1.2. REVISION Y  CONFORMIDAD POR PARTE DEL
VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION, DOCENTES QUE
REALIZAN INVESTIGACION Y DIRECCION DE FACULTAD

Entregado el borrador de propuesta de actualizacion del instrumento de gestion:
“Programas, areas y lineas de investigacion de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa” y con el visto bueno del Vicepresidente
de Investigacion, se solicita la revision de los docentes a través de las Direcciones
de Facultad, posterior a ello se procede a la retroalimentacion considerando los
aportes brindados, se adjunta evidencia en el anexo 12.
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Figura 24: Correo electrénico que remite el oficio que solicita la revisién y aportes a la
propuesta de actualizacion de los Programas, areas y lineas de investigaciéon de la
UNISCJSA.

SOLICITO REVISION Y APORTES A LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE LOS W2
PROGRAMAS, AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACION DE LA UNISCJSA

SECRETARIA DE INVESTIGACION
o Lun 5/04/2021 12:42 G5 9 2

Para: Carmencita del Rocio Lavado Meza; Lino Elias Ferndndez Bonilla; LUPE MARILU HUANCA ROJAS
CC: Claudia Estefania Mayo Toralva

OFICIO MULTIPLE N°00B-202... @ PROGRAMAS, AREAS Y LINEA...
168 KB

pdf]

mEm 255 iE
2 archivos adjuntos (626 KB)  Descargar todo

Guardar todo en OneDrive - Universidad Nacional Intercultural de [a Selva Central "Juan Santos Atahualpa”

A nombre del Dr. Ide G.Unchupaico Payano, Vicepresidente de Investigacién de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, reciba un cordial saludo;
asimismo, remito OFICIO MULTIPLE N°006-2021-VPI-UNISCJSA; sobre REVISION Y APORTES A
LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS, AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACION
DE LA UNISCJSA; para su atencion y fines pertinentes.

Atentamente

EARINAAYLAS ANDIA
SECRETARIA DE LA VICEFRESIDENCIA DE INVESTIGACION

Fuente: Elaboracion propia, correo institucional.

5.1.3. APROBACION Y DIFUSION EN LAS INSTANCIAS

CORRESPONDIENTES.

Este resultado responde a la retroalimentacion desarrollada posterior al alcance de

los aportes entregados por las Direcciones de Facultad.

El instrumento de gestiébn: Programas, areas y lineas de investigacion de la

UNISCJSA, fue aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 081-2021-

CO/UNISCJSA y es difundido a través del portal institucional en el apartado

“Investigacion/Documentos de gestion”, véase la figura 25.
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Figura 25: Difusion de Programas, areas y lineas de investigacion de la UNISCJSA en la
pagina web de la Universidad.

INICIO  LAUNIVERSIDAD  ADMISION  PREGRADO | INVESTIGACION

Documentos de Gestion de Investigacion

Programas y Lineas de Investigacion | —

~
Reglamento General de Investigacion @ Programas y Lineas de |nVEStigaCi6n 2021 = )
Programas y Lineas de Investigacién 2019 | Ve
Programas y Lineas de Investigacién 2017-2018 B | ver

Fuente: Portal institucional UNISCJSA, (23).

5.2. LOGROS ALCANZADOS
Se consideran logros alcanzados:

o Entrega del borrador de propuesta de actualizacion del instrumento de gestion:
“Programas, areas y lineas de investigacion de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa”, que conllevé a la actualizacién del
instrumento de gestién Programas, areas y lineas de investigacion de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa. En la figura 26 se
evidencia la portada final del documento en mencién disponible en el portal

institucional de la universidad.
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Figura 26: Portada del instrumento de gestion tratado en el presente trabajo de suficiencia
profesional.

UNIVERSIDAD NACIONAL |
INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL

“JUAN SANTOS
ATAHUALPA™

J jo Dil
N° 023-2018-SUNEDU/CD

PROGRAMAS, AREAS Y LINEAS DE
INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

Aprobado con Resolucién de Comisién
Organizadora N° 081-2021-CO/UNISCJSA

MAYO - 2021

Fuente: Portal Institucional UNISCJSA, (23).

. Ademas del instrumento de gestion tratado en el presente trabajo de suficiencia
profesional, se ha contribuido en la ejecucién de actividades de gestion de la
Vicepresidencia de Investigacion de la universidad, pero centralmente en la
actualizacién e implementacion de herramientas que aseguran el cumplimiento de

los indicadores de la condicién IV de licenciamiento.

5.3. DIFICULTADES ENCONTRADAS

Entre las principales dificultades encontradas durante las actividades desarrolladas para la
elaboracion de las lineas de investigacion de la carrera de ingenieria ambiental de la

UNISCJSA, mencionamos las siguientes:
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. El cambio de las autoridades, principalmente en la oficina de la Vicepresidencia de
Investigacion, que causO retraso en la elaboracion e implementacion de los
instrumentos de gestion para el desarrollo de la investigacion, asi como el
aseguramiento del presupuesto para el cumplimiento de las diversas actividades de
esta unidad organica y el seguimiento de los proyectos de investigacion.

Figura 27: Reciente Comisién Organizadora reconformada a partir del 02 de febrero del afio
2021, designada por DICOPRO-MINEDU.

INICIO | LA UNIVERSIDAD A_DMISION PREGRADO [yVFSﬂGACION SEDES  NOTICIAS

NUESTRAS AUTORIDADES

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 034-2021-MINEDU del 02 de febrero de 2021

Dr. Moisés Ronald Vasquez
Vicepresidente de Investigacion

Presidente de la Comision Organizadora

Vicepresidente Académico

Fuente: Portal Institucional UNISCJSA, (24).

. El estado de emergencia a causa de la pandemia COVID 19 sin duda ha modificado
el ritmo de trabajo llevado a cabo a nivel mundial, en todas las instituciones publicas
y privadas, habiendo de este modo retrasado labores hasta la adaptacién con el
trabajo remoto y el trabajo semipresencial. En el caso particular de la Vicepresidencia
de Investigacién de la UNISCJSA vy las actividades que conciernen a la profesional
el mayor avance se desarroll6 a partir del cuarto trimestre del afio 2020 a la fecha.
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Figura 28: Portada del Plan para el retorno progresivo a las actividades laborales, trabajo
remoto, medidas sanitarias, vigilancia, prevencion y control del COVID 19 en el trabajo.

S O o Univerddad Nacional Interaultural dz la Selva Central

[ “Juan Santos Atahualpa® ;
LICENCIADA lcai®)
Con Resolucin dd Consejo Directiv o N” 033-2018-SLNEDLICD - s =

PLAN PARA EL RETORNO
PROGRESIVO 4 LAS
ACTIVIDADES
LABORALES, TRABAJO
REMOTO, MEDIDAS
SANITARIAS,
VIGILANCI%, PREVENCION
Y CONTROL DEL COVID-19
EN EL TRABAJO

CHACH A0, SETIEMBRE DE 2020
1

Fuente: Comité de Seguridad en el Trabajo de la UNISCJSA, (25).

o La linea base para la elaboracién de los instrumentos de gestion dentro de la
institucion es limitada, tomar como referencia la experiencia de otras instituciones de
mayor experiencia, podria ser valido hasta el punto en el que la realidad de una
universidad intercultural y de la selva central lo permitiese. La actualizacion de los
instrumentos de gestion de la investigacion debe basarse obligatoriamente en los
estandares, guias o normativas dispuestas por CONCYTEC, puesto que una
universidad en proceso de constitucion como la UNISCJSA, estd constantemente

evaluada por los organismos superiores.

o El presupuesto proyectado para cada afio en lo que refiere investigacion ha limitado

actividades a gestion mas que ejecucion, a excepcion del presupuesto proveniente
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del rubro 18, fuente Recursos Directos, que puede ser incorporado para la ejecuciéon
de proyectos de investigacion, el presupuesto proveniente de la fuente Recursos
ordinarios limita las herramientas brindadas para el desarrollo de los proyectos
puesto que, se anula la implementacion de laboratorios con infraestructura y
equipamiento adecuado, la incorporacibn de especialistas que brindes
asesoramiento y seguimiento a los proyectos e instrumentos de investigacion, entre
otras que ayuden a fortalecer el cumplimiento del indicador 33: Lineas de

Investigacion.

5.4. PLANTEAMIENTO DE MEJORAS

Siendo de gran trascendencia el aseguramiento de las condiciones basicas de calidad para
conservar el licenciamiento otorgado por SUNEDU, la universidad y en especial caso la
Vicepresidencia de Investigacion debe plantear actividades que concentren la gestién y

aseguren el presupuesto de la institucién para la investigacion.

En la tabla 21 se plantean actividades estratégicas que deberan ejecutarse periédicamente
en la gestion de la investigacion y que involucran directamente a la profesional en su

desarrollo.

Tabla 21: Actividades estratégicas parala mejora de la gestidon de la investigacién en la VPI
— UNISCJSA.

Actividad Estratégica Meta o producto V(I\e/lr(ief(ijzizgggn Periodo
Indicador 31: Reglamento de investigacion
Actualizacion del Reglamento Reglamento de Resolucion de
General de Investigacion Investigacion aprobacion Anual

(actualizado)

Directiva del Docente Directiva actualizada Resolucion de
Investigador aprobacion Anual
Directiva de la carga lectiva 'y Directiva actualizada Resolucion de
no lectiva del Docente aprobacion Anual
Investigador
Indicador 32: Organo de investigacion cuyo responsable sea doctor.
Asistencia a las Direcciones Plan de trabajo Resolucion de
dependientes de la aprobacion
Vicepresidencia de Anual
Investigacion en el
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planteamiento de actividades de

gestion.

Indicador 33: Existencia de lineas de investigacion

Asistencia en el proceso de

Directiva del Concurso

Resolucion de

CONVOCATORIA DE de proyectos de aprobacién Anual
CONCURSOS INTERNOS investigacion para
PARA FINANCIAMIENTO DE docentes
PROYECTOS DE Directiva del Concurso Resolucion de
INVESTIGACION CIENTIFICA, | de proyectos de aprobacion
TECNOLOGICA, investigacion para Anual
HUMANISTICA estudiantes
Asistir en la organizacion y Plan de trabajo Resolucion de
desarrollo de eventos de aprobacion
difusion de trabajos de Evento
investigacion desarrollado por la Anual
comunidad universitaria
UNISCJSA.
Revision del documento Lineas | Informe Informe
de Investigacion. anual
Indicador 34: Cédigo de Etica para la Investigacion
Actualizacién del Cédigo de Cadigo de Etica del Resolucion de
Etica del Investigador Investigador aprobacion Anual

ACTUALIZADO
Indicador 35: Politicas de proteccion de la propiedad intelectual

Reglamento de Resolucion de
Asistencia en la actualizacion Propiedad Intelectual, aprobacion Anual
de la Estrategia Interna de actualizado
Propiedad Intelectual y el Estrategia de Resolucion de
Reglamento de Propiedad Propiedad Intelectual, aprobacion Anual
Intelectual actualizado
Indicador 37: Repositorio Institucional
Solicitar la evaluacion del Evaluacion del Informe
repositorio institucional ante repositorio UNISCJSA. Anual

CONCYTEC

Indicador 38: registro de proyec

tos de investigacion en proceso de ejecucion

Elaboracion del registro de
proyectos de investigacion en

proceso de ejecucién

Formato de registro

actualizado

Resolucion de

aprobacion

Anual

Fuente: Elaboracion propia.
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En las dificultades se indica que la linea base para la elaboracion de los instrumentos de
gestion dentro de la institucion es limitada, para ello se plantea valer los vinculos con
instituciones como CONCYTEC, MINEDU vy universidades de mayor trayectoria e
interculturales, para la ejecucion de capacitaciones en implementacion e instrumentos de
investigacion en periodo semestral, pudiendo contener estas capacitaciones la siguiente

temética:
o Fortalecimiento de recursos humanos para la gestion de la investigacion.

o Construccion de lineas de base para la formulacion de instrumentos de gestion de la

investigacion.

5.5. ANALISIS

Se logré la actualizacion del instrumento de gestion: “Programas, areas y lineas de
investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa”:

o Identificandose las lineas de investigacion para la carrera de Ingenieria Ambiental a
través de la Guia préactica para la identificacion, categorizacion, priorizacion y
evaluacion de lineas de investigacion y el programa CINTYA, ajustando una
descripcion mas amplia, alcanzada por CONCYTEC en cada documento, a la
realidad de la universidad, una institucién creciente cuyo ambito se enfoca en la

demanda académica y social de la selva central.

o Pese a la inestabilidad organizativa, el limitado presupuesto y la adaptacion al trabajo
semipresencial por la COVID 19, el avance en implementar documentos base para
la gestibn de la investigacion ha sido importante en comparacion al inicio de
funcionamiento como institucion licenciada. Conforme el avance de las actividades
académicas, incremento de poblacion estudiantil e incorporacion de docentes, la
actualizacion e implementacion de instrumentos de gestion de la investigacion debe
ser progresiva en relacion a dicho avance, de periodo anual como se plantea en la
tabla 20 actividades estratégicas para la mejora de la gestion de la investigacion en
la VPl — UNISCJSA.
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5.6.

APORTES DEL BACHILLER EN LA EMPRESA Y/O INSTITUCION

En cumplimiento de las funciones asignadas como Asistente Administrativo — Investigacion

de la Vicepresidencia de Investigacion, para el presente trabajo profesional se resalta la

elaboracion del borrador de propuesta de actualizacion del instrumento de gestion:

“Programas, areas y lineas de investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la

Selva Central Juan Santos Atahualpa, ademas de este importante documento, la labor

desarrollada por la profesional,

contribuyé a implementar herramientas para el

aseguramiento de los 08 indicadores de la condicién basica de calidad IV, como se resume

en la siguiente figura:

Figura 29: Aportes de la bachiller a la institucion.

Presentacion /
Aprobacion

Levantamiento de
observaciones /
retroalimentacion

Revision
bibliografica

Presentacion de
Plan de trabajo

Organizacion de

actividades de
gestion de las

dependencias

Reuniones de
trabajo

-

Fuente: Elaboracion propia.

 Difusién de trabajos de

——
Asistencia en proceso

Concurso interno de
Proyectos de
Investigacidn

investigacion
desarrollados en la
comunidad
universitaria

Presentacion
[Aprobacidn

| S

Revision
[levantamiento
observaciones

Revision
bibliografia/
elaboracion

propuesta
K

Indicador35: Politicas
de proteccionde la
propiedad intelectual

Revision/ ‘
Aprobacién

Revision
INDECOPI

Elaboracion
propuestas:
Estrategiay
Reglamento

Indicador 38: Registrode

proyectosde
investigacion en proceso
de ejecucion

Aprobacion e

Registroy
actualizacion

Implementacién
del formato
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CONCLUSIONES

La actualizacién del instrumento de gestién: “Programas, areas y lineas de
investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa”, descrito en el presente trabajo profesional es importante puesto que la
implementacién de instrumentos de gestion como éste, contribuye a la generacion de
linea base para los consecuentes proyectos de implementacion y actualizacién de

estas herramientas.

Para el adecuado seguimiento y revision de las herramientas de gestion es primordial
involucrar a los directores de facultad y docentes de investigacion de manera que
estos instrumentos cuenten la perspectiva y estructura correcta para llevar a cabo la

gestion de investigacion.

Al implicar a las autoridades en la revisién y aprobacion de los instrumentos de
gestion de la investigacion, no solo se oficializan o formalizan los mismos, sino que
también se entabla el nexo a brindarle la importancia adecuada que la ejecucion de
la investigacion tiene dentro de la institucion, traduciéndose esto en el incremento del
financiamiento de proyectos de investigacion, redes de investigacion, convenios
interinstitucionales, capacitaciones, entre otros medios para fortalecer la gestion de

la investigacion.

La aprobacion y difusion de los instrumentos de gestion hacen ver a los ojos de la
comunidad universitaria que la institucion es capaz de responder y evidenciar, en las
instancias correspondientes, el cumplimiento de los indicadores exigidos por
SUNEDU para el cumplimiento de las condiciones béasicas de calidad que aseguran
el licenciamiento institucional y que ademas encaminan a la Universidad a la

acreditacion.
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RECOMENDACIONES

Si bien la universidad es auténoma al formular las normativas y herramientas de
gestién académica, investigacion y administrativa, como lo refiere la Ley Universitaria
N°30220, es necesario que se concentren los objetivos en las politicas planteadas
por la ley en mencion, las politicas educativas, los objetivos globales como los ODS
del ONU, entre otros estandares académicos de nivel internacional, a fin de avizorar
posicionar una institucién como la UNISCJSA entre las instituciones de calidad y con

carreras de mayor demanda.

Es muy conveniente que las autoridades, unidades organicas administrativas y de
asesoramiento, en su conjunto y de manera institucional, le den un mayor impulso y
sobre todo mayores fuentes de recursos financieros para fortalecer las actividades
de investigacion acorde a las exigencias de las Condiciones Basicas de Calidad y los

estandares de calidad para la acreditacion de las carreras profesionales.

Es importante mantener y acrecentar la relacion con instituciones como CONCYTEC,
FONDECYT, INNOVATE-PERU y demas instituciones relacionadas a la
investigacion que se encuentren en la competencia de brindar capacitacion en la

gestién de la investigacion dentro de la universidad.

Tanto docentes como estudiantes demuestran un potencial importante para el
desarrollo de la investigacion dentro de la universidad y en favor de la poblacién de
la selva central, lo que es necesario aprovechar para el cimiento de la trayectoria
institucional en materia de investigacion, lo que se traduce en el aseguramiento del
Indicador 33 de la Condicién Bésica de Calidad IV establecidas por SUNEDU.
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ANEXO 1: BANNER DE EVENTO - EXPOSICION DE ARTICULOS CIENTIFICOS
PUBLICADOS EN REVISTAS INDEXADAS” DE LA UNISCJSA

VICEPRESIDENCIA : . VICEPRESDENCIA
DEIVESTIGACION | : | DEINVF.?TIGACION

Dirigidoadocentes,
estudiantesy comuni-
dad universitaria

Dirigidoadocentes, o , T
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) ] g . i
licados en Revistas Indexadas vl | o

Reghn Mg Licia Albina Sulca Garro
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Ponente: dizaje de los estudiantes universitarios enla ;
Or Hebert VitorHuarangaiver ‘g‘ ﬁmYPESofalpacagarmentsandtheemonof carers doEduacin Orelin Qe el
i ViA: MICROSOFT TEAMS | FACEBOOK LIVE : RTV UNISCJSA

99



ANEXO 2: EVIDENCIA DE LA REUNION DE COORDINACION PARA EL
DESARROLLO DEL CONCURSO DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION PARA EL ANO 2020

@
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@ B Hy < > Octubrede2020 v [ Semana v
ha
& 18 19 20 21 22 23 24
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19/10/2020 5:00 p.m. - £:30 p.m.

Lamadzs 1700 Reunién VP| - DOCENTES m v/ Aceptado v/

20202

D an

18:00

& https://teams.microsoft.com/|/mestup-jein...

B Docentes UNISCISA > General
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ANEXO 3: RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 099-2019-
UNISJCSA - AREAS, PROGRAMAS Y LINEAS DE INVESTIGACION DE LA
UNISCJSA

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central

“Juan Santos Atahualpa” 3 t
LICENCIADA R T

Con Resolucion del Consego Directive N° 033-2018-5UNEDUCD =

[ W8 N D0 AP0 LAWYREFEA

AR de lalucha contra la cormupeidn v la impunddad

Resolucion de Comision Organizadora
N® 099-2019-UNISCJSA

La Merced, 13 da mayo de 2019
¥ISTO:

£ Oficea WY 016 2019 YPIAURMISCISA, Acuerdo de Seaon Extraordinaria de Comision Crganizatara
de fecha 13 da mayo de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Peni en su articula 168° prevé que cada universidad e4 autdnoma
en sy régimen normative, de gobserno, scademico, administratvo y econdmico, ¥ el articulo 8° de la Ly M°
30220 - Ley Universitaria, establece gue la referida autonomia inherente a las universidodes, se gjerce de
conformidad con la Constatucsin y las Leyes de la Repablica e imphica Las ocrganizaciones de sus sistermna
academico, ooonomico ¥ adminstrativg, asi coma la sdministracion de sus beenes y rentas, elabaorar su
presupuesto y aplhicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley,

Que, medunte Ley NT 29616 modificada por Ley N* 29840, se crea la Universidad Macional
Intercultural da la Selva Central Juan Santos Atahwaipa, coma persona jurdica de derecha pablico interne,
con sedes en 133 ciudades de La Merced, Pichanaki y Satipo, regian de funing

CQue, mediante Resclucsan Viceministerizl M® 003-2019 MIMEDL, s reconfarma la Comisicn
Organizadora de la Universidad Macional Intercuftural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, integrada
par el Dr. ARMULFD ORTEGA MALLOUI, Presidente; Or, JOSE FEQERICO BAZAN CORREA, Viceprasidenle
Acadésrucn; y Dra LILLA SALCME LLAMTO CHAVEZ, Vicepresidenta de Investigacian;

Crue, el articulo 29° de la Ley N7 30220, Ley Universitania, establece que: "¢ ) Esto Comision tiene o
iU carga 0 gprobacien del estotuto, reglamentas v docwmentas de gestion aoadeémicg y administraliva de fo
wnrsersidad, formulodos en los instrumentos de planeamienta, o8 como sw conduccion ¥ direccidv hosta gue
se canstitupon [os deganns de gobierno qoe, de pruerdo a (o presente Ley, e correspandan. )7

Cue, el Meral b) del numeral 6.1.3 de la Momma Téenica denominada “Disposiciones para 1a
constitucidn y funconamienta de las comisiones organizadons de las unversidades publicas en praceso de
constitucion”, aprobado por Resolucidn Vicermunisteral N° 088-2017-MINEDU, establece coma una de las
funcianes de la Comisién Crganizadara; “Eleborar p eprobor el estatuta, reglamentos, v documentos de
Qestidn, ocadiamicd ¥ adimirstrotive de lo Universidad™;

Que, mediante Resolucidn de Comision Organizadora M 043-2016-UNISCISA, de fecha 15 de junio
de 2016, se aprakx) las Pragramas y Lineas de lnvestiaciin de la Universidad Macional Intercultural de la
Seha Central “Juan Santas Atahualpa® y actualizacos mediante Resolucion de Comisidn Organizadara Me
120-2016-UNISCISA v Resclucsin de Comision Organizadora N* (88-2017-UNISCISA;

Que, con Ohoio W' 016 2019-WPRUMISCISE, de facha 13 de mayo de 2019, la Vicepresdenca de
Irvestigacion eleva los Programas y Lineas de investigacson Actualizade de la Universidad Macional
Intercultural de la Selva Central “Jusn Santos Atahualpa®, para su apratackn,

Cue, en Sesion Estraordinaria de Comisidn Organizadons de fecha 13 de mayo de 2019, los
migmbrns de Ly Comisian Organizadors en plano uso de sus atrbuciones ACORDARDN, por UNANIMIDAD,

Ir. L Cerdron W2 14 = Lo Maerced = Chomchamoga = Junin
FILIC: 20560019521 - Telifonor 064-531023 Pitgire 1 de 2
Potal Institucionnl wasawnisefuo edupe
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"o, Universidad Mocional Intercultural de la Selva Central
“Juan Santos Atahualpa®

LICEMCIADA,
Con Resolucidn del Comajo Directivo MY 033-208-SUNEDLICD

[ BCdh A EE 0 8- Ut CITA

APROBAR las PHOGRAMAS ¥ LINEAS DE INVESTIGACION ACTUALIZADA de la Universidad Macianal
Intercultural de la Sebs Cantral Juan Santos Alobuslpa;

e conformidad @ ko dispoesto Ley M 30220 - Ley Universitania, el literal @) del nomaesal 61,3 de 1o
Resciucion Viceministenial N7 00 2017-MINEDL, Estatulo de o Universidad y demas nommas wigentes,

SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO.- APROBAR |os PHOGRAMAS ¥ LINEAS DE INVESTIGACION
ACTUALIZADO de la Universidad Maciwonal Intercultural de ls Sebva Central Juan Santos Atahual pa que como
anexo larma parte integrante de la presents Besolocion,

ARTICULD SEGUNDO.- TRANSCRIBIR la pretente Resolucon a todas las unidades organicas
pertmentes de la Univeesidad Macional Intercaltural de la Selva Central “Juan Sanios Atahualpa® para
conacimanto y lines de Ley

COMUNIQUESE, COMPLASE ¥ ARCHIVESE,

PRESIDENTE Q
MISIEHN ORGANIZADOIA -}§
UNISCISA :

UMISCISA

Ir. lLas Cedras N 11 = La Merced = Chanchamayg = [uin, .
AUC: 2050801951 - Teldone: D64-531023 Pdgina 2 de 2
Partal Imttuciena: s unikisa.edu.pe
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ANEXO 4: LEY N° 29616, Ley de Creacion Institucional de la UNISCJSA

aurz _% NORMAS LEGALES [
LE’I’H’BG“E ! ¢} Las transferencias que reciba de ios gobiemos
y regionaiss. os gobiemos locales y otros entes
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA i descentralizadas.
i Comisidn organizadors
POR CUANTO: 1 W m:“mdﬁmdnm{ﬂm
o | m-ummﬁmmmu
£l Congreso da la Repdnlica ! de conformidad con las previstas an la
Ha dado la Ley siguients: | Ley ndm 23733 Ley Universitaria, y ia Lay nim. 26439, Ley
i de Conses Nacional Autorizacion
EL COMGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE CREA LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCUALTURAL DE LA SELVA CENTRAL
JUAN SANTOS ATAHUALPA

Articulo 1° - Objeto de la Ley

La presents Ley nomma la creacidn de la Univarsidad
Macional Infercultural de la Seiva Central Juan Sartss
Alakualipa.

Aiculs 2°.- Creacién de la Universidad Macional
Intercultural de la Seiva Central Juan Santos
Atzhusipa

Créase la Universidad Nacicnal inlercultiral de la Ssiva
Central Juan Samtos Atahusipa COMC parsona fridhca
de derecho piblico inlemo con sede en la provinca de

scbre la Base de la filal de la Universidad

Arigule _3°.- Fines de la Universidad Macional
Intercultural de fa Selva Central Juan Samins
Atahualpa

Son fines de la Universidad Naconal Infercufural de i
Satva Central Juan Santos

Ley ndm. 23733, Ley Universitaria, asi coma ios siguentes

2. Atender la formacién

preservacién del medio ambisnte y el duarmln

econdmica autosostenible.

¢ Contribuir al crecimiento y desarmolio estralégica
e ta regign Junin y delaselva central.

Aticyle  4°.- Carrerss profesionales de ta
Universidad Haclonal lmtarcultural de la Sslva Cantral
Juan Santos Atahyalpa

La Univarsidad Macional htam.ﬂb.nl de ia Seiva
Cantral Jusn Santos Atshualpa brinda iss careras

profesionales contenidas en su Proyecio de Desamolio
Institucional (PDI).

Anticulo §*- Rentas de la Universidad Macional
Intercultural de |3 Selva Central Juan sm
Atahualpa

Son rentas da la Universidad Nacional Intercultural de
la Selva Central Juan Sanios Alahuaipa las siguieniasg:

a} Las actyales parlidas consignadas en ef
presupuesto de fa sede de la filial de la Universidad
Macional Caniel Alcdes Camidn da Pasco
{UNDAC) de la ciudad de La Merced y la sade
de [a Univarsidad Macional del Cantro del Pard
{UNCP) &n fa pravincia de Satipo, destinadas para
el soslanimignts de ambas ursdades
de la sebva central,
Las que le asigne &l Gobiemo Central madants
Iasrespucwasparbdasmmm
[ongauam“?&
Las provendsntes lag dﬂrﬂumylagﬁus
q]wrwbitwumahndhpmm

h}
c)

4} Laamusdﬂhummyhnmdﬂ

su funcionamiento.

los conternpiados enla |

Articulo T°.- Vigencia

La presanis Ley entra an vigencia a pantir del dia
siguienie de su publicacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA - Una vez que la Universidsd Nacions!
Imtercuitural de ka Selva Central Juan Santos Atahualpa
Cuenle con la arganizacidn, conforme a lo nommada por
la Ley ndm. 23733, I.qu-wnmmn procede a mlaborar
Sy presupussto de conformidad con su Proyecia de
mtﬁnﬂ:umuhmmwm
secior pdblico para el afio fiscal respactiva,

SEGUNDA.- Los

PRIMERA, - Transfiérense los bianes muehies s inmuebies
¥ & arsnvo documentado de B sede de b Universidad
N:amdddﬁuﬂuddﬁﬁﬂbﬂﬁmhmmhﬁm

Iy e la fRal de la Universidad Maconal Daniel Alcdes Caman

mmmmmnmmummhm
da Iz Ureversidad Nacionsl interottral de la
mwmsmmmmuum

dias de ertrada de ka presents
mnmmrmhm L.:d

Comuniquesa af sefior Presidants de la Replblica
para su promulgacin.

En Lima, 5 los diecisiele dias del mes de noviembre
de dos md diex

CESAR ZUMAETA FLORES
Presidente del Congresa de |2 Repibiiza

ALDA LAZO RIOS DE HORNUNG

Segunda i dal Congresa

de a Repibica

AL SEROR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:

Mando sa publique v cumplia.

Dado en ka2 Casa de Gobiema, eﬂLl'l'ﬂ..Ihslﬁemd\u
dias deal mas de noviembre ded mil ez,

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de ta Repablica

JOSE ANTONIO GHANG ESCOBEDG
Prasidente del Consesio de Ministros v

5538512
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ANEXO 5: RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO RDC N° 033-2018-SUNEDU-
CD, RESOLUCION QUE OTORGA EL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA

UNISCJSA

~

; oy Superintendencia Naclonal de Educacion
Ministerio de Educacion
Suparior Universitaria

“Decenio de 13 Igualdad de Op dades para mujeres y beer™
"Afio del Didlogo y la Reconcillacidn Naclonal™

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N* 033-2018-SUNEDU/CD
Lima, 22 de marzo de 2018
I VISTOS:

La Solicitud de Licenciamiento Institucional con Registro de Trimite Documentario N* 2790-
2017-SUNEDU-TD, presentada el 31 de enero de 2017 por la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa (en adel la Universidad), el Informe Técnico de
Licenciamiento N* 004-2018-SUNEDU/02-12 de la Direccién de Licenciamiento (en adelante, Dilic); y el
Informe Legal N* 083-2018-SUNEDU-03-06 de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

. CONSIDERANDO:
ni Antecedentes

Que, segun lo establecido en el articulo 13 de la Ley N* 30220, Ley Universitaria (en adelante,
Ley Universitaria), el licenciami es el procedimi administrativo que tiene como objetivo
verificar el cumplimiento de las Condiciones Bisicas de Calidad (en adelante, CBC) para ofrecer el
servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento;

Que, los numerales 15.1 y 19.3 de los articulos 15 y 19 de la citada ley, establecen como una
de las funciones de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (en adelante,
Sunedu), atribuida al Consejo Directivo, aprobar o denegar las solicitudes de licenciamiento de

Que, mediante Resolucién N* 006-2015-SUNEDU/CD, el Consejo Directivo de la Sunedu aprobd
‘el “Modelo de Licenciamiento y suimpl acion en el Si Universitario Peruano”, que contiene:
el Modelo de Licenciamiento Institucional, las CBC, el Plan de Implementacion Progresiva del proceso
de Licenciamiento y el Cronograma - Solicitud de Licenciamiento Institucional’;

——

Que, en virtud de lo expuesto, y estando a lo dispuesto en el articulo 13, el numeral 15.1 del
articulo 15, el numeral 19.3 del articulo 19 de la Ley Universitaria; el literal ¢) del articulo 8 del
glamento de Organizacién y Funciones de la Sunedu, aprobado mediante Decreto Supremo
dy* 012-2014-MINEDU; el articulo 24 del Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional,
aprobado mediante Ia Resolucion N* 008-2017-SUNEDU/CD del Consejo Directivo; a lo acordado en la
sesion SCD N* 010-2018 del Consejo Directivo; y contando con el visado de la Direccién de
Licenciamiento y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de
la Selva Central Juan Santos Atahualpa, para ofrecer el servicio educativo superior universitario relativo
a los programas académicos, en sus siete (7) locales ubicados en el distrito y provincia de Chanchamayo,
departamento de Junin, asi como en su filial ubicada en el distrito de Rio Negro, provincia de Satipo,
epartamento de Junin, conforme se detalla en el Anexo N* 1 adjunto a la presente resolucion, con una
Jgencia de seis (6) aflos, computados a partir de la notificacién de la presente resolucién.

SEGUNDO. - RECONOCER que la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa cuenta con cuatro (4) programas académicos, los cuales se encuentran indicados en
el Anexo N* 2 de la presente resolucion.

TERCERO. - REQUERIR a la Universidad Nacional Intercultural de ia Selva Central Juan Santos
Atahualpa:

Pégina 18 de 20
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ANEXO 6:
INCORPORACION

DE PERSONAL EN

INVESTIGACION PARA EL IV TRIMESTRE DEL ANO 2019.

CONCURSO CAS N° 002-2019-UNISCJSA

RESULTADO FINAL

RESULTADOS FINALES DE LAS CONVOCATORIAS PARA
LA VICEPRESIDENCIA

DE

veedcr. Np es seftal de confomnidad i adelasto de
opinion 1 piejstgamients, for Iy que na dwcla ol
conlrol posterior & cargo del SN C

APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO

CODIGO

DE PLAZA G

NOMBRES.

CURRICULAR

EVALUACION

ENTREVISTA

SUB TOTAL

TAE

BONIFICAC. TOTAL

RESULTADO

|BrRAVO HINOSTROZA

JEFE DE LA OFIONA DE COMUNICACIONES

CARMEN ROSA E IMAGEN INSTITUCIONAL

g

A7)

PARIONA CCOICCA

JEFE DE LA OFIONA DE COMUNICACIONES

DELCI GIOVANNA E IMAGEN INSTITUCONAL

ANALISTA DE COOPERACION TECNICA

IARTURO EDMUNDO ANALISTA TICS

VERASTEGUI
COLCA

EDGAR DENNIS ANAUSTA TICS

0
|

DESIERTA
68|
77

PEREA

\VICTOR HUGO ANALISTA TICS

CASTILLO

ANALISTA TICS

LAMASIFUEN

ANALISTA TICS

ANALISTA TICS

B4 |GANADOR
76

. 939/GANADOR
[+

ANALISTA TICS

74

ANALISTA TICS

ASISTENTE DE BIBLIOTECA

86
71|GANADOR

SECRETARIA

75|GANADOR

KARINA
[CAROLINA MARIBEL

SECRETARIA

FRANCESCA KEIKOKIROMI SECRETARIA

JENNY PILAR SECRETARIA

LILIANA SECRETARIA

|CLAUDIA ESTEFANIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO INVESTIGACION

ASISTENTE ADMINISTRATIVO INVESTIGACION

0
of
72
68
73| GANADOR
77

ASISTENTE ADMINISTRATIVO INTERCULTURALIDAD

B EIE R E E E EEEE EEE E

ANALISTA DE PLANEAMIENTO

ANALISTA DE PLANEAMIENTO

ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD

ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD

ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO.

CONVOCATORIA PARA

TRABAJADORA SOCIAL - SEDE

76|
0|
83| GANADOR

INCORPORACION DE ESPECIALISTAS PARA LA

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION PARA EL Il TRIMESTRE DEL ANO 2021.

CONCURSO C.A.S. N2 001-2020-UNISCISA

M

ekt

cgiridn i pref-zamieio, pov ]

Lavsastny sscfpsin & fressme G A

Mo ex sefal de cordemidad pi asgasio 8
e 0o 40D E

IRy

7B

RESULTADOS FINALES
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO :J:;I‘;JDL:\‘ ENTREVISTA | PUNTAJE FINAL | BONIFICACION PUNTAJE CONDICION
TOTAL
GUERRERO CUADROS, LIZETTE DEL RDSARIO ASISTEWTE LEGAL AC 35/ 75| 75
rAUROZ DIAZ, KAR N PACLA ASISTEWTE LEGAL 43 34 77| 77 GARADOR |
PARI CASTRO, JONT JEFE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 52 37 89| 29 GANADOR I
ANCCASI JURADO, EDGAR JEFE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO a8 31 79 79
DIAZ QUISPE, OSCAR OSWALDO JEFE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO 51 30| 81 31
WICANA ORTIZ GIMER JEFE UNIDAD DE ABASTEQMIENTO 54 28 82 82
ESTEBAN GARCIA, JULIO CESAR JEFE UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 52 32/ B4 84 GANADOR
ALFONSO AMBROSIO, ROEL BRIAN ANALISTA DE CONTRATACIONES 44 34 78 78 GANADOR
[ JEFE UIIOAD CONTABIIOAD Y TESORERIR - 3 L2
DAVILA BRAVO, ECITH PAULINA JEFE UNIDAD CONTRBILIDAD Y TESORERIA 43 34 82 82
JEFE UNIDAD CONTRBILIDAD ¥ TESORERIA 49 31 80| 20
FICALOI VICTORIO, ORLANDO CHRISTIAN ESPECIAUSTA DE INFRAESTRUCTURA 41 31 72 72
FLORES BERROSPI, AUGUSTO ESPECIALISTA DE INFRAESTRUCTURA 44 31 75| 75 GANADOR |
TOSCANO JURADO PAMELA YACKELIN SECREVARIA VPA 48 344 82 82 GANADOR |
fUMPIRI MEZA, FFANCESCA KEIKOKIROMI SECRETARIA VPA 45 30 75) 75
FAUNGUIA BONATO, MIRIAM ELIZABETH SECRETARIA VPA 4L 34 75 7%
(COTRINA CAIRA, ESTHER ELIZABETH ASIST. DE INTERCULTURALIDAD 37 344 71 71 GANADOR I
VENAS ESP_EN INNOVAC. 'Y TRANSE TECNOLOG, 35 ﬁ» TS
ANGELES SUAZO, JILIO MIGUEL ESP_EN INNOVAC. f TRANSF. TECNOLGG. 52 39) 91 91 GANWI
TORRES FERNANDEZ, LUIS JACK MARLON ESP. EN INNOVAC. *f TRANSF, TECNOLGG, 37 31 68 63
IEFE UIOAD IECUTORA DF PIVEFSIONES @
l JEFE DE COMUNICATIONES E IMAGEN IMST, DESIERTO
~3
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ANEXO 7: RESOLUCION MINISTERIAL N° 588-MINEDU.2019, LINEAMIENTOS
PARA LA FORMULACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - ROF, DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS.

Resolucion Ministerial
N°588 -20 19 MINEDU
tma. 9 DIC 2019

VISTO: el Expediente N* 2019-0156392, los Informes N® 00097 y 00101-2019-
MINEDUNMGP-DIGESU-DICOPRO, de la Direccion de Coordinacion y Promocion de
la Calidad de la Educacion Superior Universitaria de la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria, el Informe N* 00235-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME de la
Unidad de Organizacidn y Métodos de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, el informe N* 1322-2019-MINEDU/SG-0GAJ, de la Oficina General de
Asesoria Juridica; el Informe N* DO00016-2018-PCM-SSAP-PJA de la Secretaria de
Gestidn Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N* 30220, Ley Universitaria, tiene por objeto normmar la creacidn,
funcionamiento, supervision y cierre de las universidades. Promueve el mejoramiento
continug de la calidad educativa de las instituciones universitarias como entes
fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion y de la cultura. Asimismao,
establece los principios, fines y funciones que rigen el modelo institucional de la
universidad,

Que, asimismo, el articulo 1 de la citada Ley N* 30220, Ley universitana, establece
que el Ministerio de Educacion es el ente rector de la politica de aseguramiento de la
calidad de la educacién superior universitania;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM se aprueban los
Lineamientos de Organizacion del Estado gue regulan los principios, criterios y reglas
que definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del
Estada-

Resolucion Ministerial
N°s88 -201 Q-MM&D‘L’
Lima, 2 DIC 2019

modificacién de documentos de gestidon. normativos y onentadores del Ministerio de
Educacion:

SE RESUELVE:

.lilrtiu_:nlo 1.- Aprobar los “Lineamientos para la Formulaciéon del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF de las universidades piablicas™ los mismos que como
Anexo forman parte integrante de la presents resolucion ministerial_

\ Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Asesoria Juridica publigue la

presente resolucién y su Anexo, en el Sistema de Informacion Juridica de Educaciéan —
Si ubicado en el Poral Institucional del Ministerio de Educacion
wone 9ob. pelminedu), en la misma fecha de publicacion de la presente norma en el
o Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese
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ANEXO 8: RELACION DE DOCENTES CON CATEGORIA RENACYT DENTRO DE
LA UNISCJSA — NOMBRADOS Y CONTRATADOS (CODIGOS RENACYT)

. - Codigo Apellido Apellido Condicion .| Régimen de
. U=ty RENACYT patemno materno T laboral BEG dedicacion D
Maria
A\ N. Intercuttural de a Selva Central Juan Santos Atahualpa |P0027334  |CISNEROS  |SANTOS GREGORIO |Ordinarin Asociado Completa Rostworowski ||
Carlos Mange
2|U. N. Intercultural de a Selva Central Juan Santos Atahualpa |PO036477  |FERNANDEZ |BONILLA LINOELIAS  |Ordinario Principal Completa Medrana i
Maria
3\ N. Intercuttural de a Selva Central Juan Santos Atahualpa |PO0ST006  [HUANCA ROJAS LUPE MARILU |Ordinario Asociado Completa Rostworowski |l
HERBERT Carlos Mange
4|U. N Intercultural de la Sebva Central Juan Santos Atahualpa |PO0T4698  |HUARANGA  |RIVERA VICTOR Ordinario Auxiliar Completa Medrano 1

ANEXO 9: LEY N° 27506, LEY DE CANON Y SUS MODIFICATORIAS.

El Peruanc

Frmada Diglimarta por:
Fecha 292014 42734

4 NORMAS LEGALES

Jueves

20187 K4

PODERLEGISLATIVO

CONGRESO DE LAREPUBLICA |

LEY N2 30848
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA LA LEY 27508,
LEY DE CANON, A FIN DE PROMOVER EL
FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE
VIVIENDA SOCIAL

Articulo 1. Objeto de la Ley
El cbjelo dela presente leya modificar ka Ley 275086,
Ley de Canan, que
y gobiemas locales, pwdanmﬂlzalhsleculsosddcamn
ansus r|=r=nﬂ
proyedos de vivienda social a través del Programa Techa
Plomo con el benefido del Bono Familiar Habitadonal
{BFH) y el Programa Nacianal de Vivienda Rural (PNVR).

Articulo 2. Modificacién del articulo 6 de la Ley
2?506 Leyde anon
lcase el numerd 6.2 del adiculo 6 de la

AL SEFIOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR TANTO:

Manda se publique y cumpla,

Dado en la Casa de Gobierno, en Llima, a los

geclnueve dias del mes de setiembre del aho dos mil
cha

MARTIN ALEERTO VIZCARRA CORNEIO
Fresidente de la Repiblica

CESAR VILLANUEVAAREVALO
Presidente del Consejo de Ministros

16935691
LEY N230849
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:
LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 10 DE LA
LEY 30600, LEY DEL PROGRAMA PARA LA
REINSERCION ECONOMICA Y FINANCIERA DE

LOS AGRICULTORES QUE SE ACOGIERON
AL PROGRAMA DE RESCATE FINANCIERO

Ley 2?505 Ley de Canon, modficada por la tercera AGROPECUARIO (RFA)
de la Ley
30512, de la siguiente manera: . Objeto de la Ley

presenta Iey fiene por objelo modficar el
“Articulo &, Utllizaclén del canon arllculo 10 de Ia Ley 30600 Ley del Plograma para la

de los
6.2 Los recursos que kos L ik ¥ | que se Acogh al F'togtama de Rescale Financiero

gobiernos locales reciban par da grap (RFA), en los sig HIminas:

canon serdn utizados para el financiamiento
o cofinanciamiento de proyecios u obras de
infragstructiura de impaclo regional v local,
respectivamente, a cuyd efeco se establecen las
cuentas destinadas a estos finas.
También podran  ser ufilzados para el
ﬁnanuamiemo Bonos Familiares
de

"Anlculo Il‘l le de acogimlento
al Py

|un;o de 2019 Aquenos acfeedores que a dicha fecha
no eslén acogidos al Programa, se manlienen dentra
del procesa de cobranza™

{BFH)
\uwenda del Programa Techo Ptop.o y pata el
nda

Rural, i con el Mini
Vivienda, Construccidn y Saneamienta o el Fondo
MIVIVIENDA, segin comesponda,

Los gobiernos regionales entregaran el 20%
{veinte por ciento) del total perdbido por canon
a las universidades poblicas vy el 10% (diez
por ciento) del tolal percibido por canon & los
institulos y escuelas de educacidn superior de

su ip ala
ian en i dentifica y i
¥y de su respect que '
EN) El canon p las
h actuales de d o a
ey,
o al sehar de la Rep
para su promulgaciin,

En Lima, a los veinlisiele dias del mes de agosto de
dos mil dieciocha.

DANIEL SALAVERRY VILLA
Presidente del Cangreso de la Replblica

SEGUNDO TAFP 1A BE RNAL
Segunda dal

tep

al sefar de la R

para SU PrOMUKACIon.

En Lima, a los veintisiete dias del mes de agosio de

dos mil dieciocha.

DANIEL SALAVERRY VILLA
Presidente del Cangreso de la Replblica

SEGLINDO TAPLA BEF{NAL
Segundo \i il dela R:

AL SENOR PRESIDENTE DE LAREPUBLICA

FOR TANTO:
Mando se publique y cumpla,
Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los

diecinuave dias del mes de sefiembre del afio dos mil
dieciocho

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidenie de la Replblica

CESAR VILLANUEVAAREVALO
Presidente del Consejo de Ministros

1693569-2
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4 Bl Peruano sMastes 26 de o de20¥ NORMAS LEGALES 594559

chvica, de : e fuluros 2 res, de
insyuccion o enionam-emo con pevsond de |as Fuerms
Nmadas Peruanas o para realzar vsias de coordinacion

ocolares con auforidades militares yio del Estado

i el de la Ley

bado con Decreto Supremo N° 005-2002-

EF con e! n de establecer el cnteno para deferminar
las ngresosyrer:lasqnsemlssdmnmmhasede

o profs
Paumesanmmdopaamtodewm

del P
Consejo de Ministros, quenda cuenta al Congreso de la
Repiblica poresenbmun plazo de veinficuatro (24) horas
tras la expedican de la bap La
de debe aficar los
mofivos, la cantidad o 5 SAnc
vansemles y € tempo de permanencia en
Enloscasosmmeomewondasemafé
qménprewadel i
Estando a kb opi por la Secrefaria Generd
del Comando Commo de las Fuerzas Armadas, y
conformidad con la l.exz'(i; 27856, modificada por la Ley
N'28899yIaLeyN 30209,

SE RESUELVE:

far el monto del Canon Hidroenergé ico
a partir del Impuesto a la Rema pagado por una misma

en
ds P eiicrica -a recursos hidricos

yque asu vez realice aclividades que o generan Canon;
uso de las facutades confendas por el numeral 8
del aﬂb\lo 118 de la Consftucon Polna del Pera de 1a
g Finaly dela Ley N° 27505,

DECRETA:

Atticulo 1.- Objoto
El presente decreto supremo tiene por objeto modificar
el Reglamento de la Ley de Canon, aprobado con Decreto
Supremo N° 005-2002-EF y normas modificatorias, a
fin de establecer el ¢rilerio para determinar koS INQresos
y rentas que se consideraran como base de referencia
calcular el monto del Canon Hidroenergético a parfir
dd Imoumo ala Renta pagado por una misma enm&;:

energia eléctica utiizando recursos hidricos y a su vez
actividades que no generan Canon.

Articulo 2. lmo«goraclbn del tercer parrafo del
inciso d) al articulo 2 del Reglamento de la Ley de
Canon, aprobado con Decreto Supremo N* 005-2002-
EFy normas modlﬂcmrlas

fercer pérafo del inciso d) del

g 3 yp
JAKKE VALAKIVIALVAREZ
Ministro de Defensa

laLey N 28360 y por el art

Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley de Canon, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 005-
2002-EF

DECRETO SUPREMO
N°228-2016-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27505, Ley de Camn establece 2 que
e Canon efect

e gozan los emnas reg-ondes y locales del lcnd
g sosgyar’enias obfenidos por el Estado por la

como
anlcuoz del Reg!ammlode de Canon, aprobado
Decreto Supremo N° 0052002-EF y nomas
nx:drﬁcalwas el fexo siguiente:
“Aticuio 2+ {...)

d)( -)

En aquellas empresas que ademas de producir energla
eléctica miuzando €l recurso_hidrico, tengan ota u ovas
actividades que no ?eneran Canon, se aplocaa un (adov
sobre el Impuesto a la Renta pagado por
afin de determinar el monto del citado mpueslo que sera
mizado para calcutar el Canon, Dicho factor se obtendra

forma proporcional en funcién a la Ulindad Bruta o
vemas Netas de cada
Para tal efeco, las refendas empresas deberan remitr al
Ministerio deEnaglayMnashasmelsode abril de cada
afio dicha informacién. En el caso da empresas que no
cuenten con informacion magregaa a de la Utiidad Bruta
0 Ventas Netas por actvidades, la base de referencia de
dicho Canon se determinard en pa(es iguales.”

gnlculo 3- Refmndo

decr es r el
Presidente del Ccnsqo de Ministros, por d Mnslm de
Economia y Finanzas y por la Ministade Energlay Minas.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA
Unica.- Para el afo fiscal 2016, una vez determinado

serdn publicados en el mes de juko de 2016, ylaouma

explotacidn econdmica de los recursos
Que, medante Decreto Supremo N° 0052002 EF y
se aprobd el de Canon;

Que, el inciso d) del articulo 2 del cﬂada Reglamento

de la Ley de Canon establece que la base de referencia
para calcular el Canon Hidrosnergético esta consttuida
por el 50% del Impuesto ala ta pagado por las

de de energia
eléctica que utiicen recurso hidnco; THaE
it st

='Mde£.n-ode 2016, aque serefiere el
inciso a) del articulo 7 del o de la Ley de Canon,
aprobado por el Decreto Supv N‘ 005-2002-EF, serd
transfenda en el mes de julio de 2016,

Dado en la Casa de Gobiemo, en Lima, a los
veinticinco dias del mes de julio del afo dos mil dieciséis.

OLLANTAHUMALA TASSO

S 2
2 del Reglamenb de la Ley de Canon, establece que en
€l caso de las empresas concesionanas que ademas de
producir energla eléctica utizando el recurso hidrico
produzcan energla proveniente de ofras fuentes, se aplicara
un (ador sobre €l Impuesoa la Renta pagado por dichas

a fin de determinar el monto del
cnado npueslo m é ulizadn para calaular el Canon
Horoenorge«-oo 0 factor se oblendra de la estructura

de
tal efecto nforme el Ministeno de Energlay Minas;

PEDRO CATERIANO BELLIDO
Presidente del Consejo de Ministros

ALONSO SEGURA VAS|
Ministro de Economia y Finanzas

ROSAMARIA ORTIZ RIOS
Ministra de Energia y Minas

1408992-1

LEY N° 28258, LEY DE REGALIAS MINERAS

LEY N® 25258
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Rapiblica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley sigulenta:
LEY DE REGALIA MINERA

Articulo 1%.- Objeto de la Ley
La presente Ley tiane por objelo establecer ia regalia

minera, su gconsttucién, determinacidn, administracion,
distribucidn y ulilizacion.

Articuln 2°.- Definlcldn de regalia minera
La regalia minera es la contraprestacidn econdmica

que los tilulares de las concesiones mineras pagan al

Estado por la e:plolachﬁn de los recursas minerales ma-
talicos y no metdlicos.

Articylo 3°%.- Constilucidn de regalia minera

La regalia minera serd pagada sobre el valor dal con-
centrada o su equivalente, conforme a la cotizacién de
los pracios del mercado internacional.

Articulo 42.- Determinacién de Ia regalia minera

4.1 La regalia minera se determinara mensuaimaen-
e aplicando o astablecido en los articulos 3° y
5° da la presente Lay,

4.2 Eneicasodaelas  BMPTESas mlaggadas qua irans-
formen sus propios productas uée dal p(u—
eesode ion de las partes vali
un agregado de minerales, la base de dll::ulo
se oblendrd rastando al valor bruto de venta del
producto final los costos de tratamiento hasta lla-
gar al valar de concentrado o su equivalanis a
su valor de mercado debidamente justificado.

Articulo 5%~ Rangos para el pago de regalia mine-

Los rangos para el pago de regalia minara es sobre
ol valor de concentrado o su equivalente:

ra

a) Primer rango: hasta US$ 60 (sesanta) millones de
délaras anuales paga el 1% (uno por ciento).

D.S. N°005-2002-EF, REGLAMENTO DE UTILIZACION DE LOS FONDOS DE
CANON Y SOBRE CANON.
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b) Segunda rango: por &l excaso de USS 60 (sesen-
ta) miliones hasta US$ 120 (clento veinte) millones de
dolares anuales paga el 2.0% {dos por ciento).

¢} Tercer rengo: por el excesa da US$ 120 {ciento
v‘emla{ millones de dolares anuales paga el 3% (tres par

Para el case da [os minerales cuyos precios no cuen-

ten con cotizacian internacional, pagan el 1% {uno por |

cienta} sobre &l componenta minero

El Ministerio de Energla y Minas publicard mensual-
manta la cotizacién de los precios del mercado interna-
cional de minerales.

En ¢ caso de los pequedios productores y mineras ar-
tesanales la regalia serd de 0% (cero por ciento) an el mar-
co de lo sefialado an el articulo 107 da la presante Ley.

Articulo 67.- Pago de regalis, intereses y sancio-
nes

.61 La ragalla rmnera ‘gerd calculada

Lima, jueves 24 de junio de 2004

gicnalss,
an las cuentas especiales quapara &l efactotengan ehiar-
tas &n &l Banco da Ia Nacitn.
B.3 El Mini
nard foda la hlormaman alos beneﬁclanoa ue 1a rogal[a
minera,

Articulo 9°.- Utilizacién de regalia minera

Los recursas que los Gobiernos Fagionales y Munici-
pahdadesreaban por concapto de regalia mmera sardn uti-
[l

para

rruanw de proyecios de inversian produdtiva uue articula la

mineria al dasarrollc econdmico de cada regidn para asagie

rar o desarrolio sostenible de las dreas urbanas y rurales.
Los racursos que las universidadss nacionales reciban

Par concepio da regalia serdn destinados exclusivamants

& la inversion en investigacidn centifica v lecnodgica.

.- Pequefios productores mineros y

mineros

la actividad minera y sard de-

claraﬂa ¥ pagada an la forma y dentro da los |

previstos en marm

‘Para efecto de la aplicacidn de la prasante Ley se
considera paqueﬁos produclores MINBros y mineros ar-
en el articulo 917 del Texto

i el reglar

6.2 pagu slectuado fuenz del p
genera el interés que esmbhzca @l reglamento.

6.3 El incumplimiento del pago de regalia minera
genera la sancian que el

| Unico Orﬂenﬁdo de la Ley General de Mingria. No so
considaran como tales, aquellos qua msullsn de empre-

Articulo 7%~ Recaudacién y administracién

La ragalia minera sera recaudada y administrada por
@l Ministario de Economia y Finanzas, quien establace-
ré la forma y condicianes para electos del pago
eoraspondianta.

El Ministario de Economia y Finanzas auloriza & la
SUNAT para ejercer todas las funciones asociadas con
el pago da la regalfa minara,

Articulo §° .- Distribucién de regalia minera

8.1 El 100% (clen por ciento) del monto obtenido

par
conceplo de regalla minera serd dislribuida de la si- |

guisnta manara:

E120% {veints por cianto) del total recaudado para

) la mnugpeahda?;munm?pallﬂades distritalas %n
da se encuentra en explotacién el recursa natu-
ral, de los cuales el 50% (cincuenta por ciento)
serd invertida en las comunidades donda se ax-
plota &l yacimianto.

b) El20% (veime pon:lsnluJ del fotal recaudado para
la

sa8 Tuego de pi

‘empresarigl. Para tal efecto serd de aphvan:dm la dafini-
cidn de empresas vinculadas contemplada en @ inciso
b} del articulo 322-A da la Ley del Impussto a la Renta.

Articule 112.- Regalia minera como costo

El manto efectivaments pagado por conceplo de re-
galia minera serd siderado como costo en el afio fis-
i cal correspondienta.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Reglamento

La prasenta Lay sard reglamentada en &l plaza de
| sesenta (60) dias calsndario de su entrada en vigencia
madiante Decreta Suprema refrendado por los Ministros
de Enaergia y Minas y de Economla y Finanzas.

SEGUNDA.- Derogatoria

Derbganse o déjanse sin efecto, segin comesponda,
las disposiciones que se cpongan a la presente Ley,

=

wvinciales donde se encusentra an explotacion Q|
1ecUrse natur,

c) El40% (cuauma |por ciento) del lUtBJ recaudado |

ra las
les dal dapartamanto o dnpnﬂarmanlos ds las ra-
gicnes donda se encuentra en explotacion el re-
«curso natural.
El 15% (quince por clento) del total recaudado
para sl o los gobiernos regionales donde se an-
cuentra en explotacion el recurso natural.
El 5% (¢inco por clento) del tolal racaudado para
lag universidades nacionales da la regitn dende
s6 explota el recurso natural,

PPara efectos de la disiribucion sefialada en fos literales
¢}y dj, la Municipalidad Metropolitana de Lima y &l Gobier-
no Reglonal da Lima se excluirdn muluamants, conforma a
lo dispuesto por |a Ley o Bases da la Descentralizacion y
Ia Ley Orgdnica de Gobsernos Regionales. En el caso de la
Previneia Constitucional dal CaJIao el tolal recaudado a que

&

&

sa reflere el iteral ¢) del presente articulo, se dlstnbwé 1

entrg las municipalidades distritaias y provincial.

B.2 EI M i da ia y Finanzas
mensualments en el plazo maximo de treinla dias calen-
dario después del dltimo dia da paga de la regalia, el
100% (cien por cienta) de lo afectivamenta pagado por
los recursos de la regalla minera entre los gobiernos re-

al sefior Prasids da la Rep
nara U promulgacidn. -

En Lima, a los ras dias del mes da ]‘unla de dos mil
" cuatro.

HENFY PEASE GARCIA
Presidents del Congresa de la Repdblica

MARCIANG RENGIFO RUIZ
Primer Vigapresidente del Congrese da ta Repdblica

AL SENOR PRESIDENTE GONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTC:
Manda sa publique y cumpla.

Dadao en sl distrito de Huariaca, provincia da Pasce, a
los veintitrés dias del mes de junio del ano dos mil cuatro.

ALEJANDRO TOLEDO

Presidente Constitecional de la Repiblica

CARLOS FERRERD
Presidente del Consejo de Ministros

11856

ECONOMIA Y FINANZAS

Modifican el Reglamento de la Ley
N® 28258 - Ley de Regalia Minera

DECRETO SUPREMO
N"209-2011

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDE RANDO

Que, mediante la Le'y N 28258 - Lejl de Regalia

D.S. N° 157-2004-E.F, REGLAMENTO DE LA LEY DE REGALIAS MINERAS

tales como

por u otros |
iores de puri i se an
i o de manufactura,

Para el caso de recursos minerales metalicos sin
cotizacon internacional la base de referencia sera
equivalente al valor bruto de las uen1as del components
minero. En este caso &l
al concentrado

b) Para el caso de los recursos minerales no

la base de serd al valor
bruto de la venta del componente minero, definido como
el producto obtenido al final de los procesos de beneficio
conforme a las actividades reguladas per la Ley General
de Mineria, sin incluir procesos posteriores, industriales o
de ara.

Minera y su norma
S0m, i i d|slrltluc1¢n y i 1de
Ia regalia minera;

c) Para el caso de ernpt:sas mtegradas que

Que, mediante el Decreto Supmmu N® 157-2004-EF
¥ su norma medificatoria, se aprobo el de la
Ley N° 28258 - Ley de Regalia Minera;

€N SUS Propics
sera equivalente al valor bruto de vemz del producto
final como el total de ingresos generados por

la venta de un producto comercial obtenido al final de
de

Que. mediante la Ley N® 29788 se
modificaciones a la Ley N° 28258 - Ley de Regalia
Minera, disponiendo en su Primera Duspasn:udn
[e- inal que, di Decreto S
refrendado por el Ministro de Energia y Minas y por
el Ministro de Economia y Finanzas, se aprobaran
las normas reglamentarias y complemeniarias para la
aplicacidn de la Ley N® 25788;

Que, mediante el Decreto Supremo N* 180-2011-
EF, se modificd el Decreto Supremo N® 157-2004-EF.
Reglamento de la Ley N° 28258 - Ley de Ragalia Minera, a
fin de adecuar el referido Reglamento a las modificaciones
dispuestas por la Ley N°®29788,

Que, en la distribucidén de la regalia minera, multas
e intereses recaudados se tiene en cuenta la proporcian
en gque cada una de las Unidades de Produccién de un
quEw obligado participa del monto total declarade come

se de referencia de la regalia minera que corresponda
:Ilstnbulr

en ese sentido, resu)!a nece:mm: dmr las

rmlmas a fin se de

referencia para efectos de la dmmbuc-ﬂrl dn Ia rrgalxa
minera, asi como dictar ofras disposiciones;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 8)

del articulo 118° de la Constitucion Politica del Perd y de
c

: | de preparacién mecdnica,
metalurgia, refinacion, industriales y manufactura de una
empresa int .

d) Para cualquier otro caso que implique algdn retiro
del concentrade @ componente minero, la base de
referencia no podra ser menor que el valor de mearcado.

Asimismo, la declaracidon a la que se refiere el
presente numeral deberd inclur por cada Unidad de
Produccion, el tonelaje de mineral tratado proveniente de
cada concesidn

62 En los casos sefalados en el numeral 6.1 del
presente articulo, se deberan excluir las surnas por tasas,
impuestos indirectos, seguros, costos de transporte,
almacenamiento, emharqua y esiiba, asi como otros
costos 0 gastos por el ¥
de acuerdo a los de
({INCOTERM), de ser el caso. Tratindose de las empresas
integradas, la base de referencia tampoco incluird los
costos de tratamiento, definidos como los costos de
produccién directos e indirectos, incurridos en el proceso
de beneficio del mineral extraido posterior a la exiraccidn
del concentrado, 0 componente minero.

63 A efecto de la base d i3,
se deberdn aplicar los ajustes provenientes de las

lo dispuesto en la Primera Di
Final de la Ley N"29788,

DECRETA:

finales, asi como los provenientes de
descuentos, devoluciones y demas conceptos de

similar que vdan a Ia de la
plaza, la base de el el
cual se otorguen o efectien. Los a]l.ISIQE no absnm»ﬂas en
su integridad en un

Articulo 1°.- Disposicion General
del Decreto

Para efectos
por R o de la l.ey
N° 28258 - Ley de Regalia Mmsra aprobado mediante
el Decreto Supremo N 157-2004-EF y sus normas
modificatorias.

- DM base de
referencia pau—a Ia distribucién de la regalla minera

1 la base de de trimestres l:alendarics
posteriores.
6.4 F'axa efecto de lo sefalado en los numerales
o en los
o 3° de Ia Ley y el primer parrafo del

34y35 del arti
numeral 3.1 del articulo

6.5 Los sujetos de la actividad minera que Beven
contabilidad en moneda extranjera, deberan presentar
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la declaracion a que se refiere este articulo en moneda

de regalia minera c pondien a cada G

nacional uhhzando el tipa de cambio
venta por la ia de Banca,
Seguros y Administradoras Privades de Fondos de
Pensiones, en la fecha de vencimiento de la declaracién
a que se refiere el articulo 7° o en |a fecha de pago de
|a regalia minera, lo que ocurra primero. Si en la fecha
de vencimiento o pago no hublera publicacién sobre el
tipo de cambio, se tomara cnma referencia la publicacién

i antarior. E| an numaras.
entercs. A lal efecto se debe:a con5|derar el primer
decimal y aplicar el si Irac

1. Si la fraccion es inferior a cinco (5), el valor
permanecera igual, suprimiéndose el decimal.

2. Si la fraccidn es igual o superior a cinco (5), el valor
se ajustard a la unidad inmediata superior.”

gianal, y
distinguiendo en este Ultimo caso el componente sefialado
en la segunda parte del literal a) del numeral 8.1 del
articulo 8° de la Ley, y los comunica a la Direccidn General
de Endeudamiento y Tesoro Piblico para que ésta, a su
vez, proceda a la de la
Asignacidn Financiera.

17.2 En el caso de las universidades nacionales,
sobre la base de los indices de distribucidn aprobados,
&l Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la
Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico
procede a autorizar las correspondientes Asignaciones
F i a favor de las

17.3 El Ministerio de Emnnmla ¥ Fmanzas mﬁ:rmara
=obre los enla
dete:mmaclbn de los mdlues ¥ rmnk:s de regalua minera

a los

ves de su

Articulo 3°.- Declaracién jurada y Pago
Modifiquese el numeral 7.1 del articulo 7° del
Reglamento con el texts siguiente:

“Articulo 7*.- Declaracion jurada y Pago Trimestral

71 Los quetos de la_actividad minera deberin

jurada dentro de

los dltimos. dot‘.e dias habiles del segundo mes siguiente

al nacimiente de la regalia, en los medios, condiciones,
forma, lugares y plazos que determine la SUNAT.

[

Articulo 4°.- De la Distribucién de la Regalia
Modifiquese el articulo 12° del Reglamento con el
texto siguiante:

“Articulo 12°- De la Distribucién de la Regalia
12.1 La distribucidén de la regalia minera, las multas e
&N un mes tomara en
cuenta la proparcion en que cada una de las Unidades de
Preduccién de un sujeto cbligado participa del mento total
declarado como base de referencia de Ia regalia minera
del ditime mes que correspanda distribuir o en su defects
en la Ofima declaracion mensual presentada.

12.2 Si la regalia minera, las mullas e intereses a
distribuir cormesponde a uno de los rimestres calendarios
a gue se refiere el numeral 3.1 del articulo 3° de la Ley,
se bomard en cuenta la proporeitn en que cada una de las
Unidades de Produccion de un sujeto cbligado participa
del manto total declarado como base de referencia de la
regalia minera en el dtime trimestre o en su defects en la
ultima declaracién trimestral presentada.

12.3 La regalia minera pagada y asianada por cada
Unidad de Produccién sera atribuida a las concesiones

al

¥ a ra
porlal institucional, con pnshemndad a la publicacion de
la lucién Ministerial

Articulo 7°.- Del refrendo
El

crel serd por
&l Ministro de Economia y Finanzas y por el Ministra de
Energia y Minas.

Articulo B%.- Vigancia

El presente Decreto Supremo entrard en vigencia
al dia siguiente de su publicacidn en el Diario Oficial EI
Peruano.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- Declaraci dletribueis
de la regalia del Oitimo trimestre del ejercicio 2011

_ Los sujetos de la actividad minera a gue se refiere la
Unica D dela Ley N®
29?83 debemn presen:ar una declaracidn jurada mensual

2011 y por dicho trimestre, en los medios, condiciones,
farma, lugares y plazos que determine la SUMNAT. Dicha
declaracion deberd contener la base de referencia de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 6° del Reglamento
@ Incluir por cada Unidad de Produceidn, el tonelaje da
mineral tratado proveniente de cada concesién

De resultar un monta por distribuir, luego de la
declaracidn y pago definitivo de la regalia corespondients
al uitimo trimestre del ejercicic 2011, con toda la
informacion a que se refiere el numeral 16.4 del articul
16°del el Mi y Finanzas

mineras gque la integran de manera p
tonelaje de mineral p de cada
minera.”

Articulo 5% Plazos de entrega de informacion y
determinacion de indices

Modifiquese el numeral 16.5 del articula 16° del
Reglamento con el texto siguients:

“Articule 16°- Plazos de entrega de informacidn y
determinacién de indices

16.5 Con loua Ia el

Ios indices de distribucion de la regalia minera
de dicho trimestre, los que serdn aprobados a través de
una Resolucidn Ministerial,

La distribucién del page definitive de |a regalia minera,
multas & intereses corespondientes al dltimo timestre
del ejercicia 2011, tomara en cuenta la proporcion en qua
cada una de las Unidades de Produccién de un sujeto
obligado participa del monto total declarado como base
da referencia de la regalia minera de dicho trimestre a en
su defecto de las declaraciones que corespondan a los
anticipes mensuales del referido fimestre,

La regalia minera pagada y asignada per cada Unidad
de P ion sera atribuida a las concesiones mineras

i los indices de
dlstnbucldm de la regalia minera del dlime mes yio
del dltimo trimestre, segun sea el caso, los gue seran
aprobados mensualmente a través de una Resolucidn
Ministerial.

Articulo 6* Transferencia de la regalia
Modifiquese el artticulo 17° dal Reglaments de acuerdo
con el texto siguiente:

“Articule 17°- Transferencia de la regalia

17.1 La Secrefaria de Descentralizacién de la
Presidencia del Consejo de Ministros, sobre la base de los
indices de por el
Ministerio de Economia y ' Fina nzas, determina los mantos

que la integran de manera proporcional al fonelsje da
mineral ratado proveniente de cada concesidn minera en
dicho trimestre.,

Segunda.- Distribucién de la regalia no declarada

Para efectos de |a distribucian de la regalia minera,
multas & | que se hubi dado a la
entrada en vigencia de |a presente norma, respecto de
las cuales no se hublera presentado la declaracion jurada
comespondiente o ésta se hubiera presentado en forma
incompleta, se tomara en cuenta |a proporcidn en que
cada wna de las Unidades de Produccién de un sujeto
obligado participa del monto total declarada como basa
da referencia de la regalia minera en la Gltima declaracisn
mensual presentada a la fecha de publicacién de la
presente norma.
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ANEXO 10: CONSULTA AMIGABLE DEL MEF DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

PARA
UNISCJSA.

Consulta amigable periodo 2019

Transpail€icia
Economiga ==

7| Navegada @Desuargas

Consulta Amigable (Mensual)
Consulta de Ejecucién del Gasto

INVESTIGACION DURANTE LOS ANOS 2019, 2020 Y 2021 EN LA

Portal del MEF | Pantal de Transparencia Econdmica

sibado, 03 de abril del 2021

. Reiniciar [WExportar

Actividades/Proyectos v

<Quién gasta? 4Enué se gasla? e ¢Como e eslructua Dinds se gasta? #Cuindo se hizo el gaslo?
‘ Depanamentu‘ ‘ Trimestre H Mes
* TOTAL 168,074,407 244 188571435295  174833,593247 167350023041 162601350696 161396825700 161153905219
. Nivel de Gobisma E- GOBIERNO NACIONAL 118,227 641,778 113,392.119.820  106,300,152,064  104,336,516,892  103,256,406.430  102,943,271,829  102,796,036,951
. Sector 10: EDUCACION 14814020460 12840897070 11615167886  11.341482,542 11237132630 11217641750 11,177,647 366
. Fliego 31: UN. INTERCULTURAL DE LA SELVA GENTRAL JUAN SANTOS ATRHUALFA 8.945,609 14944529 13330195 8216623 7820971 7829654 7828567
* Categoria Presupuestal 0056 FORMACION UNIVERSITARIA DE FREGRADO 6910745 11,440,123 9,886,890 4780 857 4402981 4402879 4,402 434
. Producta/Proyecto 3000765: PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS. 200,345 339,352 PIERES) 271,661 271,660 271,696 271,656
- ActvidadlAccién de Inversidn/Obrs 5003861: FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 186,965 319,972 259,971 258,161 258,160 258,156 258,156
" Fuerte de Financiamisrio 1 RECURS0S ORDINARICS & 186,985 240,972 24097 248,161 248,160 248,156 248,156
e Compromiso _
Certificacion & Ater
Anual 9 Enmpmmlsn Devenpado
Mensual
(® 5-23: BIENES Y SERVIGIOS & 186,965 249,972 249971 248,161 248,160 245,156 248,156
I unuu wnoa .
E Consulta Amigable (Mensual)
conomlca w Consulta de Ejecucion del Gasto
sdbada, 03 de abril del 2021
J“—_.l 6 Descargas
. Reiniciar @Expnﬁar |
Quien gasta? 4En que se gasta? ﬁna;g:;‘l::‘z::tuﬁ ectmo ;Z:E;umwa iDonde se gasta? ;Cuando se hiza el gasio?
. TOTAL 177,367.850.707 217,254 019617  199.474.122.166 191,603,191 411  186,166770,820 182,.877447.258  182,015,320,041 842
% Niel de Gobismo E: GOBIERNO NACIONAL 124,582,104,147  133,020679.221  121,630804,862 118322915324  118,886.788,322  118,691,391,128  117,988,609,843 892
% Sector 10: EDUCACION 19144203979 12,865,686,074 MAS 27417 10815747115 10713932646 10,697,802.087  10,642.220,343 822
“ Fliego 551: UN. INTERCULTURAL DE LASELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATEHUALFA. 11,397,589 14313761 13426,332 13,181,415 11,117,344 1,117,124 1,100,341 7
“ Categor's Presupuestal 006: FORMACION UNIVERSITARIA DE FREGRADO 8,227,390 1,709,303 10,946,696 10713573 5892,158 6,692,158 5584545 742
% Producto’Proyecto 3000785: FROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS 427 960 714551 543,705 491288 481,075 481,075 478,655 673
- hutividad/Accién de Inversicn/Obra 5003831: FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 413,960 640,551 500,305 442,886 432875 432675 430,255 675
Fuentz ds Fianciamisrto 1 RECURS0S ORDINARIOS ¥ 413,960 414,508 343,190 326231 316,020 316,020 315,809 762
et Compromiso.
Certif 9
il Anual © Devengado
Mensual
(O 5-23: BIENES Y SERVICIOS & 413,980 345688 274,050 273 685 263 485 283 485 263273 762
(O 6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 9 0 9,140 69,140 52536 52,536 52536 52,536 6.0
I U wnnu .
E Consulta Amigable (Mensual)
co Omlca & PERL Consulta de Ejecucion del Gasto
sabado, 03 de abrl del 2021
7| Navegado @ Destargas
. Reiniciar @Expnﬁar AchidadesProjectos v
. . 1Con qué se 1C0mo se estructura . o . N o
4 Quién gasta? (Enque s& gasta? fnancian los gastos? elgasia? Donde se gasta’ ¢ Guando s hizo el gasto?
. TOTAL 183029770198 197,044768,711 135502315221 11762877489  53557000,110 43690335872  41260,500,888 n2
. Nivel de Gobizmo E: GUBIERNO NACIONAL 127420957133 126986459551 93444706314 81966064576 36549157450 30026413787  28.921308,399 n3
& Sector 1 EDUCACION 14041603875 15,153,673,661 766,423,164 7,110,265,623 3,436,424,148 2,670,010.540 2,345,754,817 174
“ Pliego 551 ULN. INTERCULTURAL DE LA SELVACENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALFA 13072439 13918736 5,635,478 3,774,402 3,770,535 2,728,008 2,627,130 194
. Categor'a Presupuestsl 0066 FORMACION UNIVERSITARIA DE FREGRADO 10,764,159 12,098 659 4976902 3,430 660 3,430,460 2435165 2,347,061 01
. Froducto/Propecto 3000765: FROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS 253,070 253,070 53807 53,807 53807 53.807 49,960 23
. Aeividad!Accion de InversinlObra 5005381: FOMENTO DE LAINVESTIGACION FORMATIVA 253,070 253,070 53,807 53807 53,807 53.807 49,960 213
Fusnts dz Financiamisrio 1: RECURS0S ORDINARIOS 253,070 253,070 53807 53,807 53807 53,807 49,960 23
o Compromizo
Cerificacion G [
Devenpado
Mensual
() 5-23: BIENES Y SERVICIOS 253,070 253,070 53807 53,807 53807 53.807 49,980 213

856
90.8
8.7
524
385
810
80.7
993

993
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ANEXO 11:

COMUNICACION DEL AVANCE DE LA PROPUESTA DE

MODIFICACION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION — INDICADOR 33

|y MecEEsLLy MouT g r o

Lok 1SS neauE

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

5
tfi
i
5
H
31
;.
H

Propusstel

LINEAS DE
INVESTIGACION

50%  Proporcionar comentarios a Microsoft

| @ Accessibility Mode g Print P Find

EF" Immersive Reader

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

VICEPRESIDENCIA DE |NVESTIGACION

{Propuesta)

LiNEAS DE
INVESTIGACION

AVANCE DE INSTRUMENTOS Y DIRECTIVAS DEL AREA DE INVESTIGACION

| Claudia Estefania Mayo Toralva
Lun 2/11/2020 16:28

Llaudia Estetania Mayo loralva

4
Vie 18/09/2020 1003 & 9 “ =2
Para: Linc Elias Fernandez Bonilla
CC: SECRETARIA DE INVESTIGACION; Arnulfo Ortega Mallqui
DIRECTIVA_FINANCIAMIENT... @ DIRECTIVA_FINANCIAMIENT...
85KB 127TKE
@ 1.PLAN_IMPLEMENTA_LAB_L... @ 2bases_laboratorios_final.doc
162 KB 10KB
@ 1.modificatoria_lineas_invesi... @ 1.REGLAMENTO_GRAL_INVES...
294 KB J_, ~ 624 KB

Q B archivos adjuntes (1 MB)  Descargar todo

Guardar tedo en OneCrive - Universidad Macional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”™

Dr Lino:

Buen dia, por el presente remito |as directivas e instrumentos de gestion elaborados come propuestas, esperando

apoyen en su gestién y que, a través de su direccidn concreticen su aprobacian.

Adjunto:

Directiva de financiamiznto para proyectos de investigacion - alumnos

Directiva de financiamiento para proyectos de investigacion - docentes (es necesaria la actualizacion)
Plan de trabajo para la implementacion de laboratorios de investigacion

Bases para |a implementzcién de laboratorios de investigacian

propuesta de modificatoria de lineas de investigacion

propuesta de modificatoria del reglamento de investigacion

avance de modificatoria INSTRUMENTQS GESTION VPI

G 9
Para: ide unchupaico payano <ide_85@hotmail.com>
@ 1.propuesta_REG_INVESTulti... @ 2. AVANCE_CARGA_LECTIVA_L..

T4 KB 2E3 KB

@ 3.AVANCE medificateria_codi... @ 4.directiva_financimiento_py ...
126 KB 236 KB

@ 5.AVANCE modificatoria_line...
294 KB 4o

//§ 5 archivos adjuntos (2 MB)  Descargar todo

Guardar todo en OneDrive - Universidad Nacional Intercultural de [a Selva Central "Juan Santos Atahualpa”

DOCTOR IDE

Buenas tardes, envio los avances de los instrumentos de gestion

Claudia E. Mayo Toralva
Asistente Administrativo - Investigacion de la
Vicepresidencia de Investigacion de la UNISCJSA
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INFORME SOBRE PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS LINEAS
INVESTIGACION — INDICADOR 33

& o oy Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
“luan Santos Atchualpa”
@ LICENCIADA
Con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION on =

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

INFORME N° -2021-CEMT/VPI/UNISC]S.

A : DRIDE GELMORE UNCHUPAICO PAYANO
Vicepresidente de Investigacion de la UNISCJSA
ASUNTO : REMITO PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION: AREAS, PROGRAMAS Y LINEAS DE INVESTIGACION
FECHA : Chanchamayo, 31 de marzo de 2021.

Es grato dirigirme a Usted para expresarle un cordial saludo, asi mismo, remito
el PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION: AREAS,
PROGRAMAS Y LINEAS DE INVESTIGACION elaborada en cumplimiento de mis funciones como
Asistente Administrativo - Investigacion de la VPI, bajo las normativas correspondientes, para su
revisién y posterior aprobacién a través de las instancias debidas.

Sin mas que acotar, se adjunta el documento en mencién en formato word al
correo y aprovecho la oportunidad de expresar mi

consideracion y estima.

Atentamente,

Universidad Nocional rcultural ge la Selva Centrol
*Juan S o™

&= ‘Bach. Mjg. Claudia E. Mayo Toralva
ASISTENTE ADMINISTRATIVO — INVESTIGACION
Vici 1A DE 1ON

CEMT
CLARCHY

Domicilio Fiscal: Jr. Los Cedros N° 141 — La Merced — Chanchamayo — Junin.
Oficina Administrativa: Av. Perti N°621 — Pampa del Carmen — Chanchamayo.
Portal Institucional: www.uniscjsa.edu.pe
Correo Institucional: cnayo@uniscjsa.edu.pe

DE
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ANEXO 12: INFORME SOLICITANDO REVISION DE LOS DIRECTORES DE
FACULTAD DE LA UNISCJSA

o ) ., Univenidiod Nodganal Intercuftural de la Seha Central

F * s Santos A
LICENOADA
Con Rrbsbocitin dul Corveio Directive M* 033-20-SUNEDUICD - -
VICEPRESIDENCLA DE IMVESTIGAOKIN
Ao oe! Branfenara del Perd: 200 ofios de Independancia™
Chonchomayd, 05 de obrd de 2021
Sefiores

Direcioro da la Focultad de Ingenisia
Directorn e lo Focullad da Educaciten
Ciracior de la Facultad de Adminisirecian

Chanchamaya. -

ASUNTO: SOLCTO REVISION ¥ APORTES A L& PROPUESTA DE
ACTUALZACION DE LOS FROGRAMAS, AREAS ¥ LINEAS DE
IMVESTIGACION OE LA UMISCIEA

D mil mayar cordiderncidng

Es grata diigime a uiledes pora saludanos cordialmenta a nombre e la
Vicepresidencio ce Invedigacidn ¥ irva el presenie para comunicorles que,
camo  pafe del londecimiento de o gestidn de  investigocidn,  ésla
wicepresidencio ha desorolada la propoesto de echealzocian del Instrumenita
de Gestidn: PROGRAMAS, AREAS Y LINEAS DE INVESTHZACKON DE L& Universicad
Macicrsal Interculborad de la Sakva Central Juon Santas Alahualao.

Dicho docurmenta fene la fnoidod de eslablecer 10§ ejes lemalicos g
erienien os robajos de nveshigocidn deacuverdo a ks especicidades o direas da
canacimiento que forman parte de las Foouladas que comliuyen I universidad.

En @i senlica sabcilo que, o fFravds de su desgachs realicen la resizidn da
edbe insfrementa ¥ nos alcancen los aportes comesgondientes de monem que,
este decurments cuente con ks perspectivis necesanas para camglamenbar ks
FROGRAMAS, AREAS Y LIMEAS DE INVESTIGACION de lo Univerddad. Cichas
apartes deberdn ser remitidas indelactiblermente e lunes 12 de obil de 2021 alos
careas de la WFI:

- secreloricinveslinacionuniejin edu.pe

- My Buniicisn.edu e

Sin ato paricular, me suscriba de wled, siperando o respuesta de
rioner urgente y reifens o mueestas de mi especial o ordderscidn ¥ respeto.

Araniomenta,

SECENAL NTINCATIRN 0

D¥icina Adminhérative Au. Peri) SN = La Merosd =
Teliform 084:2M023 = Portal inttuconok wosoanbe o sdu pa
c I | piripy—

Demicda Freol k. Loy Cedros B2 63 = Lo Merced = Chone hamaygo = unin
Chorchomeys.
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ANEXO 13: INFORME DE APORTES DE LA DIRECCION DE FACULTAD DE
INGENIERIAS A LA PROPUESTA DE LINEAS DE INVESTIGACION.

ﬁ =, Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
ﬁf “Juan Santos Atahualpa”

LICENCIADA
Con Resoluclén del Conselo Directive M° 0m3-2018-5UNEDU/CD -

L

“Ano del Bicentenario def Perd: 200 afios de Independencia

Chanchamayo, 18 de marzo de 2021

OFICIO N° 013-2021-DFIUNISCJSA

Sefior

Dr. IDE GELMORE UNCHUPAIDO PAYANO
Vicepresidente de Investigacian,

Ay, Per( 612, Pampa del Carmen - Chanchamaye, Junin, Perd

ASUNTO : REVISION Y APORTES A LA PROPUESTA DE
ACTUALIZAGION DE LOS PROGRAMAS, AREAS
¥ LINEAS DE INVESTIGACION OF LA UNISCJSA

REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N°006-2021-V PIUNISCJSA

De mi mayor consideracidn;

Es grato dirigirme a Ud. para saludark cordialmente anombre de la Direccion de la Facultad de Inge nierfa,
para hacerle llegar los aportes a la propuesta de actualizacidn de los programas, areas y lineas de
investigacion de la UNISCJSA,

Con lo que respecta a las dreas y lineas de investigacion de la Escuela Profesional de Ingeniera
Ambiental se sugiere incrementar la linea de investigaciin: Niveles de confaminacién ambiental
considerado en ¢l Programa Nacional Transwersal de Ciencia y Tecnologla Ambiental (CINTyA)
estipulado por CONCYTEC omanismo rector de la Ciencia y tecnolegia en nuestro pais. Esto a fin de
impulsarlas actividades en el marco del convenio que la UNISCJSA, pretende firmar con la OEFA,

Con lo que respectaa las areas vy lineas de investigacién de la Escuela Profesional de Ingenieria Givil, se
remiten las observaciones del Dr. Andrés Camargo docente contratado de dicha escuela y que tiene a
cago la asignatura de Metodelogia de la Investigacidn Cientifica, cuyas cbservaciones y aportes se
adjuntan al presente.

Hago propicia la oportunidad para expresar mi consideracion y estima persenal,

Atentamente,
AR UNIVERSTIAD MNACIONAL INTERCULTURAL OF
w0 O LA SELA CENTRAL SN SaHTOS ETARIALPS
A& ¥ i&;'r:""'iﬁl:l:"l}'ﬁﬁ"'
L — Garmanc Do e
m:x-"? Cibechon dila Facatad d mpmiesa
ELUERE T
CRLM fevgt
Ce. Archivo

115



ANEXO 14: PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2020-2025 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN

SANTOS ATAHUALPA

[ @

" a “Juan Santos Atahualpa®
LICENCIADA
Con Resclucion del Comsejo Directivo N* 033-2018- SUNEDU/CD = e

LI(O .-mm-m‘]

Resolucion de Comision Organizadora
N® 254-2019-UNISCA

La Merced 18 de diciembre de 2019
VISTO:

£l Oficio N* D000528-2019-CEPLAN. DNCP. de fecha 10 de diembre de 2019 en Acuerdo de
Sesion Ordinana de Comrsuon Organzadora de fecha 18 de octubre de 2019 y

CONSIDERANDO:

(onfovmudadwnh(omulu:myhsleyﬂdehhpubknemlnagmxmdemmm
2Cademco, eCoNOMIKO y adMinistratve, asi Como la admenstracion de sus benes y rentas, elaborar su
wmmymtrnnbtbs(mhrum“mhlq

Qp.detoMomudad(meryN‘Z%!Gnmkmwlqwm.w:mhw
Nacional Intercultural de 3 Selva Central Juan Santos Atahualpa COMO persona puridica de derecho publco
Interno, con sedes en las Cludades de La Merced Prchanaqu y Satpo. regon Junin:

Que. mediante Resolucion Vicemsnesterial N * 240 2019 MINEDU, de fecha 24 setembre de 2019,
se reconforma la Comision Organzadors de la Universdad Naconal intercultural de la Selva Central Jusn
Santos Atahualpa. integrada por ef De. Amuifo Ortega Maliqus, Presidente: Dra. Lika Salomé Llanto Chavez
Vicepresidente Academica y Dr lsaias Merma Mokna Vicepresidente de Investgacon

Que con Informe Tecnco N® DO00221 2019 CEPLAN DNCPPEL de fecha 05 de dicembre de 2019
la especialsta en Prospectva Termtonal Centro Nacxonal de Paneamento Estrategico - CEPLAN, previa
venficacion y vabdac:on del proyecto del Plan Estrateguco Institucional 2020 2025 de 1 Unwersidad Nacional
Intercultural de La Seiva Central Juan Santos Atahuaipy. recomeenda su aprobacon mediante acto resolutwvo
ymsumxmde&Ymmn(smdeumM

1 24 “Juan Santos Atahualpa®
LICENCIADA
y Con Resclucién del Comejo Directivo N* 033-2018-SUNEDU/CD S

L::ormmm ]

De conformidad a lo dspuesto en la Ley N* 30220 Ley Unnverstana bteral e) del numeral 613 de
1a Resolucion Viceministenal N* 0882017 MINEDU, Estatuto de la Universidad y demas normas vigentes,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR i lan fstrategeco Institucional - PEI MULTIANUAL 2020 2025
de la Unwversidad Nacional Intercultural de la Sebva Central Juan Santos Atahualpa

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publcacion de la presente Resohucion en e Portal de
Transparencia Estandar de la Uneversidad Nacsonal intercultural de ta Selva Central Juan Santos Atahualpa.

COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

wis Ohn -
“or \a TEGA MALLOU
V." ._B PRESIDENTE
-~ K. ORG
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Este PEl es un instrumento de gestion
que define la estrategia del Pliego 551,

para lograr sus objetivos, en un periodo
minimo de cinco (5) afos, a través de
iniciativas disefiadas para producir una
mejora en el bienestar de la comunidad
universitaria. Estos objetivos se deben
reflejar en resultados

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
2020 - 2025

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

[ S A S e MRS S A TP
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