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Resumen
En la actualidad, no se cuenta con una medida de la personalidad que permita una evaluacién
completa e integrada, la cual esté validada en el ambito penitenciario; o que esté actualizada a
los nuevos estandares de la CIE-11. Es por ello, que se disefid un instrumento de medicién de
la personalidad en el continuo salud-enfermedad, con base en un paradigma integrador de siete
enfoques de mayor impacto cientifico. Luego, se realizé un estudio piloto y un estudio final; y
se analizaron las respuestas de una muestra normativa, estratificada no proporcional por tipo
de delito, de 1095 internos del Establecimiento Penitenciario de Huancayo con el objetivo de
construir y validar el Inventario Dimensional Integrativo de la Personalidad-11 (IDIP-11). Para
ello, se excluyeron los casos invalidos o en los que alguna discapacidad afecte la capacidad de
decision para dar su consentimiento a la aplicacion del instrumento. Tras una seleccion de items
basada en métodos de calibracion estrictos, los resultados mostraron altos indices de
confiabilidad (o de Cronbach >.73), y adecuados niveles de validez de contenido, de constructo
y de criterio externo. Ademas, se lograron especificar puntuaciones T uniformes para las
escalas; se detallaron los materiales del instrumento; y se documentaron las normas de
estandarizacion en el manual. Se discuten los beneficios tedrico-précticos, las fortalezas y
limitaciones, y las implicancias del estudio realizado. Finalmente, se concluye que el
instrumento construido es una medida valida y confiable que permite al examinador realizar
una evaluacién dimensional e integrada de la personalidad en poblaciones similares a la

muestra normativa.

Palabras clave: construccion psicométrica, personalidad, CIE-11, internos

penitenciarios, evaluacion dimensional integrativa, IDIP-11.



Abstract
At present, there is no measure of personality that allows a complete and integrated evaluation,
which is validated in the prison environment; or that it is updated to the new ICD-11 standards.
That is why an instrument for measuring personality in the health-disease continuum was
designed, based on an integrating paradigm of seven approaches with the greatest scientific
impact. Then a pilot study and a final study were carried out; and the responses of a normative
sample, stratified non-proportional by type of crime, of 1095 inmates of the Huancayo
Penitentiary Establishment were analyzed with the objective of constructing and validating the
Dimensional Integrative Personality Inventory-11 (IDIP-11). For this, invalid cases or in which
a disability affects the decision-making capacity to give consent to the application of the
instrument were excluded. After a selection of items based on strict calibration methods, the
results showed high reliability indices (Cronbach's a > .73), and adequate levels of content,
construct and external criterion validity. In addition, it was possible to specify uniform T scores
for the scales; the instrument materials were detailed; and the standardization norms were
documented in the manual. The theoretical-practical benefits, strengths and limitations, and
implications of the study carried out are discussed. Finally, it is concluded that the constructed
instrument is a valid and reliable measure that allows the examiner to carry out a dimensional

and integrated assessment of personality in populations similar to the normative sample.

Keywords: psychometric construction, personality, 1CD-11, prison inmates,

dimensional integrative evaluation, IDIP-11.
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