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Resumen

Las aulas en la universidad son un momento de mucha importancia en la ganancia de
conocimientos cientificos que seran de utilidad en todo el devenir de nuestra vida profesional,
asi como de generar interrelaciones que nos permitiran alcanzar permanentemente estandares
para nuestro comportamiento cientifico, como de vida los cuales utilizaremos en nuestra
practica profesional.

La Etica es un pilar fundamental en el comportamiento humano, los trabajadores en las
instituciones publicas deben tener conductas correctas en el desempefio en cada area en la cual
han sido asignados, cumpliendo con las normativas y los requerimientos de los otros
funcionarios, sobre todo para asegurar la integridad y el buen gobierno es la tarea que ejerce la
Comision de Etica del Congreso de la Republica, en el Peru.

El objetivo del informe de trabajo por suficiencia profesional es describir las actividades
realizadas por el bachiller, como responsable de la Secretaria Técnica de la Comision de Etica
del Congreso de la Republica del Pert, conduciendo al equipo de trabajo integrante de la
secretaria, en cumplimiento de las funciones asignadas por el presidente de la Comisién de
Etica Parlamentaria.

La participacion de la Secretaria Técnica es fundamental ya que hace un esfuerzo mayor
en la identificacion, andlisis y correccion de las acciones antieticas de los parlamentarios, y

asimismo sugiere acciones de control que permitan avanzar.





