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Resumen

El presente informe de suficiencia profesional contiene un trabajo de caracter préctico
en funcion a las actividades desarrolladas por la sustentante en el Gobierno Regional
de Junin, especificamente, en la Oficina Regional de Administracion y Finanzas, sobre
la cual se han recolectado determinados datos que dan cuenta de como ha realizado su
trabajo la sustentante.

Este documento presenta los problemas identificados en la oficina de estudio: i)
limitaciones en la implementacion de las recomendaciones de auditoria en las oficinas
administrativas; ii) deficiente capacitacion para la presentacion de declaraciones
juradas por parte de los servidores publicos; vy, iii) deficiente manejo de las plataformas
INFOSOA y SIGA por parte de los servidores publicos. De manera que habiendo
analizado los problemas identificados y con la experiencia laboral se han planteado
diversas propuestas a beneficio de la sociedad y la institucién: i) Procedimiento de
aplicacion SIGA e INFOSOA; ii) Plan de accién para la implementacion de las
recomendaciones de auditoria; v, iii) Procedimiento de Declaraciones Juradas.



