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. Introduccién

Derecho Procesal Laboral es una asignatura obligatoria para los estudiantes de la carrera.

Se ubica en el noveno periodo de estudios de la Escuela Académico Profesional de

Derecho y es una asignatura de especialidad que busca desarrollar, en el nivel logrado, la

competencia especifica Funcionalidad de prevencion.

La asignatura comprende el estudio de los mecanismos procesales que sirven para resolver

los conflictos y contfroversias que se susciten entre frabajadores y empleadores, sean estos

de cardcter individual o colectivo, a fravés de la forma de solucidn de los conflictos

flagrantes, a cargo del Ministerio de Trabajo mediante el proceso de inspeccidn; asi como

los conflictos cuya solucién estd a cargo del Poder Judicial, para cuyo efecto es necesario

cefirse a la Ley Procesal del Trabajo y los medios alternativos de solucién de conflictos en

lo laboral.

Il. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de aplicar las normas juridicas

administrativas, sustantivas y constitucionales destinadas a la solucion de conflictos,

previniendo la apariciéon de conflictos laborales y gestionando un proceso laboral.

lll. Organizacién de los aprendizajes
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Fundamentos del Derecho procesal laboral

Unidad 1 Duracién

en horas 24

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de identificar la
naturaleza juridica del Derecho procesal laboral, reconociendo los
distintos fipos de conflictos laborales que existen, aplicando los
principios procesales laborales y adecuando la competencia.

Ejes temdticos

1. El conflicto de trabajo

2. Principios del Derecho procesal laboral

3. Comparecencia al proceso y legitimidad para obrar
4, Jurisdiccién y competencia laboral

Postulacion y prosecucion del proceso laboral

Unidad 2 Duracion

en horas 24

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de elaborar una
adecuada teoria del caso, que posteriormente se materializard en la
elaboracién de demandas, deduccidn de excepciones,
cuestionamientos  probatorios e interposicion  de  medios
impugnatorios.

Ejes temdticos

1. Teoria del caso. La demanda. La contestacion de la demanda
2. Las excepciones procesales. Medios probatorios

3. Formas especiales de conclusidn del proceso

4. Recursos impugnatorio

Unidad 3 Duracion

24
Procesos laborales en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de diferenciar los tipos
de procesos laborales en PerU conforme con la Nueva Ley Procesal
del Trabqjo, Ley 29497.

Ejes temdticos

1. Proceso ordinario laboral

2. Proceso abreviado laboral

3. Proceso cautelar. Proceso de ejecuciéon. Proceso no contencioso
4. Proceso contencioso administrativo laboral

Simulacién de audiencias procesales

Unidad 4 Duracion

en horas 24

Resultado de
aprendizaje de la
vnidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz aplicar estrategias para
llevar adelante cualquier audiencia dentro de un proceso laboral.

Ejes temdticos

1. Audiencia de conciliacion
2. Audiencia de juzgamiento
3. Audiencia Unica

4. Audiencia de vista

IV. Metodologia

Las estrategias de aprendizaje y ensenanza se basardn en clases tedricas y estudio de casos

practicos, asi como en la realizacién de debates con los estudiantes sobre temas

relacionados con la asignatura de Derecho Procesal Laboral, privilegiando un aprendizaje

basado en la metodologia experiencial y colaborativa.
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En las modalidades Presencial y Semipresencial se desarrollardn estudios de casos y clases

magistrales activas, y en la modalidad Educacion a Distancia, el estudio de casos.

V. Evaluacién

Modalidad Presencial

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes? Peso
evaluar parcial | total
Evaluacion Prerrequisito Primera - Evaluacion individual tedrica 0%
de entfrada 9 sesion / Prueba objetiva °
Semana - Evaluacién individual
Consolidado 1 -4 tedrico-practica / Prueba de 40 %
desarrollo
1 — 20 %
c1 Semana - Exposicion ’grupol de caso
2 5.7 judicial / Rubrica de 60 %
evaluacién
Evaluacion Semana - Evaluacion individual tedrica
parcial 1y2 8 — prdctica / Prueba de 25 %
EP desarrollo
Semana - Evaluacién individual
Consolidado 3 912 tedrico-practica / Prueba de 40%
desarrollo
2 — 20 %
c2 Semana - Exposicidon grupal de ]
4 13-15 audiencia procesal / Rubrica 60%
de evaluacién
Evaluacion - Andlisis individual de casos
. Todas las Semana L e P
final . practicos / Rubrica de 35%
unidades 16 .
EF evaluacion
Fecha
Evaluacion Todas las posteriorala | Aplica
sustitutoria* unidades evaluacion P
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad Semipresencial
Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes? Peso
evaluar parcial | Total
Evaluacion Prermequisito Primera - Evaluaciéon individual 0%
de entfrada 9 sesidn tedrica / Prueba objetiva °
. - Actividades virtuales 15%
Consolidado —
i : Semana - Exposicidn ,grupol de caso 20%
C1 1-3 judicial / RGbrica de 85%
evaluacién
Evaluacion - Evaluacion individual
parcial 1y2 Semana 4 tedrica - prdctica / Prueba 25%
EP de desarrollo
. - Actividades virtuales 15%
Consolidado —
Semana - Exposicidn grupal de
2 3 . . 20 %
c2 5-7 audiencia procesal / 85 %
RUbrica de evaluacion
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Evaluacion Todas Ias - Andlisis individual de casos
final . Semana 8 précticos / RUbrica de 35%
unidades L 2
EF evaluacion
Fecha
Evaluacién Todas las posterior ala Apli
sustitutoria* unidades evaluacion |~ plica
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad a Distancia
Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar
Evaluacion de . Primera - Evaluacion individual tedrica /
Prerrequisito . - 0%
entrada sesion Prueba objetiva
. - Exposiciéon grupal de caso
Conso(l;:lcdo ] 1 Semana 2 judicial / Ribrica de 20 %
evaluacidén
Evaluacion e ..
. - Evaluacion individual tedrica-
parcial 1y2 Semana 4 - . 25%
EP practica / Prueba de desarrollo
. - Exposicion grupal de
Conso(lécziodo 2 3 Semana é audiencia procesal / Ribrica 20 %
de evaluacidn
o - Andlisis individual de casos
Evaluacion final Todas las Semana 8 racticos / Rubrica de 35 %
EF unidades P o °
evaluacion
Fecha
Evaluacion Todas las posteriorala | Avlica
sustitutoria™ unidades evaluacién P
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %)

VI. Bibliografia
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VII. Recursos digitales
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