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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de la

Derecho Procesal

Resultado de
aprendizaje de

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de aplicar las normas juridicas administrativas,
sustantivas y constitucionales destinadas a la solucion de conflictos, previniendo la aparicién de

CHEE Laboral la asignatura: | conflictos laborales y gestionando un proceso laboral.
Periodo 9 EAP Derecho
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO
Funcionalidad Aplica estrategias para prevenir la aparicion de conflictos con
Considera y aplica sistemas alternativos para la Prevencion P glas p P \riaap 3
. - . relevancia juridica.
efectiva resolucion de conflictos.

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar
la naturaleza juridica del Derecho Procesal Laboral,
. Nombre de Fundamentos del Derecho Resultado de aprendizaje de rec.:onoqenc.io los disfinos Tlpgs.de conflictos laborales que Duracién en
Unidad 1 s X s . existen, aplicando los principios procesales laborales vy 24
la unidad: Procesal Laboral la unidad: . g horas
adecuando la competencia, acumulacion laboral y
desarrollando el proceso de inspecciéon ante la autoridad
administrativa del trabagjo.
o -0 Achv\l;!cdeslsmcroncls Actividades de aprendizaje
& I 6 (Videoclases) — auténomo
GE, 'g §. § USLTED 76X ST Actividades y recursos para la enseihanza Achvnd:ld aesr);r:zci:zlg?:s para Metodologia Asincronas
» = (Docente) (Es?udiqnte; 9 (Estudiante - aula virtual)
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion
- D: a través de dindmicas activas el docente y los estudiantes se
presentan aserfivamente. - Los estudiantes interactian
- Comparten expectativas (con dindmica participativa y activa) | sobre la organizacion . .
docente y estudiantes respecto al desarrollo de la asignatura | cognitiva, metodolégica y - Revisa el silabo de la
(slabo y demds). de evaluacion del silabo. asignatura. )
- Se visualiza un video sobre la asignatura Derecho Procesal Laboral | - pDesarrolian la evaluacion - Visualiza el video motivador.
-Presentacion del y se manifiesten sus opiniones en referencia a sus propias | diagnéstica para evidenciar | Metodologia |~ Desarrolla la Evaluacion de
2T . ialidad - . entrada.
silabo, docente y especialiaaaes. suUs saberes previos. activa - Visualiza el recurso digital
estudiantes https://www.youtube.com/watch?v=HiGrPjijwts&t=935s | - Los estudiantes sefalan sus  Lee el material obligo%oric;
1 - Aplicacién de la evaluacién individual objetiva expectafivas con respecfo - Visudliza el objeto de
- C: el docente aplica la estrategia lluvia de ideas sobre | @ la 05"9”97Ur0 y se evalua aprendizaie.
expectativas sobre la asignatura. Solucién de preguntas gecuc\;lioé?md(]d de sy - Participa en el foro formativo.
EVALUACION DIAGNOSTICA ) ’ - Visualiza el anuncio de cierre
iz e e . i de la sesion.
- Evaluacion |r|1d|V|dlqu tegrlco/ Pr;ebg odbjelhvc _ - Parficiba  de la  sesién
- Presentacion de la - I se da a conocer e proposng e aprendizaje de la sesion. ' o sincrona.
asignatura (silabo) - Se visualiza un video para activar la motivacion - Los estudiantes participan Estudio de
4P https://www.youtube.com/watch2v=vrVo8-gBtSA durante la clase, toman Casos
. . - D: Se propone la conformacién de equipos para la resolucidén de | apuntes del tema expuesto.
-Guia de trabajo 1 ; .
los casos propuestos en la Guia de Trabgjo 1

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=HiGrPjijwts&t=935s
https://www.youtube.com/watch?v=vrVo8-qBtSA
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- C: se redliza la consolidacién y se brinda la resolucién de casos
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.

- Los equipos de trabajo
analizan 'y resuelven los
Casos.

- Los equipos exponen sus
conclusiones.

- Los equipos de frabajo
desarrollan  una  dindmica
grupal.

-Los participantes formulan
preguntas en relacién al
tfema expuesto.

- Conflicto de frabajo
- Principios del Derecho

- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion

- Identifica las partes en proceso judicial y reconoce los tipos de
representaciéon procesal.

- Se formula la pregunta a los estudiantes 3cudles son las formas de
representacion procesal?

- Se visudliza un video:

- Los estudiantes participan
durante la clase, toman
apuntes del fema expuesto.
- Los equipos de trabagjo

Clase magistral

procesal
- Acumulacién procesal

- Formula la resolucion de casos en equipos.

- C: el docente redaliza la revisién del trabajo grupal solicitado.

- Se realiza la consolidacion y sintesis del tema a través de un mapa
conceptual.

- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y
cdmo lo aprendieron.

individual.

-Los participantes formulan
preguntas en relacién al
tfema expuesto.

activa

2T Procesal Laboral desarrollan  una dindmica . - Vi i igital.
) https://www.youtube.com/watch2v=2c8s8gFyrdM SR activa Isualiza el re.curso.dlgﬁgl
- Comparecencia al p individual. - Lee el material obligatorio.
roceso - D: se presenta el fema a fraves de PPT - Los participantes formulan Visualiza el objeto de
P - Se formulan preguntas P P - o !
: - . preguntas en relacion al aprendizaje.
- C: el docente sintetiza el tema a fravées de un mapa conceptual. . .
2 o = . - tema expuesto. - Participa en el foro formativo.
- Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué aprendieron y - . - .
. . - Visualiza el anuncio de cierre
como lo aprendieron z.
I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesién de la sesion.
S . Proposiic prendizaje ’ - Parficipa  de la  sesidn
- Se visudliza un video para activar la motivacion Los equinos de trabaio sincrona
https://www.youtube.com/watch2v=kuCu43rAPQE S €quip ! ’
- - . analizan y resuelven los .
, . - D: Se propone la conformacion de equipos para la resoluciéon de Estudio de
4P - Guia de Trabajo 2 " . Cas0s.
los casos propuestos en la Guia de Trabajo 2 . Casos
. ; P - . - Los equipos exponen sus
- C: se realiza la consolidacion y se brinda la resolucion de casos -
R = . . conclusiones.
- Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué aprendieron y
cdmo lo aprendieron.
- I: se redliza la refroalimentacién de las prdcticas de la semana
pasada
- Se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la sesion - Los estudiantes participan - Visualiza el recurso digital.
Jurisdiccidn - Se formula la pregunta a los estudiantes qué relacién existe entre | durante la clase, toman - Lee el material obligatorio.
. Y jurisdiccion y competencia? apuntes del fema expuesto. - Visualiza el objeto de
competencia laboral : . . - .
. - D: se presenta el tema a través de una PPT - Los equipos de trabagjo . aprendizaje.
- Representacion . e Clase magistral - .
3 21 - Presenta y resuelve algunos casos para ampliar el fema desarrollan una dindmica - Participa en el foro formativo.

- Visualiza el anuncio de cierre
de la sesion.

- Parficipa  de la
sincrona.

sesion

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=2c8s8gFyrdM
https://www.youtube.com/watch?v=kuCu43rAPQE

=

Universidad

- C: se redliza la consolidacién y se brinda la resolucién de casos
Metacognicion: se formula la reflexidon de qué aprendieron y cémo
lo aprendieron.

- Los equipos exponen sus
conclusiones.

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesién.
- Se visudliza un video para activar la motivacién - Los equioos de frabaio
https://www.youtube.com/watchev=dhcXT1aTj8Q onolizonq P resuelven I<JJs
4P Guia de Trabaio 3 - D: Se propone la conformacién de equipos para la resolucion de Casos Y v Estudio de
) | los casos propuestos en la Guia de Trabajo 3 ) Casos

- Proceso de inspeccién

- I: se redliza la retroalimentacién de las précticas de la semana
pasada

- Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion

- Se formula la pregunta a los estudiantes squé entienden por un
procedimiento de inspeccién laboral?

- D: se presenta el tema a través de una PPT

- Los estudiantes participan
durante la clase, toman
apuntes del tema expuesto.
- Los equipos de frabajo

Clase magistral

Metacognicién: se formula la reflexién de qué aprendieron y como
lo aprendieron.

C1-S8C1
Evaluacién individual tedrico-prdctica / Prueba de desarrollo

- Los equipos exponen sus
conclusiones.

21 laboral - Presenta y resuelve algunos casos para ampliar el tema e -
= - desarrollan una dindmica activa
- La SUNAFIL - Formula la resolucion de casos en equipos. individual
- C: el docente redaliza la revisién del trabajo grupal solicitado. .
. - - . - . -Los participantes formulan
- Seredliza la consolidacién y sintesis del tema a fravés de un mapa -
preguntas en relacion al
conceptual.
s - . . tema expuesto.
4 - Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué aprendieron y
cdmo lo aprendieron.
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesién.
- Se visualiza un video para activar la motivaciéon
https://www.youtube.com/watch2v=gq2kGkzRkJI
- D: Se propone la conformacién de equipos para la resolucion de | - Los equipos de trabajo
los casos propuestos en la Guia de Trabajo 4 analizan 'y resuelven los .
. . . . . - - Estudio de
4P - Guia de Trabajo 4 - C: se redliza la consolidacion y se brinda la resolucion de casos CQasos. Casos

- Visualiza el recurso digital.

- Lee el material obligatorio.

- Visualiza el objeto de
aprendizaje.

- Participa en el foro formativo.
- Visualiza el anuncio de cierre
de la sesion.

- Participa de la
sincrona.

sesion

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=dhcXT1aTj8Q
https://www.youtube.com/watch?v=qq9kGkzRkJI
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- D: a fravés de una PPT se explica el tema
- Se propone la conformacién de equipos

- C: se redliza la consolidacion y sintesis del tema

una dindmica grupal.

Continental A
HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar
. Nombre de Postulacién al proceso Resultado de aprendizaje de vna ngcugdo feoria de! G950, que posfenormem’e >© Duracién en
Unidad 2 g . A . materializard en la elaboracion de demandas, deduccion de 24
la unidad: laboral la unidad: . . ; . - . horas
excepciones, cuestionamientos probatorios e interposicion
de medios impugnatorios.
Actividades sincronas
2 =4 S (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
g Sow Temas y subtemas .. . Actividades y recursos para el Asincronas
0o o Actividades y recursos para la ensenanza - - . .
o Ti=» aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
n (Docente) :
(Estudiante)
- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de
la sesién
- Identifica la teoria del caso en el proceso laboral
judicial. . ..
. L - Los estudiantes participan durante
- Se formula la pregunta a los estudiantes 3cudles
. la clase, foman apuntes del tema
son las fases de la teoria del caso?
. . . - . expuesto. Clase
2T - Teoria del caso -Se visualiza un video: - Los equipos de trabajo desarrollan magistral
- La demanda https://www.youtube.com/watch2v=GhylbWNFu4 AL .
w una dindmica grupal. activa
-D:se presenta el tema a través de PPT -Los porhaponfes. . formulan - Visualiza el recurso digital.
preguntas en relacion al fema - " -
- Se formulan preguntas exouesto - Lee el material obligatorio.
- C: el docente sintetiza el tema a través de un P ’ - Visuadliza el objeto de aprendizaje.
5 mapa conceptual. - Participa en el foro formativo.
- Metacognicién: se formula la reflexién de qué - Visuadliza el anuncio de cierre de la
aprendieron y cémo lo aprendieron sesion.
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de - Participa de la sesién sincrona.
la sesiéon.
- Se visudliza un video para activar la motivacién
https://www.youtube.com/watchev=JYt?gcuKgtU | - Los equipos de frabajo analizan y
- D: Se propone la conformacion de equipos para | resuelven los casos. .
. . g ; : Estudio de
41 - Guia de trabajo 5 la resolucion de los casos propuestosenla Guiade | - Los  equipos  exponen  sus Casos
Trabajo 5 conclusiones.
- C: se redliza la consolidacién y se brinda la
resolucion de casos
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y como lo aprendieron.
- se.glo a conocer el propdsito de aprendizaje de - Visualiza el recurso digital.
la sesion. . .. : . -
. . . . . . - Los estudiantes participan durante - Lee el material obligatorio.
. - Se visualiza un video para activar la motivaciéon : . . .
- La contestaciéon de la . _ la clase, foman apuntes del tema Clase - Visuadliza el objeto de aprendizgje.
https://www.youtube.com/watchev=Rzy3gNdEX . . .
[ 2T demanda Wk expuesto. magistral - Participa en el foro formativo.
- Actividad procesal . - Los equipos de trabajo desarrollan activa - Visudliza el anuncio de cierre de la

sesion.
- Participa de la sesidon sincrona.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=GhylbWNFu4w
https://www.youtube.com/watch?v=GhylbWNFu4w
https://www.youtube.com/watch?v=JYt9qcuKgtU
https://www.youtube.com/watch?v=Rzy3gNdEXWk
https://www.youtube.com/watch?v=Rzy3gNdEXWk
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- D: a través de una PPT se explica el tfema
- Se propone la conformacion de equipos
- C: se redliza la consolidacién y sintesis del tema

- Los equipos de trabajo desarrollan
una dindmica grupal.

Continental A
HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
- Metacognicién: se formula la reflexién de qué | -Los participantes formulan
aprendieron y cémo lo aprendieron. preguntas en relacién al tema
expuesto.
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesion.
- Se visualiza un video para activar la motivaciéon
https://www.youtube.com/watch2v=EyspgbAEUH
| - Los equipos de trabajo analizan y
4P - Guia de Trabaio 6 - D: Se propone la conformacion de equipos para | resuelven los casos. Estudio de
I laresolucién de los casos propuestos enla Guiade | - Los  equipos exponen  sus casos
Trabajo 6 conclusiones.
- C: se redliza la consolidaciéon y se brinda la
resolucién de casos
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
. L. o - Los estudiantes participan durante
- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de
. L la clase, toman apuntes del tema
- Las excepciones | la sesion. expuesto
procesales - Se visualiza un video para activar la motivaciéon ) LES o uiA os de trabaio desarrolian Clase
2T - las formas especiales | https://www.youtube.com/watch2v=IYYbvKSSSgQ auipc I magistral
= : p - una dindmica grupal. .
de conclusion  del | - D: a fravés de una PPT se explica el tema . activa
2 : -Los participantes formulan
proceso - Se propone la conformacion de equipos ..
X . - Iy . ; preguntas en relaciéon al tema
- C: se redliza la consolidacion y sintesis del tema
expuesto.
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de - Visualiza el recurso digital
l—%;e\j;sounc.nlizo un video para activar la motivaciéon - Lee el material obligatorio.
https://www.youtube.com/watch2ev=ASWeQDieB ) V'SU.OI.'ZO el objeto de oprgnd|201e.
7 5) - Participa en el foro formativo.
= . . - Visudliza el anuncio de cierre de la
- D: Se propone la conformacién de equipos para sesion
la resoluciéon de los casos propuestos en la Guia de | - Los equipos de frabajo analizan y ) Porﬂ(.:i a de la sesion sincrona
4P - Guia de trabaio 7 Trabajo 7 resuelven los casos. Estudio de P ’
! - C: se redliza la consolidaciéon y se brinda la | - Los equipos exponen  sus Ccasos
resolucién de casos conclusiones.
Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
C1-S8C2
Exposicién grupal de caso judicial / Ribrica de
evaluacion
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de - Visualiza el recurso digital
la sesion. . . . . . " - Lee el material obligatorio.
. . - Se visualiza un video para activar la motivacion - Los estudiantes participan durante - - . o
- Medios probatorios . _ Clase - Visuadliza el objeto de aprendizaje.
https://www.youtube.com/watchev=uvLcPG Ydr | la clase, toman apuntes del tema . S .
8 21 - Recursos c exouesto magistral - Participa en el foro formativo.
impugnatorios P ’ activa - Visualiza el anuncio de cierre de la

sesion.
- Participa de la sesién sincrona.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=EyspgbAEUHI
https://www.youtube.com/watch?v=EyspgbAEUHI
https://www.youtube.com/watch?v=lYYbvKSSSqQ
https://www.youtube.com/watch?v=ASWeQDieB5I
https://www.youtube.com/watch?v=ASWeQDieB5I
https://www.youtube.com/watch?v=uvLcPG_Ydrc
https://www.youtube.com/watch?v=uvLcPG_Ydrc

(E Univqrsidad
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

-Los participantes formulan
preguntas en relacién al tema
expuesto.

- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de

la sesion.

- Se visualiza un video para activar la motivaciéon

https://www.youtube.com/watchev=3IvF59x3kVo

- D: Se propone la conformacion de equipos para

la resolucion de los casos propuestos en la Guia de

Trabajo 8 - Los equipos de trabajo analizan y

4P , . - C: se redliza la consolidacién y se brinda la | resuelven los casos.
- Guia de Trabajo 8 L -

resolucion de casos - Los equipos exponen sus

Metacognicion: se formula la reflexion de qué | conclusiones.

aprendieron y cémo lo aprendieron.

EVALUACION PARCIAL

Evaluacién individual tedrica - practica / Prueba

de desarrollo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.


https://www.youtube.com/watch?v=3IvF59x3kVo
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Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de diferenciar 0z

- . Duracion en
los tipos de procesos laborales en Perd conforme a la Nueva horas 24
Ley Procesal del Trabajo, Ley 26636.

Unidad 3 Nomb_re dela Procesos laborales Resultado de qprendlzaje de
unidad: la unidad:

Actividades sincronas

g PR (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
£ g g_ 'g Temas y subtemas Actividades y recursos para la ensefianza Actividades y recursos para el ; Asincronas
K] T » aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
(Docente) .
(Estudiante)
- I: se realiza la retroalimentacion de las practicas
de la semana pasada
- Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesion - Los estudiantes participan durante
- Se formula la pregunta a los estudiantes zqué | la clase, toman apuntes del tema
entienden por un proceso ordinario laboral? expuesto.
- Proceso ordinario | - D: se presenta el tema a través de una PPT - Los equipos de trabajo desarrollan Clase
o7 laboral - Presenta y resuelve algunos casos para ampliar el | una dindmica grupal. magistral
- Proceso abreviado | tfema. -Los participantes formulan activa
laboral - Formula la resolucion de casos en equipos. preguntas en relacién al tema
- C: el docente realiza la revisién del trabajo grupal | expuesto. . . -
solicitado. - Visualiza el recurso digital.

. . L . . - Lee el material obligatorio.
- Se realiza la consolidacién y sintesis del tema a - . ) o
. - Visudliza el objeto de aprendizaje.
fravés de un mapa conceptual.

9 BRYS ., . - Participa en el foro formativo.
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué - . . .
- Visudliza el anuncio de cierre de la

aprendieron y cdmo lo aprendieron. sesion
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de . .

. - Participa de la sesién sincrona.
la sesion.
- Se visudliza un video para activar la motivacion
https://www.youtube.com/watch2v=wmzKCWk9f

ey - Los equipos de trabajo analizan y
. . - D: Se propone la conformacién de equipos para | resuelven los casos. Estudio de
ap - Guia de frabajo 9 prop quIRos p ;
laresoluciéon de los casos propuestosenla Guiade | - Los  equipos exponen  sus Casos
Trabajo 9 conclusiones.

- C: se redliza la consolidaciéon y se brinda la
resolucion de casos

Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de

la sesion. ) ' o . ' . - Visualiza el recurso digital.
- Proceso sumarisimo - Se visualiza un video para activar la mohvoqon - Los equipos de trabajo analizan y Clqse - Lee el material obligatorio.
21 - Proceso cautelar hﬂps://ww,w.youtube.com/wof_ch2v:qK7|kLoI|6U resuelven los Cas0s. mog!strol - Visualiza el objeto de aprendizaije.
10 - D: a través de una PPT se explica el tema - Los equipos exponen sus activa - Participa en el foro formativo.
- Se propone la conformacién de equipos conclusiones. - Visualiza el anuncio de cierre de la
- C: se redliza la consolidacién y sintesis del tema sesion.
4P - Guia de frabajo 10 I-Glzsseigg a conocer el propésito de aprendizaje de Esfg;jlc;sde - Participa de la sesion sincrona.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.


https://www.youtube.com/watch?v=wmzKCWk9feY
https://www.youtube.com/watch?v=wmzKCWk9feY
https://www.youtube.com/watch?v=gK7lkLoli6U
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- Se visualiza un video para activar la motivacién
https://www.youtube.com/watch2v=A9BsuHa3vA
k

- D: Se propone la conformacién de equipos para
la resolucion de los casos propuestos en la Guia de
Trabajo 10

- C: se redliza la consolidacién y se brinda la
resolucion de casos

Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

- Los equipos de trabajo analizan y
resuelven los casos.
- Los equipos
conclusiones.

exponen SUS

- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesion.
- Se visualiza un video para activar la motivacién

- Los estudiantes participan durante
la clase, foman apuntes del tema

Trabajo 12
- C: se redliza la consolidaciéon y se brinda la
resolucion de casos

- Los equipos de trabajo desarrollan
una dindmica grupal.

- Proceso de ejecucion expuesto. Clase
g https://www.youtube.com/watchev=yJCK5XEX9W P . . .
21 - Proceso no K - Los equipos de trabajo desarrollan magistral
contencioso A . . una dindmica grupal. activa
- D: a fravés de una PPT se explica el tema o
. - -Los participantes formulan
- Se propone la conformacion de equipos - . . .
; " - - . . preguntas en relacién al tema - Visualiza el recurso digital.
- C: se redliza la consolidacion y sintesis del tema - . .
expuesto. - Lee el material obligatorio.
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de - Visualiza el objeto de aprendizaje.
11 la sesion. - Participa en el foro formativo.
- Se visudliza un video para activar la motivacién - Visualiza el anuncio de cierre de la
https://www.youtube.com/watch2v=sjicmOgKMr sesion.
c . . . - Participa de la sesidn sincrona.
= - . - Los equipos de frabajo analizan y .
. . - D: Se propone la conformacion de equipos para Estudio de
4P - Guia de Trabajo 11 g ; resuelven los casos.
la resoluciéon de los casos propuestos en la Guia de - Casos
- - Los equipos exponen  sus
Trabajo 11 .
I " . . conclusiones.
- C: se redliza la consolidacion y se brinda la
resolucion de casos
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
- Los estudiantes participan durante
- -Proceso contencioso L . la clase, toman apuntes del tema
e - - I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
administrativo laboral = expuesto.
la sesion. . . Clase
- -Procesos ~ . . - Los equipos de trabajo desarrollan .
2T o - D: a través de una PPT se explica el tema AP magistral . . -
constitucionales en 2 - una dindmica grupal. . - Visualiza el recurso digital.
. - Se propone la conformacién de equipos e activa - . A
materia laboral - - - . . - Los participantes  formulan - Lee el material obligatorio.
- C: se realiza la consolidacion y sintesis del tema = - . B L
- preguntas en relacion al tema - Visudliza el objeto de aprendizaje.
12 expuesto - Participa en el foro formativo.
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de - Visualiza el anuncio de cierre de la
la sesion. - Los estudiantes participan durante sesion.
- D: Se propone la conformacién de equipos para | la clase, foman apuntes del tema Estudio de - Participa de la sesion sincrona.
4P - Guia de Trabajo 12 la resolucidn de los casos propuestos en la Guia de | expuesto. Casos

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=A9BsuHa3vAk
https://www.youtube.com/watch?v=A9BsuHa3vAk
https://www.youtube.com/watch?v=yJcK5XEX9Wk
https://www.youtube.com/watch?v=yJcK5XEX9Wk
https://www.youtube.com/watch?v=sjicmOqKMrc
https://www.youtube.com/watch?v=sjicmOqKMrc
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Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

C2-58C1
Evaluacién individual teérico-practica / Prueba de
desarrollo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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. Lz s . Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz aplicar >
. Nombre de Simulacion de audiencias Resultado de aprendizaje de - ; ) : Duracion en
Unidad 4 la unidad: rocesales la unidad: estrategias para llevar adelante cualquier audiencia dentro horas 24
: P : de un proceso laboral.
Actividades sincronas
2 g S (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
g So% Temas y subtemas .. - Actividades y recursos para el Asincronas
0Q 0 Actividades y recursos para la ensehanza - o . .
K] ITi= v (Docente) aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
- Los estudiantes participan durante
- - la clase, foman apuntes del tema
- I: se da a conocer el proposito de aprendizaje de exouesto
. . la sesion. . . - Lgs equibos de trabajo desarrollan Clase - Visudliza el recurso digital
- Audiencia de | - D: através de una PPT se explica el tema AP . - ’ L
2T ISR A . una dindmica grupal efectuando magistral - Lee el material obligatorio.
conciliacién - Se propone la conformacion de equipos para . ) . . . : . . o
levar a cabo la audiencia simulada la simulacion de la Audiencia que activa - Visualiza el objeto de aprendizaje.
13 . . Ca . . corresponde- - Participa en el foro formativo.
- C: se realiza la consolidacion y sintesis del tema L - . . .
-Los participantes formulan - Visudliza el anuncio de cierre de la
preguntas en relacién al tema sesion.
expuesto. - Participa de la sesién sincrona.
- Guia de Trabajo 13 | f o o . - Los ngJpqs de Troboljo <f:|esorroll(<j1n o g
4P (Simulacion de -Se propone la con ormacion de equipos para | una dindmica grupa qectgon o Estudio de
. . llevar a cabo la audiencia simulada la simulacion de la Audiencia que Cas0s
audiencia)
corresponde
- Los estudiantes participan durante
la clase, foman apuntes del tema
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de | expuesto.
la sesiéon. - Los equipos de trabajo desarrollan Clase Visualiza el recurso diaital
or - Audiencia de | - D: através de una PPT se explica el tfema una dindmica grupal efectuando magistral Lee el material obli ogforic;
juzgamiento - Se propone la conformacion de equipos para | la simulacién de la Audiencia que oc%ivo - Visualiza el obieto c?e q réndizo'e
14 llevar a cabo la audiencia simulada corresponde - Particioa en e: foro formpoﬂvo 1S
- C: se redliza la consolidacion vy sintesis del tema -Los participantes formulan . e . o
preguntas en relacion al tema - Visuadliza el anuncio de cierre de la
expuesto. -SePscljcr)T?éi a de la sesion sincrona
. . - Los equipos de trabajo desarrollan P ’
- Guia de Trabagjo 14 L . AP .
a1 (simulacion de -Se propone la conformacién de equipos para | una dindmica grupal efectuando Estudio de
. . llevar a cabo la audiencia simulada la simulacién de la Audiencia que Casos
audiencia)
corresponde
- Los estudiantes participan durante . . -
I - o - Visualiza el recurso digital.
I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de | la clase, foman apuntes del tfema - " .
Ia sesion. expuesto. - Lge el. mofeno.l obligatorio. o
- Audiencia Unica - D: a través de una PPT se explica el tema - Los equipos de trabajo desarrollan Clqse ) VISU.OI!ZO el objeto de oprgndlzoje.
15 27 . . - A . AP magistral - Participa en el foro formativo.
- Audiencia de vista - Se propone la conformacién de equipos para | una dindmica grupal efectuando activa - Visudliza el anuncio de cierre de la
llevar a cabo la audiencia simulada la simulacién de la Audiencia que sesion
- C: se redliza la consolidacién y sintesis del tema corresponde .
- Participa de la sesion sincrona.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-Los participantes formulan
preguntas en relacién al tema
expuesto.
-Se propone la conformacion de equipos para
llevar a cabo la audiencia simulada - Los equipos de trabajo desarrollan
. . una dindmica grupal efectuando Estudio de
4p - Guia de frabajo 15 C2-SC2 la simulacién de la Audiencia que Casos
Exposicion grupal de audiencia procesal / Ribrica | corresponde.
de evaluacién
- Los equipos de trabajo desarrollan - Visualiza el recurso digital.
o7 Audi . . -Se propone la conformacién de equipos para | una dindmica grupal efectuando Estudio de - Lee el material obligatorio.
- Audiencias especiales . s . L f ) - . . .
llevar a cabo la audiencia simulada la simulacion de la Audiencia que casos - Visualiza el objeto de aprendizgje.
16 corresponde - Participa en el foro formativo.
EVALUACION FINAL - Visuadliza el anuncio de cierre de la
4P Andlisis individual de casos practicos / Rubrica de sesion.
evaluacion - Participa de la sesién sincrona.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



