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. Introduccidn

T

Responsabilidad Social y Ambiental es una asignatura obligatoria de la Facultad de
Ingenieria que cursan las Escuelas Académico Profesionales de Ingenieria Ambiental e
Ingenieria Empresarial; tiene como prerrequisito haber aprobado 140 créditos. Desarrolla, a
nivel logrado, las competencias fransversales Medioambiente y Sostenibilidad, El Ingeniero
y la Sociedad. En virtud de lo anterior, su relevancia reside en desarrollar en el estudiante la
capacidad de aplicar criterios de responsabilidad social en proyectos u operaciones en |as
organizaciones, implantando una cultura de valores que hagan sustentables las

actividades humanas.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: conceptos bdsicos
de la responsabilidad social (RS), internalizacion de valores en la organizacién, beneficios
de la RS, balance social, reportes de sostenibilidad, operaciones socialmente responsables.

normas de responsabilidad social.

Il. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de desarrollar un proyecto de su

especialidad con enfoque de responsabilidad social en una organizacion.
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lll. Organizacién de los aprendizajes

Introduccién e internalizaciéon de valores organizacionales

Unidad 1

Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de deducir el vinculo
enfre la RSA y el concepto de sustentabilidad, identificando la
importancia de la puesta en prdctica de valores en las
organizaciones.

Ejes temdticos

1. Introduccién a la RSA
2. La cultura de liderazgo en las organizaciones
3. Diversidad de estilos de pensamiento y personalidad

Conceptos bdsicos de la RSA e historia de la RS en el mundo

Duracioén
en horas

Unidad 2 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar los diversos
conceptos que envuelve la RSA en los sistemas socio-ecoldgicos,
analizando la evoluciéon histérica de la aplicacion de la RS en el Pery
y el mundo.

Ejes temdticos

1. La RSA en los sistemas socio- ecoldgicos (SES) y sus componentes
2. Reproduccioén social en las comunidades rurales
3. La RS en el PerU y el mundo

Beneficios de la RSA y modelo de RS para el Perv

Unidad 3

Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de deducir los
beneficios de la aplicaciéon de la RSA en las organizaciones y su
entorno, aplicando indicadores de RSA a los grupos de interés.

Ejes temdticos

1. La aplicacion de la RSA y sus impactos positivos
2. La RSA en organizaciones innovadoras y prosustentables
3. Indicadores de RS para el Pery

Balance social y reporte de sostenibilidad. Trabajo de aplicacién de

Unidad 4 ‘s
Duracion

en horas 16

RSA

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de desarrollar un
proyecto de su especialidad con enfoque de responsabilidad social
en una organizacion, justificando los indicadores apropiados para
realizar el balance social y el reporte de sostenibilidad organizacional.

Ejes temdticos

1. Balance social
2. Reporte de sostenibilidad
3. Sustentacién de proyectos de RSA
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IV. Metodologia

Modalidad Presencial

Los contenidos y actividades se desarrollan en base a un modelo tedrico-prdctico. Las
técnicas empleadas serdn expositivas (del docente y los estudiantes), debates en clase,
estudios de casos, dindmicas, trabajos individuales y en equipo y proyecto final de curso. Asi

mismo, se hard uso del Turnitin para la revision del ensayo asignado a los estudiantes.

La base de la asignatura estard enfocada al desarrollo de la Norma Técnica Peruana ISO
26000 de Responsabilidad Social del INDECOPI. Se utilizardn medios virtuales, videos, lecturas

de articulos cientificos y extractos de libros.

Durante las sesiones, se guiard a los estudiantes a través de:
- aprendizaje colaborativo,

- aprendizaje experiencial,

- estudio de casos.

- clase magistral activa.

Modalidad Semipresencial - Virtual

Los contenidos y actividades se desarrollan en base a un modelo tedrico-prdctico. Las técnicas
empleadas serdn expositivas (del docente y los estudiantes), estudios de casos y trabajos
individuales. Asi mismo, se hard uso del Turnitin para la revisidn del ensayo asignado a los

estudiantes.

La base de la asignatura estard enfocada al desarrollo de la Norma Técnica Peruana ISO 26000
de Responsabilidad Social del INDECOPI. Se utilizardn medios virtuales, videos, lecturas de

articulos cientificos y extractos de libros.

Durante las sesiones, se guiard a los estudiantes a través de:
- aprendizaje colaborativo,

- aprendizaje experiencial,

- estudio de casos,

- clase magistral activa.
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Modalidad A Distancia
Los contenidos y actividades se desarrollan en base a un modelo tedrico-practico. Las
técnicas empleadas serdn expositivas (el docente) y trabajos individuales. Asi mismo, se

hard uso del Turnitin para la revision del ensayo asignado a los estudiantes.

La base de la asignatura estard enfocada al desarrollo de la Norma Técnica Peruana ISO
26000 de Responsabilidad Social del INDECOPI. Se utilizardn medios virtuales, videos, lecturas

de articulos cientificos y extractos de libros.

Durante las sesiones, se guiard a los estudiantes a fravés de:

- aprendizaje colaborativo,

aprendizaje experiencial,

estudio de casos,

- clase magistral acfiva.

V. Evaluacién

Modalidad Presencial

Rubros Unidad por Fecha Entregable/Instrumento Pes? Peso
evaluar parcial | total
Evaluacién de . Primera - Evaluacion individual  tedrica/
Prerrequisito - - 0%
enfrada sesion Prueba objetiva
! Semana - Evaluacion  individual  tedrica/
. 1-4 Prueba de desarrollo 40 %
Consolidado 1 — — 2
o3 Semana - Ejercicios grupales de andlisis de 0%
2 casos desarrollados en  clase/ 60 %
5-7 L, oz
Rubrica de evaluacion
Evoluoqon Semana - Evaluacion  individual  tedrica/
parcial Ty?2 20 %
EP 8 Prueba de desarrollo
3 Semana - Evaluacion individual  tedrica/ 40 %
9-12 Prueba de desarrollo °
Consolidado 2 - Redaccién individual de ensayo/ 20 %
C2 4 Semana RUbrica de evaluacién 60 %
13-15 - Exposicién grupal del proyecto/ °
RUbrica de evaluacién
Evolpoaon Todas las Semana - Evaluacion  individual  tedrica/ 40 %
final .
EF unidades 16 Prueba de desarrollo
Fecha
Evaluacién Todas las posTleC:|or d - Aplica
sustitutoria*® unidades ., P
evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad Semipresencial - Virtual
Rubros Unidad por Fecha Entregable/Instrumento Peso
evaluar total
Evaluacién de Prermequisito Primera sesién | - Evaluacién individual 0%
entfrada d tedrica/ Prueba objetiva °
- Desarrollo individual de
Consolidado 1 ! Semana andlisis de casos en 20 %
C1 1-3 plataforma virtual/ °
RUbrica de evaluacion
Evaluacién - Evaluacién individual
parcial ly2 Semana 4 tedrica/ Prueba de 20 %
EP desarrollo
Consolidado 2 Semana - Redaccion m.deual de
3 ensayo/ Rubrica de 20 %
Cc2 5-7 .7
evaluacion
e - Evaluacién individual
Evaluacion final Todas las L.
; Semana 8 tedrica/ Prueba de 40 %
EF unidades
desarrollo
Fecha
Evaluacion Todas las posterior ala - Aplica
sustitutoria*® unidades evaluacion P
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Educacién A Distancia
Rubros Unidad por Fecha Entregable/Instrumento Peso
evaluar
Evaluacion de iy . - - Evaluacion individual tedrica/
Prerrequisito Primera sesion . e 0%
entrada Prueba objetiva
Consolidado ] - Desarrollo individual de andlisis
c1 1 Semana 2 de casos en plataforma virtual/ 20 %
RUbrica de evaluacion
Evaluacion e .
parcial 1y2 Semana 4 - Evaluacion individual practica/ 20%
EP Prueba de desarrollo
Consolidado 2 3 Semana 6 - Redocaor) m'dlwducﬂ de g 20%
C2 ensayo/ Ribrica de evaluacion
Evaluacién final Todas las Semana 8 - Evaluacién individual tedrica/ 40 %
EF unidades Prueba de desarrollo
Evaluacién Todas las Fecha posfe'rl’or "
. - . ala evaluacién |- Aplica
sustitutoria unidades final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF=C1 (20 %) + EP (20 %) + C2 (20 %) + EF (40 %)
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