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. Introduccidén

Sistemas de Informaciéon Integrados es una asignatura electiva de especialidad que se
ubica en el noveno periodo académico de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria
de Sistemas e Informdtica. Tiene como requisito haber aprobado 140 créditos. Desarrolla, a
nivel logrado, las competencias especificas Andlisis de Problemas y Uso de Herramientas
Modernas. La relevancia de la asignatura reside en preparar a los estudiantes para analizar
las funcionalidades de los sistemas ERP (del inglés Enterprise Resource Planning) para

proponer su adopcidén en una organizacion.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: Infroduccién a los
sistemas de gestiobn en la empresa; ERP, procesos y reingenieria; metodologia de
implementacion de un ERP; funcionalidad cubierta por un ERP; Personalizacién cubierta por
un ERP.

Il. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de andlizar las funcionalidades de un
sistema ERP relaciondndolo con el proceso de la gestion empresarial para evaluar su nivel

de impacto en el desarrollo organizacional.
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lll. Organizacién de los aprendizajes

Introduccién a los sistemas de gestion en la empresa

Unidad 1 Duracidn

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de explicar cédmo se
integran las aplicaciones en la implementacién de procesos en la
empresa y su relacién con el sistema ERP.

Ejes temdaticos

La gestion empresarial y sus necesidades de informacion
Evolucion de los sistemas informdaticos de gestion
Gestidon por procesos. Rediseno y reingenieria

Definicién y caracteristicas de un sistema ERP
Importancia de los sistemas ERP

El proceso de marketing y ventas

SN -

Metodologia de implementacion de un ERP

Unidad 2 Duracidén

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de demostrar los
criterios y la metodologia para la seleccién e implementacién de un
sistema ERP en distintos contextos organizacionales.

Ejes temdaticos

Disefio de un proceso de implementacién de un ERP

Criterios para la seleccién de un sistema ERP

Metodologia de implementaciéon de un sistema ERP

Factores criticos de éxito en la implementacién de un sistema ERP
El proceso de gestion de la cadena de abastecimiento

GorON -

Funcionalidad cubierta por un ERP

Unidad 3 Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
vnidad

Al findlizar la Unidad, el estudiante serd capaz de examinar la
arqguitectura de un sistema ERP y su funcionalidad.

Ejes temdticos

Funcionalidad de un ERP

Mdédulos de un ERP

Mddulos de ERP Open Source y ERP Comercial

Integracién de un ERP con otras tecnologias de informacién
El proceso de contabilidad y finanzas

orODdD =

Personalizacién y tendencias del mercado de los sistemas ERP

Duracidén

Unidad 4 en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar el grado de
impacto de las decisiones de adopcidn y nivel de personalizacion de
un ERP sobre el desarrollo organizacional.

Ejes temdticos

Personalizaciéon de un ERP

Impacto de la implementacién de un sistema ERP
Gestidn del cambio organizacional

Tendencias del mercado de ERP

El proceso de recursos humanos

Simulacién empresarial de un ERP

SN~
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IV. Metodologia

Modalidad Presencial y Semipresencial-Blended

La asignatura se desarrollard usando la metodologia activa centrada en el proceso de
aprendizaje del estudiante y el acompanamiento del docente, efectuando Ia
recuperacidn de saberes previos, el andlisis, la reconstruccidon y la evaluacion de los

contenidos propuestos.

El docente utilizard como metodologia diddctica la clase magistral y la exposicion
dialogada para el desarrollo de las clases tedricas, se enriquecerd y reforzard el aprendizaje
mediante la aplicaciéon de aprendizaje basados en proyectos y el método de casos.
Asimismo, se hard la asignacion de trabajos colaborativos, propiciando la investigacion vy el

intercambio de ideas usando el aula virtual de la universidad.

Durante las sesiones, se guiard a los estudiantes a través de:

clase magistral activa,

aprendizaje orientado en proyectos,

estudio de casos,

aprendizaje colaborativo.

Modalidad A Distancia

En el desarrollo de la asignatura se empleardn las siguientes metodologias: aprendizaje
basado en proyectos, método de casos y aprendizaje colaborativo centrado en el
aprendizaje del estudiante. Para ello, se hard uso de diferentes recursos educativos como:
lecturas, videos, presentaciones interactivas y autoevaluaciones, que le permitirdn medir su

avance en la asignatura

Durante las sesiones, se guiard a los estudiantes a través de:
- aprendizaje orientado en proyectos,
- estudio de casos,

- aprendizaje colaborativo.
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Modalidad Presencial

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pe59 Peso
evaluar parcial | total
Evaluacién de - Primera - Evaluacién individual tedrica /
Prerrequisito - . 0%
entrada sesion Prueba objetiva
- Exposicién e informe grupal de
! Semana proyecto aplicado enla 50 %
1-4 empresa / Ribrica de °
Consolidado 1 evaluacion
— - 20 %
C1 - Exposiciéon e informe grupal de
9 Semana proyecto aplicado enla 50
5-7 empresa / Ribrica de °
evaluacién
Evoluoqon Semana - Evaluacién individual tedrico-
parcial Ty2 o . 20 %
EP 8 préctica / Prueba mixta
- Exposicién e informe grupal de
3 Semana proyecto aplicado enla 50 %
9-12 empresa / Ribrica de °
Consolidado 2 evaluacion
— - 20 %
C2 - Exposiciéon e informe grupal de
4 Semana proyecto aplicado enla 50 %
13-15 empresa / Ribrica de °
evaluacion
Evolpoaon Todas las Semana - Exposicidon e mforme grupal de
final : proyecto aplicado en la 40 %
unidades 16 P .z
EF empresa / Rubrica de evaluacion
Fecha
Evaluacién Todas las posteriorala | Aplica
sustitutoria* unidades evaluacion P
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad Semipresencial - Blended
Rubros Unidad por Fecha Entregable/Instrumento PesP Peso
evaluar parcial Total
Evaluacién de | Prerrequisit Primera - Evaluacién individual tedrica /
. . 0%
enfrada e} sesion Prueba objetiva
- Actividades virtuales 15%
Consolidado 1 ! Semana - Evaluacién individual de andlisis 20%
C1 1-3 de casos en plataforma virtual / 85 % °
Rubrica de evaluacién
Evaluacion - Evaluacién individual de andlisis
parcial Ty2 Semana 4 de casos en plataforma virtual / 20 %
EP Rubrica de evaluacién
- Actividades virtuales 15%
Consolidado 2 Semana - Presentaciéon del |Qforme grupal
3 de proyecto aplicado en la 20 %
C2 5-7 o 85%
empresa / RUbrica de
evaluacion
Evaluacion - Evaluacién individual de andlisis
. Todas las 8
final ; Semana 8 de casos en plataforma virtual / 40 %
unidades P 2z
EF Rubrica de evaluacion
Fecha
Evaluacion Todas las posteriorala | Aplica
sustitutoria * unidades evaluaciéon P
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

ucontinental.edu.pe




(E Universidad

Continental

Modalidad A Distancia

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar
Evaluacion de .. . ., - Evaluacién individual tedrica /
Prerrequisito Primera sesion s e 0%
entrada Prueba objetiva
. - Evaluaciéon individual de
Consolidado 1 s
1 Semana 2 andlisis de casos en plataforma 20 %
Ci - L s s
virtual / RUbrica de evaluacion
Evaluacion - Evaluacion individual de
parcial ly2 Semana 4 andlisis de casos en plataforma 20 %
EP virtual / Ribrica de evaluacién
- Presentacién del informe
Consolidado 2 3 Semana 6 grupal de proyec’r,o qpllcodo 20%
C2 en la empresa / Rubrica de
evaluacion
Evaluacion final | Todas las - Evaluacion individual de 40 %
) Semana 8 andlisis de casos en plataforma
EF unidades . . .z
virtual / Rubrica de evaluacion
Evaluacion Todas las Fecha posfe'n’or .
. - ) ala evaluacion | - Aplica
sustitutoria unidades final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20 %) + EP (20 %) + C2 (20 %) + EF (40 %)

VI.

VIL.
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