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. Introduccién

Implementacion de la Arquitectura Empresarial es una asignatura electiva de especialidad

gue se ubica en el noveno periodo de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria

Empresarial. Tiene como requisito haber aprobado 140 créditos. Desarrolla, a nivel logrado,

la competencia fransversal Gestion de Proyectos y las competencias especificas: Disefio y

Desarrollo de Soluciones y Uso de Herramientas Modernas. La relevancia de la asignatura

reside en la capacidad de identificar, formular e implementar una propuesta de

arquitectura empresarial.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: plataformas y

lenguajes de arquitectura empresarial, andlisis de requerimientos, diseno de la solucion y

formulacion del proyecto de implementacién de la arquitectura empresarial.

Il. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de analizar y diseAar una propuesta de

arquitectura empresarial, identificando las etapas y componentes del andilisis de negocios,

involucrando herramientas y técnicas necesarias para alcanzar un objetivo estratégico.
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lll. Organizacién de los aprendizajes

Modelado de arquitectura empresarial

Unidad 1 Duracién

en horas

16

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de modelar una
organizacion, identificando componentes y elementos de la
empresa, con base en una plataforma y lenguaje de modelado
organizacional.

Ejes temdticos

1. Lenguaje de modelado archimate
2. Niveles de modelado
3. Elementos de modelado

Unidad 2
Andlisis de requerimientos

Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
Unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de implementar
procesos de andlisis de negocios apoyado en técnicas bajo un
marco de referencia internacional.

Ejes tematicos

1. Elandlisis de negocio y el BACC
2. Laelicitacién
3. Gestidn de requerimientos

Unidad 3
Propuestas de solucion

Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de disenar propuestas
de solucion con base en los requerimientos y tomando en cuenta
componentes internos y externos de la organizacién.

Ejes temdticos

1. Estrategias de andlisis
2. Modelos de requerimientos
3. Evaluacién de soluciones

Plataforma de arquitectura empresarial

Unidad 4

Duracién
en horas

16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de analizar y disenar
una propuesta de arquitectura empresarial, implementando un
repositorio digital, incorporando catdlogos, matrices y diagramas
propios de la organizacion.

Ejes tematicos

1. Repositorios de arquitectura empresarial
2. Estrategias de disefo e implementacion
3. Andlisis y gestidn de los artefactos
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IV. Metodologia
Modalidad Presencial

Las actividades se desarrollardn siguiendo una metodologia activa centrada en las
habilidades de los estudiantes. El aprendizaje estd basado en la metodologia experiencial
y colaborativa. Se utilizard el método de casos prdcticos, debates, aprendizaje basado
en proyecto y exposiciones de diferentes escenarios empresariales. Los estudiantes
trabajardn en equipos con la supervision técnica del docente para investigar e
infercambiar experiencias de aprendizaje y trabajo colaborativo.
Se desarrollardn actividades programadas en el aula y en las plataformas de aprendizaje
digital. Asimismo, se readlizard la capacitacion y entrenamiento en las plataformas
orientadas a la implementaciéon de la arquitectura empresarial.
Durante las sesiones, se guiard a los estudiantes a través de:

- aprendizaje colaborativo

- aprendizaje experiencial

aprendizaje orientado en proyectos

aprendizaje basado en problemas

- clase magistral activa.

Modalidad Semipresencial - Virtual/ Modalidad A Distancia
Las actividades se desarrollardn siguiendo una metodologia activa centrada en las
habilidades de los estudiantes; el aprendizaje estd basado en la metodologia

experiencial y colaborativa.

Se utilizard el método de casos prdcticos, debates, aprendizaje basado en proyectos y
exposiciones de diferentes escenarios empresariales. Los estudiantes trabajardn en
equipos con la supervision técnica del docente para investigar e intercambiar
experiencias de aprendizaje y trabajo colaborativo. Se desarrollardn actividades
programadas en el aula y las plataformas de aprendizaje digital. Asimismo, se realizard
la capacitacion y entrenamiento en las plataformas orientadas a la implementacion de
la arquitectura empresarial.

Durante las sesiones, se guiard a los estudiantes a través de:

- aprendizaje colaborativo,

- aprendizaje experiencial,

- aprendizaje orientado en proyectos,

- aprendizaje basado en problemas,

- clase magistral activa.
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V. Evaluacién

Modalidad Presencial

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento PesP Peso
evaluar parcial | total
Evaluacién de . Primera - Evaluacion  individual  tedrica/
Prerrequisito .7 . 0%
entrada sesion Prueba objetiva
Semana - Evaluacién individual tedrico-
1 -4 prdctica/ Prueba de desarrollo 50 %
Consolidado 1
—— XTI 15%
C1 S - Ejercicios grupales de andlisis de
emana
2 5_7 casos desarrollados en clase/ | 50 %
Rubrica de evaluacién
Evo(I;Jrc(:t:ich)n 1v2 Semana - Evaluacién  individual  tedrico- 20 %
e EP Y 8 prdctica/ Prueba de desarrollo °
Semana - Evaluacién individual tedrico-
3 9-12 prdctica/ Prueba de desarrollo 50 %
Consolidado 2
— — 15%
C2 S - Ejercicios grupales de andlisis de
emana
4 casos desarrollados en clase/ 50 %
13-15 PR .
RUbrica de evaluacion
Evol.uoaon Todas las Semana - Andlisis grupal de casos/ Ribrica
final . . 50 %
EF unidades 16 de evaluacion
Fecha
Evaluacién Todas las postiznoro - Aplica
sustitutoria® unidades ., P
evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Modalidad Semipresencial - Virtual

Rubros Unidad por Fecha Entregable/Instrumento Peso
evaluar total
Evaluacion de Premequisito Primera sesién | - Evaluacién individual/ 0%
entrada “ Prueba objetiva °
Consolidado 1 Semana ) EVQI.UOC'OO II’]'dIVIdUO|
1 tedrico-practica/ Prueba 15%
C1 1-3
de desarrollo
Evaluacion - Andlisis grupal de casos/
parcial ly2 Semana 4 NAsIs grup P 20 %
EP Rubrica de evaluacion
Consolidado 2 Semana ) EVQI.UOC'OO II’]'dIVIdUO|
3 tedrico-practica/ Prueba 15%
C2 5-7
de desarrollo
Evaluacion final Todas las - Andlisis grupal de casos/
EF unidades Semana 8 RUbrica de evaluacioén 50%
Fecha
Evaluacion Todas las posterior a la - Aplica
sustitutoria*® unidades evaluacion P
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad A Distancia

Rubros Unidad por Fecha Eniregable/Instrumento Peso
evaluar
Evaluacion de .. . ., - Evaluacion individual/ Prueba
Prerrequisito Primera sesion " 0%
enfrada objetiva
Consolidado 1 - Evaluacién individual tedrico-
c1 1 Semana 2 prdactica/ Prueba de 15%
desarrollo
Evaluacién - Andlisis grupal de casos/
parcial ly2 Semana 4 NASIs Orup iy 20 %
EP Rubrica de evaluacion
Consolidado 2 - Evaluaciéon individual tedrico-
c2 3 Semana 6 prdctica/ Prueba de 15%
desarrollo
Evaluacién final quos las Semana 8 - Apol.ms grupal de cc.J,sos/ 50 %
EF unidades Rubrica de evaluacion
Evaluacion Todas las Fecha posfe'n’or .
- : : ala evaluacion | - Aplica
sustitutoria unidades final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF=C1 (15%) + EP (20 %) + C2 (15 %) + EF (50 %)
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VII. Recursos digitales
Open Group. (2019).  Archimate 3.1 Specification (3.1) [Manual]
https://pubs.opengroup.org/architecture/archimate3-doc/
Open Group. (2018). The TOGAF Standard, (9.2) [Manual]
https://pubs.opengroup.org/architecture/togaf?-doc/arch/

Archi. (Software especializado en modelado de arquitectura empresarial)

https://www.archimatetool.com/

Draw io. (Software libre que permite el modelado de diferentes aspectos
organizacionales)

https://app.diagrams.net/

Abacus. (Repositorio especializado en la implementacion de arquitectura empresarial)

https://www.avolutionsoftware.com/iry-abacus/

f, Firmado por

4 s L FELIPE NESTOR GUTARRA MEZA

Ui Aellpe Néstor Gutarra Meza  $5c IMISBARSONTHENTA
Decano T'="DECANO

Date: 03/03/2025 12:22

Universidad Continental

ucontinental.edu.pe


https://pubs.opengroup.org/architecture/archimate3-doc/
https://pubs.opengroup.org/architecture/togaf9-doc/arch/
https://www.archimatetool.com/
https://www.archimatetool.com/
https://app.diagrams.net/
https://app.diagrams.net/
https://www.avolutionsoftware.com/try-abacus/

		2025-03-03T17:22:30+0000
	FELIPE NESTOR GUTARRA MEZA




