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Infroduccidn

Intrapreneurship es una asignatura de especialidad de cardcter obligatorio que se ubica en
el noveno periodo de la Escuela Académico Profesional de Administraciéon. Tiene como
prerrequisito haber aprobado 100 créditos. La asignatura desarrolla, a nivel logrado, la
competencia transversal Gestidon Organizacional y, a nivel logrado, la competencia
especifica Desarrollo en Innovacion en Procesos Empresariales. En virtud de lo anterior, la
relevancia de la asignatura reside en reconocer la importancia del desarrollo de los
emprendimientos e intraemprendimientos en el proceso de creacidn de empresas

innovadoras.

Los contenidos que la asignatura desarrolla son los siguientes: el corazén del
infraemprendimiento y el capital de riesgo como base del emprendimiento;
infraemprendimiento con alta tecnologia en un pais de baja tecnologia; fundamento del
capital de riesgo en la creacién de empresas emprendimiento e infraemprendimiento;

problemas de financiacion y valoracién en la creacion de empresas.

.

Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de evaluar los factores asociados a la
creacién de empresas mediante emprendimientos e infraemprendimientos, basados en el

uso de capital de riesgo y la gestion de emprendimiento corporativo.
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Organizacion de los aprendizajes

Marco conceptual del infrapreneurship

Unidad 1 Duracion

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de identificar el marco
conceptual del intfrapreneurship para un contexto empresarial.

Emprendedor e infraemprendedor

1.
. L 2. Intraemprendimiento
Ejes tematicos L .
3. Emprendimiento corporativo
4. Perfil del infraemprendedor
Unidad 2 Duracién 16
Modelos de intraemprendimiento en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de aplicar un modelo
de intraemprendimiento para un contexto empresarial.

Ejes temdticos

1. Modelos de infraemprendimiento
2. Factores determinantes

Infraemprendimiento en las organizacionales

Unidad 3 Duracion

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de analizar el
infraemprendimiento en una organizacién.

. Cultura organizacional e intraemprendimiento

1
Eies temdticos 2. Innovacién e Intraemprendimiento
] 3. Culturaintfraemprendedora y capital de riesgo
4. Barreras y estimulos para el emprendimiento corporativo
Unidad 4 Duracion 16
Gestion del emprendimiento corporativo en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de evaluar la gestion

de un emprendimiento corporativo para una empresa en un pais con
baja tecnologia.

Ejes temdticos

1. Alternativas del Intraemprendimiento con tecnologia
Estrategia corporativa e infraemprendimiento

2
3. Financiacién y valoracion en la creacién de empresas
4

Evaluacioén del infraemprendimiento

Metodologia

Modalidad Presencial y Semipresencial

Es importante considerar que el aprendizaje estd basado en la metodologia
experiencial y colaborativa.

Estrategias y/o técnicas:

- Estudio de casos

- Aprendizaje colaborativo

- Flipped classroom

- Clase magistral activa

ucontinental.edu.pe



Universidad
= Continental

Modalidad A Distancia
Es importante considerar que el aprendizaje estd basado en la metodologia experiencial

y colaborativa.

Estrategias y/o técnicas:
- Estudio de casos
- Aprendizaje colaborativo

- Clase magistral activa.

V. Evaluacion

Modalidad Presencial

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento PesP Peso
evaluar parcial | Total
Evaluacion de Prerrequisito Primera |- Evaluacién individual 0%
entrada 9 sesion tedrica / Prueba objetiva °
semana |- Desarrollo de andlisis de
Consolidado 1 1 4 casos / I.tybrlcq de 50 %
c1 evaluacion 20%
Semana |- Resolucidon de casos /
2 S ., 50 %
7 Rubrica de evaluacidon
Evaluacion semana |- Desarrollo y exposicion
parcial ly2 4 grupal de casos / Rubrica 20%
EP de evaluacién
semana |- Evaluacion individual
3 tedrica-prdctico / Prueba 50 %
. 12 .
Consolidado 2 mixta
20%
C2 Semana .
- Resolucién de casos /l
4 15 I iy 50 %
Rubrica de evaluacion
- Presentaciéon grupal de un
Evo[uooon Todas las Semana proyec’ro'dg
final unidades 16 emprendimiento 40%
EF corporativo / RUbrica de
evaluacién
- Presentacion de un
Fecha proyecto de
Evaluacion Todas las  |posterior alal  emprendimiento
sustitutoria * | unidades | evaluacion | -qrhorgtivo / Ribrica de
fina evaluacién

*Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad Semipresencial

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes? Peso
evaluar parcial | total
Evaluacion Premequisito Primera - Evaluacion individual tedrica 0%
de enfrada g sesion / Prueba objetiva °
. - Actividades virtuales 15%
Consolidado T
Semana | - Desarrollo de andlisis de
1 1 . 20 %
1-3 casos en plataforma virtual / 85 %
C1 P <2
Rubrica de evaluacion
Evaluacion - Desarrollo y exposicidn
parcial 1y2 Semana 4 grupal de casos / Ribrica de 20 %
EP evaluacion
Consolidado - Actividades virtuales 15%
Semana . —
2 3 5.7 - Evaluacion individual tedrica- 85 % 20 %
Cc2 prdactico / Prueba mixta °
., - Presentacién grupal de un
Evaluaciéon
. Todas las proyecto de
final . Semana 8 - . 40 %
unidades emprendimiento corporativo
EF L . 2
/ Rubrica de evaluacion
Fecha .
. - Presentacion de un proyecto
L posterior a T
Evaluacidn Todas las I de emprendimiento
sustitutoria unidades evaluacion corpl>oro’[|)/o / Ruobrica de
final evaluacion
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad A Distancia
Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar
Evaluacion de Prerrequisito | Primera sesion | - Evaluacion individual 0%
enfrada 9 tedrica / Prueba objetiva °
. - Evaluacion grupal tedrico-
Consoch:?odo ] 1 Semana 2 prdctica / Prueba de 20 %
desarrollo
Deserolo nahdueloe
parcial ly2 Semana 4 . 20 %
plataforma virtual /
EP P .z
Rubrica de evaluacion
. - Evaluacion individual
Consoch:czlodo 2 3 Semana é tedrica-prdctico / Prueba 20 %
mixta
- Presentacién grupal de un
Evaluacion final Todas las proyec’ro.dg
EF unidades Semana 8 emprendimiento 40 %
corporativo / RUbrica de
evaluacién
- Presentacion de un
., Fecha posterior proyec‘ro. . de
Evaluacion Todas las L. emprendimiento
. - : a la evaluacion . .
sustitutoria unidades final corporativo / Rubrica de
evaluacion

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20 %) + EP (20 %) + C2 (20 %) + EF (40 %)
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