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I. Introduccidn

Taller de Implementacion de la Ley Servir es una asignatura electiva de especialidad.

Desarrolla, a nivel logrado, la competencia especifica Toma de Decisiones en la Gestidon

PUblica. Su relevancia reside en conocer, comprender y aplicar los conocimientos y

procedimientos en la implementacion de la Ley Servir en la administracién publica.

Los contenidos que la asignatura desarrolla son los siguientes: la reforma del servicio civil en

el PerU, la claosificacion de los servidores publicos, gestion por competencia, la

incorporacién al servicio civil, gestién del rendimiento y gestién del proceso de

capacitacion.

Il. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de aplicar los conocimientos vy

procedimientos de la gestiéon de los recursos humanos en el marco de la administracion

publica.
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lll. Organizacion de los aprendizajes

La reforma del servicio civil en el Per?

Unidad 1 Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de explicar la reforma
del servicio civil y su orientacién a la recuperacién del principio del
mérito y desempeno de la funcién publica y la administracion
relacionada a la gestion de las personas.

Ejes tematicos

1. Modernizacion del Estado vy la reforma del servicio civil

2. Caracteristicas de la reforma del servicio civil

3. Caracteristicas del servicio civil: merito, igualdad de oportunidad
y aseguramiento de la calidad

4. Trdnsito de una entidad al nuevo régimen

Clasificacion de los servidores publicos

Unidad 2 Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de analizar la
clasificaciéon de los servidores civiles de las entidades publicas en el
marco del servicio civil.

Ejes temdticos

1. Caracteristicas, incorporacién, permanencia y capacitacion
2. Grupos ocupacionales establecidos por Ley
3. Personal de confianza

Gestion por competencia y puesto. La compensacion en el sector

Unidad 3 .
Duracion

en horas 16

publico

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de analizar las normas,
metodologia de la evaluacién por competencias, la descripcion,
andlisis y elaboraciéon de los perfiles de puesto.

Ejes temdticos

1. El modelo de gestidon por competencias, la gestidén estratégica y
la Ley del servicio civil

2. Las competencias laborales y sus tipos de competencia
3. Elmapeo de puestos
4. El andlisis de puesto
5. Principios que regulan la aplicacion de las compensaciones
6. Composicidn y metodologia de la compensacién econdmica
Unidad 4 L
. .z e . e . s .. Duracion
El proceso de incorporacion al servicio civil, gestion del rendimiento en horas 16

y gestion del proceso de capacitacion

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de aplicar el proceso
de transito que permite a las entidades publicas la implementacién
de la Ley del Servicio Civil, analizando los procesos de la gestion de
rendimiento y capacitacion.

Ejes temdticos

1. Laincorporacion vy sus fases

2. Moddalidad de seleccidon, etapas, impugnacién y periodo de
prueba

3. El ciclo de la gestion del rendimiento y la evaluacion de

desempeno

Tipos de evaluacién y sus consecuencias

Finalidad y evaluacién de la capacitacion

El plan de desarrollo de las personas (PDP)
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IV. Metodologia

Modalidad Educacion A Distancia
El desarrollo de la asignatura sugiere aspectos que apoyan la ensenanza, mejorando las
relaciones entre docentes y estudiante en el aula virtual, para lo cual se utilizard:

- Aprendizaje colaborativo

- Aprendizaje experiencial

- Aprendizaje basado en problemas,

- Estudio de casos

- Gamificacion
La aplicacion del método investigativo permitird al estudiante la busqueda de informacién
y logrard su independencia de conocimiento y entendimiento critico, en funcién de lo que

demanda la sociedad que busca la solucién a los problemas reales.

El docente construye conocimientos, informacion actual, y el estudiante es responsable de

su compromiso en forma activa durante el desarrollo de la asignatura.

V. Evaluacién

Modalidad Educacion A Distancia

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio: El porcentaje minimo para la EF es de 35 %.

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar
Evaluacién de Prermequisito Primera - Evaluacioén individual tedrica / 0%
enfrada 9 sesidon Prueba objetiva °
Consolidado 1 - Evaluacioén individual tedrico-
1 Semana 2 P R 20 %
Ci prdactica / Prueba mixta
Evaluacién e L.
. - Evaluacion individual tedrico-
parcial ly?2 Semana 4 P 25%
EP prdactica / Prueba de desarrollo
Consolidado 2 - Andlisis grupal de casos prdcticos
Cc2 3 Semana 6 / RObrica de evaluacién 20%
Evaluacién final Todas las - Andlisis grupal de casos prdcticos
EF unidades Semana 8 / Ribrica de evaluacién 35%
Fecha
Evaluacion Todas las posteriorala | Aplica
sustitutoria* unidades evaluacion P
final

PF=C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %)
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