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RESUMEN EJECUTIVO

Nombre del informe:

“SUPERVISION AL SERVICIO DE GESTION Y CONSERVACION RUTINARIA POR
NIVELES DE SERVICIO DEL CORREDOR VIAL: SICUANI — PUCARA — CALAPUJA Y
PUNO DESAGUADERO”

Objetivo

El objetivo del informe es mostrar las actividades profesionales realizadas por parte
del bachiller como Asistente de Supervision Il del SERVICIO DE GESTION Y
CONSERVACION RUTINARIA POR NIVELES DE SERVICIO DEL CORREDOR VIAL:
SICUANI — PUCARA — CALAPUJA Y PUNO - DESAGUADERO para Provias Nacional
— Unidad Zonal Puno - MTC.

Ubicacion
Las actividades profesionales se realizaron:

» Alo largo del corredor vial en mencioén, desde Sicuani (km 1112+300) hasta Calapuja
(km 1287+800) Zona Norte de Puno; Puno (km 1363+000) hasta Desaguadero (km
1505+000) ZONA Sur.

> Y en la Oficina de la Unidad Zonal — Provias Nacional MTC Jiron Branden N.° 264

Puno.

Plazo de ejecucion
El tiempo programado para las actividades profesionales fue de 418 dias calendario,
segun Memoradndum de designacién de funciones entregado por el jefe de la unidad

zonal.

Modalidad de contrato

La modalidad de contrato para el desarrollo de las funciones profesionales brindado
como parte de la supervisién de la unidad zonal Puno — Provias Nacional MTC es CAS
el cudl fue ganado por mi persona via convocatoria publica N.° 097-2019 - PROVIAS
NACIONAL: UN ASISTENTE DE SUPERVISION Il — UNIDAD ZONAL XVII — PUNO.

Conclusiones y recomendaciones
Las actividades profesionales:

» Se desarrollaron bajo la normatividad vigente del Manual de Carreteras



Mantenimiento o Conservacién Vial, y Términos de Referencia del Servicio de
Gestion y Conservacion Rutinaria por Niveles de Servicio del corredor vial: Sicuani —
Pucara — Calapuja y Puno Desaguadero; siendo estos basicos para la supervision al
contratista conservador encargado del servicio.

Obedecen a los criterios de brindar efectividad en Niveles de Servicio de corredores
viales de la Red Vial Nacional.

Se desarrollaron en el marco normativo y Legal de las funciones de Provias Nacional.
Se recomienda a la entidad considerar aumentar el recurso humano y logistica para
el equipo de supervision, al considerar corredor vial se habla de mas de 200 Km y

asi mejorar el control de este tipo de contratos.



INTRODUCCION

El presente informe de Actividades Profesionales da a conocer las actividades
desarrolladas por el bachiller en Ingenieria Civil durante el tiempo de designacion de
funciones del servicio en mencién para Provias Nacional — Unidad Zonal Puno.

Las actividades profesionales requeridas por Provias Nacional zonal Puno dentro del
equipo técnico de la Supervision - Asistente de Supervision Il enmarca lo siguiente para
la solucion de los problemas que se mantuvo: El apoyo en el seguimiento, monitoreo y
control de los avances realizados en las diversas actividades contratadas en los
corredores viales por parte del contratista conservador, la ejecucion fisica de las
actividades relacionadas con los proyectos de conservacion por niveles de servicio a su
cargo, asi como el avance y cumplimiento de las metas y objetivos propuestos, para
contribuir con la gestion del contrato.

Las teorias aplicadas para el presente informe de trabajo de suficiencia profesional
fueron los manuales del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC) (manual de
carreteras mantenimiento o conservacion vial, términos de referencia, documentos de
Provias Nacional contractuales).

Dentro del presente trabajo se exponen los siguientes apartados que han sido
desarrollados: Capitulo | Aspectos Generales de la Entidad, Capitulo Il Aspectos
Generales de las Actividades Profesionales, Capitulo 1l Marco Teérico, Capitulo 1V

Descripcion de las Actividades Profesionales, Capitulo V Resultados

Xi



CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DE LA ENTIDAD

1.1 Datos generales de la entidad

Provias Nacional es un proyecto de manera especial del MTC, que fue instaurado
mediante decreto supremo, cuenta con autonomia de caracter financiero, administrativo
y técnico. Ademas, es responsable de la realizacion de proyectos de construccion,
mantenimiento, rehabilitacién, asi como mejoramiento de la red vial nacional, con el
objetivo de conceder a los beneficiarios una via de transporte que tenga caracteristicas
de eficiencia, seguridad; sumado a ello la cooperacién a la integracién de indole social
y econdémico de la nacién (PVN, 2018).

Ademas, se hizo cargo de los derechos y responsabilidades del Programa Nacional
de Rehabilitacion de Transportes (PRT), Proyecto Especial Rehabilitacién
Infraestructura de Transportes (PERT) y del Ex - Sistema Nacional de Mantenimiento
de Carreteras (SINMAC) (PVN, 2018).

1.2 Actividades principales de la entidad

Conceder una infraestructura vial nacional a la sociedad en los idoneos niveles de
servicio mediante la formacion, administracion, gestion y realizacion de las labores, asi
como de los proyectos para su conservacion, desarrollo y operatividad apoyado en el
planteamiento de caracter I6gico como miembro expreso (PVN, 2018).

Tener infraestructura de transporte que ayude al reforzamiento de la inclusion a nivel
interno y externo, asimismo al crecimiento de corredores de indole econdmico, al
procedimiento de ordenamiento del territorio y a la mejora de jerarquia en competitividad
de la economia. Extender la capacidad y optimizar las cualidades de infraestructura de
la red nacional, asimismo extender la amplitud y optimizar las cualidades de

infraestructura de la red vial nacional (PVN, 2018).

1.3 Antecedentes de la creacion de Provias Nacional

» EIl Proyecto Especial Rehabilitacion Infraestructura de Transportes (PERT).

» Con Resolucién Ministerial N.° 315-95-MTC/15.03 del 19.07.95, se admite el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial Rehabilitacion
Infraestructura de Transportes — PERT.

» La estructura salarial del Programa Rehabilitacion de Transportes - PRT.

» La nueva estructura orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones del

Proyecto Especial Rehabilitacion Infraestructura de Transportes — PERT, se indica la



incorporaciéon del Programa Corredor Vial Interoceanico del Sur al Programa

Rehabilitacién de Transportes - PRT.

» El Sistema Nacional de Mantenimiento de Carreteras — SINMAC y el Proyecto

Especial Rehabilitacion Infraestructura de Transportes — PERT.

» Reglamento de Organizacién y Funciones del Proyecto Especial Rehabilitacion

Infraestructura de Transportes-PERT.

» Cuadros para Asignacion de Personal — CAP del Programa Rehabilitacion de

Transportes y de Caminos Rurales del

Infraestructura de Transportes-PERT.

» Manual de Organizacion y Funciones - MOF.

1.4 Organigrama de la entidad

Figura 1. Organigrama segun Estructura Organizacional PVN
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1.5 Visién y mision

Vision

Ser un territorio con asistencia de transporte, asi como comunicaciones eficaces,

constituido de forma nacional e internacional, que colabore en la competitividad de

labores de produccion, asi como optimizar la calidad de vida de la sociedad muy




particularmente en los mas necesitados (PVN, 2018).

Mision

Dotar infraestructura vial nacional a la sociedad en los idoneos niveles de servicio
mediante la formacion, realizacioén y administracion de las labores como también de los
proyectos, ello para su preservacion, crecimiento y operatividad como columna vertebral
(PVN, 2018).

1.6 Marco legal

Es el ente encargado de las labores de formacion, realizacion gestién y
administracion de proyectos de infraestructura de transporte de la red vual nacional no
concesionada, asimismo de la programacion, monitoreo y gestion de las labores y
bienes econémicos que se utilizan para la preservacion y seguridad de los caminos,
puentes no concesionados; también realiza labores asociadas con caracteristicas de
indole técnico, normativo y administrativo relacionados con la obtencion, saneamiento
fisico legal del derecho de via, expropiacion, transferencia interestatal y exencién (PVN,
2018).

1.7 Descripcion del area donde se realiza las actividades profesionales

Las actividades profesionales se desarrollaron en la Unidad Zonal Puno — Provias
Nacional especificamente en el area de Supervision (area técnica).

La unidad zonal en mencion tiene como jefe al Ingeniero Eduardo Simoén Flores
Ccarita, como administrador al Ingeniero Estanislao Arce Ortiz y como supervisor del

contrato; objeto del presente trabajo; al Ingeniero Roger Aguilar Araca.

1.8 Descripcion del cargo y de las responsabilidades del bachiller en la entidad
El cargo ocupado es de “Asistente de Supervision 1I” y se tiene como

responsabilidades lo siguiente:

» Apoyar en el seguimiento, monitoreo y control de los avances realizados en las
diversas actividades contratadas en los corredores viales por parte del contratista
conservador, para cumplir con los objetivos del contrato.

> Asistir y supervisar la ejecucion fisica de las actividades relacionadas con los
proyectos de conservacion por niveles de servicio a su cargo, asi como el avance y
cumplimiento de las metas y objetivos propuestos, para contribuir con la gestion del
contrato.

» Apoyar en la coordinacion, la programacion y la ejecucion de los trabajos de

conservacion vial con el contratista conservador, ingeniero supervisor y jefe zonal



para contribuir con el cumplimiento de las actividades programadas.

Apoyar en la coordinacién, los avances realizados en las diversas actividades
contratadas en los corredores viales por parte del contratista conservador con la
Unidad Gerencial de Conservacién, el ingeniero supervisor y jefe Zonal, a fin de
cumplir con las metas programadas.

Apoyar al jefe Zonal o al ingeniero supervisor en la supervision, control y evaluacion
del complimiento de las normas técnicas y legales existentes durante el desarrollo de
los proyectos de conservacion por niveles de servicio y/o programas de
mantenimiento rutinario y/o actividades de emergencias viales, para poder alcanzar
las metas programadas.

Revisar la informacién sobre los problemas m&s comunes en los trabajos de
conservacion vial con el contratista conservador con la Unidad Gerencial de
Conservacion y con el ingeniero supervisor, para contribuir en la gestion.

Elaborar los informes parciales, finales de los proyectos de conservacion por niveles
de servicio, administracion directa y atencion de emergencias viales segun
corresponda.

Apoyar en la elaboracion de informes y documentos que se requieran de los contratos
administrativos y arbitrales, en aspectos de su competencia, segun se le solicite para
una atencion oportuna.

Otras funciones que le asigne y/o encargue su jefe inmediato de acuerdo con la

mision del puesto.



CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES

2.1 Politica de creacion

Mediante Resolucién Ministerial N.° 137-2008-MTC/01 de fecha 07 de febrero del
2008 se aprueba las “Metas e Indicadores de Politica Nacional y Politica Sectorial del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones para el 2008” (PVN, 2018).

Dentro del cual PROVIAS NACIONAL se enmarcan en las siguientes politicas:
1. En materia de descentralizacion del Sector Transportes y Comunicaciones.
2. En materia de empleo y MYPE del Sector Transportes y Comunicaciones.

3. Del Sector Transportes y Comunicaciones.

2.2 ldentificacion de oportunidad o necesidad en el area de actividad profesional

Mediante Proceso CAS N.° 097-2019 — PROVIAS NACIONAL, CONVOCATORIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ASISTENTE
DE SUPERVISION Il — UNIDAD ZONAL XVII PUNO.

El objeto de la convocatoria fue contratar los servicios de un (01) un Asistente de
Supervision Il, para brindar apoyo técnico en el seguimiento de los avances a los
corredores viales asignados para cumplir con los objetivos de la gestidén del contrato y
dar cumplimiento a las actividades programadas.

Como resultado de la convocatoria sali como Unico ganador tal y como figura en
RESULTADO FINAL CAS N.° 097-2019

(http://gis.proviasnac.gob.pe/convocatorias/ConvocatoriasAnteriores.htm), bajo este

resultado se me designa como Asistente de Supervision 1l del Contrato N.°© 047-2019-
MTC/20.2 “SERVICIO DE GESTION Y CONSERVACION RUTINARIA POR NIVELES
DE SERVICIO DEL CORREDOR VIAL: SICUANI — PUCARA — CALAPUJA Y PUNO —
DESAGUADERO”



Ministerio

U de Transportes Viceministerio

y Comunicaciones de Transportes

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“&fip de la lucha contra fa cormupcidn y la impunidad™

PROCESO CAS N° 097-2019- PROVIAS NACIONAL
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN ASISTENTE DE SUPERVISION Il = UNIDAD ZONAL XVl - PUNO

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatorla
Contratar log servicios de un (01) un Asistente de Supervisidn Il, para brindar apoyo
técnico en el seguimiento de los avances a los comedores viales asignados para
cumplir con los objetivos de la gestidn del contrato y dar cumplimiento a las
actividades programadas.
2. Dependencia, unidad orgdnica ylo drea solicitante
Unidad Zonal XVII - Puno — PROVIAS NACIONAL
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos — PROVIAS NACIONAL
4, Base Legal
a. Decreto Legisliative N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.
b. Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislative 1057,
modificade por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
¢. Directiva N°® 002-2019-MTC/20 “Normas vy Procedimientos para la Seleccidn y
Contratacién  del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Serviclos - CAS en el Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones” aprobada por Resolucién Directoral N® 031-2018-MTC/20.
d. Las deméas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicio.

Il. PERFIL DEL PUESTO

)

» Experiencia general minima de dos (02)
afios en el sector plblico o privado.

» Experiencia laboral minima de un (01) afio
en el puesto o similares en el sector
plblico we privado.

» Experiencia laboral minima de un (01) afo
en &l puesto o similares, en el sector
publico.

= Grado académico de bachiller en
Ingenieria  Ciwil o Ingenieria de

Experiencia

Formacién Académica, grado académico yio
nivel de estudios

Transpories.
= Curso en Gestidbn de la Construccidn o
Cursos y/o Programas de Especlalizacién Carreteras o  Infrasstructura  Vial o

Ingenieria Vial (minimo 12 horas).
Conclencla organizacional

Capacidad de Andlisks

Trabajo en equipo

Compromiso

Conocimientos en la Ley de
Contrataciones del Estado, Ley de
Arbitraje, Sistema Macional de Inversion
Publica, Sistema MNacional de
Programacién Multianual y Gestidn de
Inversiones, Manuales de Carmeteras,
Normatividad Vial vigente.

Competencias

Conocimientos para el puesto y/o cargo
{no requleren documentacion sustentatoria)

Figura 2. Imagen de Proceso CAS para convocatoria en la web de PROVIAS NACIONAL

Nota. Recuperado de PVN, 2018

2.3 Objetivos de la actividad profesional

2.3.1 Objetivo general

» Brindar apoyo técnico en el seguimiento de los avances a los corredores viales
asignados para cumplir con los objetivos de la gestion del contrato y dar cumplimiento
a las actividades programadas.



2.3.2 Objetivos especificos

» Apoyar en el seguimiento, monitoreo y control de los avances realizados en las
diversas actividades contratadas en los corredores viales por parte del contratista
conservador, para cumplir con los objetivos del contrato.

» Asistir y supervisar la ejecucién fisica de las actividades relacionadas con los
proyectos de conservacion por niveles de servicio a su cargo, asi como el avance y
cumplimiento de las metas y objetivos propuestos, para contribuir con la gestién del
contrato.

» Apoyar en la coordinacion, la programacion y la ejecucion de los trabajos de
conservacion vial con el contratista conservador, ingeniero supervisor y jefe zonal
para contribuir con el cumplimiento de las actividades programadas.

» Apoyar al jefe zonal o al ingeniero supervisor en la supervision, control y evaluacién
del complimiento de las normas técnicas y legales existentes durante el desarrollo de
los proyectos de conservacion por niveles de servicio y/o programas de
mantenimiento rutinario y/o actividades de emergencias viales, para poder alcanzar
las metas programadas.

» Revisar la informacion sobre los problemas mas comunes en los trabajos de
conservacion vial con el contratista conservador con la Unidad Gerencial de
Conservacion y con el ingeniero supervisor, para contribuir en la gestion.

» Elaborar los informes parciales, finales de los proyectos de conservacién por niveles
de servicio, administracién directa y atencidbn de emergencias viales seguln

corresponda.

2.4 Justificacion de la actividad profesional

El presente informe de trabajo de suficiencia profesional es necesario porque
permitira conocer, describir, implementar mejoras y detectar aquellas actividades que
se requieren, necesitan o requieren ser mejoradas o tomadas en cuenta en supervision
al servicio de gestion y conservacion rutinaria por niveles de servicio del corredor vial:
Sicuani — Pucard — Calapuja y Puno desaguadero; ello permitird tener mas y mejores
criterios en la toma de decisiones de lo que ocurre en las actividades de supervision,
asimismo concederd las pautas para poder implementarlas con la finalidad de que
dichas labores puedas gestionarse, cumplirse y lograr las metas propuestas en los

corredores viales.

2.5 Base legal del inicio de actividades
a. Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.



b. Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

c. Directiva N.° 002-2019-MTC/20 “Normas y Procedimientos para la Seleccion y
Contratacion del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS en el Ministerio de Transportes y Comunicaciones” aprobada por
Resolucion Directoral N.° 031-2019-MTC/20.

d. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicio.

2.6 Resultados esperados

» Que la Supervision verifique la transitabilidad del corredor vial; objeto del presente
trabajo; a la vez sea 6ptima cumpliendo las variables e indicadores de los Términos
de Referencia.

» Mantener un nivel de servicio de manera constante por mas del 96%.

» Apoyar en la gestion del contrato con la toma de decisiones técnicas.



CAPITULO llI
MARCO TEORICO

3.1 Base tedrica de las metodologias de las actividades realizadas

3.1.1 Manual de carreteras y conservacion vial

I.Objeto

El Manual de Mantenimiento o Conservacion Vial es parte integrante de los variados
manuales de carreteras fijados por el Reglamento Nacional de Gestibn de
Infraestructura Vial, a su vez viene a ser un documento de caracter técnico asimismo
normativo, el ambito de su gobernatura es de amplitud nacional por lo que es de alcance
forzoso por los 6rganos encargados en términos de gestion de infraestructura vial, sean

ellos de nivel local, regional o nacional (MTC, 2018a).

II. Finalidad

Se establece como un escrito de caracter técnico que faculta a los comprometidos
gestionar las labores en cuanto a la conservacion vial; su objetivo es dar alcance de los
juicios correctos aplicables en lo que respecta a la gestion de todas aquellas actividades
técnicas de origen rutinario y periddico, que se realicen en las vias, ello incube también
a obras como tuneles, puentes y lo derivados de ellas, para que los mismos puedan
conservarse en los niveles de servicio admisibles. De la misma manera el Manual de
Mantenimiento o Conservacién Vial estipula las especificaciones técnicas generales en
lo que refiere a conservacion vial, las mismas que deben ser empleadas bajo ninguna
modificacion; si embargo de ocurrir alguna necesidad de implementar actividades que
no fueron incluidos en el desarrollo de las labores, se planteara como especificaciones
especiales frente a la entidad contratante. Sumado a ello de igual forma incorpora en
sus disposiciones finales pautas instructivas cuyo fin es guiar las labores e intervencion
de los ingenieros, personal técnico y/o supervisores; ademas se tiene en cuenta que
como toda ciencia y/o técnica, la ingenieria vial es susceptible de cambios, mejoras,
avances por lo que surge la necesidad de que sea actualizado de forma constante por
los organismos competentes (MTC, 2018a).
a) Aspectos teoricos

El crecimiento de la viabilidad asimismo de los transportes es una fundamental
urgencia de indole nacional puesto que permite que los pueblos més alejados tener
acceso a la comunicacion que a veces se ve impedido por la naturaleza, la importancia

radica desde lo social, econémico y geopolitico como meta nacional. A nivel general



resulta complicado satisfacer estas necesidades de inversion en lo que respecta la
viabilidad que se tiene y, por otro lado, la conservacion de esta: es de vital implicancia
asignar recursos a la conservacion vial dado que resulta mucho mas costoso cuando la
viabilidad se ve en estado no util, deteriorada. La conservacion vial como patrimonio
nacional necesita toda una organizacién de procedimientos téchicos especiales,
controlada por un constante control de la condicion de la via ello en cuanto todos los
tramos que son integrantes del programa de conservacion que generalmente cuenta
con una rutina de realizacion anual y también la realizacién periédica que coordinada en
conjunto deben alcanzar optimar el costo para dar el maximo provecho posible al usuario
(MTC, 2018).

La conservacion vial en lo que se respecta como patrimonio vial su naturaleza en
términos de presupuesto es diferente comparada a las actividades de inversion de
construccion o mejora de las vias, es decir se tipifica como gastos comunes, ello implica
gue debe plasmarse en comodidad, seguridad, transitabilidad constante. La ingenieria
vial conservacionista puede precisarse como el global de labores de obras que se
necesitan ejecutarse de forma preventiva para que no se tenga el deterioro de los
miembros que integran la via, es por ello que el control diario del camino de manera
observacional es la labor de rutina esencial en la conservacion vial; la conservacion
periddica forma parte de las obras que retnen cualidades que no pueden ser arregladas
en el acto sin embargo, como son observables sumando a ello la experiencia y el trafico
que se presenta estas se programan para que se ejecuten por tramos (MTC, 2018).

El gasto en cuanto a la conservacion vial de carreteras y vias se fundamenta en una
labor de caracter estratégica de la que dependen las mas amplias masas de produccion
y también de los servicios de la nacion; puesto que una conservacion apropiada no solo
es preservacioncita del patrimonio vial, mas ain merma los costos de operacion de los
beneficiarios La conservacion vial como tal llega a ser una labor de caracter altamente
especializada, de impacto econdémico, son el conocer y la experiencia que se tenga en
la obtencién de los més idoneos resultados de los procedimientos que se implementan
en dichas actividades (MTC, 2018).

b) Organizacion del manual de mantenimiento o conservacion vial

El manual tiene por propdsito dar alcance acerca de los juicios adecuados que deban
ser empleados en la gestién de todas las labores de indole técnico sean estos de
caracter rutinario o de forma periddica, realizados en las diversas vias con la finalidad
que estas puedan mantenerse en los niveles de servicio apropiados; esto implica
también aquellas obras como tuneles, puentes, asi como los demas miembros
conformantes de la via. A su vez el manual otorga a las partes entendidas como las

entidades y profesionales ingenieriles comprometidos, la programacion, gestion,
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monitoreo de todas las labores de caracter vial, acogiéndose a las politicas como
también a los procesos de las entidades participantes, ademas de todas la guias,

modelos y praxis adecuadas en torno a la ingenieria.

3.1.2 Conservacion rutinaria por niveles de servicio

Es el conjunto de labores y/o actividades de indole prevencionista que se realizan de
forma constante a lo largo de toda la longitud del corredor vial, ejecutados a diario o con
la regularidad solicitada, con el objetivo de mantener los niveles de servicio requeridos
en el tiempo, de esta manera se disminuye el perjuicio precoz de los miembros viales;
por este motivo el seguimiento y/o monitoreo de forma diaria de la via de manera
observacional es la inicial labor de rutina de conservacion de la via, ello con el objetivo
de poder proyectar las labores precavidas que no son vigilados por actividades como
los metrados o0 métricas realizadas, mas aun estas son controladas por la mantencion
de los niveles de servicio demandados en cada uno de los tramos del corredor vial

acorde a los que se estipule (MTC, 2018).

3.1.3 Niveles de servicio

Son categorias indicativas respecto al servicio, que se encargan de dar la calificacion
como también la cuantificacion del estado del servicio de la via, y que cominmente se
emplean como linderos tolerables teniéndose en cuanta hasta donde es posible que
desarrolle su estado superficial, estructural, funcional y de seguridad respectivamente.
Estos indicativos son particulares de cada via asimismo cambian acorde a causas
econdmicas y/o técnicas en base a un sistema global de complacencia del usuario; en
la conservacion vial por niveles de servicio las labores se efectiian para concretar los
estandares tolerables, mas aun no se miden por cuantificaciones realizadas. Es
responsabilidad de la parte ejecutora de conservacion vial disponer la via en las
disposiciones fijadas, bajo lo sefialado el juicio de pago es la realizacion de los

estandares en términos de calidad supuestos (MTC, 2018).

3.1.4 Supervision de contratos de conservacion vial

Como parte responsable de la ejecucion de los contratos de conservacion vial en
torno a los niveles de servicio, la entidad debe disponer un sistema de supervisiéon como
también de control apropiados para con los contratos, con el objetivo de que los servicios
satisfagan sus propdsitos, de esta manera asegurar el logro respecto de una condicién

de conservacion de las vias en los niveles para los que fueron acordados (PVN, 2015).
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3.1.5 Limpieza de calzada y bermas

Esta labor trata del removimiento de materia raro en la extension del derecho de la
via, con el objetivo de mantenerse exento de malezas, basura, escombros asi como de
otros materiales que desciendan o sean aventados sobre ella por los beneficiarios de la
via (Geoconsult S.A, 2010).

3.1.6 Roce de vegetacion

Dicha actividad radica en cortar y mudar toda demasia de vegetacion pequefa
hallada en las areas laterales del derecho de via; la finalidad es sostener los taludes y
areas de los flancos del derecho de via albergando vegetacion con una inferioridad a
los 20 cm de altura, puesto que ello faculta a disponer de un mejor panorama al
conductor asimismo la vision estara libre de escollos que obstruyan las sefiales de

transito (Ferreyra - Pereyra, 2012).

3.1.7 Eliminacion de derrumbes y/o remocion de obstaculos

Esta actividad radica en apartar, limpiar y movilizar hacia los acopios de excedentes
establecidos para dicho propdsito, la materia consecuencia de los derrumbes que se
hallan obstruyendo la plataforma, cunetas, bermas y demas miembros de la via. La
finalidad es preservar la plataforma independiente de cualquier materia, producto de
derrumbes, desligamientos de corte que alteren la circulacion vehicular o que pongan

en peligro de accidentes a los beneficiarios del camino.

3.1.8 Limpieza de obras de arte
Consiste en remover todo material extrafio de las obras de arte, tanto a la entrada,
recorrido y salida de tal manera que permanezcan libres de basura y sedimentos,

permitiendo que el agua fluya liboremente (Ferreyra - Pereyra, 2012).

3.1.9 Limpieza y pintado de sefiales verticales, postes kilométricos, postes delineadores
y guardavias

Esta actividad abarca labores de inspeccion, subsanacion, limpieza, corregir las
sefiales hacia su ubicacion nativa, a su vez comprende la movilizacion de cualquier
materia que obstruya lacidamente la sefal; la finalidad es que la sefal satisfaga la
funcion con la que fue disefiada e implementada, sea esta de manera cautelar,
normativa o instructiva, con el proposito que el mensaje sea evidente y conceda al
usuario informacion idénea para que circule de manera segura (Ferreyra - Pereyra,
2012).
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3.1.10 Marcas en el pavimento

Esta actividad radica en preservar los distintivos sobre el pavimento como
componente de la programacion de conservacion vial; por marcas se comprende todos
aquellos distintivos como: lineas, simbolos asimismo leyendas impuestas en la
superficie de calzada con propdésitos instructivos o normalizadores del transito. Las
labores de preservacion de marcas viales en forma global, responde al repintado de las

lineas que se han desgastado por el uso y paso del tiempo (Geoconsult S.A, 2010).

3.1.11 Pintado y limpieza de muros y parapetos
Trata de labores acerca de la limpieza como del pintado de muros para que cumplan

el propésito del disefio.

3.1.12 Sellado de fisuras y grietas, y sellos

Consiste en rellenar con material bituminoso las fisuras o grietas que puedan
presentarse en la superficie del pavimento, con la finalidad de impedir su expansién
agudizada con la presencia de humedad que legaria a los estratos contiguos en su

estructura, causando su degradacion.

3.1.13 Bacheo

Esta labor abarca en realizar la reparacion de baches, debido a la desintegracion
incompleta del pavimento que forman huecos, con la finalidad de recobrar el estado del
pavimento que brinde un apropiado flujo de los vehiculos con seguridad. A su vez, para

disminuir y/o retrasar la conformacion de alteraciones mas agudas.

3.1.14 Parchados

Implica revestimientos en pavimentos flexibles empleando un riego asfaltico; sea este
aplicado Unicamente o mezclado con algin agregado; cualquiera sea la extension del
area a tratar, se realizan con la finalidad de proteger oportunamente gran porcentaje de
pequefias fisuras y resquebrajamientos dentro de una determinada &area que se
presenta en la superficie, normalmente se presenta previos a alteraciones graves en

vista de que no hay involucramiento a tiempo.
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CAPITULO IV
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

4.1 Descripcion de actividades profesionales

Se fija que las labores profesionales; materia de este Trabajo de Suficiencia
Profesional; se enmarcan en actividades de ASISTENTE DE SUPERVISION [I-CAS,
como colaborador de PROVIAS NACIONAL/MTC — Unidad Zonal Puno.

El desarrollo de las actividades como bachiller en Ingenieria Civil, Asistente de
Supervision I, del Contrato N.° 047-2019-MTC/20.2 “Servicio de Gestion vy
Conservacion Rutinaria por Niveles de Servicio del Corredor Vial: SICUANI — PUCARA
— CALAPUJA'Y PUNO — DESAGUADEROQ” se enfocan en los siguientes tramos:

a. Tramo |: SICUANI (KM 1112+300) — LA RAYA (KM 1148+000) LONGITUD 35.7
KM.

b. Tramo Il: LA RAYA (KM 1148+000) — PUCARA (KM 1250+000) LONGITUD 102.00
KM.

c. Tramo lll: PUCARA (KM 1250+000) — CALAPUJA (KM 1287+800) LONGITUD
37.80 KM.

d. Tramo IV: PUNO (KM 1363+000) — ILAVE (KM 1411+800) LONGITUD 48.80 KM.

e. Tramo V: ILAVE (KM 1411+800) — JULI (KM 1440+000) LONGITUD 28.20 KM.

f. Tramo VI: JULI (KM 1440+000) — POMATA (KM 1463+000) LONGITUD 23.00 KM.

g. Tramo VII: POMATA (KM 1463+000) — DESAGUADERO (KM 1505+000)
LONGITUD 37.00 KM

h. Tramo VIII: ILAVE (KM 0+000) — CHECCA (KM 9+900) LONGITUD 9.90 KM.

4.1.1 Enfoque de las actividades profesionales

Se enmarca en 3 aspectos claves, que se detallan a continuacion:

» Aspecto administrativo
Comprende el cumplimiento de actividades bajo disposiciones legales vy

contractuales de acuerdo con los Términos de Referencia del Contrato.

» Aspecto técnico

Actividades netamente relacionadas al cumplimiento de Niveles de Servicio por parte
del Contratista Conservador de acuerdo con las planillas para calculo del servicio
considerando su variable, indicador, forma de medicién y tolerancia establecidos en

tablas dentro de los términos de referencia.
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» Aspecto econémico

Comprende actividades del control financiero acorde a las valorizaciones mensuales.

4.1.2 Alcance de las actividades profesionales

Se realiz6 a nivel descriptivo, puesto que el presente informe tiene como finalidad
detallar las actividades realizadas por el bachiller como Asistente de Supervision Il, para
el desarrollo de las actividades segun el item 1.8, para el cumplimiento del Contrato N.°
047-2019-MTC/20.2 “Servicio de Gestion y Conservacion Rutinaria por Niveles de
Servicio del Corredor Vial: SICUANI — PUCARA — CALAPUJA Y PUNO -
DESAGUADERO".

4.1.3 Desempeiio de las actividades profesionales

Durante las actividades como Asistente de Supervision Il se ha verificado la cumplir
de los niveles de servicio, se ha revisado documentos y expedientes como
valorizaciones presentadas por el contratista conservador, los mismos que forman parte
de los entregables presentados por el bachiller, tal y como se detallan a continuacion:
4.1.3.1 Actividad 1: Presentar al supervisor del contrato las evaluaciones realizadas
por niveles de servicio.

Para garantizar que los indicadores de niveles de servicio formen parte
permanentemente de los patrones establecidos en los términos de referencia, ha sido
indispensable que la supervisidon ejecutase de manera constante la comprobacion,
fiscalizacién de los niveles de servicio, respecto de los tres primeros tramos del corredor
vial a cargo del asistente de supervision Il y durante toda la vigencia del contrato. Para
lo cual se tomo en cuenta lo especificado en los términos de referencia, en cuanto al
tipo de intervencién en estos tramos del corredor vial, segun la actividad a supervisar;
Conservaciéon Rutinaria. De acuerdo con lo enmarcado en los términos de referencia, la
supervision evalué el cumplir de los parametros de indicadores por nivel de servicio
brindado, precisando las desobediencias dadas, de acuerdo con los procedimientos de

evaluacion que se detallan enseguida:

» Evaluaciones no programadas

Las “Evaluaciones no Programadas” se enfocaron en que la supervision haya
planificado, gestionado y/o ejecutado acciones para prevencion -calificando el
cumplimiento de parametros de los indicadores de niveles del servicio prestado con la
identificacion de incumplimientos existentes.

Radicé en comprobar el no cumplimiento del nivel de servicio o insuficiencia

especifica no programada segun criterio de variables e indicadores las veces que la
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supervision haya visto conveniente realizarlas, dando como resultado a 6rdenes por

defectos no admitidos ello en cada kilometro valorado. Los plazos para la subsanacion

de defectos por indicador se detallan en la siguiente tabla.

Tabla 1

Tolerancia para Subsanacion de Defectos en Carreteras Asfaltadas, Soluciones Basicas, Tratamientos

Superficiales Bituminosos

PLAZO )
i Porcentaje de
VARIABLE INDICADORES (dias )
) Penalidad (%)
calendario)
Calzaday Baches 2 8.5
Bermas Fisuras > 3 mm 5 4.0
Limpieza Calzada y bermas. 2 2.5
Limpieza de cunetas, zanjas de 3 2.5
Obras de arte y » _
_ coronacion, canal de bajada
drenaje o _
Limpieza de alcantarillas 3 3.0
Vertical 7 4.0
Seializacion Horizontal 5 4.0
Postes kilométricos 4 2.5
Guardavias y/o barreras de seguridad 7 3.0
Elementos de i
_ Postes Delineadores, reductor de 5 2.5
seguridad _
velocidad, parapetos o muros
Estructuras Puentes y pontones 4 3.0
viales
Zonas laterales Roce 2.0
(derecho de Talud inferior, aguas empozadas 3.0
via)
DME o Material excedente o de derrumbes en 3 3.0
botaderos DME o botaderos

Nota. Tomado del MTC, 2018

» Evaluaciones programadas

Consisti6 en realizar una evaluacion mensual de los tramos a cargo del Asistente de

Supervision |l del corredor vial, efectuandose dentro de los Ultimos 5 dias de cada mes;

tomando como parametro las tolerancias para la evaluacion de los niveles de servicio

especificados en los términos de referencia. Asimismo, estas valoraciones son las que

definen el monto mensual a Valorizar por actividades de “Conservacion Rutinaria”.
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Tabla 2

Formato de planilla para calculo de niveles de servicio

Namero
de Factor Porcentaje de
Variable Indicador 3 4 5 6 7 8 9 10 sectores de incumplimiento
con p(ezs)o o (3) =(1)x(2)/10
fallas (1)
Calzada y Baches 25
bermas Fisuras >3 8
mm
Limpieza Calzada y 10
berma
Obras de Cunetas, 6
artey zanjas,
drenaje canales,
bajas de
agua
Alcantarillas
Badenes,
gaviones y
muros
Sefializacion Vertical
Horizontal
Elementos Guardavias
de y/o barreras
seguridad de seguridad
Postes ©
delineadores,
Captaforos,
Reductores
de velocidad,
parapetos
Estructuras Puentes y 4
viales pontones
Zonas Roce
laterales Talud inferior
(Derecho de y aguas
via) empozadas
DME o Material 2
botaderos excedente o
de
derrumbes
Total 100 0.00%

Nota. Adaptado de MTC, 2018
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4.1.3.2 Actividad 2: Presentar al supervisor del contrato el calculo de los Niveles de
Servicio obtenido por el contratista en el mes

Estas actividades estan relacionadas con los controles realizados en campo como
son las “Evaluaciones programadas”.

Permitiran obtener informacién en cuestién de calidad y cantidad con el fin de evaluar
mensualmente al contratista conservador, calificando el cumplimiento de parametros de
los indicadores de niveles del servicio prestado con la identificacién de incumplimientos
existentes.

Estos pardmetros estan definidos en los Términos de referencia del contrato de
conservacion rutinaria por niveles de servicio (se puede observar en la Tabla 2),
pudiendo ser registrados mediante planillas correlativas de calculo de niveles de servicio
por cada tramo descrito en el numeral 4.1., registro de fechas, porcentajes de
incumplimientos obtenidos adjuntando registros fotograficos de ser el caso.

Cabe mencionar que segun contrato por niveles de servicio; objeto de este Trabajo
de Suficiencia Profesional; el porcentaje minimo de Niveles de Servicio de todo el

corredor vial es de 96%, como producto de cada evaluacion mensual.

4.1.3.3 Actividad 3: Presentar al supervisor de contrato la revision y contrastacion de

Valorizaciones mensuales presentadas por el contratista conservador
Estas actividades estan relacionadas con los controles realizados en campo como

son las “Evaluaciones programadas y no programadas”.

El enfoque fue netamente comparativo, ya que, en la valorizacion mensual del
contratista, el Asistente de Supervision Il debié de corroborar lo siguiente:

» Sicomo resultado de incumplimiento de Ordenes por Defecto no Admitidos; producto
de las evaluaciones no programadas; genero alguna penalidad se vio reflejada en la
valorizacién mensual presentada por el contratista.

» Si como resultado de incumplimiento de niveles de servicio; producto de las
evaluaciones programadas; generd penalidades por incumplimiento de parametros
no permisibles en los términos de referencia del contrato, se vio reflejado en la
valorizacién mensual del contratista.

Permitiendo asi obtener informacién en cuestion de calidad y cantidad con el fin de
evaluar permanentemente al contratista conservador, realizando el seguimiento a la

progresion del deterioro de la via.
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4.2 Aspectos técnicos de la actividad profesional

4.2.1 Metodologia

Las metodologias utilizadas para el progreso de las labores atribuidas fueron: Método
descriptivo, analitico y comparativo con la finalidad de poder alcanzar e interpretar los
resultados respectivamente.

A su vez, para poder conseguir los objetivos fue indispensable dar cumplimiento con
las tipologias y/o estdndares de la entidad como son: respeto, puntualidad,

responsabilidad, disciplina, empatia y trabajo bajo presion respectivamente.

4.2.3 Técnicas empleadas

Revision: Con la que se examina y/o se estudia lo que se realiza acorde con lo
estipulado en los escritos contractuales.

Observacién: Con el que se presta la debida atencidén a una labor con la finalidad de
precisar si la labor ejecutada es acertada y cumple con lo establecido en los términos
de referencia, normativas y/o leyes vigentes.

Coordinacién: Con la que se precisa un pacto entre la supervision, contratista
conservador y administrador de contrato.

Contrastacién: Con la que se corrobora diferencias de antes y después de las
actividades de conservacion rutinaria.

Verificacion: Con la que se muestra la verosimilitud y precision de la labor, ello acorde

en competencias de caracter técnico y legal.

4.2.4 Instrumentos

» Teérminos de Referencia Integrados para el Servicio.

» Manual de Carreteras - Mantenimiento o Conservacion Vial — del MTC.

» Manual de carreteras: Suelos, Geologia, Geotecnia y Pavimentos — del MTC.
» Resolucién Directoral N.° 018-2013-MTC/14 — Glosario de términos de Uso

frecuente en proyectos de infraestructura vial.

4.2.5 Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades
» Camioneta 4x4.

» Flexometro

» Odometro.

» Laptop para uso de procesamiento.
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4.2  Ejecucion de las actividades profesionales

4.3.1 Cronograma de actividades realizadas

Tabla 3
Cronograma de actividades realizadas

“SUPERVISION AL SERVICIO DE GESTION Y CONSERVACION
RUTINARIA POR NIVELES DE SERVICIO DEL CORREDOR
VIAL: SICUANI — PUCARA — CALAPUJA Y PUNO
DESAGUADERO”

INICIO

04/10/2019

2020

30/11/2020

FIN

SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE
3 CONSERVACION RUTINARIA

3.1 Tramo I: SICUANI (KM 1112+300) — LA RAYA (KM
1148+000)
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3.2

Tramo IIl: LA RAYA (KM 1148+000) — PUCARA (KM
1250+000)

3.3

Tramo I1Il: PUCARA (KM 1250+000) — CALAPUJA (KM
1287+800)

3.3

Tramo Ill: PUCARA (KM 1250+000) — CALAPUJA (KM
1287+800)

3.4

Tramo IV: PUNO (KM 1363+000) — ILAVE (KM 1411+800)

3.5

Tramo V: ILAVE (KM 1411+800) — JULI (KM 1440+000)

3.6

Tramo VI: JULI (KM 1440+000) — POMATA (KM 1463+000)

3.7

Tramo VII: POMATA (KM 1463+000) — DESAGUADERO
(KM 1505+000)

3.8

Tramo VIII: ILAVE (KM 0+000) — CHECCA (KM 9+900)

OTRAS FUNCIONES

5.1

EVALUACIONES NO PROGRAMADAS

5.2

EVALUACIONES PROGRAMADAS

5.3

REVISION Y CONTRASTACION DE VALORIZACIONES
MENSUALES
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4.3.2 Procedimiento y secuencia operativa de actividades profesionales
Enseguida, se detalla el proceso y secuencia operativa desarrollada por el bachiller:

Actividad 1: Presentar al supervisor del contrato las evaluaciones realizadas por niveles

de servicio
Con respecto a las Evaluaciones No Programadas:

» Se identific6 en campo el no cumplimiento del nivel de servicio o déficit especifico
alertado en cada kilometro analizado.

» Se emiti6 la Orden por Defectos No Admitidos al contratista conservador,
correspondientes a los incumplimientos identificados, en cada kildmetro analizado.

» Se verificé el cumplimiento de la orden por defecto no admitidos en el tramo,
comunicada al contratista conservador.

» Se comunicé al Supervisor la subsanacion a la orden por defecto no admitidos
realizada por el contratista conservador.

» En caso de incumplimiento de orden por defectos no admitidos, se procedera a
calcular la “Penalidad por no atencién de orden por defectos no admitidos”.

Cabe mencionar que en el transcurso de desempefio de las actividades como

Asistente de Supervision Il no se detect6 incumplimiento alguno.

Con respecto a las Evaluaciones Programadas

» Se comunico al contratista conservador la fecha y hora para la evaluacion en cuanto
a los niveles de servicio programados.

» Se utilizo las “Planillas de relevamiento y calculo del nivel de servicio”, las mismas
que se encuentran divididas individualmente en cada uno de los tramos del corredor
vial; en nuestro caso seran de los tres primeros tramos; en sectores de 10 km. Se
adjunta formato de Planillas utilizadas (Anexos, Figura 18-Figura 20).

» Se realiz6 la evaluacién en cada 10 km, precisando como muestreo un kildmetro
aleatorio (acorde con el software o Sistema de Gestion Vial, o en su carencia el que
realice la supervision), para este servicio se elabord un balotario que contenia todos
los kilbmetros considerados por cada tramo, y de esa manera evaluar el kildbmetro
sorteado con la balota elegida por el contratista conservador.

» Se analizé las variables para cada una de las porciones de 100 m acorde con los
indicativos y aceptaciones preestablecidas, colocando una equis (X) en los recuadros
ubicados en las planillas para el célculo de niveles de servicio para aquellos déficits

detectados.
4.3.2.1 Actividad 2: Presentar al supervisor del contrato el célculo de los niveles de

servicio obtenido por el contratista en cada uno de los meses de evaluacion

Todas las equis (X) colocadas en la planilla para el célculo de niveles de servicio
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se sumaran en la columna (1), seguidamente se multiplicaran por el factor de Peso de

la columna (2), y se dividiran por 10, siendo ese el porcentaje en cada variable como

resultado (columna 3). Como se muestra en el ejemplo siguiente:

Tabla 4

Planilla para el Calculo del Nivel de Servicio km 1150 +0.000

NUmero

de Factor Porcentaje de
Variable Indicador 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 sectores de incumplimiento
con p(ezs)o 0 (3) =(1)x(2)/10
fallas (1)
Calzada y Baches 45
bermas Fisuras >3
mm
Limpieza Calzada vy 5
berma
Obras de Cunetas, 8
arte y zanjas,
drenaje canales,
bajas de
agua
Alcantarillas 0.70
Badenes, X 1
gaviones y
muros
Sefializacién  Vertical X 1 0.80
Horizontal
Elementos Guardavias
de ylo barreras
seguridad de seguridad
Postes 4
delineadores,
Captaforos,
Reductores
de velocidad,
parapetos
Estructuras Puentes y 4
viales pontones
Zonas Roce
laterales Talud inferior
(Derecho de vy aguas
via) empozadas
DME o Material 2
botaderos excedente o
de
derrumbes
Total 100 1.50%

Nota. Adaptado de MTC, 2018
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» Evaluar el nivel de servicio del tramo (NST) logrado por el contratista conservador,
para dicha evaluacién se efectuara a ejecutar la sumatoria de todas las planillas del
no cumplimiento del tramo, siendo este dividido por el nUmero de planillas, a modo
de calcular la media. Esta cantidad se restara al 100%, por consiguiente:

Nivel de Servicio del Tramo = 100% - (% promedio de incumplimientos de niveles
de servicio en el tramo).

» Calcular el nivel de Servicio del Contrato (NSC) alcanzado durante el mes, este
célculo se determinara de acuerdo con el nivel de servicio de cada tramo afectado
por la longitud de cada uno de ellos, asi tendremos:

NSC=N 1«L1+N 2*L2+N 3%L3/L1+L2+L3

» Después de procesar toda la informacion se obtuvo el siguiente resumen que

contiene el calculo de los niveles de servicio obtenidos para cada tramo del corredor

vial y también el nivel de servicio del mes:

Tabla 5
Célculo de los Niveles de Servicio Obtenidos por Cada Tramo del Corredor Vial

TRAMO Long % NST INCUMPLIMIENTO
Tramo | Sicuani - La Raya 35.7000 99.42% 0.58%
Tramo Il La Raya - Pucara 102.0000 99.12% 0.88%
Tramo llI Pucara - Calapuja 37.8000 98.42% 1.58%
Tramo IV~ Puno - llave 48.8000 96.80% 3.20%
Tramo V llave - Juli 28.2000 97.33% 2.67%
Tramo VI Juli - Pomata 23.0000 98.13% 1.87%
Tramo VIl Pomata - Desaguadero  37.0000 97.08% 2.92%
Tramo VIl llave - Checca 9.9000 96.73% 3.27%

Nota. Elaboracién propia
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4.3.2.2 Actividad 3: Presentar al supervisor de contrato la revision y contrastacion de valorizaciones mensuales presentadas por el contratista

conservado

Tabla 6

Cuadro de valorizacion mensual

PRESUPUESTO CONTRACTUAL Acumulado Anterior Presente Valorizacién Valorizacién Acumulada Saldo por Valorizar
%
ACTVIDAD UNIDAD PU PU PERIODOS ~ PERIODOS P to Anual P i TOTAL
CANTDAD o SHTRese Lol I espeet Kilomeko Mefrado ~ Monto Kilometros | Mefrado |incumpiimi|  Monto | W N S0 Metrado Monto
(Inc IGV) (Sin IGV) ANOS MESES (Sin IGV) Mensual (Sin IGV) (sinIGV) o
en

Sicuani - La Raya Conservacion Rutinaria Km-Afio 35.70 12,373.02 10,485.61 300 36.00 374,336.28 31,194.69 1,123,008.84 353.66 10935 241,936.51 35,539 1.00 98.00%| 30,432.93 11.935 272,369.44 2407 850,639.40
LaRaya - Pucara Conservacion Rutinaria Km-Afio 102,00 19,905.88 16,869.39 3.00 36.00 1,720,677.80 143,389.81 5,162,033.29 1,020.00 10935 1131,790.15 102.00 1.00 98.96%| 141,898.56 11935 1273,688.71 2407 3,888,344.58
Pucara - Calapuja Conservacion Rutinaria Km-Afio 37.80 17,489.94 14,821.98 3.00 36.00 560,270.96 46,689.25 1,680,812.87 378.00 10935 366,622.66 37.80 1.00 97.73%| 45,629.40 11935 412,252.06 2407 1,268,560.82
Puno - llave Conservacion Rutinaria Km-Afio 48.80 21,845.26 18,512.93 3.00 36.00 903,431.08 75,285.92 2,710,293.28 488.00 10.935 588,924.14 48.80 1.00 98.63%| 74,254.51 11.935 663,178.65 2407 2,047,114.63
lave - Juli Conservacion Rutinaria Km-Afio 2820 11,891.66 10,077.68 3.00 36.00 284,190.52 23,682.54 852,571.55 282.00 10.935 182,000.34 28.20 1.00 98.40%| 23,303.62 11.935 205,303.96 24.07 647,267.60
Juli - Pomata Conservacion Rutinaria Km-Afio 23.00 20,749.82 1758459 300 36.00 404,445.64 33,703.80 1213336.93 230.00 10935 261,416.81 2300 1.00 98.47%| 33,188.14 11935 294,604.95 2407 918,731.98
Pomata - Desaguadero Conservacion Rutinaria Km-Afio 37.00 17,929.38 15,194.39 3.00 36.00 562,192.45 46,849.37 1,686,577.27 370.00 10935 366,591.64 37.00 1.00 98.42%| 46,109.15 11935 412,700.79 2407 1.273,876.49
lave - Checa Conservacion Rutinaria Km-Afio 9.90 7,905.01 6,699.16 3.00 36.00 66,321.70 5,526.81 198,965.09 99.00 10935 42,617.77 9.90 1.00 96.34%| 5,324.53 11935 47,942.30 344.47 151,022.79

Plan de Conservacion Km 32240 584.75 495.55 1.00 12,00 159,765.32 1331378 159,765.32 - - - - - - 32240 159,765.32
Sicuani - Pucaré - Calapuja y Puno -
Desaguadero Emergencias Viales Gb 1.00 1,820,454.09 | 1,542,757.70 3.00 36.00 1542,757.70 128,563.14 4,628,273.11 - - - - - - 3.00 4,628,273.11

Gastos Generales Conservacion - Gestion mes 1200 284,989.04 24151614 3.00 36.00 2,898,193.67 241516.14 8,694,581.01 10935 1,846,918.57 100 1.00 241516.14 11935 2,088,434.71 2407 6,606,146.30
\VALORIZACION BRUTA (SINL.G.V.) 9,476,583.12 789,715.26 28,110,218.56 5,028,818.57 641,656.98 5,670,475.55 22,439,743.01
LGV, (18%) 5,059,839.34 905,187.34 115,498.26 1,020,685.60 4,039,153.74
VALORIZACION BRUTA (INC 1.G.V.) 33,170,057.90 5,934,005.92 757,155.24 6,691,161.15 26,478,896.75
% AVANCE 17.89%) 2.28%)| 20.20% 79.83
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» Esta actividad se enmarcé en verificar que la valorizacion presentada por el
contratista registre los mismos datos obtenidos en la evaluacion programada (Niveles
de Servicio mensual) calificada por el Supervisor de Tramo y el Asistente de
Supervision Il con el fin de que este, después de la verificacién procediera a derivar

al Supervisor informando si cumple o no con lo evaluado.
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CAPITULO V
RESULTADOS

5.1 Resultados finales de las actividades realizadas
Se cumple con la designacion del jefe zonal y funciones asignadas por el supervisor
de tramo con total seriedad, responsabilidad y eficacia correspondientes a:
» Evaluaciones programadas
» Evaluaciones no programadas
Para mas informacién se muestran imagenes de los resultados obtenidos de los

trabajos realizados como asistente de supervision Il.
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Figura 3. Parchado superficial en calzada

Nota. Vista en un sector de la via (Tramo I: Sicauni - La Raya progresiva Km 1118+980 Ruta PE-3S), la
supervision logré que el contratista repare un bache superficial en el pavimento del carril izquierdo de la
carretera, logrando asi que este sector de la via se encuentre brindando 6ptimas condiciones de niveles de

servicio.
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Figura 4. Limpieza de alcantarilla
Nota. Vista de la progresiva Km 1218+220 Tramo II: La Raya — Pucara, las visitas inopinadas del Asistente
de Supervision Il logré como resultado que el contratista conservador logré eliminar basural que obstruya

el libre flujo de aguas naturales que cruzan la carretera.
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Figura 5. Parchado superficial en calzada
Nota. Vista de la programada Km 1280+560 Tramo llI: Pucara-Calapuja, el asistente de supervisién Il logro
gue el pavimento de la superficie de rodadura no presente baches superficiales brindando condicién éptima

de serviciabilidad.
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Figura 6. Reposicion de Sefial Vertical
Nota. Progresiva Km. 1407+092 Tramo IV: Puno — llave, se logré que el contratista conservador haga la
reposicion de la sefial vertical preventiva con la finalidad de mantener la funcionalidad en materia de

seguridad vial.

Figura 7. Reposicion de poste delineador
Nota. Reposicion de un poste delineador en el Tramo V: llave — Juli Km. 1439+960, logrando conservar los
elementos de seguridad vial en la carretera en un lugar puntual y no perder la funcionalidad de la via.
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Figura 8. Limpieza de cunetas revestidas

Nota. Las labores como Asistente de Supervision Il lograron que las cunetas revestidas no estén obstruidas
por basurales o sedimentos que interrumpan la escorrentia del agua en estas obras de arte como se ve en
el Km. 1442+500 Tramo VI: Juli — Pomata.

Figura 9. Roce de vegetacion en zonas laterales
Nota. Como resultado se obtiene la conservacion del derecho de via del corredor vial. Para ello el contratista
conservador realiz6 actividades necesarias de manera manual para tener una mejor visualizacién del prisma

vial.

Estas imagenes muestran los resultados del cumplimiento de actividades por niveles
de servicio en cada sector.

Previa a estas actividades se presenta el célculo de niveles de servicio como
resultado de las EVALUACIONES PROGRAMADAS.
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5.2 Logros alcanzados

>

Cumplimiento con respecto a niveles de servicio que se encuentra contemplado en
los términos de referencia.

Verificacion como supervisién de las metas contempladas en el Contrato N.° 047-
2019-MTC/20.2 “Servicio de Gestion y Conservacién Rutinaria por Niveles de
Servicio del Corredor Vial: SICUANI — PUCARA — CALAPUJA Y PUNO -
DESAGUADERO".

Mantener por mas del 96% en niveles de servicio de todo el corredor vial.

Mantener la adecuada transitabilidad de la via brindando calidad de servicio para los
usuarios.

Disminucién en riesgo de accidentes de transito.

Reduccion en frecuencia y por ende costos en mantenimientos de vehiculos.

5.3 Dificultades encontradas

>
>

Declaratoria por emergencia sanitaria: PANDEMIA a causa de COVID 19.

Por ser una Conservacién Rutinaria, se tiene actividades que no estan contempladas
en los términos de referencia y para poder solucionar estos problemas se necesita
una intervencién mayor.

La Unidad Zonal XVII Puno — Provias Nacional carece de la logistica nhecesaria para

realizar las actividades de supervision.

5.4 Planeamiento de mejoras

>

Contar con planes de contingencia ante cualquier pandemia y situaciones similares
como las que se vivieron en el afio 2020.

Las evaluaciones no programadas a lo largo de visitas inopinadas generan un trabajo
bajo presion al contratista conservador, con el fin de que el rendimiento de trabajo
mejore a lo largo del tiempo de transcurrido el contrato y a la vez informar
constantemente a la sede central si se requiere 0 no intervenciones mayores para
brindar una mejor serviciabilidad a lo largo del corredor vial.

Hacer llegar requerimientos a la sede central mediante las areas respectivas para
gue puedan implementar a la Unidad Zonal XVII Puno de la logistica necesaria y asi

desarrollar de manera mucho mas eficiente las actividades de supervision.
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5.4.1. Metodologia propuesta

> OBSERVACION: Se emplea esta metodologia ya que la toma de datos de manera
visual es la que mas se acopla a la realidad que se tiene en la Unidad Zonal Puno.
Estas se desarrollaron tal y como se describid en el desarrollo de actividades objeto

de este trabajo de suficiencia profesional.

5.4.2 Descripcion de la implementacion
> Aumento de las Ordenes por Defecto No Admitidos con las visitas frecuentes e
inopinadas del Asistente de Supervision Il, para mejorar la calidad de servicio del

corredor vial.

5.5 Analisis

Durante el desarrollo de mis actividades como Asistente de Supervision Il en el
Contrato N.° 047-2019-MTC/20.2 “Servicio de Gestion y Conservacion Rutinaria por
Niveles de Servicio del Corredor Vial: SICUANI — PUCARA — CALAPUJA Y PUNO —
DESAGUADEROQ", se analiza que fueron cumplidas dentro del marco técnico-legal de
los términos de referencia enmarcados en los parametros e indicadores que requiere
una Conservacion Rutinaria; todas estas verificadas por el Ingeniero Supervisor
obteniendo un adecuado proceso de ejecucion y control de calidad en los trabajos

desarrollados por el Contratista Conservador.

5.6 Aporte del bachiller a la entidad

» Se desarrolld6 una programacién propia de las actividades del Asistente de
Supervision Il en emergencia sanitaria, ya que tanto las actividades del contratista
conservador como las de la supervision no se vieron en ningin momento paradas,
por ello, la entidad se aporté voluntariamente vistas al corredor vial de una manera
gue no se vieran afectadas la vida y salud de la supervision.

» Una alta mejora con respecto al cumplimiento de Niveles de Servicio en el corredor
vial mediante el aumento de visitas inopinadas o “Evaluaciones No Programadas”
generando con mayor frecuencia dentro de lo normal ordenes por defectos no
admitidos y asi lograr que el contratista trabaje bajo presion demostrando efectividad
en el desarrollo de sus actividades.

» Al margen de la carencia de la logistica necesaria, el asistente de supervision |
encontraba las soluciones necesarias para el desarrollo de las actividades,
soluciones que no se veian plasmadas en el contrato, pero sin embargo eran

necesarias para el desarrollo de las actividades de la supervision.
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CONCLUSIONES

Conclusion general

» El brindar apoyo técnico en el seguimiento de los avances a los corredores viales
asignados, incrementa y agiliza el cumplimiento de los objetivos en términos de la
gestion del contrato, asimismo colabora de manera eficaz en el cumplimiento de las

actividades programadas.

Conclusiones especificas

» El apoyo brindado en las tareas de seguimiento, monitoreo y control de los avances
realizados en las diversas actividades contratadas en los corredores viales por parte
del contratista conservador, facilitaron la gestion, coordinacion, ejecucién para el
cumplimiento de los objetivos del contrato respectivamente.

» La asistencia y supervision fisica en cuanto a las actividades correspondientes a los
proyectos de conservacion por niveles de servicio colaboré en la correcta ejecucion,
deteccion de interferencias; asimismo brind6 facilidades en el avance y realizacion
de las metas, objetivos planteados reflejados en la gestidn de este.

» El cumplimiento de las actividades programadas se manifiesta como resultado del
apoyo en la coordinacion, programacion, asi como de la ejecucion de trabajos de
conservacion vial juntamente con el contratista conservador, ingeniero de
supervision, Unidad Gerencial de Conservacion, ademas del jefe zonal, en tal sentido
el apoyo y predisposicién en estas tareas contribuyé al cumplimiento de todas las
labores que se programaron.

» El apoyo brindado resulté ser de gran implicancia respecto del jefe zonal y/o al
ingeniero supervisor en el control, supervisién y evaluacion del cumplimiento de las
normativas de caracter técnico y legal, dado que dicha colaboracién coopero en el
desarrollo del contrato de conservacién por niveles de servicio, programas de
mantenimiento rutinario y afines a las mismas con lo que se pudo alcanzar las metas
que fueron programadas.

» La informacion que fue revisada en cuanto a los problemas mas recurrentes de
conservacion vial con el contratista conservador, Unidad Gerencial de Conservacion
y junto con el ingeniero supervisor, resultd de gran ayuda y cooperacion puesto que
ellos aportaron en la gestion de las tareas que se presentaron.

» La elaboracion de informes tanto parciales como finales en los proyectos de
conservacion por niveles de servicio, mantenimientos rutinarios por administracion
directa y/o atencién de emergencias viales fueron vitales y de trascendental

importancia, puesto que estos informes brindaron reportes, estado actual e

33



inconvenientes que se presentaron en las labores y trabajos de conservacion vial.

34



RECOMENDACIONES

Recomendacién general
» Se recomienda a la entidad que, para un constante y mejor desempefio en el apoyo
técnico respecto de las tareas de seguimiento de los avances de corredores viales,
continte con la politica de contratos de conservacion por Niveles de Servicio, ya que

ellos garantizan una via 6ptima en transitabilidad.

Recomendaciones especificas

» Se recomienda a la entidad brindar mas asistencia en personal de apoyo, porque
brindard mas colaboracién y acrecentara la supervision en cuanto a las labores
correspondientes de los proyectos de conservacién por niveles de servicio, sumado
a ello la contribucién en la correcta ejecucion, verificacion y gestion. Ademas se
recomienda que la elaboraciéon de los Términos de Referencia de un contrato debe
de ser elaborado por un Ingeniero Especialista de la zona a desarrollar las
actividades, puesto que generalmente lo elabora personal de la sede central y
muchas veces desconoce la realidad de la zona a desarrollar el contrato; asimismo
en una conservacion rutinaria aumentar el porcentaje de cumplimiento de niveles de
servicio para que asi se aplique la politica de trabajo bajo presion al contratista
conservador.

» Se recomienda a la asistencia y supervision fisica cumplir y hacer cumplir todas y
cada una de las actividades que corresponden a los proyectos de conservacion por
niveles de servicio, puesto que de estos dependera la correcta ejecucién, deteccion
de inconvenientes y por ende una adecuada gestion.

» Se recomienda a la entidad, Unidad de Gerencia de Conservacion y supervision, la
verificacion de las labores efectuadas y/o el registro de las incompatibilidades que se
hayan suscitado en los trabajos que se realizan, porque ello sera fundamental en las
labores de conservacion vial tanto como en la programacion de trabajos que se tenga
previsto.

» Se recomienda a la entidad, contratista y supervision fortalecer los planes de
cooperacion, control y planeamiento puesto que estos lineamientos ayudaran a lograr
las metas previstas en las programaciones acorde a las normativas técnicas y
legales. Ademas, se recomienda al contratista que para mejorar la conformidad de
servicio con respecto a la valorizacion mensual (por parte del supervisor) mejorar la
logistica e implementar lo necesario para que el informe mensual de la supervision

sea tramitado dentro de los plazos establecidos en los términos de referencia hacia
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la Sede Central.

Se recomienda al contratista conservador, Unidad Gerencial de Conservacion vial e
ingeniero supervisor que ademas de los informes revisados respecto a los problemas
mas frecuentes se tome en cuenta la naturaleza, magnitud e impacto de los
inconvenientes que se presentan en el proceso de gestion.

Se recomienda a la entidad aumentar la cantidad de Asistentes para mejorar el
control de la Supervision porque ello brindara no solo mas informes e inspecciones,
sino que acrecentar4 en mejorar el control y la calidad de la Supervisién en el

Corredor Vial: Sicuani — Pucara — Calapuja y Puno — Desaguadero.
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Figura 10. Coordinacion con el Capataz de Cuadrilla para la Emision de la Orden por Defectos No
Admitidos

Figura 11. Anotacion del defecto encontrado en la via
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Figura 13. Coordinacién con la Cuadrilla sobre Defectos Encontrados en la Via
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Figura 14. Conversaciones con el Asistente del Contratista Conservador Sobre los Trabajos que se
Vienen Realizando en la Conservacién Rutinaria

Figura 15. Baches Encontrados en la Calzada de la Via para Posterior Emision de la Orden por Defectos
No Admitidos
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Figura 16. Bache Encontrado en la Via Durante las Evaluaciones no Programadas para la Posterior
Elaboracién de la Orden por Defecto No Admitidos

Figura 17. Reposicién o Cambio de Panel de Sefial Vertical Informativa Encontrada como Defecto
Producto de la Evaluacién no Programada
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Figura 18. Planillas de Evaluacion de Niveles de Servicio (Evaluaciones Programadas)
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PLANILLA PARA EL CALCULO DEL NIVEL DE SERVICIO
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Figura 19. Planillas de Evaluacion de Niveles de Servicio
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Figura 21. Coordinaciones Para el Acceso al Tramo I: Sicuani — La Raya por Temporada de Pandemia,
para el Desarrollo de Actividades con Respecto a Evaluaciones Programadas

Figura 22. Coordinaciones entre la Supervision (Provias Nacional) y el Contratista Conservador (ALVAC
SUCURSAL DEL PERU) para el Inicio de las Evaluaciones
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Figura 23. Sorteo de Progresivas Tramos I, Il 'y Ill para el Inicio de Actividades de las Evaluaciones
Programadas

Figura 24. Sorteo de progresivas Tramos IV, V, VI, VII, VIII para el Inicio de Actividades de las
Evaluaciones Programadas

47



Figura 25. Defecto Detectado (Marcas en el Pavimento) en las Evaluaciones Programadas

Figura 26. Coordinaciones entre la Supervision (Provias Nacional) y el Contratista Conservador Gerente
de Conservacion Vial (ALVAC SUCURSAL DEL PERU)
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ransportes

“Decenic de la ipsaldad de Oporbenidades para Mujeres y Homibres”
“Afia de la Lucha Cantra la Convupcidn ¢ Impunidad®

CARTA N°5 & -2010-MTC/20.18
™3 g1 0CT. 200

Safior(z),
ACHAHU PILCO VICTOR FELIPE GUILLERMO
Progants-

Asunip:  Resultado del Proceso de Convocatoriz, Asistende de Supervision ||, coniratade bajo la modalidad CAS
De mi consideracion:

Tengo &l agrado da digirme a usted a fin da comunicars que como resukada dal Process de Convocatona Publica CP-
CAS-04T-20M%, ha sido saleccionado para beindar @l servicio de Asistonte de Supervision Il para la Unidad Zonal
Puno, de Provias Nagional,

Por lo expuesio y 3 efectos de lormaizar su incomporaciin, se acompafa &l presante bo siguienta:
= [isitn y Visidn de Provies Macional
+ Chdigo de Elica
»  Decleracidn Jurada de Datos Persanales, 13 que deba ser devuelta enies de la suscripcion del confrato
»  Declaracidn Jurada para preveni ackos de nepatisma, fambitn para ser devuetia antes de ia firma del contralo,
+  Reglamento intemo de Segqundad.

Al tamibién, prewvio & inicio da sus achvidades y segin prolocolo, debe somedersa & Examen Madico, con cango a Provias
Macional, para ko cual debe malizar bas coordinacionss con ef Area de Blanestar Social en |a sede ceriral Los resullados
Hdmammwmmmmmmuwﬂmlm&ﬂwmmmm
Prowias Macional

[Para los afectos de formalizer su incorporacidn, es necesanc gue fenga en cuenta ko siguients

#  Hecemos conocar el Sistema Previsional &l gue se encuanira incorporada, donde consie el nombee de la AFF a
la que s esta afilade, de ser el caso. Da no perenecar a Ringln sislema pensonanc, se anexa o Boletin
Infermativa al que se rafiers al Ardicule 167 de la Ley 28991, en base al cual debe comunacar ¢l mgimen
pensionanc al que desea ser incorporado, suscribiendo el “Farmato de Eleccidn del Sistema Pensionara®,
olorgéndole un plazo oe (10) cer diss calendanc, & parir de |a recepeidn del Boletin mencionade,  para
entragar &l formato de eleccidn, déndole disz {10) dias adickonales pera rafificar o cambiar su decisidn

»  Lnawvez cumplido &l plazo maxme de los primeros dez (10) diss calendarnio contadas a partir de la entrega dal
Balatin Imfermafive, y e no tentr respuesta de su parte, s registrara su incorporacion aulemitica & Sistema
Privado de Pensicnes,

Bzimismo, mmnmdammnlasmmmhqzhaduﬁaguﬂadrﬁdﬂandﬁtqmbtammmﬁagamﬁ

] ade lu:-um nbigmdmnﬂha
rhqummhﬁiﬂmnﬂnumdemmidﬂwamwymmmm ambitos y labores que sa
realizan en | entidad.

Asentamente,

«j_ el
J;'-':)jfl p————

=

S LERAND ACALAMLN
REAE. BICARDO RERILE '-"*E";EJ'”W BACHILER £ NOEIAEmA Chor.
ingEoiaduaia de Peciios Tt ARATINTE TR W Ol
o Legaj Persoeal TR T CATE
ki 04)salin

Figura 27. Resultado del proceso de convocatoria del Asistente de Supervision Il
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“DRecenia de la Fguaklad de Gportunidades para Majores y Hombees™
“Afio de la Lucha cortra la Corrupcidn y la impunidad”

CONTRATO ADMINISTRATIVG DE SERVICION
N® 116-2018-MTC/20.CAS

Congte por gl presente documenta, @l Contrate Adiministrativo de Servicios W™ 16 20719- MTC2CAS, que
celebran, de wna parte, e Proyecto Espedal de Infrmestructura de Transporte Macional PROVIAS
NACIONAL dal Mirustero de Transpartes ¥ Comunicaoenes, con Registro Unico de Contibeyenle &
20603503539, con domickio ar Jr. Xoritos N 1203, Lisa 07, debidoments represertada por o el de a
Dhcine ge Recurses Huwmanos, Sr, RICARDD REMAL COAYLA JUAREZ delegado por Resolucion
Dirpctoral N 236-2018-MTCA20 de fecha 24.02.2019 iertificado con Documento Macianal de identicad
MY GaTaa983, quien en adelaste, se deraminara LA [NTIDAD; y, de la otra parte elfa Sria). ACHAHUI
PFILCO VICTOR FELIPE GUILLERMO identificadofa) cor DRI NP 46693567 v con Registra Unico de
Contribayente N° 104669855673, con damiciio en JR. SAN AGUSTIM N™ 344 LURE. VILLA HERMOSA
DEL MISTI, JULIACA - PUNG, con direceion dlecirdnaca: vigachahui@hoetmall.com, a quien en adelante
s e dengmipand EL CONTRATALNY, on los thmminos y condiciones swoenbss;

CLAUSULA_PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra enclisivamants al amparo de las siquientes disposiciones:

= Decreto Legislativo N* 1057, que regula o Régimen Espedal de Conbratacion Administrativa de
Servacias y sus moclificatonas

#  Decreto Supremo W2 075-2C08-FCM - Reglaments del Cecrsto Legislativo N7 1047, modsado P
Decretn Suprame WP Q653017 PCM,

« Decreto Supremo M 085-2011 POM - stabdece modshescianes ol Reglamento del Hégimen de
Contaracién Adminstrativa de Servicios

s ley FRELD Loy que establece 12 eliminacion prograsive del Reglmen Espedial del Decreto Legilativg
WI5T

= Ley Anual de Presupuadts del Sector Pobkics.

a  Desrato Suprerno MY 006-2017-JUS que apueha ef TUD de la Ley N® 27444 - Lay el Procedirmiena
Administrativo General aprobado.

+ Loy N® 27815, Codigo de Fiica de [a Funoidn P blice v narmas camplementarias,

« Sentanca del Tribung Constitucional recaide en v Expediente M™ 000002-2010-PTC, que dedara la
constituconakdid diel rmgemen CAS y su mtursieza labaral

= Ley N 2677, que iegula la prohibizion de ejeccer la faculted de nambracsients y contiataoin de
pessonal en el secror plblico en caso de parenteica y nemmas complemantarias,

= Ley N 28417, Loy General del Sistema Macional de Presupuesto.

= Resoluckbn Mindteriat N° B4 T-7018-WTCDT 02

= L dencds deposicanes relacionadas directamente con las normas antenonmienta mandonadas.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATEO

El presente Contrate Administrative de Servicios constituye un ridqimer especidl o2 fontratacin laboral
para el tector pablico que se colckbra conforme a Yo estsblecioo on el Decresa Legisialiveg M OIS0 sun
normas reglaimeanianss ¥ fus dibposiconget presemmesiales que resyllan painanes

Por su naturalera de régimen iaboral escecial da coptratacion el Fstacn, confiere 3 FI TRABAADOR
undcamante [os derechos y sbligaciones ectablecidos on el Decreto Legislative M* 1057, su Reglamento y
muodificatodias.

g CLAUSULA TERCERA; ANTECEDENTES
2.1 Mediame convecatons Pliblics CP-CAS C37-2079 de fecha 2E708/2019 LA ENTIDAD publica e el
Portal instiuaienal de LA EMTIDAD, ¥ er obros medsos de driusidn 2 reguenmmients pada la
cobertura del carvicta de "ASISTEMTE DE SUPERVISION 11°

fi=s 2.2 Ceone rasuliado del procesn de convoratonia, se suserikes ol Acta de Bvalyasion Je fesha 259093003,
el sy crg ganacod @ BL CONTRATADO.
T Cantray bt 1o 05 AT A Fad, Fagew " e b
' & /j AR Tt S
RN T Ly T femi L3 o Fozowr ¥
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23 Conferme lo establiecido en la Ley N* 30693 - Ley de Presupuesio dei Sectar Publico pars &l Afo
Fiscal 2019, normas conexas y ul Decreto Legiiative N 1057, para |3 proserte contratatidn se
cuenta con la dispenbilidad presupuestal carrespondierts atornada por la Oficing de Planeamienta y
Presupuesta con informe N° 4076-2019-MTC/204, asi como se eRcUEntTa ragistiada en & Aplcativo
Infaemdtico pars ol Registro Centralizage de Pianillys y de Datos de ks Recursos Humanas del Sectar
Fuibdic = AIRHSE con ol codago 001631,

CLAUSULA CUARTA: DBIETD DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL CONTRATADOD suscriben el presente Contrats & fin que este preste los servitice 02
cardcles no AUTARDMO gue donstituyge une modalicad especial del derecha acmiristrativa y privativa del
Estado, coma ASISTENTE DE SUPERVISION 11 er la EORMAL XvIl PUNG, cempiendo las funciones
delaliadas en la Convocatoria pasd 1 Contratachén Administrativa de Sennclan y que foanTa parte
integrante dal presente Contrato, por el plazo sefiatado en o Cliusula siguients.

CLAUSULA QUINTA: FLAZO DEL CONTRATC
Las poeles acusrdan que a vigencia del presente Contrato séré contado desae el 04102012 inasta &1
iz

El contrate poded ser renowada yio prormogaro, seqon decisian de LA ENTIDAD y de EL CONTRATADO.
£n coso gue cualguiers de las partes deckda no promogar ¢ Ao renowar el Conirata, debrerd nodificara 4 12
otri pafte con una antldpecién ne mesor de dnco (5) dias hdbles previos & sy wenckmignio. S
embargo, la arnisidn del awso no ganers 13 obhkgaritr de proqogar o fenovar el contrate.

CLAUSULA SEXTA: HORAS DE SERVICIOS SEMAMALES

Las parbes acuerdan que 13 cantadad de hoss ue pgACiGn cie sev i asmanal maxenn seid de 48 P
En caso de prestacdn de seevicles en sobwe Hempo |8 Entidad #4r4 chligado a compensar 3 EL
CONTRATADD ran descanss fisicn equnalents al total de heras prastadas 80 BEC250.

CLAUSULA SEFTHMA: CONTRAPRESTACION
La contraprestacian de kos semvivios se piscta en 57, 3,500,060 ¢Tres Ml Queventos y 00/103 Solrs) mensuakes

LA ENTIDAD hard efectiva la contraprestacin conforme & las dispositiones de lescrera que baya
establecido el Mimnisterio de Economis y Finanzas, Induye los mantos y afiliationes de Ley. asi oo 1043
deduertin aplicabbe

CLAUSULA OCTAYA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERMILIG

£1. CONTRATADD prestard 1os sendcios en la ZOMAL Xyl PUNG de PROVIAS NACIONAL, cor dirnietiia

en Ir. Brandea N° 264 Barrio Progrese - Puno Le Enticad pedré depores la prestacidn de seraties
_— fuera del lger designadn de deuerde 2 las necesidaoes de seracin celaudas por LA ENTIDAD

CLAUSLILA NOVENA: DBLUGACIONES GENERALES DE EL COMTRATAROD
Son abligaciones de EL CONTRATADD:

8} Cumplic con las obligacionss o su cargo derivadas de presante Cartrato asi cormo €on a8 aormas y
directivas mleenas vigantes de LA ENTIDAD gua msubiasen aplizables 4 e4ia mogalicad contractue
solore ko base g 1y buena fa fabord

iy by Cumplic con la prestacion de senicios pactedos, sogde el horanc que Dporn rarnEple 2 Comuniue
: L& EMNTIDAD
&) Permitic & LA ENTIDAD |a sepervsion ce fa ejetueion de servicl, sin necesidad de suteization
pobvia, ruands as o cansiders commeEniente.
d) Mo ravelar, sntregar o paner a dispasicdn ce tercercs, spve adteizacidn exprons de LA ENTIDAD, fa

LTS anfarmarife propercionada pos dita pasa . gestation del servan y, on geoere woda ninemacidn ¢
gﬁ;ﬁa:’?) 13 que tengn pecese & fa gue pudiens producic Con ocann del Sercio que presia. AT, S
W forma 4 1 SI3 T A LAT Fagsa 7iie b
._"’.'.*-"' :-_:q.-\..mﬂﬂ'.': 13 e
Sl At Lma, a7 Pe 2
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alntended de realivar a0Ciones u omsones que pudierzn perucicd o alemar W imagen instisuconal
de LA ENTIDAD. g:-nrd-anda absokita conldencialidad,

of Adoptar las medidas de seguridad que garantcen la integridad de li documenlacsin que sc
prepaiciong, la misma que serd devieltr & tdrming de la prestacion del servicio o cuando
coresponda

1) Mo delegor me subgoniratar total mi parcialmente !a reghzacien deb sericio cantratade, teniendo
responsabilidad por su eacacn y cumplinnenio

CLAUSUILA DECIMA: BENEFICION DF EL CONTRATADO
San banelficios de EL CONTRATADQ, los siguientes

a) Percibir la contraprestacion menszenl acasdida,

b} Gozar de vainticuatro (24} horss conlivsds minfmas de descanso por semana.

) Descansar reinta (30} dias calervdario por afio cumplide. Fara el gjercitio de =ste descanso; & falu de
soperdo, decidird LA ENTIDAD.

o) Govar efectivamente de ke prestaciones de salud de  ESSALUD, En estos casos para of goce de las

prestaciones de ESSALUD bos benehoaras deberdn cumplir con o periode de carencia

Afiliackin & un régirmen de pensiones En el plaao de 05 dias of contratado duberd prasentar

Beclaracion Jurada especificande el régimen de pensiones al que desea estar adscrito o al que ye

ie encuertra adscrito.

I Los demis derechos estoblecidos en el Deoreto Legisletve N 1057, su reglaments, & Degidto
Supremo N O75-2006-FCM y sus modilicatorias,

L

CLAUSULA DECIMO PRIMERA; GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
Erlos casos en que sea revesano  traslado de EL CONTRATADO en ol dihite rationsl o intrrnacinel,
pard el cumplinrienta oe a8 activaloctes materra del confrato, s dmion asaes mowilcar, hospedye

wisticos y [anifa driea por use oe SEOPUSRY) INFORERLE: 3 sbles aclvidades, comerin per cuarts de LA
EMTIDAD,

CLAUSULA DECIAD SEGUNDA: CAPACITACION
EL CONTRATADD podra ser capacitado conforme & los Decretos Legislativos M 1023 y 1025 v de
acuerde a ks necesidades instituckonales,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD s& encusntra facultada a ejorces ¢l poder disciplnerno o cue se refiere of artiouls 15-A del
Feglamente def Decreto Legislative M* 1057 aprobade por & Uecreto Supremo M® 075-2008-PCk
mudificado por el Decreto Supremo MN° 085-2011-PCM. para cuyo efecio se chservard el Régimen
Disciptinang y procedimiento sancionador smblecida por la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil, s
Reglarmento y nonmas complementarias, asi como ks instrumentcs internos que para tales electos dicte
L& ENTIDAD.

SLAUSULA DECIMEG CUARTA: TITULDS DE PROPIEDAD Y COMFIDENCIALIDAR DE LA [MFORMACION
Las obras, creaciones intelecteatas, cimilicas. entre otros, que se hayan realzaco en wl curmnplimicnto di las
obligiciones del presenie contrata con los recursos y medios de 1 enhdad, sen de propacdae de ta Frtsdad
Er cualquier caso, los titulas de propedad, derechos de auter ¥ tode otro tpo de dembus de cralquer

, paturaleza sobee cualguier matedal precuciso Linga las estipulaciores de sste Conbrato see cedédos a La
ENTIDAD #n forma axchisive

La mimemariain abtenida por EL CONTRATADC dentro del cumplimienta de sus ahligaciones, a5l como sus

nfuemes y toda clase de dotumentos que produrca, reiacionados con 13 ejecucian de sus Lbares sord
confidencial, mo pudhends ser divulgados por EL CONTRATADD.

Tamren 'y “reatfracy B2 TR

Bageg Fae b
aidn Devidas 1207 iy
Ty POLGRD pe Lirnia, Lo (3% Pemy e e
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CLAUSLLA DECIMG QUINTA, RESPONSABILIDAD DE EL CONTRATADC

LA EMTIDAD, para el tmejor cesarrolla oe sas Tnes miater'a del presente Contrate. pedra faalitar = EL
CONTRATADOD marernsies ¥ mobiliaa, sEnds rinponsabile EL CONTRATADO del buen wso ¥
conservacran de ks mismos, sabvo el desgaste narmal, En e caso de determinarse &l incumgplimienta de
lo dispussta an |3 presente clusuin, EL CONTRATADD deberd resaccir de rmangss pecunkara @ LA
ENTIDAD ar proparcidn ol dafo ocosionade

CLAUSULA DECIMO SEXTA: CESIGN
EL COMTRATADD no podrd transters pancaal, m totamente las obligacianes corrsidas en el prasenie

Corrato, siendo de su enters responsanilicad la eecociin y cumplimiento de las obligaciones establecioas
en o mesmo

CLAUSULA DECIMG SEPTIMA: EVALUACIN
FL COMTRATADD padrd ser evalvado par la Entidad. coaneo lv estime recesodo, conforre a lo
dispuresta por los Decreios Legistativos M* 1023 y 1025

CLAUSUILA DECIMO OCTAVA: SUF FELEMCIA Y ACCIQNES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCICNES
EL CONTRATADO, podm eercer la suplencia ai interior de ls ENTIDRAD y guedsr sujeto a las acciones
adimirdstrativas de comision de sendciot, deslgracdn v ratacion tempaoal,

Hi la suplendia, ni las acciones de desplezamienio sefialadas implican el incremento Je |a contrapresiaids
mensual B que seorefere kb Clavsuls Séptima, ni 1@ modificacian del plaze del Contrato sefalado on la
Clausula Cuinta.

Asimasmo, podrd sar gesignads a fin que represente a3 LA ENTIDAD ante Comisiores v Grupas de Trabaio
e Lvigra relacicn can el servicio gue prasta, o designerdo coma seplente gy acuerda con gl atticulg §2°
del TUD de la Ley N* 27444 - Ley del Procedimisnta Admirustrative General aprobado por el Decrato
Supremn MN* 006-7017-U%,

El gercicio de b suplencia y de Ins encargos mencdonados na implicerd o increnesko de
contraprestacion,

CLAUSULA DECIMO NOVENA: OTORGAMIENTO DF CONSTANCIA DE TRABAID

Corresponderd a LA ENTIDAD, a traveés de la Odicina de Aecursos Humanes & la que hags sus voms,
otorgar & EL TRABAJADOR, de oficio o & pedida de parie, la respectiva Constancia de Trabajo prestazo
bapo el riﬂ'rl‘a‘m CAS

CLAUSLILA VIGESIRA; MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes scuerdan que € fugar, bempo y modo de da prestacion de senvicios poocrdn ser
madificartas por LA ENTIDAD, coando existan razones plystivas debidamente justificadas, uin que slio
suponga la sustripidn de un nuevn centreta,

P teles casos se formalizardn ales chambiod a traves de 1o Adenda respective

En el marea de la Palitica Maciorasl de integridad v Locha cootrd lo Commupoidn aprobads por Seerzin
Supremg NT 092 201T7-PCM, las partes acuecdan B prosente clivsula por la ceal se emakidace gaito
ohligacion de EL CONTRATADO:

a} Qar esicte cumplimientn a (a5 dispasiciones que establece of Cédige de #ica de ja Furcdn
Piblica sprobada mediante Ley M* 27678 y s Rerlamento aprobada por Decreto Supremo N°
023 2005-PCM, a5i coma of Codigo de Eica oe! Proyecia Especal de infraestrucium e Nanspaile

Taramy i W55 Jte m'LcDlay Pug=u Sati

wien Lo o 2 —
[Ea =t BT Rumg, Lima G Peid { s e
SB1 T RISTEDD whb JUEMRE T A
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Macianal PROVIAS MACIOMAL, del Ministane de Transportes y COmMuicacones aprobsds por
Resalucion Directoral M 404-2016-MTCS A0 de fecha 15.06.2016

Tgner canacimiento plena de |os valore institugonales de ejercicio adecuada de lac fundiones o
actividades, cm|1=|rr:;|ﬁdad‘. :|1Ir.'gl'il‘|i-|d. sendicio, compromiso ¥ exoelencia

Desampedar sus funciones acordes a ot siguientes principies otices respeto, probaiad, efdienca,
idaneaidad, veracidad, lealtad y ohedienaa, justica y equidad, lealiad o Estado de Derecho.
Curnplir con lfos deberes de neutralidad, transparencia, discrecionalidad, vso corede de ks
baenes del estacto y iosponsatdidac.

Mo incurir e los siguientes actow condlicto de intereses, ohtersr ventajas indebidas, infidencia,
s indebade ge informacion privilegiada, pagos improplos o recepcion de datdnas © cbsequios,
Presionan amerazas o Boosar, Aepotisma y proselimn politn.

Conacer lac disposiciones sefisladas en la Politica Macional de Intagrided ¢ Lucha contra la
Coirupckin aprobada por Decreto Suprema N° 092 2007-POM y de las medidas para fartaleorers b
miegndad Fiblica y Lucha cortra i@ Cosuprion sprobode por Decreto Suprena M0 062-2075-
PR,

Reportar aguellas Incidentes que configuren actos de corupian o scepecha de los mésmos, &
travéiz de canales de denuncia de |2 Entidad

CLAUSULA VIGESIMD SEGUNDA; SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato adrminetrativo de tervicios se suspande en [os siguientes supuestos

1.

i

Suspensian oan contrapresletitn,

a) Los supuestos regulades en el fegimen contnbu tive de ESSALUD y conforme a les
disposiciones legales y reglsmentarias vigentes

b} Por ejercicio del derecho 2l descanso pre v post natal de noventa dias. Esios cesos se regulan
de acuerdeo a las disposicioned legales y reglarmentarias de ESSALUD

£) Por caso fortuita o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

Suspersidn sin contagrestacan
Par hader usa de permisos persenales en fonms escepoiona’, por teusas deladameante iLshizzades

Qfros supuestos establecicos en normas de alcance general,

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: EXTINCIGN DEL CONTRATO
El eantrato adrministrative de servicios se xtingue en los siguientéd sUpUBESIOS!

a}  Fallecimiento,

b)  Estincide de la ertidad contratante,

c} Rencncla Bn este caso, el wrabojador debe comunicar por sscrito sy decisidn a b entidad
contrAtante can ung anticipacion de 30 dias naturales peevios ai cese Este plazo puede ser
ewonerado por la autoridad competente de b entidad por progih wigatva o a pedido de
contratacn. Fn este olsmo ciny el pedide de exoreracion ss antenderd aceplade 5 no es
recharade por oscrita dentro ded tercer dia natural de presentado.

d)  Mutse disenso,

e} iwalidez absoluta permanente solmeviniente,

f)  ResoluciOr arbitrana o injustificads

g} nhabiitadn admiristrativa, pdicial o poditica por mas de tes meses

h} Vercimento cel plazo del contrato

I} Contar cor sentercio conderatoria somserbza ye cedoianada por algoros ge las oeltod
previstos er 405 arculos 295, 296-A primar, segundio ¢ faarto pdeals) JRE-E A9T, 382 3N A
IRT, 383, 389, 393, 303-4 3494, 395 306, 397, 38T A, 308, 395 400 y 401 del Codiyn Penal asi
com o articuio 4.4 del Decreto .oy 23475 v los delitas poevistas en los aticulos 1.2 v 3 el
Decreto Legilative 1106, o sancitn sdministisive gque acareg inhalwlitacion. mscritas en el
Ragistro Macronal de Sanceorisy comrd Serndares Cinles

[EERCTRRE LT Ll T F, Y

e hart
e demane R _
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En e caso del literal g) En entidad debwcd dar inicio al procechimiento administzative distiplivana
conforme M Regimen Disciplinaro establecico per la Ley M 30057 — Ley del Servicio Tl wu
Reglamenta y normas complementarias, 2si come fos inslnementos interncs que para tales efectos dicle
LA ENTIDAD.

CLAUSULA YIGESHAD CUARTA; REGIMEN LEGAL APLICABLE
Las obligaciones y derachos de EL CONTRATADO y LA EMTIDAD, aplicebles al presente Contais, se

ediginan por o estabiacico en este y en el Decreto Legisative 17 057 y su Reglamento. & Decrato Sugrermeo
NP G75-2008-PIM y sus madificatorias.

CLAUSULA VIGESIG QUINTA: DOBMICILID
Las partzs sefslan camo demicdio legal ks direccones gue figuran &n 2 introd accion del preserie
Contrata, kigar donde se les cursard vilidomente las notificacionas de Tey,

Las eambios darmicilianas que pudieran acurrir, serln camunicades natarialmente al damiziio legal de 2
otra parle dontra de dns Cinoo dias pguisntes de inicado el Erarmite.

CLAUSULA VIGESIMG SEXTA: DISPOSICIONES FINALES
a) Laos conflictos dedivadas de la prestacian de bas sanicios gjecutedos confarme a este Cantrato seran
sometidos al procese contencioso-edministrativa

b) las disposiciones contenidas en el presente Contrato, on relecién a su cumplirnignto v resolucion,

se sujetan @ bo gque establezca ol Reglaments del Decreto Legrdstivo N° 9057, y sus narmas
compiementanas y modificatorlas.

) Las pertes ratficen qua la selackén gque las vinculs es wna de cardcter especal cortemplada
puclusivamente por el Decrero Legislativg M? 1057 y nusmds ceglamentanas,

En swiial de conformidad y aprabacién con las condiciones establecidas en & presente Conrato, las
partes lo suscriben en dos cjemplares igualmente vilides

En la ciudad de 1ime, el dis 03 de Dotobre del 20749,

PROVIAS MACIONAL £l COMTRATADO

T A i

ax i : ) -

w
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L CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y0 CARGO
Frinzipales funciones o desamoliar

A Apoyar en 8 seguinionlo, monitren v conlrol do bos avences moaliades en los
dvarsss aclividades coniralacss er jos coradoees walus por parto del coniratats
cnnbarusdar, pacs curmalic con ks ohjeleos del contrans,

o. Aslsir y supervisar la ecucdn fsica de les sceidades relacicaacas oo los
PIFACos 4O Conservacion par raveles de seico 2 50 C#0 88 coma el avance ¥
wnpimianto $a 185 inslés y oopelves propuestos, para coninbul cen | gestitn det
Coriirakn,

.. Apoyar gn |8 comdinacian, |a progremackn v |3 ejscumon da l6s trébajos da
CONASrAcan Vsl con &l conliliale conseradyr, ingenicg supardsor y Jels Zana
pera eamribuir con of cumpirmesnls de las aclividades pragramadas

o Apoyar en la coordinacite, ke avances roclizodes sn ks deversos aclivdades
conratades £ las coredores sales por padle del confrabsla consamador eon la
Unizag Gerencin! de Consarvacan, &l rgenian superisar y Jofe ZFonal 8 & de
cumplir con las melps programadas,

0. Agayar al Jele fonal o &l Ingeniero superviser gn @ superisan, contml y 2valuacisn
oal complimiata de las aormas iienicas y lMgees existenies durame 2l gedaralln
de los proyecios o8 conservaciin por nivelse de servicio va programas de
mardenifmenio ngnario yo aclividades oe ermergencizg visles, para pader dianzar
a5 melss programadas.

f. Revizar la irormaciin sobre los pooblemas més comunes en lne wabajs b
somzorvacidn wiel con el contratela conservador con M Usidsd Gemocial de
Consareaciin y con al lngoitars supervissr, pars combuir o 5 QEstn.

g Elaborar kg informes parcistes, fingles de jos prusiclos de consarsacion por niveles
de GErvitd, adminishecdn dieci y alencién oe emergenmas viales seuin
CORsgOnda.

h. Apoyar &n la efaboracion de infofmes y doCWMENOS gue se reouscan de los
conbralos adminissatives y acilrales, en aspectos da Su compelencia, sagun sa k
aciGlit par Une atencion opartuna.

i Oirag lurciones quaie asigne wWo anoarges S jefe inmedato de acsendo a 2 misdn

Ol puesli,
M. CONOICIONES ESENCIALES DEL CONTRATS
Heats GCONBICIONES I . DETALLE SR
e i | Unidlaet Bonal XWH - Pasen ca PROVIAS '
R o NN Al

- Cairgssdn el cantrale Trim MESES renoVADES 3 Srileno de b oobdpd
Pkt e L . !

| &3,500.00 {Tres mil Quimerios y G5H100 soise)
. Ramuneraciin mensual irtluyen s monlos y efliacknes de ley, asi
como boda deduccdn aplicabla al rabeEdor, |

. Dres condiciones gsencieles del contrats  ——
e e ey e

I ——

v GRGEQE@W&Y ETAPAS DEL PROCESD
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BOLETA DE PAGO - CAS - NOVIEMBRE DE 2019

LEY N” 28849 N°000 - 0417
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE NACIONAL - PROVIAS NACIONAL
Jr. Zowrites N® 1203 - Brefia - Lima Pend
CODIGO 41050 RUC: 20503503639
TRABAJADOR ACHAHUI PILCO VICTOR FELIPE GUILLERMO
SERVICIO ASISTENTE DE SUPERVISION Il
AREA ZOMAL XVl PUNO ['SEDE CENTRAL | SUPERVISION DEL MANTENIMIENTC DE LA RED VIAL NACIONAL - PUNO
BANCO DE CREDITO CTA N® 405-32304861-0-20
DN N® FEC. MACIMIENTO SIST.PENSIOMES COD.ESSALUD CoD.cusPp SEXO
46698567 16101990 HABITAT 631601VAPACS MASCULIND
FEC.INGRESO DIAS TRABAJADOS DESCANSO FISICO DIAS SUBSIDIO TOT.DIAS PAG. HRS.TRABAJ.
041012019 30 ] 0 30
DIAS DE FALTA DIAS DE PERMISO MIN.TARDANZA MIN.PERMISOS HRS. EXTRAS BASICO
0 o T 0 a 3.500,00
TRABAJADOR EMPLEADOR
CONCEPTOS
INGRESOS DESCUENTOS APORTES
REMUNERACION 3,500.00
RETENCION 4TA. 280.00
AF.P.- APORTE OBLIGATORIO 350,00
AF.P.-PRIMA DE SEGUROS AT.25
AF.P.- COMISION VARIABLE 13.30
SCTR - SALUD 20.65
SCTR PENSIONES 34.03
ESSALUD 113.40
TOTALES 3,500.00 690.55 168.08
MNETO A PAGAR §I. : 2809.45
DOS MIL OCHOCIENTOS NUEVE Y 45/ 100 SOLES.
i -
Ricardo Renau Coayla Juarez
Jefe de Oficina de Recursos Humanos
PROVIAS NACIONAL FIRMA DEL TRABAJADOR

Figura 35. Boleta de pago CAS — NOVIEMBRE 2019
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BOLETA DE PAGO - CAS - DICIEMBRE DE 2019

LEY N° 29849 N°000 - 0415
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE NACIONAL - PROVIAS NACIONAL
Jr. Zorritos N° 1203 - Breda - Lima Peri
CcOoDIGO 41050 RUC: 20503503639
TRABAJADOR ACHAHUI PILCO VICTOR FELIPE GUILLERMO
SERVICIO ASISTENTE DE SUPERVISION Il
AREA ZOMAL ¥l PUNO | SEDE CENTRAL | SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL NACIONAL - PUND
BANCO DE CREDITD CTA N°® 405-52304861-0-20
DN N® FEC. NACIMIENTO SIST.PENSIONES COD.ESSALUD COD.CUsPP SEXO
46698567 16101990 HABITAT 631601VAPACS MASCULIND
FEC.INGRESO DIAS TRABAJADOS DESCANSO FISICO DIAS SUBSIDIO TOT.DIAS PAG. HRS.TRABAJ.
04/10/2019 0 0 0 0
DIAS DE FALTA DIAS DE PERMISO MIN.TARDANZA MIN.PERMISOS HRS. EXTRAS BASICO
0 ] 4 0 0 3.500,00
TRABAJADOR EMPLEADOR
CONCEPTOS
INGRESOS DESCUENTOS APORTES
REMUNERACION 3,500.00
AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS O NAVIDAD 100.00
RETENCION 4TA. 288.00
AF.P.- APORTE OBLIGATORIO 350.00
AF.P.- PRIMA DE SEGUROS 4725
AF.P.- COMISION VARIABLE 13.30
SCTR - SALUD 2124
SCTR PENSIONES 35.00
ESSALUD 113.40
TOTALES 3,600.00 698.55 169.64
NETO A PAGAR 5/, : 290145
DOS MIL NOVECIENTOS UN Y 45/ 100 SOLES.
e
« == --_-__-':—""'_fﬂ_ﬂ_ﬂ_ / — e
-:":_:..,—'-7, il m——
— [ —
Ricardo Renau Coayla Juarez
Jafe de Oficina de Recursos Humanos
PROVIAS NACIONAL FIRMA DEL TRABAJADOR

Figura 36. Boleta de pago CAS — DICIEMBRE 2019
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BOLETA DE PAGO - CAS - ENERO DE 2020

LEY N® 29849 N°003 - 0047
MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE NACIONAL - PROVIAS NACIONAL
Jr. Zorritos N® 1203 - Breda - Lima Peni
coDlco 41050 RUC: 20503503639
TRABAJADOR ACHAHUI PILCO VICTOR FELIPE GUILLERMO
SERVICIO ASISTENTE DE SUPERVISION I
AREA ZOMAL XVH PUND | SEDE CENTRAL | SUPERWISION DEL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL NACIONAL - PUND
BANCO DE CREDITO CTA N® 405-82304861-0-20
DN N* FEC. NACIMIENTO SIST.PENSIONES CODESSALUD COD.CUSPP SEXO
46693567 1611011990 HABITAT 631601 VAPACY MASCULING
FEC.INGRESO DIAS TRABAJADOS DESCANSO FISICO DIAS SUBSIDIO TOT.DIAS PAG. HRS.TRABA..
D4/10/2019 30 0 0 ki
DIAS DE FALTA DIAS DE PERMISO MIN.TARDANZA MIN.PERMISOS HRS. EXTRAS BASICO
0 0 41 0 0 3.500,00
TRABAJADOR EMPLEADOR
CONCEPTOS
INGRESOS DESCUENTOS APORTES
REMUNERACION 3,500.00
AF.P. - APORTE OBLIGATORIO 350.00
AF.P.-PRIMA DE SEGUROS 47.25
AF.P. - COMISION VARIABLE 13.30
SCTR - SALUD 20,65
SCTR PENSIONES 34.03
ESSALUD 17415
TOTALES 3,500.00 410.55 22883
NETO A PAGAR §/. : 3,089.45
TRES MIL OGHENTA Y NUEVE Y 43/ 100 SOLES.
Ricardo Renau Coayla Juarez
Jefe de Oficina de Recurzos Humanos
PROVIAS NACIONAL FIRMA DEL TRABAJADOR

Figura 37. Boleta de pago CAS — ENERO 2020
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BOLETA DE PAGO - CAS - FEBRERO DE 2020

LEY N* 29849 N000 - 0404
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE MACIOMAL - PROVIAS NACIONAL
Jr. Zosritos N® 1203 - Brefia - Lima Perd
CoDIGD 41050 ] RUC: H503503639
TRABAJADOR ACHAHUI PILCO VICTOR FELIPE GUILLERMO
SERVICIO ASISTENTE DE SUPERVISION Il
AREA ZOMAL ¥Vl PUMD | SEDE CENTRAL | SUPERVISION DEL MAMTENIMIENTO DE LA RED VIAL MACIONAL - PUND
BBVA BANCO CONTINENTAL CTA N° D0110057780240160774
DML N® FEC. NACIMIENTO SIST.PENSIONES COD.ESSALUD COD.CUSPP SEXO
46698567 161011990 HABITAT B31601VAPACY MASCULINO
FEC.INGRESO DIAS TRABAJADOS DESCANSO FISICO DIAS SUBSIDIO TOT.DIAS PAG. HRS.TRABAJ.
04/10/2019 30 [] 0 30
DIAS DE FALTA DIAS DE PERMISO MIN.TARDANZA MIN.PERMISOS HRS. EXTRAS BASICO
il ] 61 0 0 3.500,00
TRABAJADOR EMPLEADOR
CONCEPTOS
INGRESOS DESCUENTOS APDRTES
REMUMERACION 348517
AFP.- APORTE OBLIGATORIO 34852
AF.P.- PRIMA DE SEGUROS 47.05
AFP.- COMISION VARIABLE 13.24
SCTR - SALUD 20.56
SCTR PENSIONES 38
ESSALUD 17415
TOTALES 348517 408.81 228.60
MNETO A PAGAR 5. : 3.076.36
TRES MIL SETENTA Y SEIS Y 36 / 100 SOLES.
——
;-71 = —
—— . o
Ricardo Renau Coayla Juarez
Jefe de Oficina de Recursos Humanos
PROVIAS NACIONAL FIRMA DEL TRABAJADOR

Figura 38. Boleta de pago CAS — FEBRERO 2020
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BOLETA DE PAGO - CAS - MARZO DE 2020
LEY N° 29849
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE NACIONAL - PROVIAS NACIONAL
Jr. Zorritos N° 1203 - Brefia - Lima Peri

N°000 - 0396

CODIGD 41050 ] RUC: 20503303639
TRABAJADOR ACHAHUI PILCO VICTOR FELIPE GUILLERMO
SERMICIO ASISTENTE DE SUPERVISION Il
AREA ZOMAL XVII PUMO | SEDE CENTRAL | SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL NACIONAL - PUNO
BBVA BANCO CONTINENTAL CTA N* D01100577802401607T4
DN N* FEC. NACIMIENTO SIST.PENSIONES COD.ESSALUD COD.CUSPP SEXO
46698567 16101990 HABITAT 631601VAPACS MASCULINO
FEC.INGRESO DIAS TRABAJADOS DESCANSO FISICO DIAS SUBSIDIO TOT.DIAS PAG. HRS.TRABA..
041072013 i L] 0 30
DIAS DE FALTA DIAS DE PERMISO MIN.TARDANZA MIN.PERMISOS HRS. EXTRAS BASICO
0 0 64 0 0 3.500,00
TRABAJADOR EMPLEADOR
CONCEPTOS
INGRESO0S DESCUENTOS APORTES
REMUNERACION 348444
AF.P. - APORTE OBLIGATORIO HE44
AF.P.-PRIMA DE SEGUROS 47.04
AF.P. - COMISION VARIABLE 13.24
SCTR - SALUD 20.56
SCTR PENSIONES 33.88
ESSALUD 17415
TOTALES 348444 408.72 228.59
NETO A PAGAR §/. : 307572
TRES MIL SETENTA Y CINCO Y 72/ 100 SOLES.
o

Ricardo Renau Coayla Juarez
Jefe de Oficina de Recursos Humanes

PROVIAS NACIONAL

FIRMA DEL TRABAJADOR

Figura 39. Boleta de pago CAS — MARZO 2020
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BOLETA DE PAGO - CAS - MAYO DE 2020

LEY N* 29849 N°000 - 0394
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PROYECTOQ ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE NACIONAL - PROVIAS NACIONAL
Jr. Zorritos N° 1203 - Breda - Lima Perd
CODIGO 41050 l RUC: 20503503639
TRABAJADOR ACHAHUI PILCO VICTOR FELIPE GUILLERMO
SERVICIO ASISTENTE DE SUPERVISION Il
AREA ZOMAL XVil PUNO | SEDE CENTRAL | SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL NACIONAL - PUND
BEVA BANCO CONTINENTAL CTA N* 001100577802401607T4
DML N* FEC. NACIMIENTO SIST.PENSIONES COD.ESSALUD COD.CUSPP SEXO
46698367 16101990 HABITAT B31601VAPACY MASCULINO
FEC.INGRESO DIAS TRABAJADOS DESCANSO FISICO DIAS SUBSIDIO TOT.DIAS PAG. HRS.TRABAJ.
4102019 30 ] ] 30
DIAS DE FALTA DIAS DE PERMISO MIN.TARDANZA MIN.PERMISOS HRS. EXTRAS BASICO
1] ] [] 1] 0 3.500,00
TRABAJADOR EMPLEADOR
CONCEPTOS
INGRESOS DESCUENTOS APORTES
REMUNERACION 3,500.00
AF.P.- APORTE OBLIGATORIO 350,00
AF.P.- PRIMA DE SEGURODS 47.25
AF.P.- COMISION VARIABLE 13.30
SCTR - SALUD 20,65
SCTR PENSIONES 34.03
ESSALUD 174.15
TOTALES 3.500.00 410.55 228.83
NETO A PAGAR 5/. : 3,089.45
TRES MIL OCHENTA Y NUEVE Y 45/ 100 SOLES.
:_::_,_—o_-_ /-' — -
— I
Ricardo Renau Coayla Juarez
Jefe de Oficina de Recursos Humanos
PROVIAS NACIOMAL FIRMA DEL TRABAJADOR

Figura 40. Boleta de pago CAS — MAYO 2020
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BOLETA DE PAGO - CAS - JUNIO DE 2020

LEY N° 29849 N°000 - 0393
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE NACIONAL - PROVIAS NACIONAL
Jr. Zorritos N° 1203 - Brefia - Lima Perd
CODIGO 4050 ] RUC: 20503503838
TRABAJADOR ACHAHUI PILCO VICTOR FELIPE GUILLERMO
SERVICIO ASISTENTE DE SUPERVISION I
AREA ZOMAL XVl PUND | SEDE CENTRAL | SUPERWISION DEL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL NACIONAL - PUNO
BBWVA BANCO COMTINENTAL CTA N° D01100577802401607T4
D.NL N° FEC. NACIMIENTO SIST.PENSIONES COD.ESSALUD COD.CUSPP SEXO
46698567 16101990 HABITAT E3M601VAPACY MASCULINO
FEC.INGRESO DIAS TRABAJADOS DESCANSO FISICO DIAS SUBSIDIO TOT.DIAS PAG. HRS.TRABAJ.
0471002019 30 1] 0 30
DIAS DE FALTA DIAS DE PERMISO MIN.TARDANZA MIN.PERMISOS HRS. EXTRAS BASICO
0 L] 1] 0 ] 3.500,00
TRABAJADOR EMPLEADOR
CONCEPTOS
INGRESOS DESCUENTOS APORTES
REMUMERACION 3,500.00
AJF.P.- APORTE OBLIGATORIO 350.00
AF.P.- PRIMA DE SEGUROS 47.25
AF.P.- COMISION VARIABLE 13.30
SCTR - SALUD 20,65
SCTR PENSIONES 34.03
ESSALUD 174.15
TOTALES 3,500.00 410.55 228.83
METO A PAGAR 8/, : 3.089.45
TRES MIL OCHENTA Y NUEVE Y 45/ 100 SOLES.
---"'_"_-__ P — o
df:_,/ T i
— SRS
Ricardo Renau Coayla Juarez
Jefe de Oficina de Recurzos Humanos
PROVIAS NACIONAL FIRMA DEL TRABAJADOR

Figura 41. Boleta de pago CAS — JUNIO 2020
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BOLETA DE PAGO - CAS - JULIO DE 2020

LEY N* 29849 N°000 - 0391
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE NACIONAL - PROVIAS NACIONAL
Jr. Zorritos N° 1203 - Brefa - Lima Peri
CODIGO 41050 1 RUC: 20503503639
TRABAJADOR ACHAHUI PILCO VICTOR FELIPE GUILLERMO
SERVICIO ASISTENTE DE SUPERVISION Il
AREA TOMAL XVl FUMG | SEDE CENTRAL ! SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL NACIONAL - PUND
BEVA BANCO CONTINENTAL CTA N° 00110057780240160774
DNL N° FEC. NACIMIENTO SIST.PENSIONES COD.ESSALUD COD.CUSPP SEXD
46698567 1611011990 HABITAT B31601VAPACS MASCULIND
FEC.INGRESO DIAS TRABAJADOS | DESCANSOFISICO | DIAS SUBSIDIO TOT.DIAS PAG. HRS.TRABAJ.
0441012019 0 0 0 30
DIASDEFALTA | DIAS DE PERMISO MIN.TARDANZA MIN.PERMISOS HRS. EXTRAS BASICO
b 0 0 0 0 3.500,00
TRABAJADOR EMPLEADOR
CONCEPTOS
INGRESOS DESCUENTOS APORTES
REMUNERACION 3,500.00
AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS O NAVIDAD 300.00
AFP. . APORTE OBLIGATORIO 35000
AFP.- PRIMA DE SEGUROS 4725
AFP. - COMISION VARIABLE 13.30
SCTR - SALUD 22.42
SCTR PENSIONES 36.95
ESSALUD 174.15
TOTALES 3,800.00 410.55 73252
NETOAPAGARSL:  3389.45

TRES MIL TRESCIENTOS OGHENTA Y NUEVE Y 45/ 100 SOLES.

Ricardo Renau Coayla Juarez
Jafe de Oficina de Recurzos Humanos

PROVIAS NACIONAL FIRMA DEL TRABAJADOR

Figura 42. Boleta de pago CAS — JULIO 2020
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BOLETA DE PAGO - CAS - AGOSTO DE 2020
LEY N° 29849
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE NACIONAL - PROVIAS NACIONAL
Jr. Zorritos N* 1203 - Brefia - Lima Perd

N°000 - 0387

coDGo 41050 I RUC: 20503503635
TRABAJADOR ACHAHUI PILCO VICTOR FELIPE GUILLERMO
SERVICIO ASISTENTE DE SUPERVISION I
AREA ZOMAL XV PUNG [ SEDE CENTRAL [ SUPERWISION DEL MAMTENIMIENTO DE LA RED VIAL MACIONAL - PUNO
BBVA BANCO CONTINENTAL CTA N° 001 100577802401607T4
DML N* FEC. NACIMIENTO SIST.PENSIONES COD.ESSALUD COD.CUSPP SEXO
46698567 16101990 HABITAT 631601VAPACY MASCULIND
FEC.INGRESO DIAS TRABAJADOS DESCANSO FISICO DIAS SUBSIDIO TOT.DIAS PAG. HRS.TRABAJ.
41012019 30 0 0 30
DIAS DE FALTA DIAS DE PERMISO MIN.TARDANZA MIN.PERMISOS HRS. EXTRAS BASICO
] [} 0 0 (] 3.500,00
TRABAJADOR EMPLEADOR
CONCEPTOS
INGRESO0S DESCUENTOS APORTES
REMUNERACION 3,500.00
AFP.- APORTE OBLIGATORIO 350.00
AF.P. - PRIMA DE SEGURDS 41.25
AF.P.- COMISION VARIABLE 13.30
SCTH - SALUD 20,65
SCTR PENSIONES 403
ESSALUD 17413
TOTALES 3,500.00 410.55 228.83
NETO A PAGAR 5/.: 3.089.45
TRES MIL OCHENTA Y NUEVE Y 45/ 100 SOLES.
-
e T
.r'_.":f'f/ — e
il — Sep—
Ricardo Renau Coayla Juarez
Jefe de Oficina de Recursos Humanos
PROVIAS NACIONAL FIRMA DEL TRABAJADOR

Figura 43. Boleta de pago CAS — AGOSTO 2020
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BOLETA DE PAGO - CAS - SETIEMBRE DE 2020

LEY N° 29849 N°000 - 0381
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE NACIOMAL - PROVIAS NACIONAL
Jr. Zorritos N° 1203 - Brefia - Lima Perd
TRABAJADOR ACHAHUI PILCO VICTOR FELIPE GUILLERMO
SERVICIO ASISTENTE DE SUPERVISION II
AREA ZOMAL XVHl PUND | SEDE CENTRAL [ SUPERVISION DEL MAMTENIMIENTO DE LA RED VIAL MACIONAL - PUNO
BBVA BANCO CONTINENTAL CTA N° 00110057T802401607T4
DML N* FEC. NACIMIENTO SIST.PENSIONES COD.ESSALUD COD.CUSPP SEXO
46698567 16101990 HABITAT 631601VAPACY MASCULINO
FEC.INGRESO DIAS TRABAJADOS DESCANSO FISICO DIAS SUBSIDIO TOT.DIAS PAG. HRS.TRABAJ.
04102019 30 [} ] 30
DIAS DE FALTA DIAS DE PERMISO MIN.TARDANZA MIN.PERMISOS HRS. EXTRAS BASICO
0 [] 0 0 i} 3.500,00
TRABAJADOR EMPLEADOR
CONCEPTOS
INGRESODS DESCUENTOS APORTES
REMUMNERACION 3,500.00
AF.P.- APORTE OBLIGATORIO 350.00
AF.P.-PRIMA DE SEGUROS 41.25
AF.P.- COMISION VARIABLE 1330
SCTR - SALUD 20,65
SCTR PENSIONES M0
ESSALUD 174.15
TOTALES 3,500.00 410.55 228.83
MNETO A PAGAR 5/, : 3.089.45
TRES MIL OCHENTA Y NUEVE Y 45/ 100 SOLES.
i -
Ricargo Renau Goayia Juarez
Jefe de Oficine de Recuraeas Humanes
PROVIAS NACIONAL FIRMA DEL TRABAJADOR

Figura 44. Boleta de pago CAS — SETIEMBRE 2020
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BOLETA DE PAGO - CAS - OCTUBRE DE 2020

LEY N® 29849 N°000 - 0377
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE NACIONAL - PROVIAS NACIONAL
Jr. Zorritos N® 1203 - Brefa - Lima Perd
COoDIGD 41050 ] RUC: 20503503638
TRABAJADOR ACHAHUI PILCO VICTOR FELIPE GUILLERMO
SERVICIO ASISTENTE DE SUPERVISION Il
AREA JOMAL XVIl PUND | SEDE CENTRAL { SUPERWVISION DEL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL NACIONAL - PUND
BEVA BANCO CONTINENTAL CTA N° 001100577802401607T4
DML N® FEC. NACIMIENTO SIST.PENSIONES COD.ESSALUD COD.CUSPP SEXO
46698367 16101990 HABITAT 631601VAPACY MASCULINO
FEC.INGRESQ DIAS TRABAJADDS DESCAMNSO FISICO DIAS SUBSIDID TOT.DIAS PAG. HRS.TRABAJ.
04102019 30 ] ] 30
DIAS DE FALTA DIAS DE PERMISO MIN.TARDANZA MIN.PERMISOS HRS. EXTRAS BASICO
0 [} 0 ] 0 3.500,00
TRABAJADOR EMPLEADOR
CONCEPTOS
INGRESOS DESCUENTOS APORTES
REMUNERACION 3,500.00
AF.P.- APORTE OBLIGATORID 350.00
AF.P.-PRIMA DE SEGUROS 47.25
AF.P. - COMISION VARIABLE 13.30
SCTR - SALUD 20,65
SCTR PENSIONES 3403
ESSALUD 174.15
TOTALES 3.500.00 410,35 226.83
MNETO A PAGAR 5/. : 3.089.45
TRES MIL OCHENTA Y NUEVE Y 45/ 100 SOLES.
—F— g ik
..»-_-‘,_"'f__/ == B e
i e
Ricardo Renau Coayla Juarez
Jefe de Oficina de Recursos Humanos
PROVIAS NACIONAL FIRMA DEL TRABAJADOR

Figura 45. Boleta de pago CAS — OCTUBRE 2020
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BOLETA DE PAGO - CAS - NOVIEMBRE DE 2020

LEY N” 29849 N"000 - 0366
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE NACIONAL - PROVIAS NACIONAL
Jr. Zorritos N 1203 - Bredia - Lima Pend
CODIGO 41050 | RUC: 20503503639
TRABAJADOR ACHAHUI PILCO VICTOR FELIPE GUILLERMO
SERVICIO ASISTENTE DE SUPERVISION II
AREA TOMAL XVl PUMO | SEDE CENTRAL / SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL MACIONAL - PUNO
BEVA BANCO CONTINENTAL CTA N° D0110057780240160774
D.NI N® FEC. NACIMIENTO SIST.PENSIONES COD.ESSALUD coD.Cusep SEXO
46698357 1671011990 HABITAT 631601VAPACS MASCULING
FEC.INGRESO DIAS TRABAJADOS DESCANSO FISICO DIAS SUBSIDIO TOT.DIAS PAG. HRS.TRABAL
041012019 i [} ] 30
DIAS DE FALTA DIAS DE PERMISO MIN.TARDANZA MIN.PERMISOS HRS. EXTRAS BASICO
0 0 ] 1] ] 3.500,00
TRABAJADOR EMPLEADOR
CONCEPTOS
INGRESOS DESCUENTOS APORTES
REMUNERACION 3,500.00
AF.P.- APORTE OBLIGATORIC 350.00
AF.P.- PRIMA DE SEGUROS 41.25
AF.P.- COMISION VARIABLE 13.30
SCTH - SALUD 20,65
SCTR PENSIONES 34.03
ESSALUD 174.15
TOTALES 1,500.00 410.55 228.83
MNETO A PAGAR /. : 3,089.45
TRES MIL OCHENTA Y NUEVE Y 45 / 100 SOLES.
— 4 —— P — -
‘:‘.___.:.-—'-7/ —_— e
_..—-—-—'___'-'_._'“ =g
Ricardo Renau Coayla Juarez
Jefe de Oficina de Recursos Humanos
PROVIAS NACIONAL FIRMA DEL TRAEAJADOR

Figura 46. Boleta de pago CAS — NOVIEMBRE 2020
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BOLETA DE PAGO - CAS - DICIEMBRE DE 2020

LEY N° 29849 N°000 - 0368
MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE NACIONAL - PROVIAS NACIONAL
Jr. Zorritos N® 1203 - Breda - Lima Peri
CODIGO 41050 | RUC: 20503503639
TRABAJADOR ACHAHUI PILCO VICTOR FELIPE GUILLERMO
SERVICID ASISTENTE DE SUPERVISION I
AREA ZOMAL XVl PUNO | SEDE CENTRAL / SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL MACIONAL - PUND
BBVA BANCO CONTINENTAL CTA N° 00110057780240160774
D.NL N° FEC. NACIMIENTO SIST.PENSIONES COD.ESSALUD COD.CUSPP SEX0
46698567 1611011990 HABITAT 631601VAPACY MASCULIND
FEC.INGRESO DIAS TRABAJADOS | DESCANSO FISICO DIAS SUBSIDIO TOT.DIAS PAG. HRS.TRABAJ.
04/10/2019 30 0 0 30
DIAS DE FALTA DIAS DE PERMISO MIN.TARDANZA MIN.PERMISOS HRS. EXTRAS BASICO
0 0 0 0 ] 3.500,00
TRABAJADOR EMPLEADOR
CONCEPTOS
INGRESOS DESCUENTOS APORTES
REMUNERACION 3,500.00
AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS O NAVIDAD 300.00
AF.P. - APORTE OBLIGATORIO 350.00
AF.P.- PRIMA DE SEGURDS 41.25
AF.P. - COMISION VARIABLE 13.30
SCTR - SALUD 242
SCTR PENSIONES 36.95
ESSALUD 17445
TOTALES 3,800.00 410.55 233.52
NETO A PAGAR 5/, : 3.380.45
TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE Y 45/ 100 SOLES.
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Ricardo Renau Coayla Juarez
Jefie de Oficina de Recursos Humanos
PROVIAS NACIONAL FIRMA DEL TRABAJADOR

Figura 47. Boleta de pago CAS — DICIEMBRE 2020
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