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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de la asignatura

Resultado de aprendizaje de la

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de evaluar las consecuencias de la gestidn empresarial en el entorno
de negocios, gestionando la responsabilidad social empresarial y proponiendo sistemas de gestién que generen valor,

Responsabilidad Social Empresarial asignatura: tanto econdmico como social, y negocios sostenibles que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de la
poblacion.
Periodo 9 EAP Ciencias de la Empresa
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL
Evaluacién del entorno de negocios P Evalta informacién socioecondmica y politico-legal del entorno para encontrar oportunidades y amenazas, considerando
Andlisis del entorno e " . L 3
aspectos eticos y de responsabilidad social en las organizaciones.
Analiza y evalUa informacién socioecondmica y politico-legal a escala global, ., ] i . . . L - .
considerando aspectos éticos y de responsabilidad social en los negocios. Evaluacion del impacto Evalua el impacto de los factores del entorno en las organizaciones considerando aspectos éticos y de responsabilidad social. 3
Infr?eiuf;:::bﬁ:d‘::;:fgz de Alfinalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de analizar el concepto de la RSE y su evolucién
Unidad 1 Nombre de la unidad P empresarial Resultado de aprendizaje de la unidad en el tiempo, desde sus inicios hasta la actualidad. Duracién en horas 16
O ~ 0 P ’ S
5 8 :5 24 Actividades para la ensenanza - aprendizaje Metodologia / TR asincronas Clo el
£ = 0'm Temas y subtemas Proposito . Recursos h autonomo
5 cQo0 (Docente - Estudiante) Estrategias . .
o Ti=» (Estudiante - Aula virtual)
- Al finalizar la sesién el estudiante | -1I: Motivacion, propdsito de sesidn
analiza la conceptualizacién de | D: Se presenta el tema Evolucion de la RSE a través de casos - .
., . , L . P -Vives, A. y Peinado-Vara, E. (2011).
Presentacién de la asignatura y el silabo los términos ligados a practicos I, :
- " S - La Responsabilidad Social de la
sostenibilidad y responsabilidad - Se ftoma la evaluacién diagndstica e :
., . . s . - . - . Empresa en América Latina. New .
21 Evolucién de la RSE social. - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion. Ejemplos . . . Método de casos (MC)
. York: Publicacion  del Banco
dados enla sociedad. Inferamericano de Desarrollo
; , https://cuttly/QWVGYQv ' - EXPOSICION DE CASOS PRACTICOS. NOTAS
1 EVALUACION DIAGNOSTICA Ps- 4 9 ASIGNADAS DE ACUERDO A RUBRICA DE
Evaluacién individual tedrica / Prueba objetiva EVALUACION.
- FORO-DEBATE
- I: Motivacién, propésito de sesidén -Vives, A. y Peinado-Vara, E. (2011).
- D: Se prensenta el tema Desarrollo sostenible. Caso Practico | La Responsabilidad Social de la
2p - Desarrollo sostenible a desarrollar . Empresa en América Latfina. New | Método de casos (MC)
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion. Ejemplos | York:  Publicacién  del  Banco
dados en la sociedad. Interamericano de Desarrollo.
https://cutt.ly/QWVgYQv
’ - Al finalizar la sesion el estudiante | - I: Motivacién, propésito de sesion - Ganessa, G. y Garcia, E. (2005). El
-Etica y economia: suna contradiccion analiza la conceptualizaciéon de | -D: Se desarrolla el tema Etica y economia: zuna ABC de la responsabilidad social
27 inevitable? los términos ligados a contradiccion inevitable?, a través de casos prdcticos empresarial en el PerU y el mundo. | Método de casos (MC)
sostenibilidad y responsabilidad | - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion. Ejemplos Pery 2021. https://cutt.ly/QWVgYQv - EXPOSICION DE CASOS PRACTICOS. NOTAS
2 social. dados en la sociedad. ASIGNADA,S DE ACUERDO A RUBRICA DE
- Moﬁvocién,,propésito de sesion - Ganessa, G. y Garcia, E. (2005). El EVALUACION
D: Presenta el -Etica, filantropia y responsabilidad sociall ABC de la responsabilidad social N - - FORO-DEBATE
‘.. . . . . L oo - ; Aprendizaje invertido
2P -Etica, filantropia y responsabilidad social - Exposicion de caso prdactico. Debate empresarial en el PerU y el mundo. (Al)
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacién. Ejemplos Per(y 2021. https://cutt.ly/QWVgYQv
dados en la sociedad
- Al finalizar la sesién el estudiante
analiza la conceptualizacion de | - I: Motivacién, propdsito de sesidn -Vives, A. y Peinado-Vara, E. (2011).
los términos ligados a | -D:Presenta el Instrumentos de gestion de la RSE a través de | La Responsabilidad Social de la
21 - Instrumentos de gestion de la RSE sostenibilidad y responsabilidad caoss practicos Empresa en América Latfina. New | Método de casos (MC)
social. - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion. Ejemplos | York:  Publicacién  del  Banco
dados en la sociedad. Interamericano de Desarrollo. - EXPOSICION DE CASOS PRACTICOS. NOTAS
3 - ASIGNADAS DE ACUERDO A RUBRICA DE
- I: Motivacién, propésito de sesiéon EVALUACION.
& - prop y -Vives, A. y Peinado-Vara, E. (2011). - FORO-DEBATE
- D: Presenta el tema de Responsabilidad de la empresa ante " :
. . . ) S P La Responsabilidad Social de la R .
-Responsabilidad de la empresa ante la la sociedad. Continuacién de exposicion de caso prdctico. - . Aprendizaje invertido
2P . Empresa en América Latina. New
sociedad Debate . . .7 (Al)
. L . . . . . York:  Publicacion  del  Banco
-C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion. Ejemplos -
: Inferamericano de Desarrollo.
dados en la sociedad.
- Al finalizar la sesién el estudiante | - I: Motivacion, propdsito de sesidon - Ganessa, G. y Garcia, E. (2005). I i i
- Desarrollo sustentable andliza la conceptualizaciéon de | - D: Presenta el tema de Desarrollo sustentable a través de ABC olel Io.r:/es onsokéilicilool soéiol - FINALIZACION DE EXPOSICION DE CASOS
4 27 los términos ligados a casos practicos. emoresarial en ZI Per) v el mundo Método de casos (MC) PRACTICOS. NOTAS  ASIGNADAS DE
sostenibilidad y responsabilidad | - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacién. Ejemplos p . Y ) ACUERDO A RUBRICA DE EVALUACION
. . Pery 2021. hitps://cutt.ly/QWVgYQv
social. dados en la sociedad.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- I: Motivacion, propdsito de sesidon

- D: Presenta el tema Responsabilidad social empresarial en
América Latina

- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion. Ejemplos

dados en la sociedad. i -Ganessa, G. y Garcia, E. (2005). El
2p Responsabilidad  social  empresarial  en FINALIZACION DE EXPOSICION DE CASOS PRACTICOS. NOTAS ABC de la responsabilidad social Aprendizaje invertido
Amélc;ico Latina P ASIGNADAS DE ACUERDO A RUBRICA DE EVALUACION empresarial en el Pery y el mundo. (Al)

PerU 2021. https://cuttly/QWVgYQv

C1-SC1
Ejercicios grupales de andlisis de casos / RUbrica de
evaluacién

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Responsabilidad social - . . . . C -
empresarial, problemdtica y Al fmollzo.r la Un@od, el estudiante sera capaz de analizar los desafios éticos de la gestion ]
Unidad 2 Nombre de la unidad qctor(-:\s sociales Resultado de aprendizaje de la unidad empresarial en diversos entornos socioeconomicos y culturales Duracion en horas 16
2 w9 c _ , Actividades asincronas de aprendizaje
o § 'g :g Temas y sublemas Propésito Actividades para la ensenanza - aprendizaje Recursos Metodologia / auténomo
£ cQo (Docente - Estudiante) Estrategias . .
2 T (Estudiante — Aula virtual)
- Al finalizar la sesién el estudiante | - I: Motivacion, propdsito de sesidn
Identifica a los diversos - D: Presenta el fema El desarrollo humano y susimplicaciones |
lrgsi)rglr?slggtilie;sgslgscglcgeoiuess o —2c"oog\;/eesfe<1;?es§isopgcgggsel que asumen los actores en --Schwalb, M. 'y Malca, O. (2004).
T . R - - . Responsabilidad social (23 ed.). .
21 -El desarrollo humano y sus implicaciones organizaciones. actividades de  responsabilidad  social  de  sus L . o B - Método de casos (MC)
S p . Biblioteca Universitaria Universidad
oorganizaciones, a fravés del desarrollo de casos practicos del Pacifico
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion. Identificalos | ’ - EXPOSICION DE CASOS PRACTICOS. NOTAS
5 intervinientes que acttan con responsabilidad social en el ASIGNADA,S DE ACUERDO A RUBRICA DE
entorno. EVALUACION.
- I: Motivacién, propésito de sesidén i - FORO-DEBATE
-El papel de la sociedad civii en la ) ?e:s Pge;s%ngﬁ?dzldfgmcr:lofigfel de la sociedad civil en la --Schwalb, M. y Malca, O. (2004).
responsabilidad empresarial P P P Responsabilidad social (23° ed.). .
2P - Caso Practico a desarrollar Bibliofeca Universitaria Universidad Método de casos (MC)
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacién. Identifica los o
. L s o . del Pacifico.
intervinientes que actuan con responsabilidad social en el |
entorno.
- Al finalizar la sesién el estudiante | - I: Motivacion, propdsito de sesién
- Identificacion y didlogo con los grupos de !denhfpo a los diversos . -D: P_resel"ﬁo el fen:\o Identificacion y didlogo con los grupos | Hartman, L, Deslardins, J.
. . intervinientes en las acciones de de interés, a través de casos . o .
27 interés - . . L - . s o Espinoza, F. (2013). Efica en los | Método de casos (MC)
responsabilidad social de las - C: Metacognicion, sinfesis y retroalimentacion. Identifica los - . :
S ) L . o - negocios. McGrawHill Education.
organizaciones. intervinientes que actdan con responsabilidad social en el - EXPOSICION DE CASOS PRACTICOS. NOTAS
enforno. _ — _ ASIGNADAS DE ACUERDO A RUBRICA DE
6 - I: Moftivacion, propdsito de sesion EVALUACION
~ - D: Presenta el Temo de la responsovk?lhdod de la empresa ' - FORO-DEBATE
-La responsabilidad de la empresa ante los ante los consumidores. Confinuaciéon de exposicion de | -Hartman, L., DesJorgﬁlns, J. y
2p consumidores caso prdactico. Debate Espinoza, F. (2013). Efica en los | Método de casos (MC)
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion. Identifica los negocios. McGrawHill Education.
intervinientes que actdan con responsabilidad social en el
entorno.
- Al finalizar la sesion el estudiante | I Mofivacion. propésito de sesion -
Identifica a los diversos i D Presenta ell ?empo RSE estratéaica a ravés de casos - Schwalb, M. y Malca, O. (2004).
o intervinientes en las acciones de | L - gicc = o Responsabilidad social (23° ed.). .
21 - RSE estratégica - . - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion. Identifica los P ] . : . Método de casos (MC)
responsabilidad social de las ) L . o A Biblioteca Universitaria Universidad
S intervinientes que actuan con responsabilidad social en el -
organizaciones. del Pacifico.
entorno.
- I: Motivacion, propdsito de sesidon
- D: Presenta el tema RSE, grandes compradores y la cadena i i
de valor a f[ovés de casos i - FINALIZACION DE EXPOSICION DE CASOS
7 FINALIZACION DE EXPOSICION DE CASOS PRACTICOS. PRACTICOS. NOTAS  ASIGNADAS DE
NOTAS ASIGNADAS DE ACUERDO A RUBRICA DE ACUERDO A RUBRICA DE EVALUACION.
RSE. arandes comoradores v la cadena de EVALUACION -Schwalb, M. y Malca, O. (2004). -FORO-DEBATE
2p volo,rg P Y C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentacion. Identifica los | Responsabilidad social (23¢ ed.). Método de casos (MC)
intervinientes que actian con responsabilidad social en el | Biblioteca Universitaria Universidad
entorno. del Pacifico.
C1-SC2
Ejercicios grupales de andlisis de casos / Rubrica de
evaluacion
- Al finalizar la sesién el estudiante | - I: Motivacion, propdsito de sesién
Identifica a los diversos - D: Presenta el tema Gobierno corporativo y RSE de valor a | Hartman, L DesJardins,  J
8 o7 _ Gobiemno corporativo v RSE infervinientes en las acciones de fravés de casos Es inozo’ F v (2013) ETicc; en” Ioz Método de casos (MC) | ~ PRUEBA MIXTA SEGUNDQ CONSOIDADO
P Y responsabilidad social de las - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion. Identifica los nep ocioé M‘cGrowH.ill Education - RUBRICA DE EVALUACION
organizaciones. intervinientes que acttan con responsabilidad social en el 9 ’ ’
entorno.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- I: Motivacion, propdsito de sesidon

-D: Presenta el tema La responsabilidad como factor de
competitividad de la empresa

- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion. Identifica los

-La  responsabiidad como factor de intervinientes que actuan con responsabilidad social en el | -Hartman, L., DesJardins, J., vy

2P competitividad de la empresa entorno. Espinoza, F. (2013). Efica en los

negocios. McGrawHill Education.

Aprendizaje invertido
(Al)

EVALUACION PARCIAL
Ejercicios grupales de andlisis de casos / Rubrica de
evaluacién

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Responsabilidad social
empresarial en las dreas Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de evaluar el proceso de gestiéon de los recursos
Unidad 3 Nombre de la unidad funcionales de la Resultado de aprendizaje de la unidad humanos y de marketing a la luz de la responsabilidad social empresarial. Duracién en horas 16
organizacion
2 o c - z Actividades asincronas de aprendizaje
(<] ] s Actividades para la ensenanza - aprendizaje Metodologia / .
£ = 0n Temas y subtemas Proposito . Recursos 5 autonomo
o o000 (Docente - Estudiante) Estrategias . .
& T w (Estudiante — Aula virtual)
- Al finalizar la sesién el estudiante - I: Mofivacién, propésito de sesién ]
analiza la importancia de la i D Presenta ell tema RSE y la gestién de recursos humanos a | Weiss, W. (2006). Etica en los
gestion de las relaciones de las o negocios: un enfoque de o
. . fravés de problemas L L Aprendizaje basado en
21 - RSE y la gestidon de recursos humanos partes interesadas y la . N . . ., s administracion de los stakeholders y
. = -, - C: Metacognicion, sintesis y refroalimentacion. Revision de a L problemas (ABP)
comunicacion en la gestion de la los diversos indicadores de gestién de responsabilidad de casos (4° ed.). México: Thomson i
responsabilidad social. social en las oraanizaciones editores. - EXPOSICION DE PROBLEMA PLANTEADO.
9 9 ) RUBRICA DE EVALUACION
- I: Motivacién, propésito de sesidén - FORO-DEBATE
-D: Presenta el tema Gestidon de la RSE: cambio y diseho _ Navarro Garcia F (2012)
o1 - Gestibn de la RSE: cambio y disefio organizacional Responsabilidad so’ciol c‘or oroTivo: Aprendizaje invertido
organizacional - C: Metacognicioén, sintesis y refroalimentacién. Revision de feo?o rctica. (2. ed.) FE>SIC ’ (Al)
los diversos indicadores de gestién de responsabilidad yP e o ’
social en las organizaciones .
- Al finalizar la sesién el estudiante - I: Motivacién, propésito de sesién )
analiza la importancia de la ) D Presenta él Lo social como estrategia de marketing a | - Weiss, W. (2006). Efica en los
gestiéon de las relaciones de las o negocios: un enfoque de o
. . . . fravés de problemas L - Aprendizaje basado en
2T -Lo social como estrategia de marketing partes interesadas y la ; s . . . L administracion de los stakeholders y
- = - - C: Metacognicion, sintesis y refroalimentacion. Revision de a L problemas (ABP)
comunicaciéon en la gestion de la los diversos indicadores de gestion de responsabilidad de casos (4° ed.). México: Thomson i
responsabilidad social. social en las oraanizaciones editores. - ,EXPOSICION DE PRQBLEMA PLANTEADO.
10 9 ) RUBRICA DE EVALUACION
- I: Motivacién, propdsito de sesidon - FORO-DEBATE
- D: Presenta el tema Gestidn de las relaciones con las partes .
- . . - Navarro Garcia, F. (2012). R .
o1 - Gestion de las relaciones con las partes interesadas. Debate Responsabilidad social corporativa: Aprendizaje invertido
interesadas - C: Metacognicioén, sintesis y retroalimentacién. Revision de teoria y préctica. (2. ed.). ESIC ’ (Al)
los diversos indicadores de gestiéon de responsabilidad yp o o ’
social en las organizaciones .
- Al finalizar la sesién el estudiante | - I: Motivacion, propdsito de sesidon
onolgo la mporfonqo dela -D: PResenal el tema Logistica con RSE, a través de | Weiss, W. (2006). Efica en los
gestion de las relaciones de las problemas nedocios: on enfoque de
- partes interesadas y la - Analliza las diversas estrategias e indicadores para la gestion gocios. q Aprendizaje basado en
21 - Logistica con RSE - = - administracion de los stakeholders y
comunicacion en la gestion de la de RSE. de casos (4° ed.). México: Thomson problemas (ABP)
responsabilidad social. - C: Metacognicioén, sintesis y retroalimentaciéon. Revision de editores " ’ . EXPOSICION DE PROBLEMA PLANTEADO
1 los diversos indicadores de gestién de responsabilidad ’ RUBRICA DE EVALUACION '
social en las organizaciones . - FORO-DEBATE
- I: Moftivacioén, propdsito de sesidn (si desea especifique qué
actividad) .
. -, -D: Presenta el tema Indicadores para la gestiéon de la RSE | ~ Navarro ”GOI’CIO, . F. (20.]2): Aprendizaje invertido
2T - Indicadores para la gestion de la RSE - . T Responsabilidad social corporativa:
Confinuacién de exposicion de aproblema planteado. . P a (Al)
Debate teoria y practica. (2.2 ed.). ESIC.
-C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentacién (especificar)
- Al finalizar la sesién el estudiante - I: Motivacién, propésito de sesién .
cmol_lgo la |mporfonc_:|o dela - D: Presenta el tema Relaciones responsables de empresasy | We|§s, ) W. (2006). Efica en los
. gestion de las relaciones de las - negocios: un enfoque de o
- Relaciones responsables de empresas y las . las ONG a fravés de problemas e L Aprendizaje basado en
21 partes interesadas y la ~ S, . . . L administracion de los stakeholders y
ONG - = - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion. Revision de a N problemas (ABP)
comunicacion en la gestion de la los diversos indicadores de gestién de responsabilidad de casos (4* ed.). México: Thomson
responsabilidad social. social en las organizaciones editores.
- I: Motivacién, propésito de sesion - FINALIZACION DE EXPOSICION DE
12 - D: Presenta el tema Gobierno corporativo PROBLEMA PLANTEADO. NOTAS ASIGNADAS
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion. Revision de DE ACUERDO A RUBRICA DE EVALUACION
los diversos indicadores de gestiéon de responsabilidad - FORO-DEBATE
social en Iog orgonizociones; -Navarro Garcia, F. (2012). Aprendizaie inverfido
21 - Gobierno corporativo FI[‘IALIZACION DE EXPQSICION DE PROBLEMA PLANTEADO. Responsabilidad social corporativa: P (,i\l)
RUBRICA DE EVALUACION teoria y prdctica. (2.° ed.). ESIC.
C2-S8C1
Ejercicios grupales de andlisis de casos / Rubrica de
evaluacién

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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MODALIDAD PRESENCIAL
Nuevaess:sg::)eggiz’s enel Al finalizar la Hnidod, el. estudiante s.eré capaz de evaluar la aplicacion de los conceptos de
Unidad 4 Nombre de la unidad responsabilidad social Resultado de aprendizaje de la unidad la responsabiidad social empresarial al confexfo de las pymes y los efectos de actos de Duracién en horas 16

corrupcidn y soborno.

empresarial
O -~ 0 . e s S
5 80 :§ s s Actividades para la enseianza - aprendizaje Metodologia / SEIRE EErS asincronas EOERIEEFeE
£ = 0n Temas y subtemas Proposito . Recursos 5 autonomo
o000 (Docente - Estudiante) Estrategias . .
> T w (Estudiante — Aula virtual)
- Al finalizar la sesidn el estudiante | - I: Motivacion, propdsito de sesion
analiza las estrategias - D: Presenta el tema RSE, corrupcidn y soborno . ‘.. .
- - ) -, - Schmidt, E. Efica y negocios para
empresariales de responsabilidad -Propone sistemas y procesos de gestion en las - . a S .
L - L o América Latina (3° ed.). Biblioteca - Aprendizaje basado
21 -RSE, corrupcidon y soborno social en empresa del entorno organizaciones publicas del entorno. - o - -
. f . T . . - . Universitaria Universidad del en refos
local e internacional. - C: Metacognicion, sintesis y refroalimentacion. Aprecia las Pacifico
acciones de responsabilidad social que emprenden ’ EXPOSICION RETO PLANTEADO. APRENDIZAJE
muchas organizaciones de diversos entornos. BASADO EN RETOS. EXPLICACION
13 - I: Motivacién, propésito de sesidén DETALLADA. RUBRICA DE EVALUACION
- D: Presenta el tema La responsabilidad empresarial en la FORO - DEBATE
empresa publica. - Raufflet, E., Lozano, J., Barrera, E
-La responsabilidad empresarial en la - Reto Planteado. Aprendizaje basado en Retos. Explicacion o o A Aprendizaje basado en
2T - Garcia, C. Responsabilidad social
empresa publica detallada. - retos
- S . . s . empresarial. Pearson.
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion. Aprecias las
acciones de responsabilidad social que emprenden
muchas organizaciones de diversos entornos.
- Al finalizar la sesién el estudiante | - I: Motivacion, propdsito de sesidon L .
. . . ) - Organizacion de las Naciones
analiza las estrategias - D: Presenta el fema Creacion de valor mezclado en las : . o
- - Unidas para la Alimentacion y la
empresariales de responsabilidad pymes. : S -
L " - ., S Agricultura. (16 de junio de 2020, ). | Aprendizaje basado en
21 -Creacion de valor mezclado en las pymes social en empresa del entorno - Continuacion de exposicion de reto propuesto. Debate Profeqer el derecho a la infancia retos
local e internacional. - C: Metacognicioén, sintesis y retroalimentacion. Aprecia las hit '/?www fao.orq/fao- ’ EXPOSICION RETO PLANTEADO. APRENDIZAJE
acciones de responsabilidad social que emprenden sfoﬁés/orﬁclé/eé/c%l 140049/ BASADO EN RETOS. EXPLICACION
14 muchas organizaciones de diversos entornos. DETALLADA. RUBRICA DE EVALUACION
- I: Motivacioén, propdsito de sesidon FORO - DEBATE
o ) -D: Prgsem‘o el fema Practicas responsables en pequenasy | Guibert, M. (2009). Responsabilidad o
-Practicas responsables en pequenas vy medianas empresas. ; . - : Aprendizaje basado en
2T - . ST . . - . Social Empresarial Publicaciones
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local e internacional. - D: Presenta el tema Desarrollo de proveedores. Objetivos de Desarrollo Sostenible o
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Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-I: Identifica la responsabilidad empresarial del sector
publico y privado.
D: Presenta el tema Promocion y adopcion de prdcticas

responsables
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion. Aprecia las | - Olcese, A., Rodriguez, M. y Alfaro,

- . - acciones de responsabilidad social que emprenden J. Manual de la empresa Aprendizaje
21 -Promocién y adopcion de prdcticas N . . o . B
muchas organizaciones de diversos entornos. responsable y sostenible (1° ed.). experiencial
responsables McGraw Hil
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Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



