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Presentacion

La presente guia de trabajo contiene los recursos necesarios para el
desarrollo practico y tedrico de la asignatura. Puesto que el disefio
de programas es una asignatura con dos horas practicas y cuatro
horas practicas, se requiere de multiples recursos para un 6ptimo
desarrollo de estas. La guia de trabajo estad en sintonia con la hoja
calendario y las estrategias de aprendizaje propuestas, su uso es su-
gerido a todos los docentes de la asignatura.

La guia de trabajo estd compuesta por 14 guias de trabajo con dife-
rentes recursos, estrategias para el desarrollo de la asignatura. Cada
estrategia estd pensada y orientada seguln el silabo y la calendariza-
cion del curso.

Desde trabajos de analisis de audio casos, andlisis de videos, dra-
matizaciones, entre otros. Esta guia compila todos los mencionados
para orientar y fortalecer el desarrollo de la asignatura.

Algo muy importante es que estas son sugerencias de trabajo en el
aula. No obstante, pueden ser adaptadas por cada docente, toman-
do en cuenta el contexto en el que se encuentran.

Como el resultado de aprendizaje de la asignatura es que el estu-
diante sea «capaz de disefiar diferentes tipos de programas de inter-
vencién en las diferentes areas de la psicologia», se vio la necesidad
de desarrollar una guia que conjugue aspectos practicos y tedricos.
A esto se suma que las unidades a ser desarrolladas en el curso re-
quieren de trabajo variado.

En la primera unidad, se trabajara la introduccion al disefio de pro-
gramas de intervencién psicologica, donde se lograra que cada estu-
diante se capaz de «analizar las caracteristicas, componentes y fases
del disefio de programas de intervencién psicoldgica».

En la segunda unidad, se trabaja el disefio de programas de inter-
vencion psicoldgica segin los campos de accion. El resultado de
aprendizaje es que «sera capaz de evaluar las técnicas y estrategias
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de intervencién en funcién de los campos de accion de la psicologia»,
eligiendo el tipo de prevencion, promocion e intervenciéon a desarro-
llar segun la necesidad identificada en la unidad de analisis.

En la tercera unidad, se trabajara el disefio y la ejecucién de los pro-
gramas de intervencién psicoldgica. Asi, el estudiante sera «capaz de
disefiar estrategias, técnicas de intervencién psicolégica segun cada
ambito de la psicologia».

Para finalizar, en la cuarta unidad, se desarrollara la ejecucién y
seguimiento del programa de intervencién psicolégica. Con ello,
el estudiante sera «capaz de disefiar un programa de intervencion
psicoldgica aplicando estrategias y técnicas para cada ambito de la
psicologia.

Se sugiere a los estudiantes revisar el material presentado, de modo
qgue puedan conocer en forma anticipada los elementos a trabajar,
también el hecho de realizar consultas sobre las diferentes guias y
productos a realizar.

El autor
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Semana 1: Guia de trabajo |

Psicologia preventiva

SECCION: v Fecha:...../...../J...... Duracién: 45 minutos
DOCENTE: ... Unidad: 1

NOMbres y apellidOs: ..........ovviiiiiiiiiieie e

Instrucciones

El docente comparte el libro Manual de psicologia preventiva, de Fernandez-Rios.

Propdsito
Explorar y reforzar la psicologia preventiva mediante la lectura del texto
proporcionado.

. Descripcion de la actividad a realizar

Los estudiantes leen el libro Manual de psicologia preventiva, paginas 3 - 23,
en el enlace:

* https://n9.cl/vsnlv
* https://n9.cl/jhm2k

Luego desarrollan lo solicitado.

Procedimiento

Una vez finalizada la lectura, responde a las siguientes preguntas:

1. ¢Qué es la psicologia preventiva?
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https://drive.google.com/file/d/12ckScknqVi7NVAKGjQyjFubeZD7bCA8p/view?usp=sharing
https://www.researchgate.net/publication/339940052_Manual_de_la_psicologia_preventiva

2. ¢Qué es el mito del comportamiento racional?

3. ¢Qué interpretacion da al mito de la psicologia como disciplina unificada?

4. ;Qué es el mito posmoderno?

5. ¢Qué es la construccién social de los problemas?

6. ¢(Qué es lo mas resaltante para usted de las paginas que ha leido?

IV. Conclusion

El docente presenta las conclusiones y/o ideas fuerza de la sesién, e invita a
los estudiantes a realizar la metacognicion de lo aprendido.

+ ¢/Qué he aprendido? ;Cémo lo he aprendido?

« ¢Como lo usaré en mi ejercicio profesional?

Guia de Trabajo: Disefio de Programas de Intervencion Psicolégica 9



Semana 2: Guia de trabajo 2
Laintervencion psicoldgica: caracteristicas,

niveles y tipos
SecCiON: ...ceeeieeeee, Fecha:...../..../[...... Duracion: 180 minutos
DOCENTE: .. i Unidad: 1

NOMbBres y apellidOs: ........oooviviiiiiiiccieee e

Instrucciones

El docente comparte el libro La intervencidn psicolégica caracteristicas y modelos,
de Arturo Bados Lopez. Luego se forman grupos de cuatro a cinco estudiantes
para realizar una dramatizacioén.

I. Propdsito

Ejecutar dramatizaciones sobre las caracteristicas, tipos y niveles de la in-
tervencién psicoldgica para reforzar su comprension.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

a. Los estudiantes forman grupos de cuatro a cinco estudiantes (cantidad
sugerida), luego se les pide crear y dramatizar un caso en que se evidencia
la una o mas caracteristicas, tipos y niveles de la intervencién psicologica.

b. Después cada grupo representa su dramatizacién (todos los integrantes
del grupo deben participar activamente en la dramatizacién). Al final de
la dramatizacion, los demas grupos deben reconocer qué caracteristicas,
tipos y niveles de la intervencién se evidencia en la representacion.

lll. Procedimiento
+ Laelaboracién del caso debe realizarse de 45 a 60 minutos.
+ (Cada representacién debe durar de 5 a 6 minutos.

+ Lasrepresentaciones se realizaran por sorteo en tres grupos como minimo.
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« Al final de todas las representaciones, se realiza un conversatorio sobre
las caracteristicas, tipos y niveles de intervencion visualizadas en cada re-
presentacion.

IV. Conclusion

El docente presenta las conclusiones y/o ideas fuerza de la sesion, e invita a
los estudiantes a realizar la metacognicion de lo aprendido.

* (Qué he aprendido? ;,Como lo he aprendido?

« ¢Cébmo lo usaré en mi ejercicio profesional?

Guia de Trabajo: Disefio de Programas de Intervencion Psicolégica 11



Semana 3: Guia de trabajo 3 - A
Los modelos de intervencion psicoldgica

SecCiON: ..coooeeeeiieeiees e, Fecha:...../....]...... Duracion: 45 minutos
DOCENTE: ... Unidad: 1

NOMbBres y apellidOs: .........ooviviiiiiiiiieee e

Instrucciones

El docente comparte el libro La intervencidn psicolégica caracteristicas y modelos,
de Arturo Bados Lopez. Luego se forman equipos de trabajo.

I. Propésito

Explorar y reforzar los modelos de intervencién psicologica mediante la
exploracion bibliografica.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
Los estudiantes forman grupos de cuatro a cinco estudiantes (cantidad su-
gerida), luego se realiza un sorteo en el cual se les asignara un modelo de
intervencion psicologica basado en los listados en el libro La intervencion psi-
colégica caracteristicas y modelos, de Arturo Bados Lopez.

lll. Procedimiento

« Cada equipo de trabajo debe buscar e identificar cinco fuentes bibliogra-
ficas (libros, articulos, paginas web, video documentales, etcétera) sobre
el modelo de intervencién que le haya tocado.

+ Cada equipo de trabajo debe tener almacenado y debidamente organiza-
da sus fuentes bibliograficas.

« Cada equipo elabora la sintesis de la informacién recopilada mediante un
organizador del conocimiento (resumen, mapa mental, infografia, etcétera),
luego cada equipo debe compartir este material con los demas grupos.

+ Cada equipo elabora una presentacién de cinco a ocho diapositivas.

« Cada diapositiva debe ser creativa y contener esquemas con ideas fuerza
del modelo de intervencién que les haya tocado.
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Semana 3: Guia de trabajo 3 - B

Los modelos de intervencion psicoldgica

Seccion: ..oooooiiiiei, Fecha:...../...../J...... Duracion: 180 minutos

DOCENLE: ... Unidad: 1

NomMbresy apellidOs: ..........oovviviiiiieiceeee e

Instrucciones

El docente solicita los organizadores del conocimiento para el duelo de equipos.

Propésito

Explorar y reforzar los modelos de intervencién psicologica mediante la
estrategia del duelo de equipos.

. Descripcion de la actividad a realizar

a. Cadaequipo (previamente conformado en la guia de trabajo 3 - A) presen-
ta, en maximo 10 minutos, lo mas importante y destacado de su modelo,
utilizando las PPT creadas en la guia de trabajo 3 - A.

b. Finalizadas las presentaciones, se realiza un sorteo en que se agruparan a
dos equipos para un duelo de preguntas y respuestas sobre el modelo de
intervencion de cada uno.

c. Cada grupo elaborara dos preguntas de tipo abiertas sobre el modelo del
otro equipo.

Procedimiento

Cada grupo realizara su presentacion en un maximo de 10 minutos (pue-
den exponer solo uno de los integrantes o todos los integrantes).

Se realiza un sorteo en que se agrupan a dos equipos para sostener un
duelo de preguntasy respuestas sobre el modelo de intervencién del otro.

Guia de Trabajo: Disefio de Programas de Intervencién Psicolégica 13



« Cada grupo elaborara dos preguntas de tipo abiertas sobre el modelo del
otro equipo.

* Lasrespuestas deben ser claras, contundentes y tener base en las fuentes
bibliograficas previamente exploradas.

IV. Conclusion

El docente presenta las conclusiones y/o ideas fuerza de la sesion, e invita a
los estudiantes a realizar la metacognicion de lo aprendido.

« ¢Qué he aprendido? ;Cémo lo he aprendido?

+ ¢Como lo usaré en mi ejercicio profesional?

14 Universidad Continental



segunda Unidad 1



Semana 5: Guia de trabajo 5
Programas de intervencion psicoldgica en el

ambito educativo
SecCiON: ...ceeeeeeeee, Fecha:...../.../[...... Duracion: 180 minutos
DOCENTE: ... Unidad: 2

NOMbres y apellidOs: ..........ovviiiiiiiiicieeee e

Instrucciones

El docente comparte con ustedes dos audios vinculados al ambito educativo,

sobre el cual se debe realizar un informe psicolégico identificando los aspectos

mas relevantes del caso.

16

Propésito

Explorar mediante el analisis de caso la intervencion en el ambito educativo.

. Descripcion de la actividad a realizar

Lea de forma reflexiva y analitica el caso A y desarrolle lo solicitado en los
procedimientos.

Caso A

La institucién educativa 999996 tiene los niveles primaria y secundaria. Se
encuentra en la zona rural Alto Canipaco. Usted acaba de obtener una plaza
en esta institucion, cuyo director se relne con usted para mencionarle que
los padres de familia son reticentes a realizar la escuela de padres, pues no
creen que sea importante. También le menciona que tiene 50 familias en la
institucion repartidas entre los diferentes niveles. Le pide que involucre a
estos padres para cumplir el Plan Anual de Trabajo (PAT) y asegurar el logro
del compromiso 5 de gestion escolar. Hay que ejecutar como minimo cuatro
escuelas de padres. Para ello, le solicita con suma urgencia su plan de inter-
vencion basado en este tema.
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lil. Procedimiento

Elaborar la propuesta de intervencion basada en el ambito educativo.

IV. Conclusion

El docente presenta las conclusiones y/o ideas fuerza de la sesién, e invita a
los estudiantes a realizar la metacognicion de lo aprendido.

* ¢Qué he aprendido?

+ ¢Cémo lo he aprendido?

« ¢Cémo lo usaré en mi ejercicio profesional?
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Semana 6: Guia de trabajo ©

Programas de intervencion psicoldgica
en el ambito clinico

SECCION: .. Fecha:..../...../J...... Duracion: 180 minutos
DOCENTE: ... Unidad: 2

NomMbresy apellidOs: ..........ooviiiiiiiieeeee e

Instrucciones

El docente comparte con los estudiantes un audio de un caso vinculado al ambito
clinico, sobre el cual se debe realizar un informe segun lo solicitado.

18

Propésito

Reforzar el diagndstico mediante el analisis de caso en el ambito clinico.

. Descripcion de la actividad a realizar

Eres psicélogo en un centro de salud, a cuyo despacho llega el siguiente caso B
sobre el cual debe identificar los signos y sintomas y la presuncién diagnéstica.

Caso B

Una mujer de 30 afios llega a consulta. Refiere que hace dos meses ha co-
menzado a sentir una falta de motivacién muy fuerte. Esto se acompafia con
periodos de llanto y pérdida de apetito.

Antecedentes: La paciente sefiala que hace dos meses se dio un rompimien-
to con su pareja sentimental, una relaciéon que solo duré cuatro meses. Con-
sidera que esto le afecta aun. Ademas, hace un afo la paciente perdi6 a su
madre producto de la pandemia. Tras ello se dedic6 al trabajo para intentar
superar lo sucedido. Fue precisamente en su centro de labores donde co-
nocio al que fue su pareja sentimental. Aunque al principio la paciente no
queria involucrarse en una relacién, luego de un afio de insistencia por parte
del chico, lo acepté.
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La relacién al principio parecié ayudarle a confrontar sentimientos y pen-
samientos acerca de su fallecida madre. El rompimiento ocurrié por «falta
de paciencia», ya que la conducta de ella es poco sociable, lo cual impedia
que su parejay ella pudieran involucrarse en salidas con amigos o familiares
cercanos. En las uUltimas semanas, su rendimiento en el trabajo fue de mal
en peor. Faltaba incluso, por lo que la empresa la derivé al centro de salud.
Al someterse a los exdmenes médicos, se determind que es una persona
fisicamente sana. Asi, fue derivada al departamento de psicologia, donde se
espera que usted pueda darle solucién.

lll. Procedimiento

Cada informe debe contener:

+ Signosy sintomas de la paciente.

* Presuncion diagndéstica multiaxial.

« Argumento que defiende el diagndstico.

* Propuesta de intervencion psicologica.

IV. Conclusion

El docente presenta las conclusiones y/o ideas fuerza de la sesion, e invita a
los estudiantes a realizar la metacognicion de lo aprendido.

* ¢Qué he aprendido?

+ ¢Cémo lo he aprendido?

+ ¢Cémo lo usaré en mi ejercicio profesional?
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Semana /: Guia de trabajo /

Programas de intervencion psicoldgica
en el ambito organizacional

Seccion: ..o, Fecha:...../...../J...... Duracion: 180 minutos
DOCENTE: ... i Unidad: 2

NOMbres y apellidOs: ..........ovviiiiiiiiieeeeee e

Instrucciones

El docente comparte con los estudiantes la lista de empleos, de los cuales pueden
elegir uno para la simulacién de su proceso de seleccion.

I. Propésito

Practicar la intervencion en el ambito organizacional mediante la simulaciéon
de un proceso de seleccion en el ambito organizacional.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

a. Elabore de forma grupal un proceso de seleccién segin el empleo elegido.
(Elegir el empleo de la lista de empleos requeridos).

b. Para el disefio del proceso de seleccion, debe tener en cuenta lo siguiente:
+ El disefio del perfil de puesto.

* La seleccién del portal de empleos por el que publicaria su anuncio.
Argumentar su decision.

+ La bateria de pruebas que utilizaria para esta seleccién y la entrevista
que realizaria. Argumentar su decision.

+ Disefia la entrevista para el proceso de seleccién colocando qué tipo
de preguntas realizaria.

* Puede afiadir algiin elemento si cree que es necesario (opcional).
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lil. Procedimiento

* Realizar la socializacién de sus procesos de seleccion mediante una
presentacién de alto impacto (puede utilizar cualquier recurso digital
para ello).

* Los demas grupos retroalimentan la presentacion de cada grupo.

IV. Conclusion

El docente presenta las conclusiones y/o ideas fuerza de la sesién, e invita a
los estudiantes a realizar la metacognicion de lo aprendido.

* ¢Qué he aprendido?

+ ¢Cémo lo he aprendido?

« ¢Cémo lo usaré en mi ejercicio profesional?
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Semana 9: Guia de trabajo 9 - A
Practica de identificacion de la poblacion objetivo

SecCiON: ...ceeeiieee Fecha:..../..../...... Duracion: ....... minutos
DOCENEE: .. Unidad: 3

Nombresy apellidOs: ..........ovvviiiiiiiceceee e

Instrucciones

El docente orienta a los estudiantes en la identificacion y analisis de la poblacion
objetivo. Para ello, deben formarse grupos de cinco a seis estudiantes. Todos
deben tener la particularidad de sentir inclinacion por un mismo ambito de la
psicologia (clinico, educativo, organizacional).

I. Propésito

Practicar la identificacion y analizar la poblacién objetivo en un entorno real.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

a. Los grupos formados previamente deben organizarse e identificar un lugar
para realizar la identificacién y andlisis de la poblacién objetivo segun el
ambito que cada equipo haya elegido.

b. Los estudiantes deben ponerse en contacto con los lugares que hayan pre-
visto y coordinar la disponibilidad del emplazamiento para la realizacion
de la intervencion.

c. Al finalizar, los estudiantes deben presentar un informe de acciones
realizadas.

lll. Procedimiento
El informe debe contener lo siguiente:

+ Datos generales de la poblacién.
+ Acciones de coordinacién realizadas (detallado, descriptivo).

I 24 Universidad Continental



IV. Conclusion

El docente presenta las conclusiones y/o ideas fuerza de la sesién, e invita a
los estudiantes a realizar la metacognicion de lo aprendido.

+ ¢Qué he aprendido?

+ ¢Como lo he aprendido?

+ ¢Como lo usaré en mi ejercicio profesional?
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Semana 9: Guia de trabajo 9 - B
Practica de analisis de la poblacién objetivo

SecciOn: ...oooiiieeee Fecha:...../..../...... Duracion: ....... minutos
DOCEBNTE: ... i Unidad: 3

NOoMbres y apellidOs: ......ccooiiiiiiee e

Instrucciones

El docente revisa en conjunto con cada equipo de trabajo el informe elaborado
para la guia practica 9. A partir de este informe, los equipos deben formular el si-
guiente cuadro y responder algunas preguntas planteadas en la guia trabajo 9 - B.

I. Propésito

Practicar la identificacion y analizar la poblacién objetivo en un entorno real.

Il. Descripcion de la actividad arealizar

a. Cada equipo de trabajo debe rellenar el siguiente cuadro teniendo como
referencia la poblacion detectada previamente.

Problema ¢Qué tan fuerte es? ¢A quién afecta? ¢Se puede modificar?
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b. Responda las siguientes preguntas:

« ¢Qué variables estan presentes en la poblacién detectada?

+ Los integrantes de la poblacién objetivo ;son conscientes de su
problematica? ;Cémo se evidencio esto?

+ ;Qué efectos secundarios pueden ocurrir?

+ (Quétiempoy recursos se prevén necesarios para realizar la intervencion?

+ ¢De qué recursos dispone la poblacién objetivo?
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lll. Conclusion

El docente presenta las conclusiones y/o ideas fuerza de la sesién, e invita a
los estudiantes a realizar la metacognicion de lo aprendido.

+ ¢Qué he aprendido?

+ ¢Como lo he aprendido?

+ ¢Como lo usaré en mi ejercicio profesional?
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Semana 10: Guia de trabajo 10 - A

Practica de construccion de instrumento de recoleccion
para recoleccion de datos

Seccion: ..o, Fecha:...../ .../ ...... Duracion: ....... minutos
DOCENEE: ... Unidad: 3

NomMbresy apellidOs: ..........ovvviiiiiiiceeeee e

Instrucciones

El docente solicita a los equipos de trabajo la construcciéon de un instrumento para
recoger informacién sobre la problematica que aqueja a la poblacion objetivo.

I. Propésito

Practicar la evaluacién de la problematica identificada en la poblacion objetivo.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

a. Los grupos formados previamente deben elaborar un instrumento para
recoger informacion sobre la problematica de la poblacién objetivo segun
el ambito que cada equipo haya elegido.

b. Para la siguiente sesién, los equipos deben presentar sus instrumentos
de evaluacion mediante una exposicion.

lll. Procedimiento

+ Los instrumentos deben contar de 25 a 30 reactivos.
« Elinstrumento puede ser elaborado en escala liker, dicotdmica o mixto.
* Elinstrumento debe contar con al menos dos preguntas abiertas.

+ Elinstrumento debe ser virtualizado mediante los formularios de Google
u otro programa de la eleccién de los estudiantes.
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El instrumento debe ser presentado durante la hora de practica mediante
exposicion. Por ello, deben compartir su instrumento con los otros gru-
pos para su revision anticipada.

Finalizada la exposicién, cada equipo realiza las rectificaciones necesarias
y aplica su instrumento en su poblacién previamente detectada.

IV. Conclusion

30

El docente presenta las conclusiones y/o ideas fuerza de la sesién, e invita a
los estudiantes a realizar la metacognicién de lo aprendido.

¢Qué he aprendido?

¢Como lo he aprendido?

¢Coémo lo usaré en mi ejercicio profesional?
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Semana 10: Guia de trabajo 10 - B

Practica de interpretacion de resultados cuantitativos y
cualitativos

SecCion: ...ooeveeeeieeeiie, Fecha:..../...../...... Duracion: ....... minutos
DOCEBNTE: ... Unidad: 3

NomMbresy apellidos: ..........oovviiiiiiiieeeee e

Instrucciones

El docente solicita a los equipos de trabajo realizar la interpretacion de los
resultados obtenidos luego de aplicacidon de sus instrumentos de recoleccion
de datos.

I. Propésito

Practicar la interpretacién de resultados cuantitativos y cualitativos.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

a. Los grupos formados previamente deben realizar la interpretacién de
los obtenidos luego de la aplicacion de su instrumento de recoleccién de
datos.

b. Los equipos deben realizar la interpretacion cuantitativa y cualitativa de
sus datos y presentarla mediante un informe.

lil. Procedimiento

El informe debe contar con las siguientes partes: datos generales, motivo
de evaluacion, andlisis cuantitativo, analisis cualitativo, conclusiones.
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IV. Conclusion

El docente presenta las conclusiones y/o ideas fuerza de la sesién, e invita a
los estudiantes a realizar la metacognicion de lo aprendido.

+ ¢Qué he aprendido?

+ ¢Como lo he aprendido?

+ ¢Como lo usaré en mi ejercicio profesional?
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Semana 11: Guia de trabajo 11

Practica de construccion y redaccion del
analisis de necesidades

SeCCiON: ..oveceeeeeeeeee. Fecha:...../...../...... Duracion: ....... minutos
DOCEBNTE: ... Unidad: 3

NOMbBres y apellidOs: .........ooviiiiiiiiiieiee e

Instrucciones

Los estudiantes en sus equipos de trabajo construyen y redactan el analisis de
necesidades de su poblacién objetivo teniendo en cuenta la interpretacion de
resultados realizado previamente.

I. Propésito

Practicar la construccién y redaccion del analisis de necesidades de la pobla-
cién objetivo.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

a. Los grupos formados previamente deben construir y redactar el analisis
de necesidades de la problematica en la poblacién objetivo.

b. Los equipos deben trabajar en forma colaborativa en tiempo real y
presentar este documento mediante el aula virtual.

lll. Conclusion

El docente presenta las conclusiones y/o ideas fuerza de la sesién, e invita a
los estudiantes a realizar la metacognicion de lo aprendido.

* ¢Qué he aprendido?
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+ ¢Como lo he aprendido?

+ ¢Como lo usaré en mi ejercicio profesional?
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Cuarta Unidad



Semana 13: Guia de trabajo 13
Elaboracion de informe final

Seccion: ..o, Fecha:...../ .../ ...... Duracion: ....... minutos
DOCENTE: ...eeiieeeee e Unidad: 3

NOomMbresy apellidos: ..........ovvviiiiiieceeeeeeee e

Instrucciones

Los estudiantes organizados en sus equipos de trabajo construyen y redactan
el informe final del proyecto realizado siguiendo las pautas presentadas por el
docente.

I. Propdsito

Practicar la construccién y redaccién del informe final del proyecto.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
a. Los grupos formados previamente deben construir y redactar el informe

final teniendo en cuenta el siguiente esquema:
« Caratula
* Presentacion
* Resumen ejecutivo
* Analisis de necesidades
*  Objetivos del programa
* Principales resultados alcanzados
+ Conclusiones

*  Anexos

b. Los equipos deben trabajar en forma colaborativa en tiempo real y
presentar este documento mediante el aula virtual.
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lll. Conclusion

El docente presenta las conclusiones y/o ideas fuerza de la sesién, e invita a
los estudiantes a realizar la metacognicion de lo aprendido.

+ ¢Qué he aprendido?

+ ¢Como lo he aprendido?

+ ¢Como lo usaré en mi ejercicio profesional?
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Semana 14: Guia de trabajo 14
Elaboracion de informe final

SecCion: ..c.ooeveeiiieeeie, Fecha:..../...../...... Duracion: ....... minutos
DOCEBNTE: ... Unidad: 3

NOMbres y apellidOs: .........ooviiiiiiiiieeee e

Instrucciones

Los estudiantes en sus equipos de trabajo construyen y redactan el cuaderno de
bitacora del programa de intervencién psicologica.

I. Propésito

Practicar la construccién y redaccion del cuaderno de bitacora del programa
de intervencion psicolégica.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

a. Los grupos formados previamente deben construir y redactar el cuaderno
de bitacora del programa de intervencion:

+ Portada.

+ Tabla de contenido.

* Hechosy procedimientos.
« Evidencias.

b. Los equipos deben trabajar en forma colaborativa en tiempo real y
presentar este documento mediante el aula virtual.

lll. Conclusion

El docente presenta las conclusiones y/o ideas fuerza de la sesién, e invita a
los estudiantes a realizar la metacognicion de lo aprendido.

* ¢Qué he aprendido?
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+ ¢Como lo he aprendido?

+ ¢Como lo usaré en mi ejercicio profesional?
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