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Presentacion

La presente guia de la asignatura Derecho Laboral | ha sido disenada

para complementar el desarrollo teérico-préctico de la asignatura.

Los contenidos que la asignatura desarrolla son principalmente:
Primera unidad: Evolucién histérica y objeto de proteccion del
Derecho del Trabajo, aplicacién de fuentes, principios del Derecho del
Trabajo y normas en el tiempo y en el espacio, los derechos laborales
constitucionales y los de titularidad inespecifica. Segundad unidad: El
contrato de trabajo, tipos de contrato, desnaturalizaciéon de contratos,
otras modalidades de contratacién, suspensién y extincién del vinculo
laboral. Tercera unidad: El ius variandi, el despido disciplinario, la
prescripciéon y caducidad, y los derechos de los trabajadores. Cuarta
unidad: Los derechos laborales reconocidos en tratados de la OIT y

sobre derechos humanos.

El resultado de aprendizaje de la asignatura busca que el estudiante sea
capaz de ofrecer propuestas para mejorar la relacién entre los sujetos
de una relacién laboral tomando en consideracién nuestro sistema
de fuentes de derecho laboral. Asimismo, en la primera unidad 1, el
estudiante serd capaz de analizar lo que constituye objeto de proteccién
por el derecho laboral y la aplicacién de sus fuentes y principios. En
la unidad 2, analizar las formas de contratacién directa laboral y los
casos en que se suspende y extingue un contrato de trabajo, asi como
los mecanismos de contratacién indirecto. En la unidad 3, analizar
los derechos de los trabajadores y obligaciones del empleador. En la
unidad 4, analizar la aplicacién de los derechos laborales reconocidos

en tratados de la OIT y en tratados sobre derechos humanos.
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Finalmente, se recomienda al estudiante participar en forma activa
y estar al tanto de las propuestas y cambios normativos en materia
laboral, a efectos de complementar la clase con debates sobre
situaciones actuales. Asimismo, realizar un andlisis comparativo sobre

algun tema de interés ocurrido en otros paises.

El autor
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Primera unidad




UNIVERSIDAD CONTINENTAL

Semana 1: Sesion 2

Definicion, naturaleza juridica y denominacion. Evolucion histdrica.
Relacion con el derecho laboral individual

Seccidn: coeieeeinn. Fecha: ........ S, [, Duracidon: cooveveeeevenen...

Apellidos y NOMDBIes: ......uuiiieiii e

Instrucciones: Lea atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza
fuentes bibliogréficas en su desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

Objetivo
El estudiante serdé capaz de explicar la relacién del derecho laboral
colectivo con el derecho laboral individual.

. Descripcion de la actividad a realizar

Explique la aparicién del derecho colectivo de trabaijo.

Argumente la principal diferencia entre el derecho colectivo de
trabajo y el derecho laboral individual.




DerecHO LABORAL Il

Semana 2: Sesion 2
Fuentes del Derecho

Seccidn: coeieeeinn. Fecha: ........ S, [, Duracidon: coveveeeeienenn..

Apellidos y NOMDBIes: ......uuiiieiie e

Instrucciones: Lea atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza
fuentes bibliogréficas en su desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Objetivo

El estudiante serd capaz de explicar los alcances del convenio
colectivo como fuente esencial del derecho de trabajo.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Argumente si el convenio colectivo de trabajo tiene cardcter

irrenunciable.
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UNIVERSIDAD CONTINENTAL

Semana 3: Sesion 2
Principios

Seccidn: coeieeeinn. Fecha: ........ S, [, Duracidon: coveveeeeienenn..

Apellidos y NOMDBIes: ......uuiiieiie e

Instrucciones: Lea atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza
fuentes bibliogréficas en su desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Objetivo

El estudiante serd capaz de explicar los alcances de los principios del
Derecho colectivo de trabaijo.

IIl. Descripcion de la actividad a realizar

Desarrolle un caso de aplicaciéon sobre principios del derecho
colectivo de trabajo.




Segunda unidad




UNIVERSIDAD CONTINENTAL

Semana 4: Sesion 2
Concepto y titularidad

Seccidn: coeieeeinn. Fecha: ........ S, [, Duracidon: coveveeeeienenn..

Apellidos y NOMDBIes: ......uuiiieiie e

Instrucciones: Lea atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza
fuentes bibliogréficas en su desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Objetivo

El estudiante serd capaz de analizar los aspectos mds relevantes de

la definicién de libertad sindical.

IIl. Descripcion de la actividad a realizar

Argumente su posicidn respecto a lo sefalado por la OIT y nuestra
Constitucién sobre el derecho de constituir las organizaciones

sindicales que se estime conveniente.




DerecHO LABORAL Il

Semana 5: Sesién 2
Contenido de la libertad sindical

Seccidn: coeieeeinn. Fecha: ........ S, [, Duracidon: coveveeeeienenn..

Apellidos y NOMDBIes: ......uuiiieiie e

Instrucciones: Lea atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza
fuentes bibliogréficas en su desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Objetivo

El estudiante serd capaz de analizar la importancia de la libertad
sindical como un derecho fundamentalmente de actividad.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Argumente su posicién respecto al uso, por parte del trabajador,
del correo electrénico institucional para el desarrollo de actividades
sindicales.
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UNIVERSIDAD CONTINENTAL

Semana 6: Sesion 2
Régimen juridico sindical. La representatividad sindical

Seccidn: coeieeeinn. Fecha: ........ S, [, Duracidon: coveveeeeienenn..

Apellidos y NOMDBIes: ......uuiiieiie e

Instrucciones: Lea atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza
fuentes bibliogréficas en su desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

Objetivo
El estudiante seré capaz de determinar la mayor representatividad
de las organizaciones sindicales.

. Descripcion de la actividad a realizar

Senale los criterios utilizados para determinar la  mayor

representatividad de una organizacién sindical.




DerecHO LABORAL Il

Semana /: Sesion 2
Proteccion de la libertad sindical

Seccidn: coeieeeinn. Fecha: ........ S, [, Duracidon: coveveeeeienenn..

Apellidos y NOMDBIes: ......uuiiieiie e

Instrucciones: Lea atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza
fuentes bibliogréficas en su desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

Objetivo
El estudiante seré capaz de aplicar los alcances de proteccién de un

despido que tienen por motivo la afectacién del derecho fundamental
de libertad sindical.

. Descripcion de la actividad a realizar

Desarrolle las causales de nulidad de despido referidas al derecho
fundamental de libertad sindical.

Explique las vias de proteccién en los casos de despido nulo por
vulneracién al derecho fundamental de libertad sindical.

15



Tercera unidad




DerecHO LABORAL Il

Semana 9: Sesion 2
Alcances generales de la negociacion colectiva.

Formas de solucion pacifica de conflictos laborales

Seccidn: coeeveeiann. Fecha: ........ Y YA Duracién: ...oeeveeeeenenn...

Apellidos y NOMDBIEs: ........uiiiiiiiiiiiii s

Instrucciones: Lea atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza
fuentes bibliogréficas en su desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Objetivo

El estudiante serd capaz de analizar el derecho fundamental
de negociacién colectiva y las formas de solucién pacifica de los
conflictos laborales.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Desarrolle la diferencia entre arbitraje, conciliacién y mediacién

como forma de solucién pacifica de los conflictos laborales.

Semana 10: Sesion 2



UNIVERSIDAD CONTINENTAL

Estructura de la negociacion colectiva. Los sujetos negociales.

Procedimiento de negociacion colectiva

Seccidn: c.oevveeiann. Fecha: ........ S, [eviiinan, Duracién: ...cceveeeeenenn...

Apellidos y NOMDBIEs: .......uiiiiiiiiiiiiii s

Instrucciones: Lea atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza
fuentes bibliogréficas en su desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Objetivo

El estudiante serd capaz de analizar el procedimiento de negociaciéon
colectiva en el sector privado y publico.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Distinga el procedimiento de negociacién colectiva entre el sector
privado y publico.




DerecHO LABORAL Il

Semana 1l: Sesion 2

Productos de la negociacion colectiva. El convenio colectivo. Clausu-
las del convenio colectivo

Seccidn: coeieeeinn. Fecha: ........ S, [, Duracidon: cooveveeeevenen...

Apellidos y NOMDBIes: ......uuiiieiii e

Instrucciones: Lea atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza
fuentes bibliogréficas en su desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Objetivo

El estudiante serd capaz de analizar los alcances del convenio
colectivo y sus cldusulas.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Redacte un convenio colectivo identificando cldusulas normativas,
obligacionales y delimitadoras.

Semana12: Sesion 2




UNIVERSIDAD CONTINENTAL

El arbitraje. Clases de arbitraje

Seccidn: coeiieian. Fecha: ........ S, S, Duracidon: covevevenienen...

Apellidos y Nombres: .......coooiviiiii e

Instrucciones: Lea atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza
fuentes bibliogréficas en su desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Obijetivo

El estudiante serd capaz de analizar cémo opera el arbitraje en un
procedimiento de negociacién colectiva.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Argumente su posicion respecto a la aplicacion del arbitraje
potestativo en un procedimiento de negociacién colectiva.




DerecHO LABORAL Il

Semana 13: Sesion 2
Impugnacion de laudos arbitrales

Seccidn: coeieeeinn. Fecha: ........ S, [, Duracidon: coveveeeeienenn..

Apellidos y NOMDBIes: ......uuiiieiie e

Instrucciones: Lea atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza
fuentes bibliogréficas en su desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Objetivo

El estudiante serd capaz de analizar en qué casos procede impugnar
un laudo arbitral derivado de un procedimiento de negociacién
colectiva.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Desarrolle un caso sobre impugnacién de laudos arbitrales.
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Cuarta unidad




DerecHO LABORAL Il

Semana 14: Sesion 2

Consideraciones generales. La constitucionalizacion del derecho de
huelgay su regulacion internacional

Modalidades

Seccidn: coeeveeienn. Fecha: ........ Y YA Duracién: ...cceveeeeenenn...

Apellidos y NOMbBIes: .......iieee i

Instrucciones: Lea atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza
fuentes bibliogréficas en su desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Objetivo

El estudiante serd capaz de analizar los principales alcances del
derecho fundamental de la huelga.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Desarrolle la constitucionalizacién del derecho de huelga y su

regulacién internacional.
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UNIVERSIDAD CONTINENTAL

Semana 15: Sesion 2

Excepciones y limitaciones. El esquirolaje. Servicios publicos
esenciales. El cierre patronal

Seccidn: coeieeeinn. Fecha: ........ S, [, Duracidon: cooveveeeevenen...

Apellidos y NOMDBIes: ......uuiiieiii e

Instrucciones: Lea atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza
fuentes bibliogréficas en su desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Objetivo

El estudiante serd capaz de analizar si el esquirolaje afecta el derecho
fundamental de la huelga.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Argumente si el esquirolaje interno afecta o no el derecho fundamental
de la huelga.

24
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