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Resumen Ejecutivo

La Universidad es un ente muy importante en la educacién y la formacién de los
profesionales, ya que es nuestra segunda casa donde nos brindan los conocimientos
necesarios de teoria y practica, para poder desarrollarlos y aplicarlos méas adelante en
nuestros centros de trabajo.

En el Gobierno Regional del Cusco, la Sub Gerencia de Gestién Patrimonial, es un
érgano técnico normativo de tercer nivel, responsable de administrar, cautelar, registrar
y fiscalizar los bienes patrimoniales de la entidad, y dentro del ROF se puede verificar
que estan consideradas las transferencias que deben realizarse de los proyectos
ejecutados por el Gobierno Regional del Cusco.

El objetivo del informe de trabajo de suficiencia profesional, fue describir las
deficiencias que se encontraron, los cuales derivan directamente a la elaboracién de los
requerimiento manualmente, sin contar con profesionales calificados, conocedores de
cuentas contables para la adquisicion de los bienes que seran considerados para la
transferencia a los distintos proyectos ejecutados por el Gobierno Regional del Cusco,
los cuales, son considerados a la hora de la adquisicion, con las cuentas contables
erradas como bienes de consumo y/o cuentas de orden con la cuenta 1501. Debiendo
ser adquiridas con la cuenta 1503, teniendo la deficiencia de tener un sistema que ain
no estd implementado completamente en cuanto a la digitalizacion de este
procedimiento, que deberian ser revisados anticipadamente por personal calificado, en
este caso contadores, y estos sean aprobados digitalmente para asi minimizar horas
hombre, y el procedimiento sea mas efectivo y certero, sin tener que estar realizando
reclasificaciones y notas contables para subsanar los errores.



Introduccion

El presente informe de trabajo de suficiencia profesional titulada “Aprobacion
electronica en el proceso de adquisiciones de bienes patrimoniales del Gobierno
Regional del Cusco afio 20217, tiene como objetivo principal, dar a conocer las
diferentes actividades que se realizd, en el cargo como asistente administrativa en la
Sub Gerencia de Gestion Patrimonial, y explicar las acciones desarrolladas y los logros
alcanzados en las actividades. Es preciso indicar que las competencias adquiridas en la
formacion profesional en la carrera de Contabilidad, me permitieron asumir los roles
en la Sub Gerencia de Gestion Patrimonial, como la encargada de las transferencias y
donaciones de los proyectos ejecutados por la institucion, en cumplimiento de los
objetivos trazados, los cuales pueden verificarse en los entregables y documentacion
adjunta en el presente informe.

Las dificultades encontradas, fueron revisadas y analizadas para plantear
alternativas de mejora que se menciona en el presente informe. Se desea contribuir al
correcto manejo de clasificadores y cuentas contables, para una mayor celeridad en la
realizacion de la documentacion para las transferencias y/o donaciones. Asimismo, para
la elaboracion de requerimientos en la adquisicion de bienes, sistematizados con los
clasificadores y cuentas contables correctas del bien a adquirirse. También para
minimizar errores de registro en proceso de transferencia. Reducir tiempo de
elaboracion de la documentacion soporte para la redaccion de la resolucién de
transferencia.

También es necesario contar con profesionales conocedores del tema, que
puedan contribuir realizando la revision digitalmente como se propuso.

La dificultades encontradas y planteamientos de mejora contribuyen

grandemente para las mejoras requeridas en el tramite del Gobierno Regional del Cusco



especificamente a la Sub Gerencia de Gestidn Patrimonial, en los tramites y agilizacion
de las transferencias que se ejecutan continuamente.

La autora.



Capitulo |
Aspectos Generales de la Institucion
1.1. Datos Generales de la Institucion

El 07 de marzo del 202, mediante Ley 27680, se aprob6 la modificacion del
capitulo XIV de la Constitucién Politica del Estado, promulgandose un conjunto de
leyes y normas, que permitieron poner en marcha el proceso de descentralizacion, que
se materializo con la eleccion de las nuevas autoridades regionales, llevado a cabo en
el mes de noviembre de ese afio. El Gobierno Regional del Cusco, viene actuando
desde el 01 de enero del 2003, en el marco del proceso de descentralizacion y
desconcentracion politica, economica y administrativa del pais, regulado por Ley
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, y al amparo de la Ley 27867 del 16 de
noviembre del 2002, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley
27902 de 01 de enero del 2003.

A partir del 01 de enero del 2003, se instala la autoridad del Gobierno Regional
del Cusco, tomando como base los recursos econémicos, humanos y materiales, asi
como activos y acervo documentario que fueran transferidos por el ex Consejo
Transitorio de Administracion Regional Cusco, (ex CTAR Cusco), procediendo a la
formulacién y aprobacion de las normas y documentos de gestion, en base a los cuales
se concretd la implementacion de la nueva organizacion del Gobierno Regional del

Cusco.
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El Gobierno Regional del Casco emana de la voluntad popular, es persona
juridica de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo un pliego presupuestal para su
administracion econdmica y financiera.

Tiene a su cargo la administracion superior del departamento del Cusco, su
finalidad es el desarrollo social, cultural y econémico.

Se encuentra Ubicada en la Av. Tomasa Tito Condemayta S/N, distrito de
Wanchag, departamento del Cusco, inscrito en el Registro Unico de Contribuyentes —
(RUC) N.° 20527147612, esta constituido por el gobernador regional y el consejo
regional.

1.2.  Actividades Principales de la Institucion

La actividad principal del gobierno regional del Cusco es la organizacién y
conduccién de la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas en el marco de la politica nacional y sectorial.

Para el cumplimiento de sus actividades, funciones y otros cuenta con una
estructura organica.

Establecida en el articulo de la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, ejercen las competencias exclusivas y compartidas que les asigna la
constitucion, el art. 35° de la Ley de Bases de Descentralizacion N.° 27783, literal C,
mediante el cual se aprueba su organizacién interna y presupuesto institucional,
conforme a la Ley de Gestién Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de
Presupuesto.

1.3. Resefa Histdrica de la Institucion
El 8 de noviembre del afio 2002, el Congreso del Peru aprobo6 la Ley Organica

de Gobiernos Regionales (Ley 27867). EI 16 de noviembre del mismo afio, el presidente
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de la republica promulgo la ley, siendo publicado en el diario oficial El Peruano, el 18
del mismo mes.

En la Constitucion Politica del Per, en los articulos 191° y 194°, hacen uso del
término Presidente de Region o Presidentes Regionales y Vicepresidentes Regionales
para definir sus funciones; y, asimismo, ejercen sus cargos con caracter de
irrenunciable.

Tienen autoridad politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Coordinan con las municipalidades sin interferir sus funciones y
atribuciones.

Su denominacion es “Gobierno Regional del Cusco” se define en el marco de la
Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

El Gobierno Regional de Cusco es una institucién publica que tuvo como
presidentes regionales desde el 2003 y son los siguientes:

Carlos Ricardo Cuaresma Sanchez, de 1 de enero de 2003 al 31 de diciembre de
2006. Hugo Eulogio Gonzales Sayan, del 1 de enero de 2007 al 31 de diciembre de
2010. Jorge Isaac Acurio Tito, del 1 de enero de 2011 al 26 de diciembre de 2013, se
anota que el Jurado Nacional de Elecciones, inhabilito a Jorge Acurio como presidente
regional de Cusco, debido a una sentencia emitida por la Corte Superior de Justicia de
Cusco. Rene Concha Lezama asumié como nuevo presidente regional, el periodo fue
del 3 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014.

La comisién de constitucion y reglamento, que preside el congresista Fredy
Otarola Pefiaranda (NGP), aprob6 con ocho votos a favor y seis en contra, un proyecto
de ley que propone modificar el articulo 191° de la Constitucion Politica, para cambiar
la denominacion de Presidente Regional por ‘Gobernador Regional’ a la maxima

autoridad de los 26 gobiernos regionales existentes en nuestro pais.
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Continuando con los gobernadores regionales, el Sr. Edwin Licona Licona,
goberno6 del 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018. Jean Paul Benavente
Garcia, viene gobernando del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre 2022. En funciones
actuales.

1.4.  Organigrama de la Institucion

El Gobierno Regional del Cusco para el cumplimiento de sus fines, mision,

competencias y funciones cuenta con el siguiente organigrama.

Figura 1

Organigrama de la Institucién

Organigrama del Gobierno Regional de Cusco

[ | ] ] r—r"x_; g
| (=] [ ] ——r—
B

[ T
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Fuente: Gobierné ;?’egional de Cusco (2020)
1.5.  Visiény Misién

1.5.1. Vision.

La regidn Cusco sera un espacio de gestion de desarrollo, con una adecuada y
eficiente integracion y articulacion inter. he intrarregional, socialmente atendida con

educacién y empleo de calidad que habra reducido significativamente la pobreza
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extrema; sera una regién con una base econdémica productiva en un franco proceso de
despegue, en armonia con el medio ambiente; posicionando su produccion en los
principales mercados internacionales y mejorando los niveles de vida de su poblacion.

1.5.2. Mision.

La misidn del gobierno regional del Cusco, es conducir la gestion publica
orientada al desarrollo integral y sostenible de la regidn, con integridad, liderazgo,
efectividad, transparencia, inclusion, identidad cultural e igualdad de oportunidades. El
Gobierno Regional Cusco se organiza y conduce la gestién publica regional de acuerdo
a sus competencias exclusivas compartidas y delegadas en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales.

1.6. Bases Legales o Documentos Administrativos

1.6.1. Constitucion Politica del Peruy Leyes.

o Ley 27680 Ley de Reforma Constitucional del Capitulo X1V del Titulo IV Sobre
Descentralizacion.

e Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion.

e Ley 27867 Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

e Ley 27902 Ley que Modifica la ley Organica de Gobiernos Regionales.

e Ley 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, aprobado por
el Decreto Supremo 123-2018-PCM.

e Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley 28926 Ley que Regula el Régimen Transitorio de Gobiernos Regionales.

e Ley 28273 Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y
Locales.

e Ley 27815 Ley de Codigo de Etica de las Funciones Modificada con la Ley 28496

y su Reglamento Aprobado por el Decreto Supremo 033-2005-PCM.
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Ley 29158 Ley Organica del Poder Ejecutivo.
Ley 29230 Ley que Impulsa la Inversion Puablica Regional y Local con
Participacion del Sector Privado, y Decreto Legislativo 1250 Decreto Legislativo
que Modifica la Ley 29230, Ley que impulsa la inversion publica regional con
participacion del sector privado y la Ley 30264, Ley que Establece Medidas para
Promover el Crecimiento Econoémico.
Ley 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.
Ley 30742 Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control.
Ley 27411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad, Modificada con la Ley
28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad.
Ley 27867- art. 100° Ley Organica de Gobierno Regionales.
Ley 27867 art. 2°, modificada por el art. tnico de la Ley 29053.
Ley 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

1.6.2. Decretos.
Decreto Legislativo 1252, decreto legislativo que crea el sistema nacional de
programacién multianual y gestion de inversiones y deroga la Ley 27293 Ley del
Sistema Nacional de Inversion Publica.
Decreto Legislativo 432, decreto legislativo que modifica el Decreto Legislativo
1252, decreto legislativo que crea EI Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion De Inversiones y deroga la Ley 27293, Ley del Sistema

Nacional de Inversion Publica.
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Decreto Legislativo 1438, del Sistema Nacional de Contabilidad.

Decreto Legislativo 1362, decreto legislativo que regula la promocion de la

inversion privada mediante asociaciones publico privadas y proyectos en activos.

decreto Supremo 30-2002-PCM, que aprueba el reglamento de la ley marco de

modernizacién de la gestion del Estado.

Decreto Supremo 30-2000-PCM, Reglamento de la Ley N°27658.

Decreto Supremo N°054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de

organizacion del estado modificado con Decreto Supremo131-2018-PCM.

Decreto Supremo 004-2013-PCM, que aprueba la politica nacional de

Modernizacion de la Gestion Pablica.

Decreto Supremo 007-2011-PCM, que aprueba la metodologia de simplificacion

administrativa y establece disposiciones para su implementacién para la mejora de

los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad.

Decreto Supremo 027-2007-PCM y modificatoria, establece y define politicas

nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del gobierno nacional.
1.6.3. Resoluciones.

Resolucién Ejecutiva Regional 0328.2021-GR-CUSCO-GR.

Resolucién Ejecutiva Regional 0423.2020-GR-CUSCO-GR.

Resolucion Ejecutiva Regional 0176.2020-GR-CUSCO-GR.

Resolucién Ejecutiva Regional 0425.2019-GR-CUSCO-GR.

Resolucion ejecutiva regional 1235-2011-GR-CUSCO/PR, que aprueba la directiva

005-2011-GR-CUSCO/PR, normas para la formulacion y aprobacion de directivas

en el Gobierno Regional de Cusco.

Resolucion de Contraloria 320-2006-CG, que aprueba normas de control interno.
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1.6.4. Directivas.

e Directiva N.° 002-77-INAP/DNR, normas para la formulacién de manuales de
procedimientos de las entidades de la administracion publica.

e Directiva N.° 002-2016-GR-CUSCO-GGR, normas y procedimientos para la
elaboracion, aprobacién y actualizacion de los manuales de procedimiento
MAPRO.

e Directiva N.° 001-2020-GR- CUSCO-GGR, normas para la contratacion de bienes,
servicios y consultorias.

e Directiva N.° 007-202-GR-CUSCO-GGR, normas y procedimientos para la
administracion y ejecucién contractual de obras por contrata en el Gobierno
Regional del Cusco.

e Directiva N.° 003-2021-EF/51.01.

1.6.5. Ordenanza.

e Ordenanza regional N.° 176-2020-CR/GRC.CUSCO.

e Ordenanza regional N.° 114-2016-CR-GRC-CUSCO, que aprueba el plan de
desarrollo regional concentrado al 2021 con prospectiva al 2030.

e Ordenanza regional N.° 046-2013-CR/GRC.CUSCO/PR que aprueba el reglamento
de organizacion y funciones del Gobierno Regional del Cusco.

1.7.  Descripcion del Area Donde Realiza sus Actividades Profesionales

La bachiller realiza sus actividades profesionales en la Sub Gerencia de Gestion

Patrimonial, dicha sub gerencia es una unidad organica técnico normativa de tercer

nivel organizacional, responsable de administrar, cautelar, registrar y fiscalizar los

bienes patrimoniales del Gobierno Regional de Cusco. La Sub Gerencia de Gestion

Patrimonial presenta la siguiente estructura organica.



Figura 2

Organigrama de la Sub Gerencia de Gestion Patrimonial

SUB GERENCIA DE
GESTION PATRIMONIAL

TECHICO ADM.
]

l

ESPECIALISTA
ADM. IV

CONTADOR
v

[

|

ASISTENTE
ADM. 11

TECNICO
ADM. Ili

Fuente: Gobierno Regional de Cusco (2020)
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1.8.  Descripcion del Cargo y de las Responsabilidades del Bachiller en la

Institucion

Cargo:

Dependencia:

Unidad Orgéanica:

Asistente Administrativo

Gerencia Regional de Administracion

Sub Gerencia de Gestién Patrimonial.
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Capitulo 11
Aspectos Generales de las Actividades Profesionales
2.1.  Antecedentes o Diagnostico Situacional

La Sub Gerencia de Gestion Patrimonial es responsable de administrar cautelar,
registrar y fiscalizar los bienes patrimoniales del Gobierno Regional del Cusco, y como
tal, también realiza transferencias y donaciones de los proyectos a su cargo, con la
finalidad de ser donados a las comunidades, Ugeles, centros de salud, municipalidades
y otras instituciones. Para ello la informacidn alcanzada por la Sub Gerencia de Gestion
de Obras, encargada de ejecutar estos proyectos, debe ser precisa detallando la
informacion completa sobre de los bienes que son adquiridos en cuanto a los
clasificadores de gasto, cuentas contables, producto proyecto, actividad obra, meta,
precios unitarios, que son detallados en las 6rdenes de compra, para poder ser
tramitados con mayor celeridad.

Por lo cual, se decide efectuar el presente trabajo que servira para ver los errores
que se cometen a la hora de la presentacion de la informacién, e incluso a la hora de la
adquisicién del bien, porque es alli, donde se puede observar la adquisicion con los
clasificadores que no corresponden y cuentas contables erradas.

2.2.  ldentificacion de Oportunidad o Necesidad en el Area de Actividad

Profesional

Debido a la ejecucion de las transferencias que se procesan continuamente en la
Sub Gerencia de Gestion Patrimonial, hemos podido observar e identificar

inconsistencias y errores que se presentan con la documentacion soporte para las
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transferencias, incluso los errores que se presentan desde la elaboracidon del

requerimiento para la adquisicién de bienes patrimoniales por parte del area usuaria, se

puede observar que el personal no esta capacitado para identificar que si los bienes que
van a adquirir son para equipamiento del proyecto, o para uso de la entidad, es por ello
que se cometen errores con clasificadores erroneos, que posteriormente traera estas

deficiencias a la hora de preparar la documentacion para realizar las transferencias y/o

donaciones en la entidad.

Si bien es cierto, el gobierno regional del Cusco cuenta con un sistema
informéatico (WILLAQ- Intranet) para emitir los requerimientos, este no cuenta
netamente con una revision electrénica, donde deberia de ser visado por un personal de
la sub gerencia de contabilidad quienes son profesionales que tienen mayor
conocimiento en cuentas contables.

Estos inconvenientes acarrean gastos insulsos de papel, toner y horas hombre.
2.3.  Objetivos de la Actividad Profesional

2.3.1. Objetivo General.

Reduccion del tiempo en las entregas de informacion contable para la
elaboracion de la resolucién de transferencia, donaciones de bienes muebles entregado
a los proyectos que ejecuta el Gobierno Regional del Cusco.

2.3.2. Objetivos Especificos.

1. Reducir al minimo la elaboracion de notas contables para el cambio de cuentas
contables de bienes que fueron registrados erroneamente, con clasificadores y
cuentas contables que no corresponden, como por ejemplo, activo fijo no
depreciables (cuentas de orden), un bien que debiera ser considerado como un

activo fijo depreciable.
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2. Redisefiar el procedimiento de revisidn de expedientes de movimientos de activos
fijos, que incluya a la sub gerencia de contabilidad que permita asegurar la
consistencia y validez de los clasificadores y cuentas contables empleadas.

2.4.  Justificacion de la Actividad Profesional

e Contribuir al correcto manejo de clasificadores y cuentas contables, para una mayor
celeridad en realizar la documentacién para las transferencias y/o donaciones.

e Trabajo mas eficiente y en menor tiempo.

2.5. Resultados Esperados

e Elaboracion de requerimientos para la adquisicion de bienes con los clasificadores
y cuentas contables correctas.

e Minimizar errores de registro en proceso de transferencia.

e Reducir tiempo de elaboracion de la documentacidn soporte para la redaccion de la

resolucion de transferencia.



23

Capitulo 111
Marco Teorico
3.1. Bases Tedricas de las Metodologias o Actividades Realizadas

Autor : Richard Eduardo Saenz Castafieda

Ao :diciembre 2016

Tema : “El Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP como
Herramienta Administrativa para Mejorar la Gestion en la Municipalidad Distrital de
CHUGUR”

Objetivo General:

Determinar si el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAFSP)
como herramienta administrativa produce un impacto significativo para mejorar la
gestion en la municipalidad distrital de Chugur.

Conclusiones:

Se logré determinar que el Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF - SP) como Herramienta Administrativa, influye significativamente para mejorar
la Gestion en la Municipalidad Distrital de Chugur.

Se pudo establecer que el manejo de la informacion integral proporcionada por
el SIAF - SP optimiza significativamente la gestion de los recursos publicos en la
gestion en la Municipalidad Distrital de Chugur, sin embargo, el personal encargado

del manejo de este sistema no esta debidamente capacitado.
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Autor : Vermejo Ruiz, Carlos Rubén Bernardino

Afio  : Setiembre 2020

Tema : Desarrollo e implementacion del sistema de firmas electrénicas y
certificados digitales del estado e implantacion de la autoridad administrativa
competente

Objetivo General:

Seguridad en las transacciones electrénicas en linea con el Estado, que se lograra
implementando entidades certificadoras para la emision de certificados digitales.

Conclusiones:

Este proyecto aspiraba a realizar un impacto positivo en un menor tiempo como
lo ocurrido con el puerto de Hong Kong o el mismo Estados Unidos que luego de 4
afios de implementacion, produjeron cambios sustanciales positivos, en el caso de Hong
Kong, la automatizacion digital del puerto realizada el afio 2000, produjo un comercio
de 360 billones de ddlares ese mismo afio sin utilizar papel, reduciendo el tramite de
semanas a minutos, reduciendo sus costos y empoderando a los pequefios comerciantes
y productores, a 2018 cuadruplicaron su capacidad de exportacion / importacion.

Autor : Guerrero Lozano, Flor Candy

Afo 2017

Tema : “Propuesta para Mejorar los Procesos de la DGGRP del MEF y
Recomendaciones para su Implementacion”

Objetivo General:

Establecer una propuesta para mejorar la gestion interna de la DGGRP a través
de la modificacion de sus cuatros procesos aprobados en la Resolucidon Ministerial N.°

281-2015-EF/41 y recomendaciones para su implementacion; considerando el tercer y
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cuarto pilar de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Pablica (PNMGP)
acerca de la gestion por procesos y el servicio civil meritocratico.

Conclusiones:

La DGGRP tiene actualmente 4 procesos aprobados mediante R.M. N.° 281-
2015-EF/41, los cuales no estan plenamente implementados, bajo el enfoque de gestion
por procesos propuesto por el D.S. N.° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica
Nacional de Modernizacién de la Gestion e impulsada por la Secretaria de Gestion
Publica de la PCM. En este sentido, de acuerdo al analisis hecho a los mencionados
procesos y a los documentos de gestion, se propone un manual de gestion de procesos
para aquellos que se identificaron vigentes en dicho 6rgano de linea.

Autores: Arenas Chullo, Judith

Quifiones Chino, Vilma

Afio : 2018

Tema : Situacidn del registro contable y de las obligaciones tributarias en la
compraventa de medicamentos en la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo
Rodriguez del distrito de Sicuani - Afio 2017

Objetivo General:

Describir cudl es la situacion del registro contable y de las obligaciones
tributarias en la compraventa de medicamentos en la Unidad Ejecutora 409 Hospital
Alfredo Callo Rodriguez del distrito de Sicuani - afio 2017.

Conclusiones:

De acuerdo a la investigacion realizada, se obtiene que el registro contable en la
compraventa de medicamentos en la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo
Rodriguez del distrito de Sicuani es equivocada, ya que omiten registrar contablemente

la cuenta 2101.010105 IGV, siendo estas operaciones afectas al IGV. Y asimismo se
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tiene que las obligaciones tributarias formales y sustanciales de la Unidad Ejecutora
409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez del distrito de Sicuani son cumplidas en su

generalidad, conforme a lo establecido por el marco legal y normativo.



Capitulo IV
Descripcion de las Actividades Profesionales
4.1. Descripcién de Actividades Profesionales

4.1.1. Enfoque de las Actividades Profesionales.

El Gobierno Regional del Cusco se encontraba en el mejoramiento de sus
procesos institucionales, debido a la alta ejecucion de proyectos en la Region,
necesitaba contar con una plaza para un personal que se dedicara a realizar las
transferencias que se ejecutan constantemente, para dicho puesto se requeria un
bachiller en Contabilidad con mas de dos afios de experiencia en el sector publico, con
conocimiento y manejo del SIGA-SIAF, es asi que se inicia la contratacién para el
puesto de asistente administrativa para la Sub Gerencia de Gestion Patrimonial en enero
2020, cargo que ocupo y hasta la fecha vengo realizando el trabajo de suficiencia
profesional para obtener el Titulo de Contador Publico.

4.1.2. Alcance de las Actividades Profesionales.

Mi actividad comprende el régimen de control de los bienes patrimoniales que
estan considerados para transferencia.

e Revision de los documentos fuente adjuntados, acta de entrega, 6rdenes de compra,
pecosa, informes, memorandums.
e Busqueda de bienes en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

e Reuvision de registros en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).
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e Emision de notas contables para el registro de la transferencia y reclasificacion de
bienes patrimoniales.

4.1.3. Entregables de las Actividades Profesionales.

Como resultado del desarrollo de las de las actividades profesionales dentro de
la Sub gerencia de Gestion Patrimonial del Gobierno Regional del Cusco, se presenta
el entregable de las actividades profesionales realizadas, para lo cual se muestra lo
siguiente:

Informe de movimiento de bienes patrimoniales que comprende: (a) informe del
reporte de transferencias de bienes patrimoniales (anexo N.° 01) y, (b) Informe del
reporte de reclasificaciones de cuentas, acompafiado con su nota contable (anexo N.°
02y 03).

El informe es remitido con una periodicidad quincenal, algunas veces mas
tiempo de lo debido, de acuerdo a la cantidad de bienes que seran transferidos, esta
informacion es dirigida al sub gerente de gestion patrimoniales C. P. C. Angel Chavez
Vargas, despueés de haber realizado la revision y analisis con los registros de ordenes
de compra y en los sistemas SIAF, SIGA Y WILLAQ, se adjunta al informe el cuadro
de informacion contable, donde figura la relacion de los bienes a ser transferidos con
las cuentas contables correspondientes, 6rdenes de compra, pecosas, precios unitarios
por bien, metas asignadas por afio, marca, modelo, color de los bienes, el resumen de
cuenta y monto final, para luego ser proveido al area legal de la miasma sub gerencia
y se realice la proyeccion de la resolucion de transferencia de los bienes.

4.2.  Aspectos Técnicos de la Actividad Profesional
4.2.1. Metodologias.
La metodologia seguida para el desarrollo la actividad profesional, considerd

una estructura que permitio lograr el resultado esperado, la estructura metodoldgica
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siguié una secuencia de pasos logicos que comprendieron: (1) planificacion de las

tareas, (2) relevamiento de datos e informacidn de otras areas (gerencia de gestion de

proyectos y la sub gerencia de contabilidad, (3) la conformacion del equipo de trabajo,

(4) definir calendario de actividades (reuniones y tareas), (5) analisis de riesgos (errores

de registro, omisiones y entrega de informacion con retraso), (6) desarrollo (ejecucion)

de las actividades y, (7) control y revision de tareas ejecutadas.
4.2.2. Técnicas.
Se entiende como técnica al conjunto, procedimientos de instrumentos y medios

a través del cual se efectta el método.

e Observacion. este método es utilizado desde el principio, ya que aqui nos
preguntamos, qué tenemos para empezar a trabajar, qué necesitamos para mejorar.
Realizamos todas las observaciones y analizamos con que contamos, por ejemplo:
v Quién o quiénes realizan los requerimientos.

v/ Como lo hacen si tienen el conocimiento necesario de los clasificadores y
cuentas contables.

v/ Si tienen la capacitacion necesaria para elaborar el requerimiento con las
cuentas contables correctas.

v Si los bienes seran adquiridos para equipamiento o uso de la entidad.

e Entrevista. Las cuales se realizan al personal de la gerencia de gestion de proyectos,
sub gerencia de gestion de obras, sub gerencia de contabilidad, sub gerencia de
abastecimiento y servicios auxiliares, con el fin de obtener informacién adicional y
sustancial con la forma del llenado, revision y registro de documentos relacionados
a la adquisicién y transferencia de activos fijos.

e Analisis documentario. Donde se examina y analiza la informacion administrativa

(contable y presupuestaria) relacionados al proceso de transferencias de activos,



30

tales como; actas de entrega de bienes, pecosas, érdenes de compra, memos e
informes, con el propdsito de determinar su correcto llenado en cuanto, a proyecto,
clasificadores, cuenta contable, precio unitario y total de los bienes y, las metas.

4.2.3. Instrumentos.

Guia de entrevistas, donde contiene temas, preguntas, aspectos a analizar con
los equipos de trabajo involucrados en el tema de clasificadores de gasto, cuentas
contables para la adquisicion de los bienes que seran adquiridos con el fin de ser
transferidos, aqui se involucran las siguientes gerencias como son; el area usuaria por
asi decirlo, la Gerencia de Gestion de Proyectos, la Sub Gerencia de Gestion de obras,
la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, la Sub Gerencia de
Contabilidad y la Sub Gerencia de Gestion Patrimonial, para el trabajo correcto sin
errores, asi siendo fluyente el trabajo en equipo.

Internet, esta herramienta es fundamental y lo tenemos al alcance de la mano,
es una herramienta muy impdrtate para la recoleccion de datos y bdsqueda de mejoras,
que pueden ayudarnos con sistemas actualizados y asi obtener ideas que puedan aportar
en el desarrollo de un software facil, y aporte fluidez en el trabajo.

SIAF, la revision en el sistema es necesario, ya que podemos verificar si las
ordenes de compra adjuntadas al expediente, se tramitaron correctamente, y se llegé a
pagar la adquisicion, ya que, en muchas ocasiones, hemos visto que las érdenes de
compra fueron anuladas y no se concret6 el pago

SIGA, en el Sistema Integrado de Gestiébn Administracion, realizamos la
busqueda de los bienes que se adquirieron, como bienes para uso de la entidad y no se
consideraron como bienes para transferencia, en estos casos para realizar las notas

correspondientes para su transferencia.
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4.2.4. Equiposy Materiales Utilizados en el Desarrollo de las Actividades.

Para el desarrollo de las actividades profesionales, el Gobierno Regional de
Cusco, dotd a la bachiller, una oficina, y de los equipos y materiales indispensables
siguientes: mobiliario, consistente escritorio, silla giratoria, estante, bote de basura.
Equipos de computo, consistente en dos unidades de CPU, monitor, impresora
multifuncional, estabilizador, y Gtiles de escritorio, archivadores, lapiceros, engrapador,
USB, corrector y perforador.

4.3.  Ejecucidn de las Actividades Profesionales

La ejecucion de las actividades profesionales, se desarroll6 en cumplimiento de
las funciones asignadas en base a la planificacion de tareas programadas, y se presenta
en el cuadro de actividades diarias, semanal y mensual.

La Sub Gerencia de Gestion Patrimonial, deriva el documento al area de
informacion contable de la misma sub gerencia, luego con un proveido pasa a mi
persona, inmediatamente se realiza la revision del expediente y verificacion de bienes
con las 6rdenes de compra, la constatacion del acta de entrega y recepcion de bienes a
las distintas Ugeles, centros de salud y otros, las copias de las 6rdenes de compra,
pecosas Y el acta de entrega de patrimonio, luego, se realiza el contraste en con el SIAF,
SIGA y Willaqg (sistema elaborado por el gobierno regional del Cusco), y la base de
datos del Excel que maneja la oficina. Toda la informacién se verifica con el registro
de bienes de transferencia, constatadas anteriormente segun las 6rdenes de compra.
También se verifica si las cuentas contables fueron asignadas correctamente para la
adquisicién de bienes para transferencia, y si fueron asignadas o adquiridas con las
cuentas contables correctas, y si no fuese el caso, los bienes fueron adquiridos con las
cuentas erradas, se realiza la reclasificacion por bien y cuenta que corresponde a ello,

se elabora las notas contables correspondientes indicando montos totales, de esta
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manera se emite un informe con un cuadro de informacion contable detallada, un
resumen del monto total que sera transferido y la cuenta que corresponde, a ello se
adjunta el acta de recepcion, ordenes de compra, pecosas y es presentada a la sub
gerencia de gestion patrimonial para que se derive al area legal y se proyecte la
resolucion de transferencia.

Se podria mejorar y reducir tiempos si no hubiera errores relacionado a las
cuentas contables y estas fueran conciliadas con la Sub Gerencia de Contabilidad, y
este procedimiento debe darse al inicio de la generacion del requerimiento, por ello, se
propuso que la Sub Gerencia de Contabilidad diera el visto bueno, sistematizado de esta
manera, se recortaria tiempo, materiales y otros.

4.3.1. Cronograma de Actividades Realizadas.

A continuacion, se presenta el cronograma de actividades:



Tabla 1

Cronograma de Actividades Realizadas
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item

Descripcién de actividades

Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia

Dia
15

1

2

Digitalizacion del acta de entrega y recepcion
de bienes muebles patrimoniales

Revision del acta de entrega (si corresponde
a transferencia y/o donacién)

Comparacion con la orden de compra
(cuentas contables, cantidades, precio
unitario, cédigo de proyectos, meta, registro
SIAF

Revision de pecosas (que indiquen la misma
cantidad de la adquisicién)

Revision del registro SIAF de cada orden de
compra, si fue cancelada la orden de compra
Y no se encuentra anulada

Revision de los numeros de Grdenes de
compra en el listado de Excel que maneja el
area de Informacion Contable de la Sub
Gerencia de Gestion Patrimonial para
registrar la cuenta correspondiente de bienes
por transferir o caso contrario realizar una
reclasificacion.

Emision del informe de Informacion
Contable para efectuar la transferencia de
bienes patrimoniales

Emision del informe para reclasificacion de
bienes patrimoniales (si fuera el caso)

Elaboracién de Notas contables para
Reclasificar

Ver anexo 01
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4.3.2. Proceso y Secuencia Operativa de las Actividades Profesionales.

El proceso se da inicio cuando la Sub Gerencia de Gestion de Obras envia
personal para la verificacion y constatacion de los bienes que seran entregados a los
proyectos ejecutados del Gobierno Regional del Cusco, y posteriormente para la
elaboracion del acta de entrega y recepcion de bienes, el personal emite un informe a la
Gerencia de Gestion de Proyectos, adjuntado el acta de entrega y recepcién de bienes
con la relacion detallada de los bienes que seran transferidos, firmada por el residente
de obra, supervisor de obra, en caso sea una institucion educativa, el director de la
institucion, representante de la oficina de patrimonio de la Ugel a quien sera entregado
copia de las 6rdenes de compra, con las cuales se adquirieron los bienes, pecosas, oficio,
o resolucién del personal que participara en la entrega de la Ugel y por parte del
Gobierno Regional del Cusco, y el memorandum dirigido a la Gerencia de
Administracion, para luego ser enviado a la Sub Gerencia de Gestion Patrimonial,
proveido a la oficina funcional de informacidn contable donde laboro, y entregado a mi
persona para la elaboracion de la informacion contable, con la revision de los mismos
en el SIAF, SIGA, WILLAQ-Region, las érdenes de compra, para posteriormente
confeccionar el cuadro anexo 01 con la informacion contable, donde se encuentra
registrado los bienes adquiridos para transferencia, las cuentas contables, cantidad de
bienes adquiridos segun 6rdenes de compra, marca, modelo, color, precio unitario de
cada bien, nimero de orden de compra con cual fue adquirido, meta a la cual fue
asignada por afio, emitiendo mi persona el informe de informacion contable con el
monto total a ser transferido. Cuando se registran bienes adquiridos como bienes de
consumo o cuentas de orden, se realiza una reclasificacion de las cuentas para realizar

la transferencia, se generan las notas contables, y se envia al area legal de la Sub
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Gerencia de Gestion Patrimonial para posteriormente se elabore la resolucion de

transferencia.

Figura 3

Flujograma del tramite documentario
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Capitulo V
Resultados
5.1. Resultados Finales de las Actividades Realizadas
Las actividades se vienen desarrollando dentro de los plazos y cronogramas
establecidos para el cumplimiento oportuno de las tareas y funciones de la de la Sub
Gerencia de Gestion Patrimonial, asi como el cumplimiento de los objetivos
institucionales para garantizar un buen trabajo y mayor fluidez en cuanto a las
transferencias de los proyectos ejecutados por el Gobierno Regional del Cusco.
Asimismo, como resultado de las actividades profesionales realizadas, se
cumplio con el periodo minimo de un afio de experiencia profesional en area de
especialidad exigido por el programa académico de contabilidad de la oficina de

titulacion profesional de la Universidad Continental.



Tabla 2

Resultados Finales de las Actividades Realizadas
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Actividades realizadas Items T|_empc_),de Mes Observaciones
transf. gjecucion  entrega
Mejoramiento de la oferta de los servicios educativos de la i.e. 56350 de Limamayo distrito de Chamaca - .
. 894 16 dias enero Entregado
Chumbivilcas
Recuperauo_n d_eI ecosistema con p(_)ter_mlal ecoturstico y belleza Escnica en la catarata Phause, centro poblado de 636 14 dias enero Entregado
Ccarhuayo, distrito Ccarhuayo, provincia Quispicanchi Cusco
Mejoramiento de la oferta de servicios educativos en la i.e. Primaria N°56279 de Cconchaccollo, distrito de .
gt 950 17 dias febrero Entregado
Chamaca-Chumbivilcas-Cusco
Mejoramiento de_la_oferta de servicios educativos en la I.E. Primaria N°56279 de Cconchaccollo, distrito de 1146 19 dias marzo Entregado
Chamaca-Chumbivilcas-Cusco
Meta N°137-2010, meta N°166-2011, meta N°354-2014, meta N°151-2016, meta N°121-2018, y meta N°193-2020 798 15 dias marzo Entregado
Mejoramiento de la prestacion de servicios de salud del establecimiento de salud Livitaca - Red de Salud Canas - . .
i - 976 16 dias abril Entregado
Canchis Espinar - DIRESA - Cusco
"Mejoramiento de la prestacion de servicios educativos en la I.E. Secundaria menores agropecuarios Huarcachapi .
C.C. Huarcachapi distrito de Kunturkanki provincia de Canas-Cusco" 946 16 dias mayo Entregado
M_ejoran_],lento de capgmdades técnico productivas para el desarrollo agropecuario en centros poblados en proceso 894 15 dias mayo Entregado
de inclusion de la region Cusco
Mejoramlenltlo de la infraestructura I.E 50429 Maria Natividad Honores Ortiz de Aquise Patria - Kcosfiipata 650 13 dias junio Entregado
Paucartambo
"Mejoramiento de la capacidad resolutiva del Centro de Salud de Urubamba, Micro Red Urubamba, Red Cusco . A
. ’ 789 14 dias junio Entregado
Norte, Diresa - Cusco
Mejoramiento de los servicios de educacion primaria de la I.E. N° 50217 de la comunidad de Umachurco, distrito . -
e o 965 21 dias julio Devuelto
San Salvador, provincia de Calca - Cusco
"Mejoramiento infraestructura C.E. N° 50227 - San Francisco Javier - Quillabamba" 802 15 dias julio Posible fecha de
entrega 26/07/
Adquisicién de equipo eléctrico, plataforma de soporte de conectividad a los sistemas operacionales, mobiliario y
equipo; en el instituto de educacion superior tecnoldgico publico Kimbiri. en la localidad Kimbiri, distrito de 720 15 dias
Kimbiri, provincia la Convencion, departamento Cusco
"Mejoramiento de los servicios de educacion primaria de la i.e. N° 50217 de la comunidad de Umachurco, distrito 560 15 dias

San Salvador, provincia de Calca - Cusco"
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5.2. Logros Alcanzados

El bachiller ha logrado cumplir en un 100 % con las actividades profesionales
programadas para la cual fue contratada por el Gobierno Regional del Cusco, en los
plazos establecidos, excepto con la “aprobacion electrénica en el proceso de

adquisiciones de bienes patrimoniales del Gobierno Regional del Cusco Ao 20217,

por lo que ahora, se propuso realizar la mejora en cuanto la aprobacion electronica en

el proceso de adquisidores en el siguiente trabajo de suficiencia profesional

Durante la realizacion de las actividades profesionales la bachiller pudo
desarrollar y mejorar las competencias genéricas tales como: capacidad de analisis,
capacidad de organizacion y planificacion, capacidad de gestion de organizacion de la
informacion, enfrentamiento de problemas y como resolverlos, el trabajo en equipo,
razonamiento critico del tema, compromiso ético y liderazgo, las cuales son detalladas
de la siguiente manera:

e Capacidad de analisis. Nos permite conocer més a raiz la realidad con lo que nos
enfrentamos y poder descubrir nuevos procedimientos para contribuir con nuevos
conocimientos, ideas para poder mejorar y aportar ideas para agilizar en menor
tiempo las transferencias y donaciones que se vienen trabajando en el presente
informe, los cuales fueron detectados a través del analisis que se realizo.

e Capacidad de Organizacién y planificacion. Contribuye al conjunto de habilidades
y destrezas que tiene un individuo para realizar las coordinaciones, las acciones
necesarias que nos permite seleccionarlas para alcanzar una meta, y decidir sobre el
orden apropiado, respetando el cronograma y plazos establecidos.

e Capacidad de gestién de organizacion de la informacion. Es aqui donde se planifica,
estructura, procesa, controla, evalla y presenta el informe de actividades, lo cual es

fundamental para satisfacer las necesidades y aportar resultados significativos, lo
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cual es muy importante para el Gobierno Regional del Cusco, en cuanto a las
transferencias de los proyectos ejecutados.

Enfrentamiento de problemas. Se tiene la capacidad para identificar el problemay
tomar medidas para poder resolverlos, el problema mas frecuente que se ha podido
identificar, es la adquisicion de los bienes con clasificadores de gasto y cuentas
contables que no corresponden para los bienes que serdn adquiridos y
posteriormente se realizaran las transferencias, es por ello que, teniendo
continuamente estos inconvenientes se logré tener una reunién de coordinacion y
asi puedan aportar cada gerencia involucrada, con ideas para mejorar y agilizar el
procedimiento de transferencia, y no haya demoras por esos motivos y se cumpla
los plazos establecidos.

Trabajo en Equipo. El trabajo en equipo es muy importante, ya que el grupo de
profesionales aporta ideas para obtener un logro a corto plazo, el objetivo en comudn
que se tiene con una misma finalidad de hacer mas fluido las transferencias, y no se
presenten complejidades en medio, para ello, se acordd tener reuniones una vez al
mes con las gerencias involucradas, con el fin de ver si funciond lo acordado y
puedan asi aportar mas ideas para las mejoras.

Compromiso ético. Es muy importante la ética en un profesional, ya que en estos
tiempos se puede observar la corrupcion en funcionarios publicos, aprovechandose
de sus cargos para beneficio particular, esta situacion se ve mas a menudo hoy en
dia en el sector publico.

Razonamiento critico y liderazgo. Esta habilidad es muy importante, ya que permite
motivar al compafiero, influir en buenas practicas y organizar para lograr objetivos

y aportar mejoras en la Sub Gerencia de Gestidn Profesional.
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Dificultades Encontradas

Las dificultades son situaciones o limitaciones que no nos permiten avanzar con

el cumplimiento de las funciones segun lo planificado, pero que se han podido superar

en la institucién. Las dificultades encontradas fueron las siguientes:

5.4.

Falta de interés para tener reuniones de coordinacion con las gerencias
involucradas, para darle mayor fluidez a los tramites.
La falta de revision detallada por parte del personal profesional de la sub gerencia
de contabilidad de las cuentas contables consignadas en las requisiciones
formuladas por las areas usuarias, lo que origina errores en el proceso de
codificacion, control y registro de transferencia de los bienes patrimoniales, siendo
una de las principales dificultades en el trabajo realizado.
Cambio continto del personal encargado de trdmites, situacion que ocasiona la
pérdida de curvas de aprendizaje logradas con dicho personal, teniendo que incurrir
en tiempo adicional para ensefiar al personal entrante (reemplazo) sin conocimiento
del tema.
Sistema Willag Intranet del Gobierno Regional del Cusco con poca
implementacion, para que el tramite sea mas fluido y sea digital la revision de los
requerimientos.
Falta de capacitacion constante al personal responsable de la elaboracion de los
requerimientos de compras en el uso de clasificadores de gastos y cuentas contables.
Planteamientos de Mejoras
5.4.1. Metodologias Propuestas.

La metodologia sugerida para el desarrollo e implementacion de la propuesta de

mejora de la “Aprobacion electronica en el proceso de adquisiciones de bienes

patrimoniales del Gobierno Regional del Cusco afio 2021” que garantice el logro de los
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objetivos propuestos, que consiste en la planificacion y ejecucion de las actividades

siguientes:

Diagnostico de la situacion actual, relacionado al procedimiento de la digitalizacion
de proceso, para la elaboracion del requerimiento digitalizado, incluido el visto
bueno.
Disefio del procedimiento de la digitalizacion de proceso para la elaboracion del
requerimiento revision y analisis, cuenta con una directiva sobre los niveles de
aprobacién de documentos electronicos, requiere la aprobacion de colas
electronicas.
Validacion y aprobacion del procedimiento, esta propuesta esta supervisada por la
Sub Gerencia de Gestion Patrimonial, la aprobacion por la Gerencia de
Administracion, para ello debe ser sustentado la propuesta.
Puesta en vivo, que consiste en la prueba del procedimiento correcto, con la
implementacion planteada, donde se observara el procedimiento sin errores.
Las gerencias y sub gerencias involucradas, permitira la aplicacion correcta de la
digitalizacion del proceso para la elaboracion de los requerimientos.

5.4.2. Descripcion de la Implementacion.

1. Antecedentes.

La implementacion de los procesos propuestos, a la Sub Gerencia de Gestion

Patrimonial del Gobierno Regional del Cusco, para obtener mejoras en el

procedimiento de la elaboracion del requerimiento para la adquisicién de bienes de

activos fijos depreciables y no depreciables, influye directamente al realizar las

transferencias.

La descripcion grafica que claramente muestra las acciones realizadas en la sub

gerencia, para que la documentacién sea de forma electronica, para su atencion previa,
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debe de ser aprobado por los responsables, definiendo los niveles de aprobacion de los
documentos electrénicos, en tal sentido, requiere contar con la aprobacion de las rutas
o colas electrénicas, por los cuales los documentos electronicos pasen a ser aprobados,
entre estos documentos se encontraria los requerimientos electrénicos, pecosas de
almacén, compromisos presupuestarios y 6rdenes de compra y servicios también.
2. Beneficios.
e Se debe contar con los niveles de aprobacion electrénica de acuerdo con la nueva
estructura organica de la institucion.
e Establecer los niveles de aprobacion de acuerdo con las normas, procedimientos y
directivas establecidas que se encuentren vigentes.
e Losgerentesy sub gerentes de las gerencias solicitantes, asuman su responsabilidad
aprobando los documentos electrénicos.
e Ejercer un mayor y mejor control del gasto de las actividades centralizadas y
descentralizadas dentro de la institucion.
3. Niveles De Aprobacion.
Se establecen rutas de aprobacién con diferentes niveles por cada tipo de

documento electronico.



43

Figura 4

Necesidad de adquisicion de un bien (requerimiento)

Jefe del Gerencia de Sub Gerencia de
Area ‘ Administracion ‘ Abastecimiento y
Servicios Auxiliares

solicitante

Generacion de

Requerimiento la orden de
digitalizado compra

V°B®
Sub Gerencia
de Contabilidad

Figura 5
Documentacion para transferencia a proyectos ejecutados por el Gobierno regional
del Cusco
Informe Acta de entrega ord q Pedido de
Memorandum * y recepcion de # raenes de #‘ comprobante de
solicitante bienes muebles compra salida (pecosa)
patrimoniales Conformidad
Relacion de bienes Acta de entrega y
constatados por el recepcion de
personal de la Sub _ bienes
Gerencia de Gestion patrimoniales de la
de Obras SGGO para Sub Gerencia de
ser transferidos Gestion
Patrimonial)

Ver: anexos del 04.
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Figura 6

Revision de la documentacidn para informe contable final. - para lo cual se hace uso
de tablas Excel (informacion recabada de la digitalizacién de las 6rdenes de
compra), programas como el SIAF, SIGA.

Revision Revision Revision drdenes
documentos expedientes SIAF - de compra SIGA
adjuntos #

A4

Definicion de
cuentas contables

L 4

Informe final

55. Andlisis

La implementacion de la propuesta de mejora, permitiria optimizar, simplificar
y automatizar el proceso de aprobacion de requerimientos de compras a través de una
cola de aprobacién electrénica, contribuyendo a reducir los riesgos de incidencia de
error de registro que impacten en el control del movimiento de los bienes patrimoniales.

Actualmente, el proceso de transferencias presenta una incidencia de errores, el
cual da inicio en la formulacion del requerimiento, en cuanto a la asignacion del
clasificador de gasto y la cuenta contable, que corresponde para la adquisicion de los
bienes, los cuales no son definidos, si son compras para la institucion como patrimonio
o se realizara la transferencia para el proyecto ejecutado por el Gobierno Regional del
Cusco.

Para ello se estableci6 procedimientos para la correccion que garantiza el logro
de los objetivos propuestos, que consiste en la planificacion y ejecucién de las

siguientes actividades:
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e Clasificadores de gasto y cuentas contables erradas en la orden de compra.
e Precio unitario del bien errado en el acta de recepcidn y entrega suscrita.
e Falta de documentacion sustentadoras, ejemplo (ficha registral del representante).

Los errores mayormente se ven en clasificadores de gasto y cuentas contables
en un 60 %, este error podria reducir el porcentaje total de error.

Podriamos mejorar con la capacitacion al personal que elabora directamente el
requerimiento, con la actualizacion y mejora del sistema Intranet (Willag) en cuanto la
digitalizacion del requerimiento y el visto bueno de un profesional de la sub gerencia
de contabilidad que tiene mayor conocimiento en el tema.

5.6.  Aporte del Bachiller en la Institucion

Es preciso indicar que uno de los aportes de mejora de la Bachiller, esta
relacionado a los procesos de implementacion, para lo cual la Sub Gerencia de Gestion
Patrimonial, solicitdé una reunion con la Gerencia de Administracion y el jefe de la
oficina de informatica, para hacerles llegar una queja y el planteamiento de un aporte
de mejora para el procedimiento en la sub gerencia de gestion patrimonial, ya que se
tenia errores en la pecosa, muchas veces no coincidian datos como era el registro SIAF
en mismo nimero de orden de compra, meta y precios unitarios, ya que este documento
era digitalizado en Excel y no en el sistema (Willaq), por ello, solicite a mi jefe
inmediato que se incorpore la pecosa al sistema (Willag) y agregue automéaticamente
los datos requeridos de la orden de compra a la pecosa, siendo efectivo, ya que los
errores disminuyeron en su totalidad, teniendo resultados positivos.

La digitalizacion de la orden de compra, con el visto bueno digital que también
fue solicitado, y esta siendo evaluado por la oficina de informatica para su

implementacion lo méas pronto posible, ya que nos traeria muchos beneficios de errores
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cero, en el proceso de adquisicién y transferencia para la sub gerencia de gestion

patrimonial.
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Conclusiones
Se identificaron falencias relacionadas a la elaboracion de los requerimientos,
documento fuente, donde se registran clasificadores y cuentas contables de los
bienes que son adquiridos, es donde se establecid las mejoras para que los
requerimientos sean digitalizados y el personal responsable capacitado en el tema.
Necesariamente es importante contar con el apoyo de un profesional conocedor de
las cuentas contables de la sub gerencia de contabilidad.
Los errores se reduciran, y no serd necesario realizar notas contables para tratar de
solucionar las adquisiciones con clasificadores y cuentas erradas.
Se demostrd que si en el sistema (Willaq) se implementa en el médulo, la revision
de los requerimientos digitalmente, contribuye favorablemente en el procedimiento
de la asignacion de clasificadores y cuentas contables, con un visto bueno también
digital dado por la sub gerencia de contabilidad.
Es necesario haber cumplido con el trabajo de suficiencia profesional para saber
las falencias, deficiencias y mejoras que pueden ser establecidas para el mejor
desarrollo de las actividades, aminorando tiempo para agilizar y cumplir los plazos
establecidos con el desarrollo de las funciones.
Al incluir a la sub gerencia de contabilidad en el proceso de revision y aprobacion
de expedientes de movimientos de activos fijos, se logra reducir la incidencia de
errores de registro en cuanto al tiempo de entrega del informe de informacion

contable para la elaboracién de la resolucion de transferencia.
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Recomendaciones
Realizar reuniones frecuentemente para saber si los cambios realizados se
encaminaron y esta trayendo resultados, los cuales seran como puntos de inicio
para los controles necesarios. En estas reuniones deben participar las gerencias
involucradas en todo el procedimiento para la adquisicion de los bienes, y también
la oficina de informatica, quienes son los encargados de modificaciones y
actualizacién en el sistema (Willaq) del Gobierno Regional del Cusco.
La capacitacion del personal encargado de la elaboracion de los requerimientos,
debe continuamente, a pesar de los cambios que se muestran, ser capacitados e
informados de todo el procedimiento, que debera realizarse para el manejo de los
clasificadores y cuentas contables.
Segun el procedimiento sugerido, reduciria el tiempo de elaboracion de los
informes contables para realizacion de las transferencias y asi la Bachiller podria
realizar el trabajo con mayor efectividad.
Seguir trabajando con el mismo interés y aportes de las gerencias involucradas, con
el control y seguimiento de las acciones a realizarse, para mantener el mismo ritmo

y sea eficaz con la nueva digitalizacion y aporte del personal calificado.
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Anexo 01. Informacidn contable para transferencia de bienes patrimoniales

@“‘“‘“";w GOBIERNO REGIONAL CUSCO

Gerencia Regional de Administracién - cUsCco
Sub Gerencia de Gestién Patrimonial )

“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”.

A : CPC. Angel Vargas Chavez
Sub Gerente de Gestion Patrimonial
ASUNTO : Remite Informacion Contable para efect fi ia de bienes p . imonial
Referencia : INFORME N° 1445-2021-GR CUSCO-GRGP/SGGO '
Fecha : Cusco, 20 de julio del 2021

Es grato dirigirme a su Despacho, con la finalidad de informarle, que la Sub Gerencia de
Gestion de Obras a través del documento de Referencia solicita la transferencia de Bienes Patrimoniales
“equipos y mobiliario” adquiridos por el Gobierno Regional a través del Proyecto “MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS DE EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E. N°50217 DE LA COMUNIDAD DE UMACHURCO,
DISTRITO SAN SALVADOR, PROVINCIA DE CALCA-CUSCO”. Dichos bienes deben ser transferidos a la
Unidad Ejecutora 311 UGEL CALCA, para la incorporacién en sus estados financieros, adjuntando para
dicho efecto lo siguiente:

e Acta de Entrega suscrita por el Regidente de Obra Ing. Roger Callo Palomino, en presencia del
Inspector del proyecto Ing. Cursio Cuno Vera, en presencia del director de la LE. Primaria
Umachurco N°50217 Sr. Jorge Luis Palma Rodriguez, Responsable de la Unidad de Control
Patrimonial de la Unidad Ejecutora 311 UGEL CALCA EL Sr. IAVAN f. Carbajal Marconi,
Responsable de Transferencia de Bienes de la Sub Gerencia de Gestién de Obras de la Gerencia
Regional de Gestién de Proyectos la C.PC. Belinda Martines Trujillo, entre otros, quienes figuran
en el acta de entrega y recepcion de los bienes que se detallan.

e Ordenes de compra, Pecosas adjuntados por la Sub Gerencia de Gestién de Obras.

e Asimismo, la informacién contable de la Sub Gerencia de gestién patrimonial, ha determinado
que los bienes en materia de transferencia cuentan con registro en las cuentas contables
siguientes: |

3 CTA Sl.
1503.0501 Para Unidades Ejecutoras del Mismo Pliego 312,625.65
TOTAL | 312,625.65

Se debe tener en consideracion, que el numeral 11, literal (d) del texto ordenado de la Directiva N°005-2016-EF/51.01" “Metodologia para el
Reconocimiento, Medicion, Registro y Pre ion de los de Planta y Equipo de las Entidades Publicas y otras Formas
Organizativas no Financieras que Administren Recursos Publicos” dispone que Las entidades del sector publico que adquieran o construyan elementos
de propiedades, planta y equipo para transferir a otras entidades del sector publico o a entidades privadas, registran dichos activos en las subcuentas
1503.05 Vehiculos, Maquinarias y Otras Unidades por Transferir, segin corresponda. Los activos que se registran en esta cuenta no se deprecian. Los
saldos en cuentas por transferir a otras entidades del sector publico o a entidades privadas, son presentados en el rubro Otras Cuentas del Activo del
Activo Corriente del Estado de Situacién Financiera. En notas a los estados financieros se debe revelar los saldos de los bienes por transferir a otras
entidades del sector publico.

Consiguientemente, los bienes detallados en el anexo N°01, no han sido registrados en el Siga Modulo
patrimonial, por cuanto fueron registrados como bienes por transferir.
Se adjunta: Antecedentes en Original, anexo 01, resumen de Cuentas, en un total de 0260 folios.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines,

Atentamente,

/ 7
¢ WHL

Bach. Cintia Verdnica Duran Palomino
Area Funcional de Informacién Contable SGGP.

Ce. Archivo




Anexo 02. Solicitud de autorizacién para reclasificacion de bienes patrimoniales

&a\lﬁlns;soﬁ GOBIERNO REGIONAL CUSCO

Gerencia Regional de Administracion ~ CUSCO
Sub Gerencia de Gestién Patrimonial )
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”.
INF ° 038 - 2021 - -SGGPIAFIC/CDP
A : CPC. Angel Vargas Chévez

Sub Gerente de Gestién Patrimonial

ASUNTO : Solicita Autorizacién para reclasificacion de Bienes Patrimopiales
Referencia : INFORME N2 1445-2021-GR CUSCO-GRGP/SGGO
Fecha : Cusco, 21 de julio del 2021

Es grato dirigirme a Usted, con la finalidad de informarle que la Sub Gerencia de Gestion
de Obras ha ejecutado la Obra que se detalla a continuacioén: Proyecto “MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E. N°50217 DE LA COMUNIDAD DE UMACHURCO, DISTRITO
SAN SALVADOR, PROVINCIA DE CALCA-CUSCO”, ha adquirido bienes con la finalidad de ser transferidos a
la Unidad Ejecutora 311 UGEL CALCA, de las cuales existe una cantidad de Bienes Patrimoniales que
fueron adquiridos como Bienes de Consumo con cargo a la cuenta Contable 1501.070203.

Consiguientemente, es necesario efectuartla reclasificacion contable de dichos bienes patrimoniales a
efectos de transferirlos A LA UGEL CALCA”, Para lo cual se ha elaborado el anexo que se menciona a
continuacién:

e Anexo N2 01, detallan los bienes que no fueron registrados ni verificados por la Sub Gerencia de
Gestién Patrimonial, sin embargo, han sido encontrados por el personal de la Sub Gerencia de
Gestién de Obras, al efectuar la entrega fisica de los bienes muebles patrimoniales, segin lo
muestra en el acta de Entrega.

Por lo tanto, se solicita la Reclasificacion de los bienes Patrimoniales a la cuenta contable 1503.0501
Bienes por Transferir- Para Unidades Ejebutoras del mismo Pliego, con el propdsito de que la Sub
Gerencia de Gestidn Patrimonial pueda éfectuar la transferencia de dichos bienes.

Se adjunta:

Anexo 01, Nota Contable, copia INFORME N°1445-2021-GR-CUSCO-GRGP-SGGO

Folios 04

Es cuanto informo a Ud. Para su conocimiento y fines pertinentes

Atentamente,

J;‘/Au;’z //(

Bach. Cintia Verénica Duran Palomino
Area Funcional de Informacién Contable SGGP.




Anexo 03. Nota de contabilidad

SUB GERENCIA DE GESTION PATRIMONIAL Fixf:n]
NOTA DE CONTABILIDAD d’ﬁ"géé
N° -2021-SGGP Caminemes foras
DIA MES ANO
31 7 2021
CTA DENOMINACION PARCIAL DEBE HABER
1503|VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS 32,400.00
1503.05 = Vehiculos, Maquinarias Y Otras Unidades Por Transferir
1503.0501 Para Unidades Ejecutoras del mismo Pliego 32,400.00
1501|EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 32,400.00
1501.07 Construccion De Edificios No Residenciales
1501.0702 Instalaciones Educativas
1501.070203 Por Administracion Directa — Bienes 32,400.00
Por La Reclasificacion De Bienes Patrimoniales Registrados Como bienes de consumo Segtin INFORME
N°038-2021-GR-CUSCO/GRAD/SGGP/CDP
TOTAL SUMA 32,400.00 32,400.00




Anexo 04. Solicitud de bienes patrimoniales de proyecto

gy GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO__

Sub Gerencia de Gestion de Obras

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 Afios de Independencia”

(

INFORME N° 047 -2021-GR CUSCO/GRGP/SGGO/BMT

A : ING. ROGER MONTESINOS FARFAN freg.tonr 2 7
bor A
Sub. Gerencia de Gestién de Obras — Gerencia Regional de GeSttohriter =i g

Asunto SOLICITA TRANSFERECIA DEFINITIVA DE BIENES
PATRIMONIALES DEL PROYECTO MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA LE. N° 50920
EN LA COMUNIDAD DE SIMATAUCCA- DISTRITO DE CHINCHERO-
URUBAMBA- CUSCO

Referencia: INFORME N° 086-2021-GR.CUSCO/SGGO/RO/ATGAH
Directiva N° 005-2016-EF /51.0199
Fecha : Cusco 14 de Julio del 2021

Por medio de la presente me dirijo a Usted, con la finalidad de solicitar
mediante su Despacho a quien corresponda el Triamite de Transferencia de Bienes
Patrimoniales adquiridos de la Obra en mencién a favor de la Unidad Ejecutora UGEL
URUBAMBA , cabe mencionar lo siguiente:

Los bienes fueron adquiridos para equipar a favor de la Institucién Educativa
50920 en la Comunidad Simataucca Distrito de Chinchero , por el Gobierno Regional
Cusco

Es competencia de la Unidad Ejecutora Ugel Urubamba administrar los
bienes adquitidos, por lo tanto.

Se remite ¢l Acta de entrega de Bienes Patrimoniales adquiridos por el Proyecto
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE 1.OS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
LE. N° 50920 EN LA COMUNIDAD DE SIMATAUCCA- DISTRITO DE

CHINCHERO-URUBAMBA- CUSCO

Se adjunta al presente lo siguiente:
Acta de Entrega de Bienes
Relacién de Bienes Transferidos
Ordenes de compra
Es cuanto informo a Usted, para su conocimiento y fines pertinentes

Ater:tamente

........
rda-Martinez Trujillo
enes

58 HONSFERENCIA DE

f 14 JUL. 201

Gerencia Regional de Gestion de Proyectos o CUSCO

Aternansna s
o

KOl




Anexo 05. Acta de entrega de bienes patrimoniales

A
(OMCA OF 4

£ *  GOBIERNO REGIONAL CUSCO .
GERENCIA REGIONAL DE GESTION DE PROYECTOS 1 cusco
SUB GERENCLA DE GESTION DE OBRAS . e

“*Ario del Bicentenario del Peru: 200 arios de Independencia”

ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION DE BIENES MUEBLES PATRIMONIALES

“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA I.E. N° 50920 EN LA
COMUNIDAD DE SIMATAUCCA - DISTRITO DE CHINCHERO - URUBAMBA -CUSCO”,

El Gobierno Regional Cusco a través de la Gerencia Regional de Gestion de Proyectos mediante el
Proyecto: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA I.E. N° 50920 EN
LA COMUNIDAD DE SIMATAUCCA - DISTRITO DE CHINCHERO - URUBAMBA —CUSCO” META N° 259-
2018, 056-2019, 057-2020 y 210-2021, viene ejecutando en cumplimiento y como parte del
Componente de: IMPLEMENTACION CON EQUIPOS, Y MOBILIARIO; En fecha 01 de Julio de 2021
realiza la entrega de Equipos y Mobiliario a la Institucion Educativa I.E. N° 50920 EN LA
COMUNIDAD DE SIMATAUCCA, representada por la Directora Ivonne Patricia Galvén Valencia
identificada con N2 de DNI 23952179, Se hace participe la Responsable de Transferencia del
Gobierno Regional en la persona C.P.C. Belinda Martinez Trujillo, la misma que certifica la
conformidad de la entrega de los Bienes Patrimoniales detallados lineas mds abajo, dichos Bienes
posteriormente serdn transferidos via Resolucion Ejecutiva Regional a la Unidad Ejecutora “UGEL-
URUBAMBA” para la incorporacion en sus Estados Financieros.

Se hace efectiva la entrega de los equipos y mobiliario por parte del Ing. Ing. Angela T. Gabriela
Arizaca Huaylla, con C.I.P.: 191676, Residente de Obra del Proyecto: “MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA I.E. N° 50920 EN LA COMUNIDAD DE
SIMATAUCCA - DISTRITO DE CHINCHERO - URUBAMBA —CUSCO”, y en presencia del Inspector
del Proyecto Ing. Luis Ramos Calcina, con C.I.P.: 84204, se hace la entrega con la codificacién
respectiva, bienes que se detallan en los cuadros adjuntos.

En sefial de conformidad firman al pie del acta, los presentes en la entrega de los bienes
mencionados. Suscriben los intervinientes a los 01 dias del mes de Julio del afio 2021 a horas 5:00
pm en las instalaciones de la institucién Educativa “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA I.E. N° 50920 EN LA COMUNIDAD DE SIMATAUCCA - DISTRITO
DE CHINCHERO - URUBAMBA —-CUSCO”.
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Anexo 06.

r META N* 259-2018, 056-2019, 057-2020 y 210-2021 “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS DELALE.N* A DE - C -Cusco”, I
| N cop CANTID| CUNTA | o
M | META | PATRIMONIAL B OX IS AD | CONTABLE MOOBR, S
& .00 TIMBRE INDUSTRIAL CAMPANILLA 10 in .00 | 1501,070203 | NACIONAL
056 00 TABLEROGENERALIG 00
.00 TABLERO DE DISTRIBUCION ELECTRICATD-01 .00 [1501.070203
056 00 TABLERQ DE DISTRIBUCION ELECTRICA TD-02 .90 | 1501070203
.00 TABLERO DE DISTRIBUCION ELECTRICA TD-03 .00 _| 1501,070203
00 .00 [1501,070203
.00 | TABLERO DE DISTRIBUCION ELECTRICA TD-05 1.00 | 1501.070203
:—}:’:3“;3 % TABLSRODE DISTHIBUCION ELECTRICA 1006 %0 1501070203
oo 00 TABLERO DE DISTRIBUCION ELECTRICA TD-08 .00 1501070203
00 EQUIPO DE LUZ DE EMERGENCIALED .00 11501,070203 | OPALUX
.00 EQUIPO DE LUZ DE EMERGENCIA LED .00 [1501,070203 | OPALUX 105,
00 EQUIPO DE LUZ DE EMERGENCIA LED .00 1501,070203 | OPALUX y
00 EQUIPO DE LUZ DE EMERGENCIALED 00"1501.070203 | :
.00 | EQUIPO DE LUZ DE EMERGENCIA LED 00 X
00— TPATCH PANEL MODULAR CAT 64 D€ 48 FUERTOS. IS5 2 71,850.00 | 1325-20
X ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO DE UPS SDCIS02R 6 §
' 1 1 100 0,80%0.80 %ﬁ%
.00 |EXTINTOR 9 KILOS 00 ROIO | 125.00 | 1330-2019 |
.00 E) 9 KILOS 00 125.00 2019 |
.00 | NEORG | 1500013 2015
00 00 | 360.00 1331.2019
i 2 o CEE R
: 3 D
00| ROIO| 1312019
001503020201 | COFEN AJOXHAS Aol 13500
00 00 11503.020201 | COFEN | A30XHAS ROJO | 13500 | 1331-
.00 00 | 1503.020201 | COFEN AJOXHAS ROJO | 135 1-
00 | 00"11503.020201| ¢ | A30XHAS ROIO -
00 0011503020201 FEN AJ0XHAS ROJO | 13500 | 1331-2019
00" 1503,020201 FEN | AJOXHAS ROJ0 | 135.00 | 1331-2019 |
11503.020201 | COFEN | A3JOXHAS = ROIO 113312019 |
00 | 1503020201 | COFEN- —Rolo 13500130131
00 11503,020201 | COFEN 0XHAS ROO | 13500 | 1331-2019 |
0011503020201 | COFEN | A3OKHAS RO | 13500 | 1331:2019 |
00 1503,020201 | COFEN AJOXHAS m_%%
) 11503.020201 | COFEN_ AJ0XHAS 135,00 | 1331:20
0011503020201 | COFEN AJOXHAS 13500 [ 13312019
00 11503,020201| ¢ X 201
j 135.00 1
11503.020201 |
07NU3CPM203666) | N 13312019
———— 2500 | 1494-2019
N -
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Anexo 08
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Anexo 09. Orden de compra

- GOBIERNO REGIONAL CUSCO =

OFI%INA REGIONAL DE ABASTECIMIENTO Y
) SERVICIOS AUXILIARES

|

£ 4

OPIA PA

&

A

4 A

SIAF

(2 _
Coig) 1956

SENORES:

DIRECCTION:
EMAIL:

REFERENCIA:

LOGISTICA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES SOCIEDAD

COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA-"LOGITECMA RUC:

SR.L

AV. HUAYRUROPATA NRO. 1102 (ALTURA DEL GOBIERNO
REGIONAL) CUSCO - CUSCO - WANCHAQ

IEHAP : INFORME 25/ CA : 3628 / SC: 2628 / CC: 2526 / MEMO N° 1698.2017. GR CUSCO/GRYSGO,

MEMO N° 741.2016. GR CUSCO/GRI, REQ N° 2247.2017

FACTURAR A NOMBRE: GOBIERNO REGIONAL CUSCO - RUC: 20527147612 AV - TOMASA TITO CONDEMAYTA

TELEFONO:

20490967711

973573400

COMPRA VALOR
copIs0 carco [/ asowno cant | uno DESCRIPCION UNITARIO TOTAL
262224 1501070203 J ,  2103.02 1.00 wcow‘hﬂcmomn DE 1 HP - ITALIANO PENTAX 820.00 82000 h/
262224 1501070203 f  2100.02 200 /| UNIDAD | TRONZADORA-BOSCH ¥ 92000 |, 000 f”

2224 1501.070203 of ,  2103.02 2.00 | UNIDAD | COMPRFSORA DE AIRF - DAEWOO  _~ 1 815.00 1630.00

§32999 1503020000 § 210002 200 furioan [FALADRO ELECTRICO PORTATIL DE 700 W - DENMOTOR ®  120000] o 240000 v

~"262224 1601.070203 2103.02 2.00 JONIDAD | TALADRO ELECTRICO PORTATIL DE 500 W - DEWALT 38000 |\~ 760.00 | o
262224 1501070203 A 210302 200 ESMERRL ELECTRICO - MACANTEK _ «* 2000 o~ 4000}
262224 1501.070203 } 2103.02 2.00 pfUNIDAD | AMOLADORA - BOSCH ¥ 740.00 1480.00 /
2632999 1503.020999 2103.02 4.00§ [ UNIDAD | MAQUINA DE SOLDAR ELECTRICA- SOLANDINA 160000 | 840000

[Son Quince Mil Setecientos Novents SOLES TOTAL S, 15790.00)

0SA
UGAR DE ENTREGA: ALMACEN OBRA

USco"

OMPRA,

2,224 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA - BIENES 6990.00
2632999 MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS INSTALACIONES 8800.60
META SIAF
17213 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 15790.00

HERMANOS AYAR, DISTRITO DE PARURO, PROVINCIA DE PARURO - CUSCO
RUBRO

IRECCION: L.E HERMANOS AYAR PARURO-CUSCO
LAZO DE ENTREGA : 08 DIAS CALENDARIO CONTABHIZADOS A PARTIR DEL DA SIGUIENTE DE NOTIFICACION DE LA O/C .

1»&5»4 POR ESPECIFICA DE GASTO

"MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA |,E HERMANOS AYAR, DIST. PARURO, PROV. PARURO Y DEPTO DEL

INALIDAD PUBLICA: MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION SECUNDARIA.
OTA: AL INCUMPLIMIENTO DE LA ATENCION DEL BIEN EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS SE PROCEDERA A LA ANULACION DE LA ORDEN DE

L PRESENTE REQUERIMIENTO SE FORMULA EN BASE A LA CERTIFICACION PRESUPUESTAL NRO. 0399 DEL PRESENTE ANO.
IOTA: TODOS LOS EQUIPOS DEL ITEM 1 AL 8 DEBERAN CONTAR CON CERTIFICADO DE GARANTIA.

CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
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sgireniatate e | —CAC ebie Snqus Chaap

ACTIVIDAD/OBRA : 4000037

CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

acuerdo a las Especificaciones Técnicas.

NOTA: Esta orden ef nuta sin firma mancomunada del Director do OASA y
Compras o Procesos, cada orden de COMPRA se debe facturar separado y original y tres

copias (3)Nos reservamos el derecho de no aceptsr LA MERCADERIA que no este de

FECHA <
& DA MES ARO e
3fl AGO 2017
MONTO RECEPCIONADO
- 7 JEFEOE ALMACEN

JMPRESO POR: KELY HUARCA

ORDEN DE COMPRA N" 1956

ELABORADO POR: YERDI BOCANGEL|
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Anexo 10.

SOBIERNO REGIONAL CUSCO ~ * Pecosa | 7
L DEA PEDIDO DE COMPROBANTE DE SALIDA w :
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES Cod. Depend. ~
B SOLICITANTE Gerencia Regional de Infraestructura BU zu]] .
SOLICITG ENTREGA A EDGAR SAIRE FARFAN Cusco, 28 AGL. ) 5
CON DESTINO A IEHAP - LE. HERMANOS AYAR - PARURO LUGAR Y FECHA
1 2 3 4
Orden de Despacho
Ren- Articulos Solicitados A B C
glones| A B < Valores adigo Patel
Cantidad | Und. Med. Descripcion Codigo Cantidad Unitario Totak
1 1.00 Und ELECTROBOMBA DE 1 HP - ITALIANO PENTAX P 1.00 820.00 82000 | O/C 1956 17
2 2.00 Und TRONZADORA - BOSCH 55 /h\% = 262224 2.00 920.00 184000 | O/C 1956 17
3 200 Und COMPRESORA DE AIRE - DAEWOO B R 262224 2.00 815.00 163000 | OC 1956- 17
4 200 Und TALADRO ELECTRICO PORTATIL DE 700 W - DENMOTOR [ 7 ey | 2632999 2.00 1200.09 240000 [ OIC 1956-17
s 200 Und TALADRO ELECTRICO PORTATIL DE 500 W - DEWALT |5\ ver 262224 200 380.00 76000 | OC 195617
[ 200 Und ESMERIL ELECTRICO - MACANTEK b g . i 9 262224 2.00 230.00 26000 | O/C 1956 17
7 2.00 Und AMOLADORA - BOSCH R o> 262224 2.00 740.00 146000 | 0C 1956- 17
8 2.00 Und MAQUINA DE SOLDAR ELECTRICA - SOLANDINA 2632999 4.00 1600.00 OC 1956- 17
9
10 b EGIONAL U
R e § b2 PR
12/ o I~
13 / “ p
e\~ A7 A)s) julie .zar :
i "7 y Y4 bie - 2
ﬁ "_.: .’\‘-m\g’:gxm 15790 00
/ - 213 - MEJORAN 0 DE LOS SERVICIOS DF EDUCATION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA wiilkh:\s AYAR DISTRITO DE PARURD PROVINCIA o — ;
DE PARURO - : B(lm 8 1 1 AG g 201
Fie Fio.. | 18-CANON Y SOBRECANON. REGALIAS, RENTA DE ADUANAS ¥ PARTICIPACIONES (En Letras)( OCHO Facha Receasion
ICuentas del mayor 1501070203 | 6990.00 [ p
Cuaas del mayor 1503020999 | 800,00 | ’ 4

220, 2017

i Edga art
C ALMACEY £X PROAM ¢ Saivs Fartan
& PO A0 ALMAGENERD %
g i ONI 26061757 “
2 Direstor de Abastecimientos 3 Jefe de Almacen 4 EDGAR SAIRE FARFAN - DNI: 25061 757 ‘
Recibi Conforme by




Anexo 11. Conformidad de orden de compra

GOBIERNO REGIONAL CUSCO

CONFORMIDAD N* 2457 - 2017
ORDEN DE COMPRA

A Ing. lkm Sivera Reynaga
ASUNTO SE DA CONFORMIDAD A LA OIC NRO 1666 DEL PROVEEDOR LOGITEGAW POR EL
: MONTO DE S, 15,790 00 v
REFERENCIA IEHAP  INFORME 25 . REQ. 2247
«a M7
FECHA 28 AGU. 200

Mediante of presente me dirijo a Usted, con las finalidad de dar conformidad por la
atencion de la Orden de compra

N* ORDEN 1956
SIAF 6266

214 - MEJORAMIENTO DE LOS SERVIQIOS DE EDUCACION SECUNDARIA OE LA
META INSTITUCION EDUCATIVA HERMANCS AYAR, DISTRITO DE PARURC

PROVINCIA DE PARURQ - CUSCO &
ACTVIDAD MEICRAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA | E
OFARCTIVY HERMANOS AYAR PROV. PARUROD, DIST PARURO, DEPTO CUSCO”

LUGAR ENTREGA LE HERMANOS AYAR FARURD-CUSCO - COTAR SARE FARFAN
COMPROBANTES
COMPROBANTE(S] GUIAIS| OF REMIION TECHA
FACTI 0201 NRO. OCI088 0201 NAD. 001001 Jwon201?
OBSERVACIONES

Matetiales que fusran entregados lotalidad de scuerdo & las Especilicaciones Tecnicas
del Requerimiento, se adiunta al presente el(los) comprobante(s)

Es cuanio informo a Ud, para su concentimiento y lines consiguienies

Atentamente

"y

—— 717r1Y: — 815 < I
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Anexo 12. Acta de entrega y recepcion de bienes patrimoniales

Ty BECZ0 0410 0% veus 1

umawmmolommmu| mmbmumoumu

mmm“&nllmmm y de
Sobiee als R Ejecutiva Reg muvm:oammmunmw
ﬁ :s-»«ouo.-u: ypr pars ln de ln p
usuaric-aervidor quien es e! del cuid y u--lo‘ulhﬂ-)w
asignado(s)
1 POR MOTIVO DE:
VACACIONES | RENUNCIA ( ) ROTACION( ) OTROS x)
2 LUGAR ¥ FECH4 de Agesie def 2017,
3 DATOS DE LA PERSONA QUE ENTREGA EL B%Njos)
- Ofcina 3 DE QES’ PATRINONIAL

DX
:Nombrado (X) Contratado () Otros { )
< umuununmmmu

a.  Oficina : GERENGIA REGIONAL DE NFRASTRUCTURA
b Nombres y Apellidos mumnnm:
c. DNL 25061787
d.  Condicién () C x| Otros | |
5. RELACION DE MOBILIARSO, Imvovmmnmuomnn
| ‘ CODIGO ] DESCRIPCION W ]:
PATRIMONIAL {
| 1 - ey |
101 | 672235280078 rertmmnA DE P '01 'N
| ARCA T PENTAN |
5 | = preed® V1000 |
| COLOR PAZUL ELECTRICO
' SERIE SV |
02 | 675099310011 | TROZADORA ‘
AL | MARCA S BOSCH 02 |N
MODELO T GWS 24230
78000310012 COLOR : AZUL ELECTRICO
| SERIE :
| L 6124900010
|2 edi40120
03 | 672227260049 | COMPRESORA DE AIRT 02 |N
AL MARCA 1 DAWOO
672227260050 | MODELO : DAC S0l {
COLOR : ANARANJADO) |
SERIE ;

L DAC01701 1S PER-0650
2. DACIOITONLS PER-0651

02N
04 TALADRO ELECTRICO PORTATIL DE 700 W
; 672290830116 | . nca | DEREK MOTORS
MODELO - DRKQ4120
| 672295930117 | (-6 o * ANARANIADO
| | SERIE t
1. ITFEBO0MY
, ‘ L UIFEBOIE
TALADRO ELECTRICO PORTATIL DE 500 W
05 6722!:? 0118 | vArCA DEWALT 1
‘ MODELO . DWDe24-B2
672295930118 | ., op < AMARILLO
SERIE X
L1
1 1019ss




BETANS....cviaios 0/C 1956 -17
e — T
| 06 | 672254910046 | FSMERIL ELECTRICO
AL MARCA : MACHINTER |
672254910047 MODELO 1 TDS200 02N
COLOR : NEGRO
SERIE § ‘
3 220161146134
4. 220161146268 |
07 | 675001050143 | AMOLADORA
AL MARCA . BOSCH \
675001050144 A MODELO : GCO 2000-3601M 173601 MIT5E] |02 N
COLOR : VERDE ESMERALDO bl
SERIE : ‘ ‘
1. 6124900010
2. 604140120
9(’
08 | 675026900020 | MAQUINA DE SOLDAR ELECTRICA
AL MARCA : SOLANDINA os | n |
9000 MODELO : TC-180
675026 23 COLOR : BLANCO
SERIE s
1. 384417-12692
2. 38441712693
3, 38381712751
4. 38441712691
|
5. OTRAS CARACTERISTICAS EN LA O/C I
El 58rvidor-UsUano es responsadle 0ol bien patnmonial asig ® o 0 108 ben| tlase perc0o, robedo. hurtado O
destido por descuido o negligencia del senddor-usuanio que los tenfa asignados en uso, seran repuestos por e Servidor-
usuario, por blenes de modelo, 1Ipo ¥ istcas dicha b §0 hard en un maxmo de sesenta (60) tsas

w.mum-mwmma&w-Recapamaumonacoowml-’mw
mdmum.mcmuuummmm:ummunlnmmommqummw
rotacién de los mismas, esios tendrdn que asignar con Acta 08 Entroga y Recepcidn de Bienes iales & otro servidor

dia y culdado ce los mismos blanes




