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RESUMEN

Actualmente, es necesario en toda empresa contar con un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, que permita reducir los riesgos asociados a las
actividades que se desarrollan en cada puesto de trabajo, proteger lasalud de todos los
empleados, previniendo cualquier accidente, incidente y/o enfermedad ocupacional.

El presente trabajo de investigacion, se desarrollé basandose enlaLey N° 29783
segun el DS 005 — 2012 TR, disefAando un SGSST para la empresa Avicola Cosisel
S.A.C, donde en primera instancia se analiz6 la situacion actual de la empresa mediante
la lineabase, dando como resultado un 17% de nivel de cumplimiento; posteriormente se
elaboré la politica de la empresa, objetivos y metas junto a sus indicadores, teniendo en
cuentael porcentaje de lalinea base.

Asi mismo, se elaboré el IPER identificando los riesgos y peligros que presenta
cada area de trabajo; de esta manera, se evalud llevando a cabo un control operativo por
cada item, a partir de ello se realizé el mapa de riesgos poniendo toda la sefalizacion
correspondiente. También se realizd6 un programa anual de SST y un plan de
emergencia, donde se ejemplifica que se contara con dos brigadas para sismo y tsunami.

Por ultimo, se tiene en cuenta ambas listas maestras de procedimientos y
registros, cumpliendo asi con la normativa peruana segun ley N° 29783 y estandares de
seguridad, brindando calidad de vida a los trabajadores en la realizacion de alguna tarea
como trabajo seguro y resguardando su vida en temas de salud.

Este sistema de seguridad, se basa en lograr una adecuada gestién de riesgos
que contribuya a la mejora fisica, psiquica y social; donde se priorice los accidentes, su
gravedad y efectos, identifique peligrosy riesgos, y desarrolle un plan de seguridad para
hacer del lugar de trabajo un lugar seguro paralos empleados.

Palabras claves: Seguridad, accidentes, incidentes, salud ocupacional, Ley
29783, riesgos y peligros.



ABSTRACT

Currently it is necessary in every company to have an occupational health and
safety management system, which allows reducing the risks associated with the activities
carried out in each job, protecting the health of all employees, preventing any accident,
incident and/or occupational disease.

This research work was developed based on Law No. 29783 accordingto DS 005
- 2012 TR, designing a SGSST for the Avicola Cosisel SAC company, where in the first
instance the current situation of the company was analyzed through the base line giving
as a result, a 17% level of compliance, later the company's policy, objectives and goals
along with its indicators were elaborated, taking into account the percentage of the
baseline.

Likewise, the IPER was prepared identifying the risks and dangers that each work
area presents, in this way it was evaluated by carrying out an operational control for each
item, from which the risk map was made, putting all the corresponding signage. An annual
SST program and an emergency plan were also carried out, where it is exemplified that
there will be two brigades for earthquake and tsunami.

Finally, both master lists of procedures and records are taken into account, thus
complying with Peruvian regulations according to Law No. 29783 and safety standards,
providing quality of life to workers in the performance of some task such as safe work and
protecting their health life.

This security system is based on achieving adequate risk management that
contributes to physical, mental and social improvement; Where accidents, their severity
and effects are prioritized, identify hazards and risks, and develop a safety plan to make
the workplace a safe place for employees.

Keywords: Safety, accidents, incidents, occupational health, Law 29783, risks and
dangers.
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INTRODUCCION

En la actualidad, es importante que toda empresa grande o pequefia cuente con
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), logrando asi con la
normativa peruana vigente y estandares de seguridad, protegiendo la salud y la
integridad fisica de todos los colaboradores de laempresa.

La presente tesis se describe los siguientes capitulos:

En el capitulo I, comprende laredaccion del planteamiento, donde se describio la
situacion actual de la empresa y se analizé e identifico la formulacion del problema y
objetivos; de la misma manera su justificacion, importancia, el tiempo y lugar en el que se
recolecté lainformacién, dando paso a la elaboracion de la hipétesis y variables.

En el capitulo I, contempla el marco tedrico, en este punto se desglosa los
antecedentes y las bases tedricas, basadas en temas de seguridad con la metodologia
de las 5S, también se define los términos basicos.

En el capitulo Ill, se desarrollé lametodologia de la tesis, ya que seracuantitativa
y descriptiva con un disefio de investigacion no experimental, identificando la poblacion y
muestra de la empresa Avicola Cosisel S.A.C., de la misma manera se recolecto y
analizo las técnicas e instrumentos que se va a utilizar para reconocer los riesgos que
estan arriesgando la salud e integridad de los trabajadores.

Por ultimo, en el capitulo IV, se describe la empresay su proceso del nacimiento
de los pollos BB, luego se procede a la elaboracién de la linea, posteriormente base
como herramienta de diagndstico, después se precisa todos los requisitos legales que
pertenece ala empresa, segun normativa peruana vigente ; posteriormente de define las
responsabilidades que debe contar un supervisorde SST, yaque laempresa no cuenta
con un comité de seguridad, se elaborala politica, objetivos, metas, matriz IPER, plan de

seguridad, documentacion y registros segun ley N°29783 y D.S. 005 — 2012 TR.



CAPITULOI
PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

11 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A nivel global se considera que a diario fallecen 5300 personas a consecuencia de
accidentes y 1000 en consecuencia a enfermedades con el trabajo, esto es ocasionado
por las ineficiencias de practicas de seguridad y salud representando el 4% del PBI global
por afo (2 983 345 millones de ddlares). (Philippe Vanhuynegem - director de la OIT para
los Paises Andinos, 2017).

Peru es el segundo pais de América Latina con mayor indice de muertes por
accidentes de trabajo, en julio de 2017 recibié 1073 notificaciones, 4 por accidentes
mortales, 1022 por accidentes de trabajo. Trabajo, 46 accidentes graves y 1 por
enfermedad profesional. (OIT,2017).

Asimismo, todas las empresas segun normativa legal deben contar con un
sistema de SST, para la proteccidn de los trabajadores de dicha organizacion; es por ello,
por lo que en la empresa Avicola Cosisel S.A.C. dedicada a la incubacion de huevos
fértiles de pollos BB y comercializacion de pollos BB, cuya empresa tuvo en el aino 2020
algunos incidentes y enfermedad ocupacional a causa del polvillo, también se tuvo por
falta de EPP adecuado y para el 2021 hubo dos accidentes laborales por falta de
medidas preventivas en el area de trabajo.

Esto permite identificar, medir y controlar de manera efectiva las amenazas para
los empleados, asi como crear una cultura de seguridad para ellos e integrar la gestion
de seguridad con los procesos de laempresa. También se debe recalcar que la salud y el
bienestar de la industria avicola, son de gran importancia, por ser una actividad
particularmente peligrosa, por el caracter particular y temporal del trabajo preventivo. Los
accidentes requieren un alto grado de detalle. (por ejemplo, clima, temperatura) del rubro

avicola.



Por ultimo, la empresa requiere contar con un disefio de sistema de SST, para el
cuidado del bienestar de sus trabajadores, mejorando la calidad de vida, minimizando
accidentes y enfermedades ocupacionales, reduciendo los costos financieros,
aumentando la productividad y evitar sanciones por incumplimiento de un sistema de
SST, segun la Ley N°29783 del Articulo N°168 — A.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1 Pregunta General
¢En qué medida el disefio de un sistema de seguridad y salud ocupacional

basada en laley 29783 minimizara accidentes laborales en la empresa avicola COSISEL
S.AC.?

1.2.2 Preguntas Especificas

1. ¢Cudl es la situacion actual de los trabajadores en la empresa avicola
COSISEL S.A.C.?

2. ¢Cudles son las caracteristicas del disefio de un sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo para minimizar accidentes laborales en la
empresaavicola COSISEL S.A.C.?

3. ¢Qué factores influyen en el riesgo de accidentes laborales en la empresa
COSISEL S.A.C.?

4. ;Cudles seran los controles operativos que lograra minimizar los accidentes

laborales segun laley 297837

1.3 OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo General
Disenar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basada en la ley

29783 para minimizar los accidentes laborales en la empresa Avicola COSISEL S.A.C.

1.3.2 Objetivos Especificos
1. Diagnosticar la situacion actual de los trabajadores en la empresa avicola
COSISEL S.A.C.
2. Describir los requisitos del disefio de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en la empresaavicola COSISEL S.A.C.

3. ldentificar los riesgos de accidentes laborales en laempresa COSISEL S.A.C.



4. Proponer los controles operativos para reducir los accidentes laborales segun
la ley 29783 en la empresa COSISEL S.A.C.

1.4  JUSTIFICACION
1.4.1 Justificaciéon Social

Es fundamental la calidad de vida de los trabajadores, por esa razén toda
organizacién debe tener un sistema de seguridad y salud ocupacional para reducir el
nimero de accidentes e incidentes laborales, asi como también enfermedades
ocupacionales. De esta manera, se tendra un personal en un ambiente seguro
promoviendo un buen clima organizacional, cuyo objetivo es incrementar la productividad

mediante la seguridad del empleado y del empleador.

1.4.2 Justificacion Econdémica

Hoy en dia la seguridad en cualquier empresa es de vital importancia, ya que, si
pasaria un accidente y/o enfermedad ocupacional dentro de la jornada laboral, se
presentan gastos que debe cumplir la empresa siguiendo las normas y politicas
establecidas por la organizacion. Por ese motivo no se debe escatimar en cuanto al tema

de seguridad y tener un disefio de un sistema de SST.

1.5 IMPORTANCIA

La importancia de esta investigacién, es cumplir con la normatividad de acuerdo
con la ley N°29783 y de esta manera brindarle calidad de vida a los colaboradores de la
empresa, reduciendo enfermedades, accidentes laborales y minimizando gastos
econdmicos; es por ello, que es importante crear una culturade seguridad en la empresa,
protegiendo a los trabajadores, rigiéndonos a la ley y cumpliendo con los estandares de

seguridad, siendo estareconocidacomo unaempresaresponsable.

1.6 DELIMITACION
1.6.1 Delimitaciéon Temporal

La delimitacion temporal de la presente tesis, nos indica que todala informacién y
datos relevantes que nos va a proporcionar la empresa Avicola Cosisel S.A.C., a partir
del diagnostico hasta la propuesta del disefio de SST, estarda comprendido entre los

meses de marzo y agosto del 2021.



1.6.2 Delimitacién Espacial

La delimitacién espacial de la presente tesis, indica que la informacion obtenida a
partir del diagndstico que se hizo en la empresa hasta el disefio de un SGSST, fue
recogida de la empresa Avicola Cosisel S.A.C., donde fue ejecutado en la Provincia de
Islay - Arequipa.

1.7 HIPOTESIS
1.7.1 Hipétesis General

El disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado
en la ley N°29783 en la organizacién, permitird minimizar los riesgos para los
trabajadores en COSISEL S.A.C.

1.7.2 Hipoétesis Especificas

1. El diagndstico servira para definir la situacion actual de la empresa avicola
COSISEL S.A.C.

2. Al describir los requisitos del disefio de un sistemade gestion de seguridad y
salud en el trabajo, permitiratener un adecuado orden en lainscripcién en la
empresaavicola COSISEL S.A.C.

3. Identificar los riesgos de accidentes laborales, facilitara el trabajo en
condiciones seguras, permitiendo el cumplimiento de las normas vigentes
para evitar posibles sanciones en laempresa COSISEL S.A.C.

4. Proponer los controles operativos parareducir los accidentes laborales segun
la ley 29783, permitira tener un mejor control y gestion en la empresa
COSISEL S.A.C.

1.8 VARIABLES
1.8.1 Descripcion de Variables

La variable independiente, es el disefio de propuesta de mejora, teniendo como
nuestro indicador el porcentaje de cumplimiento con laley 29783, donde se realizara un
diagnéstico detallado de la empresa para poder ver sus falencias dentro de la
organizacion.

Establecer los compromisos, nos conlleva a tener una mejor politica
organizacional para asi tener una mejor organizacién, teniendo unaideamas clara de los

problemas y falta de documentacion que se encuentraen laempresa.



La Matriz IPERC, ayudara a identificar y evaluar los riesgos y peligros de Avicola
COSISEL S.A.C., Permitiendo que se desarrollen mejores sugerencias de mejora y
posteriormente ayudara a identificar los controles que deben implementarse para evitar
comprometer laintegridad y/o el bienestar de los empleadores.

Los documentos y registros de la organizacion deben examinarse y controlarse
minuciosamente, para verificar el cumplimiento de los documentos y registros requeridos
por la organizacion para lograr el cumplimiento documentado.

El disefio de un SGSST segun la Ley N° 29783, sera eficaz reduciendo los
grandes y pequefios accidentes. Por consecuente, la implementaciéon es favorable con
participacién de todos los colaboradores de la organizacion, proponiendo el monitorio
constante de orden, limpieza, disciplina y la uniformacién de herramientas en las
diferentes areas de unaorganizacion.

En lo que se respectaen la variable dependiente: el riesgo laboral, es aquel donde
se enfrentan los empleados, al exponerse a un riesgo o peligro, relacionado con
actividades especificas que producen dafos y el indicador de significancia de riesgo es
importante que pueda medir adecuadamente el nivel de riesgo que se encuentran dentro
de la empresa Avicola, para asi tener una estructura mas clara de los problemas que se
encuentran en la organizacion.

El nivel de riesgo nos permite observar la situacion de la empresay asi se evitara
danos a la integridad y/o salud de los trabajadores, con las herramientas comparativas
fundamentales en materia de seguridad y salud, constituyendo asi el marco para evaluar
hasta qué punto se protege alos trabajadores de los peligros y riesgos relacionados con

el trabajo.

1.9 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Variable Independiente

5. Disefio de propuesta de mejora.

Variable dependiente
6. Riesgo laboral.



Tabla 1.

Operacionalizacioén de variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES

Variable Independiente

Porcentaje de cumplimiento con

Diagnéstico
la ley.
Establecimiento de
Politica .
Disefio de propuesta COmMpromisos.
de mejora Cumplimiento de documentos y

Documentos y registros _ _ _
registros obligatorios.

Identificacion y evaluacion de
_ Matriz IPERC.
los riesgos y peligros
Variable Dependiente

Riesgo laboral Nivel de riesgo Significancia del riesgo.




CAPITULOII
MARCO TEORICO

21 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Buiza y Abanto (2017). La tesis “Propuesta de implementacién de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley n° 29783 para reducir el
riesgo de accidentes laborales, en la empresa SAS IMPORT, Lima, 2017, tiene como
objetivo reducir los riesgos que se presenta en el area de trabajo dentro de la empresa,
donde se hizo un diagndstico y se vio como se encontraba en ese momento la empresa,
a partir de ello se elaboro los registros y documentos segun la ley N°29783, a partir del
articulo N°32 y articulo N°33 de SST, implementando una matriz IPER y Mapa de
Riesgos Laborales. De esta manera, se reducira gastos econdmicos ya que mejorara las
condiciones de trabajo, incrementando productividad, minimizando riesgos laborales y
mejorando la calidad de vida de todos los integrantes de la organizacion.

Bendezu (2019). La tesis “Propuesta de mejora de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basados en la Ley 29783, la Norma OHSAS 18001, la
Norma Sectorial RM 111-2013- MEM/DM, para reducir los accidentes laborales en una
empresa de mantenimiento e instalaciones eléctricas”, donde expuso como objetivo
principal de mejorar el SST para minimizar accidentes, enfermedades ocupacionales y
multas impuestas por SUNAFIL en una empresa del rubro eléctrico. Por lo tanto, se
realizo formatos, documentos y érganos del SGSST, analizando que se esté cumpliendo
la Ley N°29783 y Norma OHSAS 18001, evaluando el costo — beneficio de la
implementacién de la propuestade mejoradel SGSST.

Pasmifio y Pretel (2018). “Disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo
basado en laley N° 29783 en la empresa “Industrias VERLIM E.I.R.L”. La finalidad de la
presente tesis, es cumplir con las normas y leyes segun la Ley N°29783, teniendo en
cuenta los estandares de seguridad, para que de esta manera se pueda reducir los

riesgos y accidentes laborales y asi no se vean afectados el trabajador y la empresa. Por



esa razon primero se realizo el diagndstico de la empresa; a partir de ello se elabord un
programa anual, la matriz IPER y el mapa de riesgos. Finalmente, se analiz6 la propuesta
de implementacion de un sistema de SST, donde se ahorrariaal afno S/. 13387.52 soles.

Arce y Collao (2017) “Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para las empresas Chimu Pan SAC. bajo la Ley N° 29783”. El objetivo
es implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
lo establecido en la Ley N° 29783. Riesgos asociados alas actividades de la empresa. La
Ley N° 29783 tiene por objeto establecer las normas adecuadas para prevenir los riesgos
y enfermedades profesionales que puedan perjudicar ala organizacién y con ello reducir
los costos. Al final, se identificaron 19 riesgos clave como importantes e inaceptables,
que representan el 70,37% del total de riesgos identificados, pero una vez que el plan
esté en marcha, esto se reduciraal 22,22%.

Villanueva (2017), “Seguridad Basada en el Comportamiento Humano para
Prevenir Accidentes y Accidentes en la Mina Maria Angélica |, Aima Minerals Peru SA”
destaca: A través de un andlisis profundo, errores y omisiones en campo de Maria
Angélica |, Alma Minerals Peru Los SA SBC pueden identificarse, lo que permite una
mejora sustancial de los programas de seguridad, lo que lleva a la conclusion de que las
practicas de seguridad deben basarse en un comportamiento seguro para prevenir
accidentes e incidentes.

Chavezy Jiménez (2021), “Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo
basado en la ley 29783 para disminuir accidentes laborales en la empresa Piuramaq
S.R.L". La presente tesis tiene como objetivo, implementar y evaluar en qué medida un
SGSST de acuerdo con la ley N°29783, va a reducir los accidentes laborales en dicha
organizacién del rubro de construccién, para ello, se ha hecho un diagnéstico de la
empresa, luego se realizé la matriz IPERC, donde se plante6 y evalué las medidas de
control, desarrollando un mapade riesgos y por ultimo se hizo el plan anual de SST para

la empresa, donde se obtuvo un presupuesto para la implementacién de S/ 20 000.

2.2 BASES TEORICAS
2.2.1 Bases legales
Para la presente tesis, se tomara en cuentalas siguientes normativas:
7. Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783.
8. LeyN° 30222 — Modificacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
9. DS. N° 005-2012-TR. — Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo con modificatoria DS. N° 006-2014-TR.



10. R.M. 050-2013-TR, Formato referencial es del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Protocolo de Examenes Médicos R.M. 312 -2011 — MINSA.

12. Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergonémico, RM 375-2008 TR.

13. Reglamento de Seguridad Industrial D.S. N° 042-F.

14. R.M. N°148-2007-TR- Reglamento de constitucion y funcionamiento de
comité y designacién de funciones del supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo y otros documentos conexos.

15. DS. N° 029-2007-AG “Aprueban Reglamento del Sistema Sanitario Avicola”
con modificatoria DS. N° 020-2009-AG.

16. Ley N° 27322 — Ley Marco de Sanidad Agraria.

17. NTP 399.010-1-2015 Sefiales de Seguridad.

2.2.2 Metodologia de un SGSST

18. Ciclo DEMING:

El ciclo Deming PHVA, es una metodologia de la mejora continua que
normalmente nos permite el control de la implementacion de las diferentes
organizaciones buscando beneficio de alta eficiencia.

Figura 1. Metodologia paraun buen SGSST.
Ciclo PHVA

Hablar de mejora continua, no es mas que hablar de la norma OHSAS
18001:2007, que nos brindatodas las técnicas y metodologias que se practican bien en
las organizaciones publicas y privadas, desde la alta direcciéon hasta el personal de
servicio, buscar la satisfaccion de los empleados, evitar la prolongacion de empleados
donde pueda suscitar accidentes de trabajo, que produzcan enfermedades profesionales.
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2.2.3 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un proceso de desarrollo por etapas, basado en los principios de la mejora
continua, que incluye evaluacion, revision, planificacion, politica, organizacion y medidas
de mejora para identificar, evaluar, y controlar los riesgos que puedan afectar ala salud y
la seguridad de las empresas.

Es responsabilidad de todos los patrones publicos y privados, dependientes,
independientes y contratistas de personal, velar por el cumplimiento de las normas
minimas de salud y seguridad establecidas por la SGSST Ley N° 29783 paraproteger la
integridad del personal de transporte, excluir labores, trabajos o actividades e identificar
actividades, procesos, situaciones inseguras e intervenciones inherentes a muchos
riesgos comerciales.

Los beneficios de implementar esta politica, son mejorar el ambiente de trabajo,
mejorar la salud y la calidad de vida en el lugar de trabajo, reducir las tasas de bajas por
enfermedad y reducir el numero de accidentes y muertes por accidentes de trabajo y
aumentar la productividad de los trabajadores. Se crea un sistema de seguridad y salud
en el trabajo con politicas, procedimientos, estandares, documentacién, RISSO, planes
de contingenciay mas.

Son administrados por los propietarios y gerentes de laempresa. Laimplantacion
del sistema de gestion de SST se lleva a cabo mediante:

- Cumplimiento de metas: se fija por un plazo y se designa al responsable del

seguimiento del cumplimiento de la meta.

- Capacitaciones: El personal debe tener el conocimiento necesario de los

peligros identificadosy las acciones preventivas o correctivas tomadas.

- Documentacion: todos los procedimientos de fabricacién de la organizacién

deben documentarse de acuerdo con un flujo de trabajo escrito con prueba de

que esto también se hace en formade un documento de trabajo.
2.2.4 Diseno de un sistema de seguridad y salud ocupacional

Para un buen disefio se debe realizar la documentacion y registros implantado por

la Ley N° 29783 segun el DS 005-2012-TR, como se apreciaen la figura1y 2.

1"



La politicay
objetivos en materia
de seguridad vy salud

en el trabajo.
L A o "y

El Programa Anual
de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

' ™ 7 ha'
El Reglamento
Interno de Seguridad

y Salud en el

La planificacion de
la actividad

Trabajo preventiva.
L ’y ., ’
's N 'S N
La identificacion de
peligros, evaluacion Senalizacion y mapa
de riesgos y sus de riesgo.
medidas de control.
L. A . -

Figura 2. Documentacion del SGSST, basada
en la ley 29783.

( Registro de N
accidentes de

trabajo,
enfermedades -
ocupacionales, ( By Registro de
incidentes peligrosos Registro de equipos _'“d"f_"?lf".'r."
L Y otros . _J de seguridad o Cdpﬂl‘.lldli.lon.
: entrenamiento y
emergencia. i J
( ) i simulacros de
Registro de ‘ o €mergencia.
exdamenes médicos ’ "
ocupacionales. .
i Registro de
. s estadisticas de
’ - seguridad y salud Registro de
Registro del ocupacional. auditorias.
monitoreo de \ 4
agentes fisicos,
quimicos, .
biologicos, _ Registrode
psicosocialesy inspecciones internas
factores de riesgos de seguridad y salud

\__disergonémicos. en el trabajo.

Figura 3. Registros obligatorios exigidos segun ley 29783 para el disefio
deun SGSST.

e Politica del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Segun la ley N°29783, en el contexto de la politica, indica que los objetivos
impuestos por la organizacion deben ser medibles, especificos, concisos, concretos,
puntuales, dirigidos a la mejora continua para el bienestar de los colaboradores y de la
empresa, que tenga relacion con la normativa Nacional del Peru, documentado y
comunicado a toda la empresa de todas las areas. Por ultimo, se debe evaluar y

actualizar periédicamente.
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¢ Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

Toda empresa que tiene 20 colaboradores a mas, debe tener un reglamento
interno de SST, cuyo propdsito es que se cumpla una estructura establecida por la Ley N°
29783 del Art. 34 y el DS. N°005-2012- TR del Art. 74 y 75, donde requiere lainformacion
de: Alcance, politica, objetivos, estandares de seguridad, etc., cuyaestructura deben de
tener en conocimiento todas las personas que estan laborando en la empresa, mediante

un documento formal, se hace llegar a todos los colaboradores.

o Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de

control.

Para poder llenar la matriz IPERC, primero se debe detallar las tareas a realizar y
toda la informacion correspondiente ala empresa, como: materiales, equipos, lasalud de
los colaboradores, etc. Donde se podraidentificar los peligros por cada actividad en serie
consecutiva, de tal forma se evaluara los riesgos y por ultimo se dara una medida de
control para cada tarea que se ejecute, evitando de esta manera incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Esta matriz esta basada seguin RM. N° 050-2013-TR.

Tabla 2.

Nivel de probabilidad
Baja El dafio ocurrira raras veces.
Media El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
Alta El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Fuente: Seguridad y Salud Ocupacional.

Tabla 3.

Nivel de consecuencias previsibles.
Baja Lesion sin incapacidad: pequefios cortes o magulladuras, irritacion de los ojos por polvo.
Media Lesion con incapacidad temporal: fracturas menores.

Dafio a la salud irreversible: sordera, dermatitis, asma, trastornos misculo-esqueléticos.
Alta Lesion con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas mayores. Muerte. Dafio a la

salud irreversible: intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales.

Fuente: Ség uridad -y S%IUd-dcupacibnaI-.
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Tabla 4.

Nivel de Exposicion.

Esporadicamente 1
Eventualmente 2

Permanentemente 3

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo.
Varias veces en su jornada laboral aunque sea con tiempo cortos.
Continuamente o varias veces en su jornada laboral con tiempo prolongado. Al

menos una vez al dia.

Fuente: Seguridad y Salud Ocupacional.

Tabla 5.

Valoracion de Nivel de Riesgo.

Nivel de Riesgo

Intolerable
25-36

Importante
17-24

Moderado
9-16

Tolerable
5-8

Trivial
4

Interpretacion / Significado
No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no
es posible reducir el riesgo, incluso con recursos limitados, debe prohibirse el
trabajo.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga economica
importante.
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econémica
importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

No se necesita adoptar ninguna accion.

Fuente: Seguridad y Salud Ocupacional.
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Tabla 6.

Probabilidad por Consecuencia.

Consecuencia
Ligeramente
. Danino Extremadamente Daiiino
Danino
: Trivial Tolerable Moderado
Baja
3 4 5-8 9-16
= Tolerable Moderado Importante
o Media
_§ 5-8 9-16 17-24
a o Moderado Importante Intolerable
ta
9-16 17-24 25-36
Fuente: Seguridad y Salud Ocupacional
Tabla 7.
Nivel de Riesgos.
= Estimacion del
bdic Probabilidad Severidad Nivel riesgo
Personas Procedimiento = Capacitacio Exposicion al (consecuencia Gradode Puntaj
expuesta : ; ) :
: s existentes n riesgo riesgo e
Personal Al menos una vez Lesién sin Trivial (T) 4
Existen, son entrenado. al afio (s). incapacidad (S) L
1 De1a3  satisfactorios y Conoce el Disconfort /
; ; ik : Tolerable DeSa
suficientes peligroylo  Esporadicamente  Incomodidad
) (TO) 8
previene. (SQ)
Pelrsonal Al menos una vez lLes:en - Moderado De9a
. parcialmente incapacidad
Existen al mes (S) (M) 16
. entrenado, temporal (3)
parcialmente y
conoce el
2 Dedail2 no son sk tisi
satisfactorios o~ " nc? tonl?ta Eventualmente  Dafioalasalud Important De17a
suficientes ; (S0) reversible e (IM) 24
acciones de
control.
Personal no Lesion con
entrenado, Al menos una vez incapacidad Intolerable De 25 a
no conoce el aldla () ermanente (S) (m 9
3 Mas de 12 No existen llato. 5 P
Pelgro, foma o anentement  Dafio a la salud
acciones de : :
Foobat e (SO) irreversible

Fuente: Seguridad y Salud Ocupacional.
e Senalizacién y mapa de riesgo

Es un mapa de condiciones de trabajo que utiliza una variedad de técnicas para

identificar y localizar problemas y tomar acciones para promover y proteger la salud de
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los trabajadores en las organizaciones de trabajadores, empleadores y los servicios que

brindan.

En otras palabras, el mapa de riesgos cumple dos funciones basicas: es una

herramienta de gestion para ayudar a los empleados a comprender qué riesgos estan

presentes en su areade trabajo particular, y también es un gréafico de representacién de
la matriz IPER.
Su propdsito principal es brindar alos trabajadores organizados la oportunidad de

conocer los procedimientos de trabajo relacionados con la salud, investigar e identificar

los peligros y procesos inseguros que enfrentan presentes en el trabajo, para que ellos

mismos puedan tomar las precauciones que deben tomar.

o Utilidad del mapa de riesgo

Conocer el estado del proceso de deteccion y los factores de riesgo
existentes.

Recoger el conocimiento y la experiencia de los empleados y animarlos a
participar en programas de prevencion.

Permite la identificacion, localizaciéon y evaluaciéon de los peligros y
condiciones de trabajo a los que se enfrentan los empleados.

Desarrollo del equipo através de la validacion y el consenso entre pares.
Esta es una actividad muy util para informar a los empleados y visitantes
sobre las condiciones seguras en el lugar de trabajo. Conocimiento de la
situacion en el que se encuentralos procesos del trabajo y de los factores

de riesgos existentes.

e Metodologiade aplicacion

Para aplicar el mapeo de riesgos, siga estos pasos:

Incluir personas con caracteristicas similares, por tipo de responsabilidad,
tipo de actividad, tipo de riesgo que enfrentan y tipo de lesion, mediante la
creacion de grupos homogeéneos de tareas que puedan ser compartidas en
funcién de su lugar de trabajo.

Asimismo, los empleados que estén interesados en iniciar investigaciones
sobre su trabajo y salud y, por lo tanto, avanzar en su organizacion pueden

formar equipos unidos.
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Los empleados que componen el grupo de trabajo son muy diversos,
dependiendo del tamafio de la empresa, recomendamos un grupo de 12

personas.

o FEtapas de elaboracion del mapa de riesgos.

Esta conformada por los siguientes puntos:

Formacion del Equipo de Trabajo: Esta conformado por personas
especializadas en el area de Seguridad y los colaboradores que sean
seleccionados para dicha elaboracion de mapa de riesgos.
Seleccién del Ambito: En este punto se define todo el espacio geografico
que se va a estudiar, a la misma vez es importante evaluar los procesos
que realiza la empresaya sea de un bien o servicio.
Recopilacion de Informacion: Se recopila toda clase de informacion
documentaria en un tema operativo, los datos de los colaboradores que
trabajan en la empresa, etc.
Identificar los riesgos y procesos inseguros existentes: En esta fase,
identificar los riesgos y procesos que presentan ciertos peligros para los
empleados que realizan tareas especificas en cualquier area de la
empresa. Teniendo en cuentalos siguientes puntos:
a. Analizar los procesos y/o tareas.
b. Analizar las instalaciones.
c. Medio ambiente, aqui se puede realizar la identificacion através de:
o Guiade Observacion.
o Encuestas.
o Check List.
Evaluacion de riesgos: Para los criterios de evaluacion de riesgos se debe
considerar lo siguiente:
o Indicadores de salud.
o Resultados de monitoreo ambiental.
o Evaluacién cuantitativa y cualitativa.
Valores especificos para una prueba en particular, tales como: nivel de
ruido, vibracion, nivel de iluminacién, concentracién de polvo
ambiental, concentracion de vapor, etc.
Elaboracién del mapa de riesgos sobre el plano de planta del centro de

trabajo.
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Una vez que se han identificado los procesos de riesgos y amenazas, para

facilitar la resoluciéon de problemas, se producira una representacion

grafica del plan utilizando,

rapidamente las amenazas detectadas.

- ldentificacién de riesgos con simbolo de seguridad

las éareas donde se pueden identificar

En un plano de cualquier empresa, se puede identificar los riesgos

laborales y se puede visualizar los peligros que se puede situar en cada

area de la entidad publica o privada, a través de la sefalizacién de

seguridad, colores, iconos, etc.

Ejemplo referencial de un mapa de riesgos:

—

Figura 4. Ejemplo de mapa de riesgos y leyenda.

AT u
SECADO .
- EMBALAJE
@ LABORATORIO N
LEYENDA
CUIDADO
CUIDADO CUIDADO
PISO RESBALOSO /\ CON BALONES DE GAS
/ SUS MANOS
USO OBLIGATORIO CUIDADO USO OBLIGATORIO
DE PROTECCION BALONES DE GAS DE MASCARILLA
AUDITIVA
USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO
DE BOTAS DE DE GUANTES DE DE PROTECCION
SEGURIDAD SEGURIDAD OCULAR

PROHIBIDO HACER
FUEGO
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e Simbolos a utilizar
De acuerdo con la norma técnica peruanaNTP 399.010 - 1, encontramos que las

sefales de seguridad son de primordial importancia a la hora de crear mapas de riesgo.

COLOR DE COLOR DE
SEGURIDAD CONTRASTE

Probubude fumar
- e Prolubude bacer frego
PROHIBICION ROIO BLANCO" WEGRO Prokabide el d
pextace

CIRCULO CON DIAGONAL

FORMA GEOMETRICA SIGNFICADO FICTOGRAM | EEMPLODE USO

Use proteccien ecular
Use =aje de

OBLIGACION AZUL BLANCD* BLANCO segandnd

Use maccanilla

CRCULO

Fuesgo slecmon
ADVERTENCIA AMARILO WEGRO WEGRO Palige ezt
Peligre scide comodve

CONDICION DE
SEGURIDAD
Dweccion que dete
RUTASDE .
ESCAPE VERDE BLANCOD* BLANCO | Punse de reusien
Telefono de
EQUIPOS DE emerzencis
SEGURIDAD
SEGURIDAD Extinter d: mcendio
CONTRA ROIO BLANCO" BLANCO
TACEITIOS Masgaera comtra

Figura 5. Descripcion de las formas geométricas de
sefalizacion.
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SENALES DE EQUIPOS CONTRA INCENDIOS

SIGNIFICADO SERAL DE
DE LA SERAL simBOLO SEGURIDAD

EXTINTOR

EXTINTOR
RODANTE

MANGUERA
CONTRA
INCENDMOS

HIDRANTE

Figura 6. Senalizacion de equipos contra incendios.
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SIGNIFICADO SERAL DE e yana simBoLO

SENAL DE
SEGURIDAD

g %

DE LA SENAL SIMBOLO SEGURIDAD
PROHIBIDO &
TOCAR

UTILIZAR
EL MONTACARGAS

TRANSPORTAR
PERSONAS

PROMHIBIDO
HACER
FUEGO

NO USAR
EL ASCENSOR

DE SISMO
O INCENDIO

PROHIBIDO
BEBER
DE ESTA
AGUA

PROHIBIDO HACER
FUEGO ABIERTO
o )
FOGATAS

PROHIBIDO
TRANSPORTAR
PERSONAS

(Y

NO ?
APAGAR Fi

CON AGUA ﬂ‘

o)
L]
PROMIBIDO
EL PASO DE
VEHICULOS
INDUSTRIALES

V@B
E

Figura 7. Senales de prohibicion.
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e La planificacion de la actividad preventiva

Si los resultados de la evaluacién revelan un perfil de riesgo, todas las empresas y
organizaciones toman medidas y acciones preventivas para eliminar y controlar los
diversos peligros identificados a menudo presentes en los métodos de trabajo y

produccion, para proteger mejor lasalud y la seguridad de los trabajadores.

e El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Un plan de SST es un documento de gestién, en el que los empleados
implementan y desarrollan el SGSST de una organizacién, con base en los resultados de
evaluaciones o datos clave disponibles con aportes de los empleadores y sindicatos.

La planificacion, desarrollo e implementacién de un SGSST permite a una entidad
publico o privado, lo siguiente:

a) Se debe respetar las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los

acuerdos consuetudinarios y demas derivados de las practicas preventivas.

b) Mejorar la seguridad en el desempefio del trabajo.

c) Mantener las operaciones de produccion o servicio de esta manera.

Sea seguro y saludable.

e Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes

peligrosos y otros.

Cualquier accidente o incidente, debe ser informado inmediatamente a su
superior, capataz o jefe de linea, de una manera oportuna y adecuada. El objetivo
principal de la investigacion de accidentes y/o incidentes es deducir las razones que
estan detras de los hechos ocurridos, con el fin de aplicar las medidas de control
necesarias tales como eliminar, reducir o implementar los riesgos laborales. Accidentes
de trabajo registrados, enfermedades profesionales, accidentes graves y otros.

¢ Registro de examenes médicos ocupacionales
Los registros de los exdmenes fisicos deben documentarse y programarse de
acuerdo con el tipo de examen que se realiza.
El departamento de RRHH realizara el examen fisico correspondiente, el cual
deberaser antes, durante y al término de la relacion comercial.
o Examen de salud pre profesional: Este examen se realizara a los trabajadores
de nuevo ingreso a la empresa, para determinar si su estado de salud es el

adecuado para el puesto de trabajo que solicitan.
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o Examen de salud ocupacional: Este examen se realiza anualmente y aplica a
todos los trabajadores de la empresa, con el propdsito de asegurar que el
trabajador se encuentra médicamente apto para el trabajo, si ocurre lo
contrario y la salud del trabajador se ve afectada, se tomaran las medidas
correctivas de inmediato.

o Examen de Salud a la Salida: Todos los empleados que hayan terminado su
relacion laboral con la empresa, deben someterse a un examen meédico a la
salida, para registrar su estado de salud al dejar la empresa, segun lo exige la
ley; Asimismo, si existe un problema médico, se debe investigar y tomar
acciones correctivas en el OSMS.

Se ha creado un registro profesional de examenes médicos.

¢ Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales
y factores de riesgos disergonémicos.

La empresaevaluara y aprobara el estado de salud de los trabajadores expuestos
a la contaminacion. En las cuales los contaminantes pueden ser: ruido, gases, productos
quimicos, etc.

e Registro de equipos de seguridad o emergencia.

El equipo de proteccion personal, son elementos fundamentales para proteccion
personal destinado a proteger alos trabajadores de los peligros potenciales que pueden
afectar su seguridad mientras realizan el trabajo.

Es importante tener en cuenta que antes de decidir utilizar elementos de
proteccion individuales, es importante controlar completamente la falla desde su origen,

ya que esta es la solucion mas efectiva.

o Registro de estadisticas de seguridad y salud ocupacional.

Para ello, se debe disponer de la siguiente informacién:

- Elnumero de horas de trabajo y el numero de trabajadores por mes.

En base a los indicadores se deben realizar calculos estadisticos y reportar los

resultados a la gerencia en el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional mensualmente.
e Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa determinara el grupo de trabajo y los tipos de controles internos a

realizar:
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- Examen Integral o Inspecciones de rutina: Este control se realizara de forma
diaria y semanalmente, para evaluar si las tareas a realizar son las mismas en
el area de trabajo, para identificar eventos de condiciones, comportamiento
subestandar y tomar acciones correctivas. Si el trabajo cambiay se llevara a
cabo en un area diferente, IPERC debe realizar unainspeccién y preparaciéon
antes de comenzar el trabajo.

- Inspecciones planeadas y/o Auditorias periddicas: Estas inspecciones se
realizaran mensualmente y deben registrarse como inspecciones, se anotaran
las observaciones, las condiciones y los comportamientos no conformes y se
tomaran las medidas correctivas. Recomendado todo por escrito, para ser
seguido por el seguimiento del cumplimiento en cada accion correctiva

propuesta.

e Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.
La prevencion de accidentes depende en gran medida de la educacion, el control
y la cooperacion. Esto se logra a traves del seguimiento y atencion constante por parte de
todos los niveles de responsabilidad, asi como a través de la cooperacion de los
trabajadores. El objetivo de la formacién es cambiar la situacion frente a los riesgos e
integrar a todos los niveles de la empresaen las tareas de prevencion prescritas.

e Registro de auditorias

Se realizan auditorias para medir y evaluar el desempeno del sistema de gestiéon
de salud ocupacional y para concluir si el sistema cumple con las normas previstas para
su gestion o implementacion. Implementacion de mejoras a la SGSSO. Se realizaran dos
auditorias al afno, una interna (antes) y una externa (después). El registro esta prepar ado

para la auditoria.

2.3 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
2.3.1 Riesgos y Peligros laborales:

En la empresa existen todo tipo de riesgos que pueden perjudicar la conducta
empresarial de la empresa y, por otro lado, perjudicar a los empleados de la empresa.
Todos estos factores que pueden perjudicar la salud del trabajador también se
denominan riesgos laborales. Por ese motivo todos ellos deben ser controlados y

monitoreados; Porque los peligros provienen de los riesgos laborales. (Osorio, 2015).
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2.3.2 Sistema de Gestién

Los sistemas de gestién de seguridad y salud en el trabajo, se utilizan con
frecuenciatanto en latoma de decisiones corporativas como en lavida cotidiana, aunque
no lo notamos en otras actividades que realizamos. La base principal del sistema de
gestidon de seguridad, es desarrollar un método para evaluar los riesgos y peligros de la
empresa y de esta manera también mejorarlo para reducir los riesgos y peligros de la
empresa. (OIT, 2011).

2.3.3 Accidente
Esto es lo que sucede en el curso de la ejecucion de las érdenes del trabajador, o
en el desempeno de los deberes bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de

trabajo.

2.3.4 Matriz IPERC
Es una herramienta de gestién que ayuda a identificar riesgos, evaluar riesgos
asociados a las operaciones y establecer medidas de control en una organizacion.

2.3.5 Salud Ocupacional

Proteger la salud de los socios de la organizacion, velar por la salud de los
empleados, cuando en el érea de trabajo se presenten lesiones, movimientos repetitivos,
etc., pueden considerarse como accidente de trabajo e intervenir como salud

ocupacional.

2.3.6 Incidente
Es todo aquello que podria ocasionar o no dafio ya sea a las personas,

maquinarias, etc.

2.3.7 Avicola
También conocido como avicultura, donde se cria y cuida aves como pollos,

pavos, patos, etc.
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CAPITULOIII
METODOLOGIA

3.1 METODO Y ALCANCE DE LA INVESTIGACION

La investigacion es cuantitativa, ya que se obtuvo datos cuantificables referentes a
porcentajes de accidentes y descriptivo porque se detallé informacion a partir de un
diagndstico de situacion actual de la empresa, para luego disefiar un SST en la empresa
Avicola Cosisel S.A.C.

3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de la investigacion es no experimental, porque al disefiar un sistema de

seguridad y salud ocupacional, nos basamos en la teoriasegun la Ley N°29783.

3.3 POBLACIONY MUESTRA
3.3.1 Poblacién

La poblacién de la investigacion, esta conformada por el area de recepcion y
colocacién de huevos, area de incubacion, area de nacimiento, area de seleccion y area

de lavado de la empresa Avicola Cosisel S.A.C.

3.3.2 Muestra

En funcion de la poblacién, la muestra fue aplicada en todas las areas de la
organizacion, ya que no se puede excluir a ninguna de ellas debido a que todas
presentan riesgos y peligros laborales a todos los colaboradores de la empresa,
conformada por 15 trabajadores, siguiendo el método No Probabilistico, dado que se trata

de una muestra censal.



3.4 TECNICASE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.4.1 Técnicas de Recoleccion de datos

Se recolectd los datos, con las técnicas de revisidbn documentaria, observacion y

entrevista semi estructurada; que permitié identificar los riesgos e instrumentos aemplear

al grupo de trabajadores, donde se procedié al procesamiento y analisis de la informacion

obtenida.

3.4.2 Instrumentos de Recoleccion de datos

Los instrumentos que se van a utilizar son los siguientes.

Tabla 8.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos+

Técnicas Instrumentos
Revisidn documentaria Fichade revision documentaria.
Observacion Guia de observacion.

Entrevista

Lista de verificacion de linea base.

Se realizé una revisién del documento, para identificar los problemas de la
empresa a medida que se identificaron los materiales presentados; Los
documentos y registros que respaldan el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, deben mantenerse de manera accesible y legible para
facilitar el acceso y la identificacion de los documentos.

Se uso la guia de observacion, donde se verificod sila organizacion cumple o
no con los criterios del documento en tema de seguridad y salud ocupacional,
para que de esa manera se puedadisefiar un SGSST.

La entrevista se realizé al gerente general de la empresa Avicola Cosisel
S.A.C., conllevando al llenado del cuestionario de Linea Base segun Ley
29783 que constade 115 preguntas.

3.5 PROCESOMETODOLOGICO

Se siguié la metodologia expuesta en la ley 29783, donde se inicié con el

diagnéstico de la linea base, luego se establecio el comité de seguridad en funcién de la

ley, se disend la politica, se hizo la matriz IPERC de acuerdo con las tareas ejecutadas

por los trabajadores y se hizo finalmente la evaluacion residual, el disefio de todos los
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elementos operativos como plan de seguridad y emergencia, asi como también se realizo

las listas maestras de registros y procedimientos.

3.6 INSTRUMENTOS DE ANALISIS DE DATOS

La informacion que se recolectara mediante las técnicas e instrumentos, seran

plasmados utilizando la herramienta de IPER y Microsoft Excel.
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CAPITULOIV
DIAGNOSTICO, ANALISIS Y RESULTADOS

41 BREVE DESCRIPCION DE LA EMPRESA Y SUS PROCESOS
411 Descripcion de la empresa

La empresa Avicola Cosisel S.A.C. es una empresa familiar consolidada desde el
2018, ubicada en la Provincia de Islay, distrito de Mollendo, departamento de Arequipa,
dedicada a la incubacidon de huevos fértiles y venta de pollos BB. Hace envios a nivel
Nacional.

La empresa se compromete con sus clientes en ofrecer producto y servicio de

calidad, cumpliendo con los estandares de sanidad.

e Mision

Garantizar un producto y servicio de calidad cuidando el proceso de incubacion
para asegurar la confianza de nuestros clientes.

e Visidn

Ser lider en el mercado Nacional, posicionandonos como una de las mejores
empresas Avicolas.

AVICOLA
COSISELS.A.C.

Figura 10. Logo de la empresa Avicola Cosisel S.A.C.



4.1.2 Descripcion del producto

e Pollo BB Ross

El pollo Ross, es una de las marcas reproductoras de engorde mas conocida
mundialmente, es una de las razas mas pedidas en el rubro avicola, ya que Ross ofrece
cubrir las necesidades de todas las personas, siendo una de las mas competitivas en el
area de engorde, donde laempresa Avicola Cosisel S.A.C. ofrece lalinea Ross al publico
cumpliendo con los estandares de calidad, siendo de esta manera supervisado cada
proceso en la cual se encuentra el huevo fértil en la incubadora y por ende nuestro
producto final que es el pollo BB Ross tenga el peso y el tamafio adecuado para
posteriormente pase al proceso de laventa. Sus caracteristicas son:

- Crecimiento acelerado.

- El pollo Ross tiene buen peso.

- Mas vendidaen el mercado Nacional.

- Resistente adiferente clase de enfermedades.

- No consume mucho alimento.

- Buena produccion de carne.

-
W g
"
s, 3

Figura 11. Pollos BB, nacidos después de
la eclosion del huevo fértil

2

e Incubadora

- Sistema de Gestion de la calidad

La sala de incubacién tiene por objetivo producir un producto seguro de buena
calidad, que constituya el insumo del siguiente segmento de cadena de produccion de
alimentos pollitos vitales libre de patégenos, siendo los procesos que se da en la planta
incubadora que contribuyen a dicho objetivo.
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Para operar todo el proceso de incubacion, se debe tener en cuenta los
Procedimientos Operativos Estandar (SOP), para ello existen formularios de registro de
los datos pertinentes, donde también ofrece la oportunidad de evaluar el proceso de
produccion, lo que conduce a mejoras continuas.

- Huevos de buenacalidad

Tienen forma ovalada, con un extremo mas ancho que el otro y se estrecha hacia
el extremo mas fino. La cascara es lisa, sin granulos, areas asperas y sin arrugas o
rugosidades. Por otro lado, los huevos que ingresan ala planta dependen de un lote de
reproductoras sano y bien manejado, que reciba una racién de alimento balanceado,
tiene el potencial de producir huevos incubables de buena calidad. En el momento en que
el huevo es puesto, contiene un embridon de 30 000 - 60 000 células, cada una de estas
células ya estd programada para su futura funciéon. Solamente con el mejor de los
cuidados se puede mantener el potencial de nacimiento de esta delicada estructura
embrionaria en su maximo potencial.

Figura 12. Huevos fértiles, listos para la
recepcién e incubacion.

- Manejo de huevos para la incubacion

Para que los huevos lleguen a la incubadora, primero pasa por recepcion y
colocacion de huevos, luego se transporta a la incubadora, teniendo en cuenta que la
sala de incubacién se debe seguir un programa sanitario, esto conlleva a evitar que
aquellos huevos con carga microbiana no ingresen a la incubadora. De esta manera, se
evita la contaminacion por transmision vertical o transmisiéon horizontal, brindando un

producto de calidad.
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- Incubacion en carga multiple

En la incubacion multietapa, la incubadora contiene huevos de diferentes edades
embrionarias, por lo general, de 1 — 6 grupos de edad, donde la carga multiple es la
colocacién de los huevos de acuerdo con un esquemade incubacion repetida, de manera
que haya un equilibrio entre los huevos “calientes” cargados antes y los huevos “frios”
cargados recientemente. Los huevos “calientes” seran los que llevan mas de 12 dias de
incubacion y contienen embriones que producen calor. Los huevos “frios” seran aquellos
que llevan menos de 7 dias de incubacion y contienen embriones que requieren calor, es
por ello, por lo que las condiciones climaticas buscan un compromiso que se adapte

mejor los grupos de edad presentes en laincubadora.

- Higiene de la sala de incubacién
Para una buena higiene, es importante evitar que la contaminacion se pueda
extender hacia otra sala, esta es llamada la contaminacion cruzada. Se debe tener en

cuentalo siguiente:

e Flujo unidireccional

Los procesos deben ser llevados bajo una linea unidireccional, es decir, que
aquella persona que permanece en un area en especifico no debe trasladarse sin
cambiarse, porque si esta en constante cambio de area sin cambiarse, lo que provoca es
una contaminacion cruzada, actuando de esta manera como un medio de transporte para
los microorganismos.

e Controlar el movimiento del aire
La frecuencia de estar abriendo las puertas debe ser reducida, para
posteriormente evitar que el aire se mueva de una sala a otra, ya que las puertas de la

incubadoray nacedora, ayudan a impedir la contaminacién cruzada entre las salas.

e Lidiar con los huevos que explotan

Los huevos que explotan pueden implicar una contaminacion entre los lotes que
estan en la misma incubadora, esta explosion es causada por Pseudomonas spp, para
ello es necesario limpiar inmediatamente cada vez que explosione un huevo en lasalade

incubacion.
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Limpieza y desinfeccion

Controla la multiplicacion de los microorganismos de manera efectiva, una

limpieza puede eliminar hasta un 85% de agentes patdgenos, eso quiere decir, que no

cubre al 100% la eliminacion de microorganismos, sin embargo, disminuye en gran

cantidad la contaminacién cruzada.

Tabla 9.

Frecuencia de la limpieza en diferente sala del proceso de nacimiento de pollos BB
SALA FRECUENCIA DE LA LIMPIEZA

Sala de recepcion y colocacion de huevos. Una vez por semana

Salade Incubadora Después de cada ciclo de incubacién

Sala de Nacedora y transferencia Después de cada nacimiento.

Sala de seleccién y manejo de los pollos BB Después de cada actividad de manejo.

4.1.3 Descripcion del proceso

El proceso para la obtencion de pollo BB en una planta de incubacién es la

siguiente:
[ )

Ingreso del carro ala planta con las cajas de huevos.

Recepcion de huevos.

Quitar la cinta de las cajas.

Verificar que hayan llegado bien los huevos.

De las cajas se extraen los porta huevos de carton.

Se transportalos porta huevos hacia una superficie plana.
Colocar con mucho cuidado evitando hacer movimientos bruscos.
Transportar 20 casilleros hacia la mesa de colocacion de huevos.
Se verifica que no falte casilleros en lamesa.

Sacar con una paleta del carro de incubacion 3 porta huevos.

Colocar de manera manual los huevos fértiles.

Seleccionar el huevo, primero el huevo chiquito, se deja parael final el huevo

grande, en el momento que se va a seleccionar también se va a verificar que

no haya huevos rajados o huevos puestos de maneraincorrecta.

Transportar nuevamente con la paleta los porta huevos hacia el carro de

incubacion.
Colocar el portahuevos al carro de incubacion.

Luego se pone el lote de huevo, fechade ingresoy numero de carga (1-6)
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Inspeccionar que todos los carritos tengan dichainformacion.

PROCESO AUXILIAR

Preparacion de desinfecto (VIRKON)

- Llenar el tanque de 20 It. de agua.

- Verificar.

- Luego medir en un recipiente 100 ml. de desinfecto.

- Verificar.

- Echar el desinfectante (para el personal es 12 ml.).

- Agitar hasta que esté bien mezclado y verificar.

Se desinfectalos coches y se verifica que esté desinfectado todos los carritos.
Luego tiene que secar de 3 — 4 horas.

Se transporta a la incubadora para poder cargar los porta huevos.
Inspeccionar que estén bien colocados los porta huevos.

A los 12 dias se hace miraje para ver la fertilidad e infertilidad.

Vigilar por 18 dias y se debe tener en cuenta lo siguiente:

- Temperatura: 99,3 °F.

- Humedad 83 °F.

Verificar que se esta cumpliendo los estandares de temperatura y humedad
para un buen nacimiento.

Transportar los carritos de la incubadora a la nacedera.

Traspasar los huevos a unas bandejas (cajon de eclosién de huevos).
Cuando se termina de hacer la transferencia, se pone formol en un recipiente
dentro de lanacedera en el medio de los coches y se coloca el formol cada 12
horas, 1 por la mafiana y otro por la noche, esto es necesario porque:

- Ayuda a matar bacterias.

- Cicatriza la parte del ombligo del pollo.

Vigilar por 4 dias y se debe tener en cuentalo siguiente:

- Temperatura: 98,5 °F.

- Humedad: 83 °F.

A los 20 dias subir en humedad 88 °F para que el pollo tengamas facilidad de
romper la cascara y cuando no hay humedad se pega el liquido ala cascaray
no nace el pollo.

Verificar de cada coche una bandeja y se mira por lo menos haya el 5% de
pollos con cuello humedo.

Se saca los carritos de bandejas de plastico de la Nacedora.
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Se transporta a la sala de seleccion.

Se Pone bandeja por bandeja encima de una superficie plana (mesa).

Colocar a un costado del cajon de eclosion de huevos tres bandejas, una en

cada lado y la otraen el suelo para el sexaje.

Separar los pollitos recién nacidos en: hembras, machos y descarte (sexaje de

los pollitos).

Verificar que esté bien sexado.

PROCESO AUXILIAR.

Armado de cajas:

- Recepcioén de paquetes (bases, crucetas y tapas) enviado desde Lima.

- Transportado al almaceén.

- Descargary verificar que hayan llegado en buen estado.

- Bajar paquete por paquete a una superficie plana.

- Quitar el embalaje de los paquetes porque cada paquete contiene
cincuentabases, crucetas y tapas.

- Armar la base.

- Poner las crucetas dentro de labase.

- Inspeccion.

- Transportar las cajas armadas con las tapas a la sala de seleccion.

Luego se distribuyen los pollos en cajas (cada caja ingresa 100 pollos BB, ya

sea hembra o macho).

Transportan cada caja hacia el lado de la pared.

Separan las cajas, hembras para un lado y machos para el otro costado de la

pared.

Inspeccionar que estén correctamente separadas las cajas.

Transportar nuevamente las cajas de manera ordenada hacia la superficie

plana.

PROCESO AUXILIAR.

Preparacion de vacuna:

- Recepcioén de vacunas congeladas en la sala de seleccion, enviado desde
Lima en un termo con nitrégeno, cumpliendo con los estandares de
calidad.

- Quitar el embalaje.

- Verificar que las vacunas hayan llegado bien y estén completas.

- Sacar un frasquito de Marek.
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Dejar descongelar la vacuna por aprox. 30 segundos y si lo ponemos en
agua caliente aprox. 15 segundos.

Verificar.

Luego ingresar el inyectable en el frasco para succionar la vacuna.
Inspeccionar que se haya hecho de lamanera correcta.

Después hincar el inyectable donde se encuentra la vacuna en el
diluyente.

Agitar bien ambos componentes (mover despacio) y verificar.

Vacunar a todos los pollos BB.

Verificar que estén bien vacunados.

Se tapan las cajas.

Sellan las cajas por todos los extremos de la caja con cinta y verificar que esté

bien sellada.

Transportan las cajas al carro, para que sea llevado al destino indicado por el

cliente.
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tangue
\erficar RECepGion
Iedir el Guitar I3
gesinfect cima
1 .
\Efificar Werificar
Sacar o=
pOria fuaves
Echar sl
Bngue
Agitary Colocar
venficar
< Vefificar
Sacar conuna
paleta
o Colocar
™ Seleccionary
. verficar
e Colocar
e Poner
3 WErficar

N
/
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.

Desinfeccion
de coches

Secar

30,0;

Verificar

Miraie

<
Q

o

o

Verificar

Traspasar
los huevos

Poner
formol

Vigilar

Subir la
humedad

Verificar

Sacar las
bandejas

Ponen
bandeja por
bandeja
Colocar al
costado
del cajon

Separar
los pollos

Verificar

B:E0,0:0,0,H.0.,0,0,0,5,0,0,
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.

Ponen los
pollos en
cajas
Separan
las cajas
H Verificar
Vacunar
los pollos
Y| Verificar
Tapan
RESUMEN las cajas
SIMBOLO NOMBRE NUMERO
Sellar y
O Operacion 40 verificar
[ ] Inspeccion 15
() Combinado 4
42 DIAGNOSTICO LINEA BASE

Se ha evaluado mediante el diagndstico linea base la situaciéon actual de la

empresa y segun nuestros indicadores basandonos en el compromiso, politica,

planeamiento, implementacién, normativa, verificacion, documentacién y revision por la

direccion nos da un nivel de cumplimiento del 17% del SGSST, dando a conocer que no

se esta cumpliendo los indicadores al 100% segun la ley N°29783.
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Tabla 10.

Evaluacién de nivel de cumplimiento del SGSST.

EVALUACION Sl NO TOT.PREG. NIV.CUMPLIMIENTO

|. Compromiso e 2 8 10 20%
Involucramiento

l. Politica de seguridad y salud 2 10 12 17%
ocupacional

lll. Planeamiento y aplicacion 2 13 17 12%

IV. Implementacion y operacion 6 19 25 24%

V. Evaluacion Normativa 2 8 10 20%

VI. Verificacion 4 20 24 17%

VII. Control de informacion y 1 10 1" 9%
documentos

VIII. Revision por la direccion 0 6 6 0%
PUNTAJE TOTAL 19 94 115 17%

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL SGSST 17%

En el nivel de compromiso e involucramiento, hay un 20%, donde solo se
evidencia que hay un buen clima laboral en la empresa y reconoce su
desempefio laboral del colaborador.

Para el segundo apartado de la politica de seguridad y salud en el trabajo, se
tiene el 17% de compromiso, ya que la empresa no cuenta con una politica
escrita; sin embargo, si cuenta con liderazgo por parte de los usuarios.

En el nivel de cumplimiento de planeamiento y aplicacion, tiene un 12%,
porque no cuenta con un IPERC, tampoco cuenta con un documento por
escrito donde se establezca los objetivos y no se aplicd anteriormente el
diagnostico de linea base.

En cuanto a la Implementacién y operacion con un cumplimiento de 24%, se
debe a que la empresano cuenta con un comité de seguridad debido a que la
organizacién cuenta con 15 colaboradores, siendo necesario un supervisor de
seguridad para que pueda haber una mejora continua en capacitaciéon al
personal.

En este item de evaluacion normativa, tiene un nivel de cumplimiento de 20%,
ya que no cuenta con un reglamento interno de trabajo, debido a que la
empresacuentacon 15 trabajadores laborando actualmente, tampoco se esta
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4.3

4.4

respetando la informacion conforme la ley N°29783, porque no tiene en
conocimiento dichaley de SST.

En el nivel de cumplimiento de verificacion tiene un 17%, con unadeficiencia
en control, monitoreo y supervisién que se deberiadar al cumplimiento de los
objetivos en cuanto a la SST, también no cuenta con un programa de
auditorias y falta de implementacién de medidas preventivas y correctivas.

En cuanto al control de informacién y documentos, el indice de cumplimiento
fue del 9%, debido a que la empresa no introdujo registros y documentos
relacionados con la seguridad y salud, lo que gener6 una falta de control de
documentos.

El nivel de participacién en la revision por la direccion es 0% debido a que la
empresa no cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo y no hay evidencia de mejora continuaen la gestion.

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

Ver en el punto 3 del plan de seguridad.

COMITE DE SEGURIDAD
Segun el Art. 29 basada en laley N° 29783 del D.S. 005-2012-TR, se constituye

un comité de SST de 20 trabajadores a mas, y en la empresa Avicola Cosisel S.A.C.

cuenta con 15 trabajadores, por lo que corresponde segun R.M. 148-2007-TR, la

designacién de un supervisor de seguridad, ya que paradicha organizacién no implica un
comité de SST.
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4.5 POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION

La empresano cuenta con una politica escritay declarada, por ese motivo se va

elaborar de la siguiente manera.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Avicola Cosisel S.A.C. es una empresa especializada en la venta de pollos BB,

servicios de incubacién y eclosién de huevos fecundados, responsable de la seguridad

y bienestar de sus trabajadores, contribuyendo al mismo tiempo a la salud fisica y

mental, trabajando para reducir incidentes y accidentes en el areade trabajo, Estamos

comprometidos a:

1)

2)

Prevenir que todas las personas que conforman el equipo de trabajo, sufran
danos ya sean fisicos o de salud.

Gestionar de una manera eficiente los recursos y procesos que contiene la
empresa, para que de esta forma garantice servicios de calidad, seguridad
y salud, satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes.

Cumplir con la normativa legal actualizada en cuanto a la SST.

Fomentar a todos los trabajadores una culturade prevencién acercade los
riesgos laborales que puedan presentar en su area de trabajo.

Promover a todo el staff de colaboradores programas de capacitacion.
Investigar todas las causas que pueden ocurrir en un accidente e incidente
y enfermedad ocupacional, desarrollando medidas preventivas para
disminuir o reducir dichos puntos mencionados anteriormente.

La participacion y la consulta de todos los trabajadores de la organizacidn

en cuanto al tema de SST.

GERENTE GENERAL

42



operacionales

46 OBJETIVOSY METAS DEL SISTEMA DE GESTION
La empresatiene como objetivo y meta lo siguiente:
Tabla 11.
Planteamiento de objetivos y metas.
ITEM OBJETIVOS LINEA METAS INDICADORES
BASE
Capacitar al personal 10% 95%  (N° de actividades ejecutadas / N°
de actividades programadas) x 100
Elaborar el IPERC 0% 100%  (N° de actividades ejecutadas / N°
de actividades programadas) x 100
Elaborar la politica 0% 100%  Establecimiento de compromisos y
del SGSST publicaciones
Realizar examenes 0% 100%  (N° de examenes ejecutadas / N°
médicos de examenes programadas) x 100
ocupacionales
Realizar 10% 80%  (N° de inspecciones ejecutadas /
inspecciones de N® de inspecciones programadas)
seguridad x 100
Realizar simulacros 0% 100%  (N° de actividades ejecutadas / N°
de actividades programadas) x 100
Implementar los 7% 70%  (N° de controles implementados /
controles N® de controles programadas) x

100
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4.7 MATRIZ IPERC
Tabla 12.
Matriz IPERC

Criterios de significancia para la
evaluacion de Riesgos

Area Proceso Tarea Peligro Riesgo
Recepci N
on P Descarga Erdonémic Dafiosala
Y . ode cajas Cargarlas g columna
colocaci ) o:carga
6n de de huevos cajas ostural vertebral,
fértiles P lumbalgia
huevos.

Evaluacion del Riesgo Ocupacional

IE: Expuestos

« 5 2 &
S Qe - —_—
R & 2
S 3 © o - =
s = 3 3 g 2
L = o .. @ o
£« s® 4§ 8
=
DS.
LEY 0%5_
2 2 3 2 N°297
83 201
2-
TR

Control Operativo de Riesgos

ELIMINACION
SUSTITUCION
CONTROLES DE INGENIERIA

Capacitacion
sobre
ergonomia
(pausas
activas-
gimnasia
laboral)

N/A N/A

SENALIZACION/ADVERTENCIO/CONT.ADMINIST
RATIVO
EPPS

N/A N/A

IE: Expuestos

IF: Frecuencia

IM: Método

IC: Capacitacion

Evaluacion del Riesgo
Ocupacional Residual

IS:Severidad




Sacary
poner los
porta
huevos en
la mesa

Virus
Covid-19

Objetosen
el piso

Ergondmic
0: Posturas

forzadas

Exposicion a
virus Covid-
19

Caida al
mismo nivel

Trastorno
musculos
esqueléticos

2

2

3

3

2

2

LEY

N°297

83

LEY
N°297
83

LEY
N°297
83

DS.

N°

005-

201 27 N/A

2-

TR

D.S. Retiro de
N° objetos
005- 20 importa que

201 nte obstaculiz
2- an

TR actividad
D.S.

NO

005-

201 16 N/A

2.

TR

N/A

N/A

N/A

Capacitacion
del personal
entemasde
cuidado y
correcta
aplicacién de
lavado de
manosy
alcohol en
gel, asi
también
respetar el
distanciamie
nto fisico y
los aforos ya
establecidos.

Ordeny
limpieza de
zona de
trabajo,
disponer de
unareaenla
cual se aisle
todo este
material
excedente.

Capacitacion
sobre
ergonomia
(pausas
activas-
gimnasia
laboral)

Mascarillas
N/A descartables 2 2 1 1 3 18

Sefalizaci  Guantes de
6n de uso badana,
de multifiex anti T 1 B2 10
guantes. corte.
N/A N/A 11 1 2 1 5
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Colocacié
nde
huevos
fértiles en
porta
huevos

Cargar los
porta
huevos
con una
paleta

Colocar de
manera
manual los
huevos
fértiles

) Exposicion a
Virus virus Covid-
Covid-19
19
.. Dafosala
Ergonémic lumna
o:carga colu
ostural vertebral,
P lumbalgia
Ergonémic  Posturas
0: desfavorable
Movimienb senel
repetitivo trabajo

3

2

3

2

1

2

2

3

3

2

LEY
N°297
83

LEY
N°297
83

LEY
N°297
83

DS.

005-
201
2-
TR

DS.
N°
005-
201
2-
TR

27

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Capacitacion
del personal
en temas de
cuidadoy
correcto
aplicacién de
lavado de
manosy
alcohol en
gel, asi
también
respetar el
distanciamie
nto fisico y
los aforos ya
establecidos.

Capacitacion
sobre
ergonomia
(pausas
activas-
gimnasia
laboral)

Capacitacion
sobre
ergonomia
(pausas
activas-
gimnasia
laboral)

N/A

N/A

N/A

Mascarillas
descartables 2 2 1 1 3 18

N/A 12 1 2 1 6

N/A 11 2 2 1 6
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Lavado

Desinfecci  Cargar el

on

Lavado

tanque

Lavado de
porta
huevosy
bandejas

Ergondmic
o:
Manipulaci
onde
cargas

Manipulaci
onde
equipo

Exposicion
aun
ambiente
himedo

Fatiga fisica
y lesiones

Cortes,
rasgaduras

Resbalones,
caidasaun
mismo nivel

Enfermedad
es
respiratorias.

2

2

2

2

2

2

1

3

2

2

3

LEY
N°297
83

LEY
N°297
83

LEY
N°297
83

LEY
N°297
83

DS.
N°
005-
201
2-
TR

DS.
N°
005-
201
2-
TR

DS.
N°
005-
201
2-
TR

DS.
N°
005-
201

TR

6

21

27

tolerable

importa
nte

importa
nte

N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
Sustituir
el mandil
Eliminar ,de.
Imandil  Plastico
€ de porel
o mameluc
plastico o
descartab
le.

Capacitacion
sobre
ergonomia
(pausas
activas-
gimnasia
laboral)

Capacitacion
sobre el
cuidado de
las manos.

Capacitacion
sobre el
cuidado de
los pies.

El personal
debe tener
horario
rotativo en
dos grupos
para evitar la
sobre
exposicion a
las
temperaturas
bajas.

N/A N/A
Sefializaci
ondeuso Guantesde
de latex
guantes.
§ena|lza0| Botas de
6n de uso iabe
de botas. 1
Mameluco
N/A Tyvek
descartable.

10

10

47



Recepcié  Trasladar
nde los coches
Incubaci huevosen del area de

on la recepcion
incubador ala
a incubadora

Contacto a

; Irritacion de
sustancias . )
- la piel y ojos.
quimicas
Equipos Contacto
energizado con tableros
S eléctricos
Objetosen Caida al

el piso mismo nivel

2 1 2 2
3 2 2 3
2 3 3 2

3

2

LEY
N°297

LEY
N°297
83

DS.

005-
201
2-
TR

DS.
N°
005-
201
2-
TR

pq iMPOMd N/A
nte
30 N/A N/A
Retiro de
objetos
importa que
20 nte obstaculiz NiA
an
actividad

Realizar

capacitacion Sefializaci Guantesde
en usos de 6nde latex, botas
EPP EPP'sy de jebe,
especifico. de mameluco y
Inspeccion  sustancia lentes de
de uso de quimica.  seguridad
EPP's.
Equipos
eléctricos
conectados  Sefalizaci
a tle.rra” qn de NA
Capacitacion riesgo
sobre eléctrico
riesgos
eléctricos
Ordeny
limpieza de
zona de
trabajo, Sefializaci Guantesde
disponerde 6n de uso badana,
unareaenl de multifiex anti
cual se aisle  guantes. corte.
todo este
material
excedente.

10

12

10
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Caida de

. DS.
objetos por o —
desplome, LEY 0'\(135- importa g?r?sapcétsccig: Zacpuaet(r)os )(/j °
Desplome. cqlda de 2 2 2 3 2 N°297 201 18 nte N/A N/A de uso de N/A guantes de 12 1 1 2 10
objetosen 83 \
) . 2- EPP's badana.
manipulacié TR
n
Cargar los
porta
huevos a
la
incubadora Golpes 0
cortes con
objetos DS.
Objetos punzoscortant LEY 0%5_ Ao Capacitacion Gg:gger;sade
punzocorta . 2 2 2 3 2 N°297 18 P N/A N/A de cuidado N/A . . 1 2 2 1 6
e atrap?m|enb 83 201 nte de manos multifiex anti
n , caida de 2- ' corte.
objetosen TR
manipulacié
n
Transferen Capacitacion
R " i d DS. b
ecepcio cla ge Ergonémic  Posturas N° sobre
Nacimie nde huevos de o: desfavorable LOEY 005- ergonomia
nto huevos en . la Movimient senel 1 2 2 3 2 N°297 201 16 N/A N/A (pa.usas N/A N/A 12 1 2 1 6
la incubadora o rabai 83 ) activas-
nacedora ala repetiivo rabajo - gimnasia
TR
nacedora laboral)
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.. Nacimient
Seleccié
n ode
pollos BB

Traslado
de
bandejas
dela
nacedora a
la sala de
seleccion.

Exposicion
a Contacto
sustancias  con formol
toxicas.
Objetosen  Caidaal
el piso mismo nivel
Exposicion Enfermedad
a polvillo es

suspendido respiratorias.

2

3

2

2

LEY
N°297
83

LEY
N°297
83

LEY
N°297
83

D.S.

N°

005-

201 27 N/A N/A
2.

TR

DS. Retiro de

N° objetos

005- importa que

200 20 Tnte  obstaculz VA
2- an

TR actividad

D.S.

Nl)

005-

201 27 N/A N/A
2-

TR

Realizar
capacitacion
en usos de
EPP
especifico.
Inspeccion
de uso de
EPP's.

Ordeny
limpieza de
zona de
trabajo,
disponer de
un areaenla
cual se aisle
todo este
material
excedente.

Realizar
capacitacion
en usos de
EPP
especifico
(respirador
de media
cara)
Inspeccion
de uso de
EPP's
(respirador)

Sefalizaci
6n de uso
de
guantes.

N/A

Lentes de
seguridad,
mascarilla
con filtro
para gasesy
guantes de
latex.

Guantes de
badana,
multifiex anti
corte.

Respirador
de media
cara con

filtros.

2

1

12

10

10
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DS.
Ergonémic  Posturas LEY N°
Armado de 0: desfavorable o 005-
cajas Movimienb senel 2 2 2 3 @8 N82397 201 18 N/A
repetitivo trabajo 2-
TR
DS.
Ergonémic  Posturas LEY N°
Sexaje de o desfavorable 5 2 2 3 2 N°297 005- 18 NA
pollo BB Movimien senel 83 201
repetitivo trabajo 2-
TR
DS.
- N°
.. Exposicion Enfermedad LEY
Vacunacis = il es 3 2 2 2 3 N°297 %%51 27 N/A
n suspendido respiratorias. 83 9.
TR

N/A

N/A

N/A

Capacitacion
sobre
ergonomia
(pausas
activas-
gimnasia
laboral)

Capacitacion
sobre
ergonomia
(pausas
activas-
gimnasia
laboral)

Realizar
capacitacion
en usos de

EPP
especifico
(respirador
de media

cara)
Inspeccion
de uso de

EPP's

(respirador)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Respirador
de media
cara con

filtros.

10
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D.S. Retiro de

LEY N°® objetos Ordeny  Sefializaci Guantesde
Objetosen  Caidaal o 005- importa que limpiezade  6nde uso badana,
el piso mismo nivel 3 3 272 N82397 201 20 nte obstaculiz NiA zona de de multifiex anti 1 1 g2y 10
2- an trabajo guantes. corte.
TR actividad
D.S.
’ . N° Capacitacion ~ Sefializaci
Manipulaci LEY . . .
onde Punzadgs 3 9 2 3 2 N°297 005- 20 importa N/A N/A spbreel ondeuso Guantesanti 1 1 2 1 6
: con aguja. 201 nte cuidado de de corte
equipo 83
2- lasmanos.  guantes.
TR
Realizar
capacitacion
en usos de
DS. EPP
bk
depojllos a polvillo es 3 2 2 2 3 N°297 201 27 N/A N/A deFr)nedia N/A cara con 2 1 1 1 2 10
BB suspendido respiratorias. 83 9. cara) filtros,
TR Inspeccion
de uso de
EPP's

(respirador)
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Capacitacion

DS.
.. Dafosala N° sobre’
Ergonomic columna LEY 005- ergonomia
o:carga 2 2 2 3 2 N°297 18 N/A N/A (pausas N/A N/A 12 1 2 1 6
vertebral, 201 ’
postural ) 83 ) activas-
lumbalgia 2 gimnasia
R laboral)
Ordeny
limpieza de
DS. Retiro de zonade
LEY N° objetos trabajo, Sefializaci Guantesde
Objetqsen Qaidagl 2 3 3 9 2 N°207 005- 20 importa que N/A disponerde 6n de uso baldana,' 201 1 12 10
el piso mismo nivel 83 201 nte obstaculiz un areaen la de multiflex anti
2- an cual se aisle  guantes. corte.
TR actividad todo este
material
excedente.
DS. Capacitacion
Ergonémic  Posturas N° sobre
9 . LEY ergonomia
0: desfavorable o 005-
L 2 2 3 2 N°297 16 N/A N/A (pausas N/A N/A 12 1 2 1 6
Movimienb senel 201 .
" : 83 activas-
repetitivo trabajo 2- . .
R gimnasia
laboral)

Mediante la matriz IPERC, se identifico los riesgos y peligros por cada tarea ejecutada por los trabajadores segun su area
respectivay mediante la evaluacion tenemos un alto indice de riesgo ocupacional, conllevando a un control operativo, indicando lo que
es necesario para minimizar una probabilidad de accidente, incidente o enfermedad ocupacional, ya sea que se podria eliminar, sustituir,
capacitar, sefializar o EPP y con ello nuevamente realizar la evaluacion, dando como resultado notorio lareduccién del indice de riesgo

ocupacional.
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4.8 PLAN DE SEGURIDAD

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1) INTRODUCCION

Para la empresa Avicola Cosisel S.A.C. Es importante contar con un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional anual en el cual se desarrolle integralmente el SGSST,
revelando toda la informacion necesaria que la empresa esta obligada a cumplir bajo la
Ley N° 29783. que permita:

e Mejoras continuas en el proceso de nacimiento en temas de seguridad.

e Cumplir con la normativa vigente bajo el marco legal de la ley 29783.

e (Calidad de vida para todos los empleados de la empresa, proteger lasalud de

los empleados.

e Minimizar o reducir los accidentes e incidentes en el area de trabajo.

2) ALCANCE
El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica para todos los
colaboradores de la empresa Avicola Cosisel S.A.C.

3) REQUISITOS LEGALES Y OTROS

Es importante que se aplique y respete el marco legal dentro de laempresa, y que
se identifique, acceda, retenga y finalmente difunda informacion sobre los requisitos
legales relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, dando a conocer a la
empresa que la granja avicola Cosisel S.A.C. cumple con la normatividad peruana

aplicable dentro de la organizacion.



Tabla 13.

Matriz de Requisitos legales

Codigo: M - FOO001
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES DEL SGSST Revision: 1
Fecha:
N® DOCUMENTO LEGAL ASOCIADO PROCESO / SEDE RIESGO RESPONSABLE
ASOCIADO
1 Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, Ley N® 29783 Todas Todas Supervisor de SST
2 Ley N® 30222 — Modificacion de la Ley de Seguridad y Todas Todas Supervisor de SST
Salud en el Trabajo
3 DS. N° 005-2012-TR. — Reglamento de la Ley de Todas Todas Supervisor de SST
Seguridad y Salud en el Trabajo con modificatoria DS. N*
006-2014-TR
4 R.M. 060-2013-TR, Formatos referencial es del Sistema Todas Todas Supervisor de S5T
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
5 Protocolo de Examenes Médicos R.M. 312 - 2011 - Todas Todas Supervisor de SST
MINSA

55



Li] Morma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Todas Todas Supervisor de 55T
Evaluacion de Riesgo Disergonomico, RM 375-2002 TR

T Reglamenio de Segundad Industrial 0.5, N* 042-F. Todas Todas Supervisor de 55T
R.M. N*142-2007-TR- Reglamanto de constitucion y

a funcionamiento de comité y designacion de funciones del Todas Todas Supervisor de 55T
supervisor de Seguridad v Salud en el Trabsjo y ofros
documentos conexos.

g LS. M2 028-2007-AG "Aprueban Reglamento del Sistemna Todas Todas Supervisor de 55T
Sanitaric Avicola” con modificatoria 0S. N 020-2000-AG

10 Ley M® 27322 — Ley Marco de Sanidad Agraris. Todas Todas Supervisor de 55T

11 MTF 328.010-1-2015 Senales de Seguridad. Todas Todas Supervisor de 55T

12 Ley N 28508 Ley General de Inspeccion del Trabajo Todas Todas Supervizor de 55T
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13 Ley N* 28551: Todas Todas Supervisor de SST
Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar
Flanes de Confingencia.
14 Ley N*29973 Ley General de la Persona con discapacidad Todas Todas Supervisor de 35T
15 Decreto Supremo N* 002-2014-MMP Reglamento de la Todas Todas Supervisor de 55T

Ley General de la Persona con Discapacidad
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4)

LINEA BASE DE SGSST

Mediante la metodologia de linea base que aplica la empresa Avicola Cosisel

S.A.C. puede realizar un diagnostico de la situacion actual de la empresa en materia de

seguridad y salud en el trabajo, de esta manera, poder determinar el porcentaje del nivel

de cumplimiento, en las cuales se evalua y de esta forma habra una mejora continua.
Ver Anexo N°1

5)

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ver en el punto 4.5 de la tesis.

6)

OBJETIVOS Y METAS

Objetivo General.

Ejecutar la normativa complementaria y la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Objetivos Especificos.

7)

Capacitar a todos los colaboradores de la empresaen tema de SST.

Cumplir con el programa anual de SST.

Determinar los peligros y riesgos en el érea de trabajo para evaluar y lograr la
mejora continua en el negocio.

Proponer medidas preventivas para reducir la siniestralidad, accidentes y
enfermedades profesionales en los distintos campos de actuacion de la

empresa.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1) Supervisorde Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa Avicola Cosisel S.A.C. contara con un supervisor de SST.

Su funcion principal del supervisorde SST:

Realiza un aporte de informacioén, formacién y entrenamiento.

Se asegura que se instale la politica en SST.

Realiza simulacros para que los colaboradores tengan en cuenta como realizar
la correcta evacuacién en casos de emergencias.

Realiza capacitaciones y charlas de seguridad.

Actualizar el IPERC.

Realiza mejoras continuas para minimizar accidentes e incidentes vy

enfermedades ocupacionales.



e Se asegura que los trabajadores cumplan con todos los protocolos de

seguridad adecuados para cada tipo de trabajo.

8) IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES Y MAPA DE RIESGOS

El supervisor de SST, identifica y determina los peligros y riesgos en la que se
encuentran expuestos los trabajadores en todas las areas de trabajo de la empresa con
ayuda de los colaboradores, para que asi puedan obtener los riesgos criticos y de esta
manera se pueda evaluar y establecer las actividades segun sea correspondiente.

Mediante la elaboracién de la matriz IPERC se realizara el mapa de riesgos.

Ver punto 4.7 de la tesis (Matriz IPERC).
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MAPA DE RIESGOS DE LA EMPRESA AVICOLA COSISEL S.A.C.
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Figura 13. Mapa de riesgos de la empresa Avicola Cosisel S.A.C.
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LEYENDA

USO OBLIGATORIO DE CALZADO DE

FROHIBIDO EUMAR ;EEIISI:SIDO INGRESAR CON ALIMENTOS O PROHIBIDC ELINGRESD DE ANIMALES OBELIGATORIO LABARSE LAS MANOS MANTEMER LA DISTANCIA SEGURIDAD

US0O OBLIGATORIO DE TRAJE TYBEK USD OBLIGATORIO DE MACARILLA UsO OBLIGATORIO DE GAFAS DE US0 OBLIGATORIO DE GEL DESINFECTANTE ANTES UsSO OBLIGATORIO DE GUANTES DE USO OBLIGATORIA DE PROTECCION RESPIRATORIA
SEGURIDAD DE INGRESAR LATEX

OBLIGATORIO USAR MAMDIL USD DE BOTAS DE JEBE Us0 OBLIGATORIO DE GUANTES DE EXTINTCR RIESGC ELECTRICO DESINFECCION OBLIGATORIA ANTES DE INGRESAR

FROTECCION

Figura 14. Leyendadel mapa de riesgos de la empresa Avicola Cosisel S.A.C.

61



9) ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

9.1) Son responsabilidades de la Gerencia General.

e Hacer cumplir con el programa anual en temas de SST.

e Participar en inspecciones.

e Facilitar los EPP’s a todos los trabajadores, para que puedan realizar sus

tareas en cada area correspondiente.

9.2) Son responsabilidades de los trabajadores

e Cumplir con las normas y politicas establecidas por la empresa.

e Los colaboradores deben realizar una correcta manipulacion de instrumentos y
materiales de trabajo.

o Utilizar los equipos de proteccion personal, en la cual debid haber sido
informado y capacitado previamente.

e No se debe operar maquinaria sin autorizacion del encargado del area de
trabajo.

10) CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las capacitaciones se realizaran de acuerdo con lo establecido en la ley peruana,
la cual establece un minimo de 4 capacitaciones por afo, por tal motivo se ha establecido
un cronograma para dar seguimiento al plan de seguridad, con esto se puede realizar
capacitaciones en seguridad y salud ocupacional con los empleados de la empresa citada
para realizar su trabajo con total seguridad, previniendo accidentes y/o incidentes en el
area de trabajo.

Induccién general de personal nuevo

Finalidad: Comunicar al personal nuevo sobre temas de SST y dar alcance de las
normas y politica de la empresa.

Periodicidad: Ingreso de personal nuevo.

Duracién: 1 hora minimo.

Participantes: Supervisor de SST y el Personal nuevo.

Induccién especificade personal nuevo
Finalidad: Comunicar a los trabajadores nuevos las actividades que se debe
realizar en el area correspondiente y cumplir con las normas y politica de la empresa.

Periodicidad: Al inicio de la jornada laboral.



Duracion: 30 minutos.

Participantes: Jefes de grupo, Supervisory el Personal ingresantes.

Charlas preventivas de cinco minutos

Finalidad: Fortalecer las inducciones que se dan a diario a los trabajadores para
que puedan realizar mejor su trabajo, teniendo en cuenta los riesgos y peligros que se
puedan presentar en el area de trabajo.

Periodicidad: Todoslos dias al inicio de las actividades.

Duracién: De cinco adiez minutos.

Participantes: Jefes de grupo o Supervisor de seguridad.

Capacitacioén para supervisores y/o jefes de grupos.

Finalidad: Fortalecer en temas de SST para realizar mejoras continuas y
reduciendo accidentes e incidentes laborales que puedan ocurrir en el area de trabajo.

Periodicidad: 1 0 2 veces al mes.

Duracion: De 1 hora.

Participantes: Supervisor de areay Personal a cargo de los trabajos.

Capacitacion de emergencias y simulacros.

Finalidad: Desarrollar dicha capacitacion en casos de emergencia para que los
trabajadores puedan evacuar de manera segura.

Periodicidad de Simulacros: 3 veces al aio.

Duraciéon: De 2 a 3 horas.

Participantes: Supervisor de area, Brigadistas.

11) INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones seran planeadas, de tal forma de que se realizaran
mensualmente, verificando y evaluando que se cumpla todos los estandares de
seguridad en todas las actividades realizadas por los trabajadores que conlleve a un
trabajo seguro y correcto, proponiendo mejoras y retroalimentacion para poder
implementarlo de acuerdo con IPERC, donde estara a cargo una persona capacitada en
el tema de SST.
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Tabla 14.

Programa de inspecciones

item  Area Inspecciones Responsable

01 Avicola Cosisel S.A.C. Mensual Supervisor de SST

Los siguientes registros de inspeccion que contaralaempresason:
e Inspeccién de zonas de trabajo.

¢ Inspeccion de EPP’s.

e Inspeccion de instalaciones eléctricas.

e Inspeccién de equipos de trabajo.

¢ Inspeccion de equipos contraincendios.

e Inspeccion de sefializacion de area de trabajo.

e Inspeccion de rutas de evacuacion.

¢ Inspeccion de botiquines.

12) SALUD OCUPACIONAL

12.1) Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y
psicosociales

La empresa Avicola Cosisel S.A.C., evaluara e identificara los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores, para ello se realizard un monitoreo de agentes
quimicos, bioldgicos y ergondmicos que se presentan en las areas de trabajo, viendo de
esa manera el grado de exposicion que el trabajador esa teniendo en dicha area.

La empresa realizara los monitoreos de manera mensual y capacitara a todo el
personal frente a agentes que estan expuestos en diferentes areas de trabajo, dicha
evaluacion sera aplicado bajo la Norma Basica de Ergonomia, cumpliendo con prevenir

cualquier tipo de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Tabla 15.
Programa de monitoreo de agentes patologicos
Programa Monitoreo
Mensual Monitoreo de agentes quimicos, bioldgicos

y ergonoémicos.
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12.2) Vigilancia Médica Ocupacional

Segun la normativa peruana vigente, los examenes médicos se realizaran cada
dos anos a todos los colaboradores de la empresa Avicola Cosisel S.A.C., donde el
empleador esta obligado a que todos sus trabajadores puedan acceder a ello y ver en
qué estado de salud se encuentran los colaboradores, a fin de tener antecedentes para
cualquier evento que pueda suceder en alguna actividad realizada.

Todo examen médico se dara al inicio y al culminar un periodo laboral, ya que se
tendra en cuenta la condiciéon de salud con que ingresa a laborar y con que termina su
contrato por cese, de la misma manera los resultados del examen médico son de tema

confidencial entre laempresay el trabajador.

12.3) Higiene Ocupacional

El orden y limpieza es de vital importancia para todas las areas de trabajo, donde
se realiza las tareas correspondientes, también a ello contribuye los servicios higiénicos
que se debe mantener limpio, contando con vestuario para que puedan ingresar con la

vestimenta correctay sus EPP’s adecuados.

13) CLIENTES Y PROVEEDORES

Ejecutar de una manera correcta el SGSST, cumpliendo con los estandares de
seguridad de la empresa Avicola Cosisel S.A.C., donde deberan establecer los
lineamientos basicos de SST para sus clientes y proveedores, contando con los
siguientes puntos importantes.

Los lineamientos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo para nuestros
contratistas, proveedoresy clientes sera que deberan contar son los siguientes.

- Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

- Procedimientos de Trabajo Seguro.

14) INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Establecer un procedimiento de investigacién para poder minimizar los accidentes

e incidentes y enfermedades ocupacionales en el areade trabajo y asi brindar calidad de

vida a los colaboradores, donde se podra prevenir algun hecho lamentable mediante

medidas preventivas, identificando y evaluando lo riesgos y peligros para una mejora

continua.
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15) AUDITORIAS

15.1) Auditorias Internas

Se realizara dos auditorias anuales, en las cuales se va a evaluar y corroborar si
el SGSST, ha sido aplicado en la empresa de acuerdo con lo implantado segun el
programa anual y esta evaluacion la realiza el personal de la MTPE, quien apenas tenga
los resultados de dicha auditoria se registra y se comunica a las personas
correspondientes.

Tabla 16.

Programa de auditorias
Programa Cronograma
Auditorias Internas: Abril 2021 y Diciembre 2021

16) ESTADISTICAS

El supervisor debe presentar un resumen mensual de SST a la Gerencia General
de la empresa Avicola Cosisel S.A.C. teniendo en cuenta las horas trabajadas y el
numero de colaboradores que hay en el mes. En este reporte mensual se debe
considerar lo siguiente:

- Incidentes, clasificacion.

- Accidentes (incapacitantes y fatales).

- Numero de enfermedades profesionales.

- Capacitacién: las horas de reuniones de seguridad inducciones vy

capacitaciones propiamente dichas.

17) REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EL EMPLEADOR

Realizar la revision del SGSST una vez al afo, para poder verificar si se esta

cumpliendo con todos los requerimientos en temas de SST y poder determinar si se hace

algun cambio para una mejora continua en la empresa.
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Tabla 17.

Programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

a2

Datos del empleador:

RAZON SOCIAL O N°

DOMICILIO ACTIVIDAD
“"ggg::fm RUC (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA TRARCHADORE
N e T Apiamo - Mollendo AVICULTURA 15
Objetivo
General 1 Capacitar a todos los colaboradores de la empresa en tema de SST.
Realizar charlas y capacitacion
Objetivos _ . ) . -
especificos | Cumplir con brindar medidas preventivas respecto a |a capacitacion dada.
Cumplimiento de las actividades del SST
Meta 100%
Pmuplllslo OGA-OPER
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA
ESTADO
(Realizado
ANO: 2022 - Pendiente | OBSERVACION
-En
Responsable
N° d.ul.::ﬂcgm d de Area | Indicador | Meta | Avance Proceso)
ejecucion
E | E M| J| J
Protocolos de VemLC: e Pl 1 X
1 | bioseguridad SSST Todas | cumplimiento | 100%
contra el e
COVID -19 capacitacion E | 0%




(N° de

sesiones 1
Pausas activas realizadas /
y Gimnasia S8ST Todas | N° Totalde | 100%
laboral sesiones 0%
programadas)
X100
Verificacion 1
) de
Cuidadodelas |  gggr | vodas | cumplimiento | 100%
manos
de la o%
capacitacion
Verificacién 1
Manipulacién de
de sustancias SSST Todas | cumplimiento | 100%
peligrosas de la
capacitacion "
Verificacién 1
de
Usocorrectode|  goor | Todas | cumplimiento | 100%
EPP’s
dela 0%
capacitacion
Verificacion 1
Riesgos y de
peligros en un SSST Todas | cumplimiento | 100%
area de trabajo de la 0%
capacitacion
Verificacion 1
. de
Cudacodelos | sssT | Todas | cumplimiento | 100%
P de la "
capacitacion
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Verificacion Pl o1
Uso correcto de de
8 herramientas S§S8ST Todas | cumplimiento | 100%
de trabajo dela
capacitacion & o
Verificacion
Riesgo e ol
9 1esg SSST Todas | cumplimiento | 100%
eléctrico
dela £ | o%
capacitacion
Verificacion Pl 1
Proteccion de de
10 la via SSST Todas | cumplimiento | 100%
respiratoria dela
capacitacion E [0%
Verificacion Pl o1
Manipulacién de
11 de cargas S§SST Todas | cumplimiento | 100%
pesadas dela
capacitacion E|0%
Verificacion Pl 1
Accidentes e de
12 | incidentes en el SSST Todas | cumplimiento | 100%
area de trabajo. dela
capacitacion E [0%
Objetivo i ; i -
General 2 Realizar inspecciones en el tema de seguridad y salud en el trabajo
Mejora continua de los estandares de seguridad
Objetivos o ) —
Especificos Minimizar accidentes e incidentes laborales

Evitar enfermedades ocupacionales

Meta 100%

Presupuesto | OGA-OPER




Recursos

Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA

ANO : 2022
ESTADO
Responsable (Realizado
N° dm:m;:d de Area | Indicador | Meta | Avance - Pendiente OBSEZ‘;‘AG'ON
ejecucion JIJ]A -En
Proceso)
(N° de
. inspeccién Pl 1
3 Inspeccidn de realizada / N°
prolgmg_sde §S8ST Todas de inspeccion 100%
bioseguridad programado) E | 0%
x 100
(N° de
inspeccion Pl 1
Inspeccion de realizada / N°
2 EPP's §8ST Todas de inspeccion 100%
programado) E |0%
X 100
(N° de
Inspeccién de inspeccion Pl 1
3 | instalaciones $SST | Todas ;Zat'r'lzsﬁiég; 100%
eléctricas. programado) E | 0%
x 100
(N° de
o inspeccion Pl 1
mnapacciin de realizada / N°
4 | equipos de SSST Todas | 4 " Deccion | 190%
b programado) E | 0%
x 100
(N° de
i inspeccién Pl 1
5 Inspeccion de realizada / N°
equipos contra §SST Todas | .- INspeaccion 100%
REeacios programado) E | 0%
x 100
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Inspeccion de
sefializacion de
rea de trabajo

SSST

Todas

(N° de
inspeccion
realizada / N®
de inspeccién
programado)
x 100

100%

0%

Inspeccién de
ruta de
evacuacion

SSST

Todas

(N° de
inspeccion
realizada / N°
de inspeccién
programado)
x 100

100%

0%

Inspeccion de
botiquines

SSST

Todas

(N° de
inspeccion
realizada / N*®
de inspeccién
programado)
x 100

100%

0%

Inspeccion de
herramientas
de trabajo

SSST

Todas

(N*® de
inspeccién
realizada / N*
de inspeccion
programado)
x 100

100%

0%

10

Inspeccion de
ropa de trabajo

SS8ST

Todas

(N° de
inspeccion
realizada / N°
de inspeccién
programado)
X 100

100%

0%

1

Inspeccién
sanitaria

§SS8T

Todas

(N° de
inspeccion
realizada / N°
de inspeccion
programado)
X100

100%

0%

12

SSST

Todas

(N° de
inspeccion

100%
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Inspeccién de

realizada / N*
de inspeccion

zonas de E [ 0%
; programado)
trabajo % 100
Objetivo
General 3 | Elecutar un plan de contingencia
Objetivos | Realizar simulacros en caso de emergencia
Especificos | concientizar a todos los colaboradores sobre Ias rutas de evacuacion frente a una situacién critica.
Meta 100%
Presupuesto | OGA-OPER
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de |la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA
ANO : 2022
ESTADO
Responsable (Realizado
N° dnrsiﬂﬁz" d de Area Indicador Meta | Avance - Pendiente OBSERE'\;AC'ON
S 1a Acavicad | ejecucion JIJ]A -En
Proceso)
(N° de
simulacros P |1
. realizados /
Simulacro de °
1 erremoto SSST Todas N. Totalde | 100%
simulacros E | 0%
programados)
x 100
(N de
simulacros P 1 X
Simulacro en realizados /
2 caso de SSST Todas | N° Totalde | 100%
incendios simulacros E|lo%
programados)
x 100
Simulacro de (N° de
. tsunami i Todas | gimuiacros | 100% | P | 1
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realizados /

N*® Total de

simulacros E | 0%

programados)
x 100

Objetivo
General 4 Realizar auditorias en Tema de seguridad y salud en el trabajo

Cumplimiento de todos los requisitos legales sequn normativa vigente.
Objetivos

Especificos | Meiora continua de la empresa

Realizar medidas correctivas

Meta 100%
Presupuesto | 0GA-OPER
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST.
ANO: 2022
ESTADO
Responsable (Realizado
e (| Devcien de Area | Indicador | Meta | Avance -Pendiente | OBSERVACION
ejecucion E JiliJd A -En
Proceso)
Verificacion P| 1
Auditoria de .
1 General bl TR cumplimiento s
del SGSST E | 0%
Verificacion P| 1
Auditoria de
2 General MTPE Todas cumplimiento o
del SGSST E | 0%
Objetivo
General 4 Evaluar él estado de salud de los colaboradores de la empresa.
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Objetivo General 4 | Eygluar el estado de salud de los colaboradores de la empresa.
Realizar examenes médicos ocupacionales
Objetivos : -
Especificos Determinar el estado de salud actual de los trabajadores
Cumplir con la normativa vigente.
Meta 100%
Presupuesto 0GA-OPER
Recursos Ley M° 29783 Ley de SST, D.5. N*005-2012-TR Reglamento de la Ley de S5T, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST.
ANO ESTADO
L. Responsable (Realizado
e | Descripcion de Area | Indicador | Meta | Avance - Pendiente | OBSERVACIONES
de la Actividad ejecucion 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 20 | 2027 | 2028 | ze23| om0 | zomr| mes2 | oomm 5
Proceso)
(N° de EMO
. realizados / Pl 1] x X X X X X
Exdamenes N Total de
1 médicos SSST Todas EMO 100%
ocupacionales programado e | ow
)x 100
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49 PLANDE EMERGENCIAS

PLAN DE EMERGENCIA

1) Objetivo
Todos los colaboradores de la empresa, deben saber actuar ante cualquier

situacion de emergencia que se pueda presentar en temade SST.

2) Alcance

El plan de respuesta ante emergencias es aplicado para todos los que conforman

la empresa Avicola Cosisel S.A.C.

3) Clasificacion

Leve: Cuando la situacion en la que se encuentrano es grave, no necesita de
una brigaday las personas cercanas al hecho puedan auxiliar.

Intermedio: Es un hecho donde se requiere de la brigada de emergencias,
reportando lo que sucedio al supervisor de SST y administrador de la brigada.
Grave: Es un suceso en la cual se debe activar todos los recursos del plan de
emergencia, en las cuales se debe tomar en cuenta entidades tanto internas
como externas y avisar al supervisor de SST, gerente, administrador de la

brigada.

4) Plan
4.1) Acciones que se debe tomar frente a un suceso de emergencia

Se debe actuar de inmediato de una forma segura y tranquila, brindado
primeros auxilios y reportando el accidente, pidiendo ayuda de entidades
interiores o exteriores, dependiendo de la gravedad del caso.

Tener en cuenta los siguientes numeros de los bomberos 116 y policia 105.

4.2) Informacién del accidentado

Nombre, edad, sexo, ubicacién y hora que sucedié el accidente, contar
brevemente lo que paso en el accidente, situacion de salud del accidentado,

signos vitales y si es que presentalesiones.

4.3) Accidente

Se evalua al accidentado, tomando en cuenta si es que esta consciente,
presentasignos vitales.
Aplicar primeros auxilios y RCP al accidentado.



4.4) Evacuacién

- Cuando se presenta un suceso de emergencia, se presenta de inmediato al
lugar, el jefe de labrigada y los brigadistas.

- Al evacuar se debe evaluar la situacion del trabajador si es critica o no.

- El jefe de la brigada y el supervisor coordinan para que el médico esté

presente.

4.5) Sismos

La empresa Avicola Cosisel S.A.C. contara con una brigada de 4 personas frente
a situaciones de emergencia como sismos, en las cuales se debe tener en cuenta lo
siguiente:

- Antes

El jefe de brigada distribuye a los brigadistas en las zonas que deben de
encontrarse, teniendo en cuenta que deben verificar que sigan el procedimiento ante
situaciones de emergencia, como la evacuacion, sefializacion, etc.

- Durante

Los brigadistas deben verificar que todo el personal tiene que estar sereno,
cumpliendo con todas las indicaciones dadas, para ello observar que no estén debajo de
objetos o estructuras que presenten peligro y si es que se encuentra manejando algun
vehiculo de transporte se tendra que detener.

- Después

Los brigadistas deben estar al tanto que no falte nadie del personal, porque si es
que faltara inmediatamente se hace la busqueda.

Los responsables brindan primeros auxilios a todos los heridos, salvaguardando

sus vidas y comunican sobre los dafios sucedidos.

4.6) Tsunami

La empresa Avicola Cosisel S.A.C. tendra una brigada de 4 personas que estaran
a cargo de dicho simulacro, donde deben tener en cuentalo siguiente:

- Antes

El jefe de brigada debe brindar toda informacién necesaria a los brigadistas, asi
como también deberan saber cudles son los lugares donde deben encontrarse una vez
iniciado el simulacro, verificando que se esté cumpliendo todos los procedimientos y

controles.
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- Durante

Los brigadistas deben velar por la tranquilidad del personal, verificando que
cumplan con el protocolo de evacuacion, donde se tendra mucho cuidado con el traslado
del personal hacia un lugar seguro, segun senalizacién.

- Después

Los brigadistas deben tener en cuenta la estimacion de dafios causados frente al
tsunami y que el personal este completo, para poder avisar a las autoridades

correspondientes.

4.10) Documentacion

La empresaAvicola Cosisel S.A.C. debe contar con documentacion, donde detalla
los procedimientos que se debe tener en cuenta en cada circunstancia, llevando un
seguimiento en todos los pasos que se esté dando en cada accién que se tomaria frente
a una tarea en el area de trabajo, para poder garantizar seguridad a todos los
trabajadores y miembros de la empresa, desempenando bien su trabajo en una forma

segura.

Lista de procedimientos atener en cuenta:
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Tabla 18.

Lista maestra de documentos

Codigo: S1G - 55T01

Revision:01
LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS Version: 00
FPagina: 1 de 1

W Proceso Mombre del registro Cadigo Responsable Fecha de Aprobacion

1 S30MA Procedimiento de Evaluacion de Riesgo F-85T-D001 Supervisor de 55T 10/04/22
Disergonomico

2 S30MA Frocedimiento de EFF's F-85T-D002 Supervisor de 55T 10/04/22

3 S30OMA Procedimiento de Evaluacion de P-S5T-D003 Supervisor de 55T 10/04/22
Accidentes e Incidentes.

4 S30OMA Procedimiento de trabajo seguro P-S5T-D004 Supervisor de 55T 10/04/22

5 S30MA FProcedimiento de simulacros P-55T-D005 Supervisor de 35T 10/04/22

G S30MA Procedimiento de examenes medicos. F-85T-D006 Supervisor de 55T 10/04722

7 S30MA Procedimiento para la elaboracion de la F-S5T-D007 Supervisor de 55T 10/04/22
matriz IPERC

8 S30MA Procedimiento de capacitacion. F-85T-D003 Supervisor de 55T 10/04722

9 S30OMA Procedimiento de identificacion v P-S5T-D008 Supervisor de 55T 10/04/22
cumplimiento de requisitos legales.

10 S30OMA Procedimiento de monitoreo de agentes P-S5T-D010 Supervisor de 55T 10/04/22
patolagicos

11 S30OMA Procedimiento de mantenimiento de P-S5T-D011 Supervisor de 55T 10/04/22
maquinaria equipo.

12 S30OMA Procedimiento de orden y limpieza P-S5T-D012 Supervisor de 55T 10/04/22

13 SS0OMA Procedimiento de sefalizacion P-S5T-D013 Supervisor de 55T 10/04/22

14 S30MA Frocedimiento de orden vy limpieza PF-S5T-D014 Supervisor de 55T 10/04/22

15 S30MA Frocedimiento de documentos vy registros F-S5T-D015 Supervisor de 55T 10/04/22
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4.11) Registros

La empresa Avicola Cosisel S.A.C., debe contar con todos los documentos
necesarios para el cumplimiento de SGSST, asi como los registros que se debe tener en
fisico y via virtual, haciendo la entrega al area de gerenciageneral y a todas las personas
que se autorice tener dichainformacion.

La empresadebe contar con los registros segun articulo 33 del D.S. 05-2012- TR
del SGSST.

79



Tabla 19.

Lista maestra de registros

Cadigo: SIG -SST01

Revision:01
LISTA MAESTRA DE REGISTROS

Version: 00

Pégina: 1 de 1
N°  Proceso Nombre del registro Cadigo Responsable Fecha de Aprobacion
1 SSOMA Registro de Accidentes de Trabajo R-SST-F001  Supervisorde SST 18/04/22
2 SSOMA Registro de exdmenes médicos ocupacionales R-SST-F002 Supervisorde SST 18/04/22
3 SSOMA Registro del monitoreo R-SST-F003  Supervisorde SST 18/04/22
4 SSOMA Registro de inspecciones internas de SST. R-SST-F004 Supervisorde SST 18/04/22
5 SSOMA Registro de estadisticas R-SST-F005 Supervisorde SST 18/04/22
6 SSOMA Registro de equipos de SST o emergencia R-SST-F006  Supervisorde SST 18/04/22
7 SSOMA Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros deemergencia.  R-SST-F007  Supervisorde SST 18/04/22
8 SSOMA Registro de Auditorias R-SST-FO08 Supervisorde SST 18/04/22
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CONCLUSIONES

. Se realiz6 el diagndstico de linea base en la empresa Avicola Cosisel S.A.C.,
analizando su situacién actual y dando como resultado un 17% de nivel de

cumplimiento de la normativa peruanabasada en laley N° 29783.

. Se establecié los requisitos como la politica, programa anual de SST, plan de
emergencia, IPER, comité y mapa de riesgos a aplicar en la empresa, en las
cuales se cumple los estandares de seguridad, permitiendo ser una empresa
responsable, brindando calidad de vida a sus trabajadores.

. Se identifico los riesgosy peligros en los que estan expuestos los colaboradores
de la empresa Avicola Cosisel S.A.C., permitiendo analizar y determinar controles
para cada tarea realizada por los trabajadores de la organizacion, minimizando

accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

. Se definié lajerarquia de controles como las capacitaciones, sefialéticas, EPP, las
listas maestras de procedimientos y registros, donde fue aplicado en la empresa,
reduciendo los riesgos laborales que se encuentran expuestos los colaboradores
de la entidad privada.

. Se disefid un SGSST basandose en la normativa peruana segun Ley N° 29783 y
DS 005 - 2012 TR, mediante el cual se pueden conocer, evaluar y controlar los
riesgos y riesgos laborales, y se reducen los accidentes, accidentes y

enfermedades profesionales en las diferentes areas de la empresa Cosisel S.A.C.



1)

2)

3)

4)

5)

RECOMENDACIONES

Se recomienda ejecutar este disefio de SGSST en la empresa Avicola Cosisel
S.A.C., para evitar posteriores sanciones o multas y de la misma manera podra

lograr cumplir con el marco legal, protegiendo a sus trabajadores.

Hacer hincapié en el tema de sanidad, ya que es un punto importante para el
rubro Avicola; por lo tanto, la senalizacion del ingreso del personal ala empresa y
a las areas de trabajo, debe ser estrictamente siguiendo los protocolos de
bioseguridad y EPP’s evitando el ingreso de agentes patoldgicos.

El supervisor de SST encargado de velar por la integridad de los colaboradores,
debe ser una persona capacitada en todo lo relacionado en temas de seguridad,
para poder disminuir los riesgos laborales y evitando enfermedades

ocupacionales.

Se sugiere tener charlas y capacitaciones continuas con respecto al tema de
ergonomia, ya que, mediante el IPER, se pudo observar que las actividades que
realizan los trabajadores son mas de movimiento repetitivo, posturas forzadas,

etc.

La gerencia debe tener compromiso con el cumplimiento de todo el SGSST y

brindar todos los recursos necesarios parala ejecucion del SGSST.
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ANEXOS

Anexo 01: Diagnéstico Linea Base

Tabla 20.

Linea Base

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR CRLINENTO OBSERVACION

FUENTE | SI | NO

IV. Implementacion y operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta La empresa cuenta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de LEY 20783 1 con 15
empleadores con 20 0 mas trabajadores). trabajadores.

Existe al menos un Supenvisor de Seguridad y Salud
(para el caso de empleadores con menos de 20 LEY 20783 1
trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actia para mejorar &l nivel de seguridad y salud en el
trabajo.

* Actua en tomar medidas de prevencion de riesgo ante | LEY 20783 1
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al
Estructuray trabajador antes, durante y al término de la relacion
responsabilidades | laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador
en materia de seguridad y salud en el trabajo, al LEY 20783 1
asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y

protegido acceda a zonas de alto riesgo. LEY 20783 1
El empleador preve que I3 exposiion 3 agentes

fisicos, quimicos, bickogicos, disergonomicos y

psicosociales no generen dano al trabajador o LEY 20783 1
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo. LEY 20783| 1

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador mx&e
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo |LEY 20783 1 Ese comparte
y las medidas de proteccion que comesponda. infoanacia.

) La empresa no
El empleador imparte la capacitacion dentro de la LEY 20783 1 cuenta con una
Jornada de trabajo. prevencionista o

SEET supervisor estable.
e El costo de las capacitaciones es integramente asumido LEY 20783 1

por el empleador.
Los representantes de los trabajadores han revisado LEY 20783 1

el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y
con experiencia en la materia. LEY 20783| 1




Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

LEY 29783

Las capacitaciones estan documentadas.

LEY 29783

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en
€l trabajo:

* Al momento de la confratacion, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

* Durante ¢l desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de frabajo o en la funcion que
cada trabajador desempenia, cualquiera que seala
naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su
contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que
desempena el frabajador,

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en
los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion ala
evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos
resgos.

* Para la actualizacion periodica de los conocimientos.
* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

LEY 29783

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en
el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas
de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo © ningun riesgo para el
trabajador.

* En Glimo caso, facilitar equipos de proteccién
personal adecuados, asegurandose que los trabajadores
los utilicen y conserven en forma correcta.

LEY 29783

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad pablica o privada ha elaborado
planes y procedimientos para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

LEY 29783

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

LEY 29783

La empresa, entidad plblica o privada revisa los planes
y procedimientos ante situaciones de emergencias en
forma periodica.

LEY 29783

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la
zona de riesqo.

LEY 29783
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subconfratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos
laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* | a verificacion de la confratacion de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador.

*La vigilancia del cumplimiento de la normatividad
en materia de seguridad y salud en el frabajo por parte
de la empresa, entidad publica o privada que destacan
su personal.

LEY 29783

Todos los frabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el frabajo
sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con
contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

LEY 29783

Consultay
comunicacion

Los frabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en segundad y
salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo

* La conformacion del Comite de seguridad y salud en el
trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador

LEY 29783

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las

operaciones, procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

LEY 29783

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes

lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion

LEY 29783

V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene
actualizada

LEY 29783

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

LEY 28783

La empresa cuenta
con 15
trabajadores.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no
establezca un numero minimo inferior).

LEY 20783

Los equipos a presion que posee la empresa entidad
plblica o privada tienen su libro de servicio autorizado
por el MTPE.

LEY 29783
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El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o
equipos de frabajo o de proteccion personal representan
riesgos especificos para la seguridad y salud de los

LEY 29783

trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley.

LEY 29783

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

LEY 29783

El empleador evalua el puesto de trabajo que va a
desempeiiar un adolescente trabajador previamente a
su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

LEY 29783

La empresa, entidad puablica o privada dispondra lo
necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles
de trabaje no constituyan una fuente de peligro.

*Se proporcione informacion y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarjas ¥ equipos. :

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u ofras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducido al castellano.

*Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

LEY 29783

Los trabajadores cumplen con:

*Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de frabajo y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales
de trabajo, asi como los equipos de proteccion personal
y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de
los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, ofros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de
su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el frabajo.

LEY 29783
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V. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempenio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el

trabajo permite evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

LEY 29783

La supervision permite:

* |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de
gestion de la sequridad y salud en el frabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y comrectivas.

LEY 29783

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

LEY 29783

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos
de la sequridad y salud en el frabajo.

LEY 29783

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante
y al término de la relacion laboral a los trabajadores
(incluyendo a los adolescentes).

LEY 29783

Los frabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de
salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacion de su salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

LEY 29783

Los resultados de los examenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

LEY 29783

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad, accion
correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

LEY 29783

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en
riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores
y/o ala poblacion.

LEY 29783

Se implementan las medidas correctivas propuestas en
los registros de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y ofros incidentes.

LEY 29783

Se implementan las medidas correctivas producto de la
no conformidad hallada en las auditorias de sequridad y
salud en el frabajo.

LEY 29783

Se implementan medidas preventivas de seguridad y
salud en el trabajo.

LEY 29783

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de irabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas.

LEY 29783

Seinvestiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas & implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y
salud vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

LEY 29783
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Se toma medidas comectivas para reducir las
consecuencias de accidentes. LEY 29783| 1

Se ha documentado los cambios en los procedimientos
como consecuencia de las acciones correctivas. LEY 29783 1

El trabajador ha sido fransferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional aotro | LEY 29783 1
puesto que implique menos riesgo.

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estan asociadas con LEY 20783 1
riesgos donde las medidas de control necesitan ser

aplicadas.

Control delas | La empresa, entidad plblica o privada ha establecido | LEY 20783
operaciones procedimientos para el disefio del lugar de frabajo,
procesos operativos, instalaciones, maquinarias y 1
organizacion del frabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en | LEY 29783
sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a LEY 29783
cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos, 1
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnologicos, adaptandose las medidas de prevencion | LEY 29783
antes de infroducirlos.

Gestion del cambio

Se cuenta con un programa de auditorias. LEY 29783 1

El empleador realiza auditorias internas periodicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de LEY 29783 1

gestion de la sequridad y salud en el frabajo.
Auditorias %9 y l

Las auditorias extemas son realizadas por auditores
independientes con la participacion de los frabajadores o | LEY 29783 1
sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la
alta direccion de la empresa, entidad piblica o privada. LEY 29783 1

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR LR OBSERVACION

FUENTE [ SI | NO

VII. Control de informacion y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y
mantiene informacion en medios apropiados para LEY 29783 1
describir los componentes del sistema de gestion y su

Documentos relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o
privada, en la gestion de la seguridad y salud en el LEY 29783 1
trabajo, se revisan periddicamente.




El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y extemas relativas a la
seguridad y salud en el frabajo.

* Garantizar la comunicacion infema de la
informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion,

* Garantizar que las sugerencias de los
frabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el frabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

LEY 29783

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo
las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

LEY 29783

El empleador ha:

* Facilitado al frabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido
del reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de
seguridad y salud en el frabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y
lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de
labores

LEY 29783

El empleador mantiene procedimientos para garantizar
que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
pare de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el frabajo antes de la adquisicion
de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

LEY 29783

Control de la
documentacion y de
los datos

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos que
se generen por esta lista de verificacion.

LEY 29783

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilimente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periodicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

LEY 29783
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Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos
del sistema de gestion actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:

* Registro de accidentes de frabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y ofros incidentes,
en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biologicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonomicos.

* Registro de inspeccicnes internas de seguridad y
salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

LEY 29783

La empresa, entidad publica o privada cuenta con

registro de accidente de trabajo y enfermedad

ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes

ocurridos a:

* Sus frabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o

tercerizacion.

* Beneficiarios bajo medalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera

independiente, desarrollando sus actividades total o

parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

LEY 29783

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

LEY 29783

VIIl. Revigion por la
direccion

Gestion de la mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion
para asegurar que es apropiada y efectiva.

LEY 29783

La empresa no
cuenta con un
SGSST.
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Tabla 21.

Tabla para cotejar la puntuacion

EVALUACION S| | NO| TOT.PREG. | NIV.CUMPLIMIENTO
|. Compromiso e Involucramiento 2 | 8 10 20%
II. Politica de seguridad y salud ocupacional 2 [ 10 12 17%
[ll. Planeamiento y aplicacién 2 [ 13 17 12%
V. Implementacion y operacion 6 |19 25 24%
V. Evaluacion Normativa 2 | 8 10 20%
VI. Verificacion 4 |20 24 17%
VII. Control de informacion y documentos 1 |10 11 9%
VIII. Revision por la direccion 0 | 6 6 0%
PUNTAJE TOTAL 19 (94| 115 17%
\ NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL SGSST \ 1?%\

El diagndstico de la linea base, es un documento oficial establecido segun la ley
29783 de la guia basica sobre SGSST del anexo 3, donde indica que se elaboro este
formato para el diagndstico inicial de cualquier entidad ya sea publica o privada el cual
para efectos de la presente investigacion se hatomado como validada.
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Anexo 02: Guia de Observacion

Tabla 22.

Tabla de guia de observacion.

GUIA DE OBSERVACION
EMPRESA AVICOLA COSISEL SAC.
REALIZADOPOR: NAYKELIN ROA / LESLIE BELLIDO

Sl = CUMPLE, NO = NO CUMPLE, PA= CUMPLE PARCIALMENTE

ITEM CRITERIOS Sl | NO | PA OBSERVACIONES
1 El area de trabajo esta limpio y ordenado. X
2 El personal usa de manera correcta los equipos X Para cada area hay algunos EPP’s
de proteccion personal. diferentes, que no lo estan utilizando.
3 El personal utiliza herramientas o equipos en X
mal estado.
4 Las extensiones a utilizar se encuentran en <
buen estado.
. e . Toda la empr lingr
5 Las areas cuentan con sefializacion al ingresar. X odala empresa desde e greso
debe estar correctamente sefializada.
El personal cumple con no consumir bebidas,
6 |fumar,alimentos y hablar por celular en horas X
de trabajo.
7 Se cumple con los protocolos de bioseguridad X
alingresar a la empresa.
Casi entodas las areasrealizan
8 El personal realiza movimientos repetitivos. X posturas desfavorables en su area
respectiva.
Casi entodas las areasrealizan
9 El personal realiza posturas forzadas. X posturas desfavorables en su area
respectiva.
10 | E!personal hace bromas o juega en su érea de X
trabajo.
Es necesario que se realicen
. Y capacitaciones a los colaborador
11 | Se realizan capacitaciones. X pacitaciones a os colabo dores
para evitar accidentes o incidentes
laborales.
El personal delimita el area de trabajo que los
0 demas trabajadores estan expuestos aun X

riesgo o peligro.
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Anexo 03: Revision documentaria

Tabla 23.
Tabla de revisiobn documentaria.
ITEM DOCUMENTOS SI| NO OBSERVACIONES
. . . No cuenta con una politica de seguridad y
1 Politicaen Seguridad y Salud en el trabajo X .
salud en el trabajo
2 Responsabilidades en el SG-SST X No tiene definido las responsabilidades
3 Requisitos de conocimientos y competencias No presenta competencias ante cada
X
en SST por cargo. cargo
, , No se contempla riesgos inherentes en los
4 Riesgos inherentes X y
planes de gestion de la empresa
5 Requisitos legales y otros X No presenta
6 Gestidn del comportamiento X No presenta
No presenta factores de riesgos expuestos
7 Aspectos de salud (SVE) X .
a los trabajadores
8 Encuestas de jefes y trabajadores. X No presenta
g Investigacion de accidentes y casi X Presenta Accidentes por falta de medidas
accidentes preventivas
Evaluacionde desempefio y andlisis de
10 X No presenta

brechas con |las competencias esperadas.
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Anexo 04: Procedimientos

PROCEDIMIENTO PARA LA MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO

1) OBJETIVO

Este documento tiene de objetivo definir los parametros que se deben tomar en

cuenta para la realizacion de una matriz IPERC y de ésta manera se realicen trabajos

seguros y no se vea perjudicadala salud de los colaboradores.

2) ALCANCE

Este procedimiento debe ser aplicado para cada actividad realizada por un

colaborador de la empresa, sean rutinarias o no rutinarias en cualquier area, sea dentro o

fuerade las instalaciones de la empresa.

3)

5)
A.

RESPONSABILIDADES

Area de SST: Realizar la adecuada actualizacion de los formatos de IPERC
en cada operacion de la empresa.

Trabajadores: Deberan realizar el IPERC de manera correcta, tomando
conciencia de los riesgos y medidas de control establecidas.

REFERENCIAS

Ley N°29783-2011.

Ley N°30222.

Decreto supremo N° 005-2012-TR.
Decreto supremo N° 006-2014-TR.
Resoluciéon ministerial 050-2013-TR.

DESCRIPCION

Identificaciéon de peligro riesgos y consecuencias: El IPERC es elaborado
por el supervisor de SST, donde identificalo peligros y riesgos que presentan
en cada area de trabajo; para la elaboracion del IPERC deberan participar los
trabajadores de la empresa, para que de esta manera se pueda evaluar y
determinar una mejora continua.

Evaluacion de riesgos: Los riesgos se evaluan después que se haya
identificado los peligros donde se podra evaluar diferentes criterios como:

expuestos, frecuencia método capacitacion y severidad.
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6)

7)

Medidas de control: En el IPERC se determiné cuales fueron los riesgos y
peligros, de las cuales a partir de ello se evalua y establece medidas de
control, estas pueden ser:

*  Eliminar.

»  Sustituir.

+ Control de ingenieria.

*  Control administrativo.

« EPP.

Revision: El supervisor de SST debe revisar la matriz IPERC, donde se
podra verificar las medidas de control.

Aprobacién: Laempresa Avicola Cosisel S.A.C no cuentacon un comité sin
embargo cuenta con un supervisor de SST, que es el encargado de aprobar
la matriz IPERC.

Publicacién: El IPERC debe ser publicado después que el supervisor haya
aprobado dicha matriz donde debe ser vista por todos los colaboradores de |a

empresa.
Frecuencia: Lamatriz IPERC se debera actualizar una vez por ano, o también
si es que los trabajadores presentan dafos en el area de trabajo, fisicos y de

salud.

Registros: Se elabora en un formato de IPERC.

97



PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

1) OBJETIVOS
Este documento nos permitira estipular cuales son los métodos para poder
realizar los examenes médicos para cada trabajador y determinar que el personal es apto

para los trabajos a realizar en la empresa.

2) ALCANCE
Este documento es de alcance general para todos y cada uno de los trabajadores
de la empresa Avicola Cosisel S.A.C.

3) RESPONSABLE
El supervisor de SST es el responsable de hacer el seguimiento de todos los
examenes médicos de todos los trabajadores de Avicola Cosisel S.A.C.

4) DESARROLLO

Se deberan realizar los siguientes puntos antes de realizar cualquier examen

médico:

e Se debera tener al dia de cada trabajador un perfil, el cual sera de acuerdo
con el area en la que este trabaja, ya que con ello sabremos segun sus
condiciones mentales y fisicas, estos seran aptos.

e Nuestro encargado de SST con la informacion anteriormente obtenida, podra
realizar y mantener al dia un profesiograma apoyandose a la vez de la matriz
IPERC para todos los trabajadores de Avicola Cosisel S.A.C.

e Las evaluaciones médicas seran pagadas totalmente por Avicola Cosisel

S.A.C y a los candidatos del puesto no se les solicitara ningun tipo de dinero.
Los examenes médicos se daran del siguiente modo:
Examen médico de ingreso y retiro
Avicola Cosisel S.A.C se compromete a realizar el examen de ingreso y retiro a

cada uno de sus trabajadores, para que de esta manera se pueda evaluar si el personal

es apto para participar en los trabajos que se realizaran dentro de la empresa, a su vez el
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examen meédico de retiro, parasaber y garantizar que los trabajadores estan saliendo en

Optimas condiciones de nuestraempresa.

Documentos de historia clinica
El area administrativa se encargara de recepcionar los resultados y los tendra en
su poder durante 20 afnos con Avicola Cosisel S.A.C siendo estainformacion de caracter

confidencial.
5) REGISTRO

Avicola Cosisel S.A.C tiene registro de todos los examenes médicos de sus
trabajadores de formafisica o virtual mediante profesiograma.
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PROCEDIMIENTO DE USO CORRECTO DE EPPS

1) OBJETIVO
Ese documento explica el uso correcto de los elementos de proteccion personales

para los trabajadores de Avicola Cosisel S.A.C, los cuales se deberan respetar en todo

momento.

2) ALCANCE

Este procedimiento debera ser respetado en toda el area y en todo momento

dentro de las instalaciones y areas de trabajo de Avicola Cosisel S.A.C.

3) RESPONSABLES

El encargado de SST: Es responsable de informar del uso correcto de los
EPPS, hacer entrega de estos y estar en contante vigilancia de los
trabajadores verificando que no estén realizando incumplimiento de ello.

Area administrativa: Se deben encargar de obtener de sus proveedores los
EPPS necesarios para las distintas tareas dentro de Avicola Cosisel S.A.Cy
verificar que estos se encuentren en 6ptimas condiciones.

Trabajadores: Deben ser conscientes de la importancia del uso de lo EPPS y

realizar una correcta utilizacion de ellos.

4) DESARROLLO:

A continuacion, se desarrollara cada uno de los elementos de proteccion personal

que se utilizara en Avicola Cosisel S.A.C.

Gafas de seguridad: Estos se utilizan en el érea frontal del rostro, protegen la
vista de tener contacto con sustancias irritantes o particulas que podrian dafar
nuestros ojos. Estas deben estar en buenas condiciones para que nos
permitan observar correctamente, se deben limpiar antes y después de su uso
con algun material que no le produzca algunarayadura.

Mascarilla con filtro para polvo: Se debe colocar cubriendo la nariz y la
boca, debe de estar ajustado y se debe probar si esta correctamente colocado,
se debe poner la mano en la parte inferior de la mascarilla y soplando,
asegurandose que no exista ningun escape de aire, también debemos verificar
que los filtros a utilizar sean los correspondientes para el trabajo, debemos
cambiar los filtros después de cada cierto tiempo de uso.
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5)

Zapatos de seguridad: Estos se utilizan para la proteccion de los pies, para
evitar lesiones en caso de caida de objetos pesados. Deben ser utilizados en
todo momento dentro de las instalaciones de la empresa.

Botas impermeables: Evitan que el trabajador se ensucie, moje o tenga
contacto con alguna sustancia que puede ser irritante al momento de trabajar
en areas que tienen bastante humedad.

Mandil impermeable: Se utiliza en el area frontal del trabajador, para evitar
gque su cuerpo se moje, ensucie o tenga contacto con alguna sustancia
irritante.

Guantes de latex: Se debe utilizar en las manos del trabajador que vaya a
manipular sustancias u objetos que se encuentran humedos o con alguna
sustancia que sea irritante para la piel.

Guantes anti corte: se utilizan para evitar o reducir en medida cortes, golpes
o aplastamientos en las manos de los trabajadores, se debe verificar que se

encuentren en buenas condiciones antes de su uso.

REGISTRO:

Check List de EPPS.

Ficha de revisiéon del estado de los EPPS.

Ficha de amonestacién en caso de incumplimiento de uso de EPPS.
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PROCEDIMIENTO DE SIMULACROS

1) OBJETIVO
Establecer cudles deben ser las acciones correctas frente aun suceso que ponga

en riesgo la integridad de los trabajadores.

2) ALCANCE
La informacién de este documento debe ser aprendido por todo el personal que se

encuentre dentro de las instalaciones de Avicola Cosisel S.A.C y esta informacién debe

ser distribuida obligatoriamente aellos.

3) RESPONSABLES

Responsable SST: Estaencargadade brindar apoyo al jefe de brigada.

Jefe de brigada: Esta encargada de divulgar la informacion a todos los
trabajadores de la empresa Avicola Cosisel S.A.C, asegurarse que la hayan
aprendido y realizar demostraciones de cémo se debe de actuar en ciertos
casos. A su vez se aseguran que las areas de evacuacion estén correctas.
Trabajadores: Todos los trabajadores estan en la obligacion de saber la

informacion del presente documento.

4) 4. DESARROLLO:

Para asegurar que los trabajadores puedan aprender de una manera correcta y

reaccionar de forma répida y efectiva, los simulacros deben de acercarse a lo mas

realista posible. Para el simulacro debemos seguir lo siguientes pasos.

Preparativos: Se deben realizar planes con anticipacion, se debe analizar
cudles son las acciones correctas en esos momentos, en todo caso las rutas
de escape mas seguras o convenientes en cada situacién. Se deben
implementar senales visuales como auditivas que faciliten la comunicacion
rapida a todos los trabajadores.

Respuesta inmediata: Se debe identificar la situacion a la cual nos
enfrentamos, el tipo de alarma nos puede facilitar el reconocimiento de esta y
los cuales pueden servir para realizar una coordinacién. Se debe coordinar
para realizar el control del suceso y si es necesario, después de ello debemos
retirar a las personas por las rutas de escape seguro de manera serenay en
total orden, solo quedaran las personas encargadas del control de la situacion.

102



Analizar y tomar la acciéon adecuada: debemos coordinar cual es la mejor
accion a tomar, si es que es controlable por los miembros presentes o quiza se
requerira alguna ayuda externa (bomberos, etc.) y en lo posible ya se debe
tener la mayor cantidad de informacion posible de como sucedio el incidente
para posteriormente tomar la decisién correcta.

Resolucion de la situacion: Se debe actuar segun ladecision anteriormente
tomada, se debe alejar a las personas que no sean necesarias que estén
presentes para que no interrumpan en el proceso, hay que adaptar el plan
inicial segun se vaya desarrollando la situacién.

Volver las actividades normales: Se debe regresar asu lugar a las personas
que participaron en simulacro, analizar si hubo algun tipo de error, pedir
opiniones de los trabajadores para evaluar si es que hay algun tipo de
mejoramiento o aclarar sus dudas de cdémo reaccionar si es que la situacion se
da de diferente manera y analizar el tipo de reaccién del trabajador ante tales

situaciones.

5) REGISTRO:

Lista de los participantes y espectadores de los simulacros.

103



PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES/ INCIDENTES

1) OBJETIVO
Minimizar los accidentes e incidentes laborales llevando a cabo la correcta
investigacion en cada situacion critica que pueda pasar y de acuerdo con ello se pueda

brindar medidas correctivas.

2) ALCANCE
Para la empresa este procedimiento se debe aplicar en todas las areas.

3) RESPONSABILIDADES

Colaboradores

Comunicar cualquier evento de accidentes o incidentes al supervisor de SST.

Supervisorde SST

¢ Investigar el accidente o incidente que ocurrié en el area correspondiente,
teniendo en cuenta que se debe contar con el formulario de investigacion de
accidentes.

e Comunicar todo acontecimiento como accidentes e incidentes a la Gerencia
General y presentar el informe dentro de las 24 horas.

Gerencia General

e Contribuir en lainvestigacion de accidentes e incidentes.

e Verificar que el supervisor de SST este monitoreando las medidas preventivas.
que se establecié en cada area establecida.

e Revisar el informe de accidentes e incidentes.

4) PROCEDIMIENTO

4.1) Respuesta al inicio del accidente:

e Evaluar los accidentes e incidentes que puedan ocurrir en el momento.
o Se debe brindar primeros auxilios.

e Determinar el potencial de pérdidas.

e Al trabajador accidentado se debe enviar a la Unidad Médica.

o Guardar las pruebas.

4.2) Compilarinformacion sobre el accidente o incidente

e ;Quéesloqueocurrio?
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¢Aquién se debe cuestionar frente alos hechos sucedidos?

¢, Cudles son las herramientas, maquinaria o vehiculos que se debe evaluar?
¢, Qué documentos o registros se debe verificar?

¢, Donde se encontraron ubicadas a las personas, herramientas o vehiculos?

Guardar las pruebas.

4.3) Entrevista

Se debe tranquilizar a la persona.

Entrevistar a solas aquella persona que estuvo en el suceso.

Apuntar todo lo que la persona esta diciendo y al final en conjunto revisan para
dejar constancia que es la informacion correcta.

La entrevista debe ser minuciosa para que el entrevistado describa como

sucediod el hecho.

4.4) Andlisis

Determinar las causas que sucedi6 en el accidente.

Determinar los actos y condiciones sub estandares que se pudo observar en el

Suceso.

4.5) Formulacién

Implementacion de medidas preventivas.

Las medidas correctivas pueden ser temporales o permanente.
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Anexo 05: Registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Tabla 24.
Tabla de registros del SGSST.
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Anexo 06: Fotografias

Figura 15. Incubadora.

Figura 16. Nacedora.
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Figura 17. Almacén de huevos producto
terminado.
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