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Resumen Ejecutivo 

La adquisición de conocimientos en las aulas universitarias es una etapa trascendental 

en la cual mediante técnicas y metodologías conocemos teorías acerca de la línea científica que 

hemos seleccionado para nuestro futuro profesional, asimismo incrementar nuestras relaciones 

con otros estudiantes y que permita el intercambio que será útil en la práctica profesional del 

futuro. 

La Medicina Legal y las Ciencias Forenses son disciplinas importantes en el ejercicio 

de la justicia, ya que a solicitud del Ministerio Publico y el poder judicial se ejecutan 

procedimientos en personas in vivo, así como posteriores a la muerte, con la finalidad de 

observar y valorar indicios y pruebas que permitan el ejercicio de la justicia para todas las 

personas que solicitan el servicio. 

El objetivo del informe de trabajo por suficiencia profesional es describir las 

actividades realizadas por la bachiller, como parte de la División Médico Legal Lima Sur 

entidad dependiente del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en donde 

el trabajo en equipo es indispensable al estar involucradas diferentes disciplinas que integradas 

logran alcanzar el objetivo básico, el cual es identificar las causas, evidencias y pruebas de un 

acto delictuoso y concluir en un diagnóstico oportuno y de calidad. 

 




