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RESUMEN EJECUTIVO 

 

El presente informe se realizó en la unidad minera El Porvenir en el distrito 

San Francisco de Asís de Yarusyacán con la empresa IESA S. A. y tiene como 

objetivo implementar el sistema de gestión integrado en la unidad minera, 

basado en las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y la OHSAS 18001:2007, 

para dar cumplimiento a los compromisos de la política integrada de la empresa, 

por tanto, la implementación de este sistema ayudará a reducir el índice de 

accidentabilidad y minimizar los aspectos e impactos ambientales con relación a 

las actividades que desarrolla la empresa. 

 

Para la implementación del sistema de gestión integrado se utilizó la 

metodología del ciclo PHVA de Deming y se realizó un programa de trabajo para 

la implementación del sistema de gestión integrado, en el cual se consideró 

cuatro módulos que son: planificación, implementación, seguimientos y análisis, 

y mejora continua, relacionada con los requisitos de cada sistema de gestión: de 

calidad, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo; el programa se desarrolló 

en conjunto con los jefes de cada área y equipos de trabajo, según correspondía. 

 

 Por último, al implementar el sistema de gestión integrado en la empresa 

IESA S. A. en la unidad minera El Porvenir, los logros alcanzados son para todo 

el personal, así como la empresa, y las partes interesadas. 

 

  




