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RESUMEN EJECUTIVO 

 

El presente informe de Trabajo de Suficiencia Profesional tuvo como escenario a la 

empresa ELISE S.A.C., cuya actividad principal es la fabricación y los servicios de equipos 

eléctricos y electrónicos. Dentro de sus procesos y por exigencia de la norma de seguridad, 

salud en el trabajo y gestión ambiental se requería contar con un programa anual de 

capacitaciones, monitoreo de agentes ocupacionales, procedimientos, planes, instructivos y 

el manejo de residuos sólidos en la organización. Por lo cual se plantearon los siguientes 

objetivos: Capacitar al personal sobre temas de seguridad, salud ocupacional y gestión 

ambiental, monitorear agentes ocupacionales, elaborar y ejecutar el Programa anual de 

seguridad y salud en el trabajo, elaborar y difundir las matrices IPERC e IAAs, elaborar y 

ejecutar el Plan de manejo de residuos sólidos, ejecutar un cuadro mensual de todos los tipos 

de residuos que genere la empresa e implementar los contenedores de residuos sólidos en las 

tres áreas.  

En ese sentido, se propuso un plan de gestión de residuos sólidos y gestión en la 

seguridad y salud ocupacional, llegando a los resultados siguientes: Se capacitó a las tres 

áreas de Producción, Administración y Servicios, teniendo un total de 80 % trabajadores 

capacitados en temas se seguridad, salud ocupacional y medio ambiente; se ejecutó el 

monitoreo ocupacional, así como el Programa anual de SSO; se creó un registro mensual de 

la disposición de residuos sólidos que genera la institución y se implementaron nuevos 

contenedores de residuos sólidos a las tres áreas de la organización. 

  


