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Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

Resultado de Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de diseiar politicas de recursos humanos, analizado los componentes
Nombre de la Gestidn de Recursos aprendizaie de la | 9V intervienen en la direccién de personas, desarrollando un conjunto de estrategias organizacionales y mostrando
asignatura Humanos pren ; ) sensibilidad para armonizarintereses de las diferentes personas de una empresa y apoyar la confinuidad de la empresa
asignatura: L
U organizacion.
Periodo 10 EAP Psicologia
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO

Disefia programas de intervencién, prevencioén y promocion en funcién a la

Diseno de programas de ajuste . . L 3
prog ) necesidad de la unidad de andlisis
Intervencioén
Determinacion del momento de la Determina el momento de intervencion para los diferentes casos que andaliza: 3
Aplica y evalUa programas de intervencién y intervencién prevencioén primaria, prevencién secundaria, tratamiento, prevencién terciaria.
estrategias psicoterapéuticas individuales y grupales.
Determinacién del nivel de la Determina el nivel de intervencién para los diferentes casos que analiza: individual, 3
intervencion grupal, familiar, comunitario, institucional.
.z - T . .. - Evalla situaciones académicas y profesionales que conllevan dilemas éticos y
Compromiso Etico de la Practica Psicolégica Discernimiento ético . 3
sustenta su postura frente a ellos con solvencia.
Actla y toma decisiones bajo los principios del cédigo
de ética del psicdlogo en las diferentes dreas practicas Recto obrar Evalia y aplica a diversas situaciones los principios y normas de la ética profesional 3
de la Psicologia. del psicdlogo, sustentando los casos en los que se presenten dilemas éticos.

Utiliza herramientas de andlisis de informacion cuantitativa y cualitativa, registrando
con precisiéon los datos, e interpreta los resultados de dicho andlisis para formular 3
conclusiones.

Manejo de herramientas de andlisis de
informacién

Investigacién Cientifica en Psicologia Realiza el disefio metodoldgico de una investigaciéon determinando para cada caso

el disefo (de campo o bibliogréfico), el enfoque (cuantitativa o cudlitativa), su

. . . - Disefio metodolégico . S . o . 3
Desarrolla proyectos de investigacion, bdsicay 9 naturaleza (pura o aplicada) y sus objetivos (exploratoria, causal, descriptiva); asi
aplicada. Analiza, confirma y produce nuevos como las estrategias de recojo y andlisis de informacion.
conocimientos en las diferentes dreas de la Psicologia.
Elabora su frabajo de investigacion de grado aplicando herramientas de andlisis de
Comunicacién de resultados informacién, realizando el disefio metodoldgico pertinente, y sustentando sus 3

hallazgos.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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MODALIDAD PRESENCIAL
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de andalizar la
funcidén de los recursos humanos, tales como los elementos de
Unidad 1 Nombre de Planeamiento y andlisis de Resultado de aprendizaje de | la planeacién estratégica y la descripcién de los métodos | Duracién en 16
la unidad: puestos la unidad: bdsicos para la obtencion de informacién y la elaboracion horas
de los puestos de trabajo considerando el compromiso ético
y el recto obrar.
S Actividades sincronas
: I/-I%ru: ideaclaes) Actividades de aprendizaje auténomo
P Temas y subtemas . . = Actividades y recursos para Asincronas
a de Actividades y recursos para la ensenanza - , . .
n sesion (Docente) el aprendizaje Metodologia (Estudiante — aula virtual)
a (Estudiante)
- I: presenta el propdsito de la sesién.
- D: a través de dindmicas activas el docente y los | - Interacttan  sobre  la
estudiantes se presentan asertivamente. organizacién  cognitiva,
- Comparten expectativas (con dindmica metodoldgica y de
participativa y activa) docente y estudiantes evaluacion del silabo.
- Presentacion del respecto al desarrollo de la asignatura (silabo y | - Desarrollan la evaluacion Otros —
2P docente y estudiante demds). diagndstica. Metodologia
- Presentacién del silabo - A fravés de una PPT se da explicacion del silabo - Sefalan sus expectativas activa
- Aplicacién de la evaluaciéon diagnéstica. con respecto a la Revision de presentaciones PPT de la
- C: refroalimentacion y metacognicion. asignatura y se evalta la ) P
1 A semana
i i viabilidad de sU
EVALUACION DIAGNOSTICA ejecucion.
Evaluacién individual teérica / Prueba objetiva
- 1: presenta el propésito de la sesion. . .
- D: se presenta el tema a través de una PPT. ) :‘OOSS e;fjéj;c;nfes d'SCOUr:ZE Clase
- La gestion del talento - Se solicita la elaboracién de un esquema resumen g y P ;
o7 humano del tema. atencién de las preguntas mog{s’rrol
- C: Sintesis conjunta - Preguntas - Elaboran un ~ esquema activa
T L. . resumen del tema de la
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué sesion
aprendieron y cémo lo aprendieron )
- I: Se da a conocer el propdsito de la sesidn ) C\DSUT;i’OSpregUQLiSCSeO?;eS
- D: Através de la exposicidon de una lectura otorgada resemodosy P o - Revision de presentaciones PPT de la
la semana previa, los estudiantes explican la Euesﬁomn cér»r/w o semana
- Planificacién importancia y los contenidos temdticos de la conoce el evento aue - Revision de Lectura: Administracion de
L planificacién estratégica de los recursos humanos. da i Recursos Humanos:
estratégica de los . 2, . . sucede con un resultado Flipped : - L
2 o1 recUrsos HUMANos - Se solicita la resolucidon de la guia de frabagjo 2 — diferente Classroom Chiavenato, 1. (2017). Admlnlsfrqoon
Guia de frabai Actividad 1 - Los esfudiomes responden de Recursos Humanos (8¢ ed.). México
- uladeirabajo - C: El docente complementa la clase afirmando reqlizan roquntas D. F., México: McGraw Hill. Cap. 4
conceptos y elaborando preguntas, consolidando Y preg ’ “Administracién de Recursos Humanos”
Hacen comentarios sobre
el tema. lo presentado (pp. 112-128).
Metacognicion: se formula la reflexion de queé | Deiorrollon Ié via de
aprendieron y cémo lo aprendieron. frabajo 9

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la
sesion
- D: Se Inicia presentando el video: Tendencias de los
recursos humanos para el 2022: | - En grupo resuelven la
https://youtu.be/BOYQHhdbGIQ guiac  de trabgjo vy
- Planificacién - Resolucién de la guia de trabajo 2 — Actividad 2 en exponen.
estratégica de  los base al video y responder: zcudles son las | - Los estudiantes pueden o
e . . Aprendizaje
2P Recursos Humanos principales tendencias de los recursos humanos?2 realizar consultas para -
A . - , - . L colaborativo
- Gruia de trabajo 3Qué opina sobre estd nueva forma de administrar aclarar sus dudas
los recursos humanos2 Haciendo uso de un | - Desarrollan la guia de
documento colaborativo, luego exponen ante la frabajo.
clase.
- C: Los estudiantes exponen vy se les brinda feedback.
- Se les pide subir la prdctica resuelta al aula virtual.
- Se redliza la consolidacién y sintesis del tema.
- I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la | - Apuntes, preguntas sobre
sesion los temas y conceptos
- D: Através de la exposicidon de una lectura otorgada presentados y se
la semana previa, los estudiantes explican la cuestionan cémo  se
importancia y los contenidos temdticos de la conoce el evenfo que
L s Descripcion y andlisis de puestos. sucede con un resulfado .
- Descripcidon y andlisis de g - . . 5 Flipped
2T - Se solicita la elaboracion de la guia de frabajo 3 - diferente. L .
puestos L. . Classroom - Revision de presentaciones PPT de la
Actividad 1. - Los estudiantes responden
) - semana
- C: El docente complementa la clase afirmando y redlizan  preguntas. -Revision de Lectura: Descripcion
conceptos y elaborando preguntas, consolidando Hacen comentarios sobre andlisis de puestos ’ P Y
eltema. L , | lopresentado. Chiavenato, I. (2017). Administracion
Metacognicion: se formula la reflexion de qué | - Desarrollan la guia de de Recursos Humanos (8° ed.). México
aprendieron y cémo lo aprendieron. frabajo AP S
3 — — D. F., México: McGraw Hil. Cap. 8
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la “Andlisis y descripcion de puestos” (pp
seslon , - 226-239).
- D: Se Inicia presentando el caso: contratacion de | - En grupo resuelven el - Caso: Kevin Simpson. Conrad, M, & Hil
Kevin Simpson. , ) ‘ frabajo  practico y L. (1995). Harvard Business School. 226 —
- Se solicita la elaboraciéon de la guia de frabajo 3 - exponen. S03
- Descripcion y andlisis de Actividad 2, en base a la resolucidon del caso: | - Los estudiantes pueden Estudio de ’
2P puestos 3Como se alinean las funciones, competencias y realizar consultas para CasOs
- Guia de trabajo habilidades de Simpson para cubrir el puesto aclarar sus dudas
requerido? Haciendo uso de un documento | - Desarrollan la guia de
colaborativo, luego exponen ante la clase. trabajo
C: Los estudiantes exponen y se les brinda feedback.
- Se les pide subir la prdctica resuelta al aula virtual.
-Se redliza la consolidacién y sintesis del tema

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la
sesion
- D: Presenta el tfema a través de una PPT sobre los . .
. . -Los estudiantes discuten
. . meétodos para reunir datos para el modelado de
- Métodos para reunir vestos las dudas y ponen Clase
2T datos para el modelado PUEstos. L atencion de las preguntas magistral
- Solicita la elaboracion de un esquema resumen del .
de puestos terna -Elaboran un esquema activa
AP . resumen de la sesién. - Revision de presentaciones PPT de la
- C: Sintesis conjunta - Preguntas
ey L . semana
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué -Revision de Lectura: Descriocion
aprendieron y cémo lo aprendieron andlisis de puestos ’ P Y
- I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la Chiovenotg | (2617) Administracion
& - i)?sslznsolicito la elaboraciéon de la guia de trabajo 4 de Recursos Humanos (8 ed.). México
Qe consiste en el andlisis de %cfuro sobreJ Ios’ - En grupo resuelven el D. F., México: McGraw Hill. Cap. 8
qu . frabajo prdctico y "Andlisis y descripcion de puestos” (pp.
métodos para el modelado de puestos:
. . . o -, . exponen. 231-239).
- Métodos para reunir - C: Se solicita la exposicidon de los estudiantes, y se les .
. - Los estudiantes pueden s
datos para el modelado brinda feedback. . Aprendizaje
2P ) . . . realizar consultas para -
de puestos - Se les pide subir la practica resuelta al aula virtual. colaborativo
; . . " . ; . aclarar sus dudas
- Guia de frabajo - Se redliza la consolidacion y sintesis del tema .
- Resuelven la guia de
frabajo.

C1-s8C1
Desarrollo individual de andlisis de casos / RUbrica de
evaluacion

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de poner a
. . prueba las técnicas de reclutamiento, seleccién de personal
Reclutamiento, seleccion, N - = . - 0z
. Nombre de I . Resultado de aprendizajede | y los procedimientos de confratacidn, induccién vy | Duracion en
Unidad 2 ! ) contratacion, induccion, X . = . . o - 16
la unidad: I la unidad: colocacién considerando la aplicacion y evaluacion de horas
colocacion ; S B S
programas de intervencién, determinando el diseno, el
momento y el nivel de dicha intervencién.
S Actividades sincronas
e Ho_rus fildeselcaes) Actividades de aprendizaje auténomo
m / Tipo - .
Temas y subtemas . . = Actividades y recursos para el Asincronas
a de Actividades y recursos para la ensenanza .. a " "
.z aprendizaje Metodologia (Estudiante — aula virtual)
n sesion (Docente) .
a (Estudiante)
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién
- D: Presenta el tema a través de una PPT sobre
- Procesos para la Ios.p.rocesos para la |nT§grOC|on de personas. - Los estudiantes dlsc.ulfen las dudas
. L - Solicita la elaboracion de un esquema y ponen atencién de las Clase
infegracion de .
2T ron resumen del tema. preguntas magistral
personas - C: E docente complementa la clase | - Elaboranunesquemaresumen de activa
afirmando conceptos y elaborando la sesioén.
preguntas, consolidando el fema.
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién - Revisién de presentaciones PPT de la
5 - D: Se Inicia presentando el video: El Fordismo: semana
https://youtu.be/TSylyuBmiA8
- Se solicita la elaboracién de la guia de trabajo
5 en base al video a través de la guia para
- Procesos para la responder: sCudles son las diferencias de los . .
. - - . - Los estudiantes discuten las dudas s
infegracion de procesos en tiempos del fordismo con las que o Aprendizaje
2P . y ponen afenciobn de las -
personas hay actualmente¢ Haciendo uso de un colaborativo
. . - preguntas
- Guia de trabajo documento colaborativo, luego exponen ante
la clase.
- C: Los estudiantes exponen y se les brinda
feedback.
- Se les pide subir la prdctica resuelta al aula
virtual.
- Se redliza la consolidacién y sintesis del tema

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Reclutamiento

I: Se da a conocer el propdsito de la sesidén

D: A fravés de la exposicién de una lectura
otorgada la semana previa, los estudiantes
explican los procesos y los contenidos
temdticos de atraccion del talento humano.

- apunfes, preguntan sobre los
femas y conceptos presentados y
se cuestionan cémo se conoce el
evento que sucede con un

(atracciéon del talento - Se solicita la elaboracién de la guia de trabajo - Flipped
27 - resultado diferente.
humano) 6 — Actividad 1 . Classroom
, . . - Los estudiantes responden vy
- Guia de trabajo - C: E docente complementa la clase .
. realizan preguntas. Hacen
afirmando conceptos y elaborando .
h comentarios sobre lo presentado.
preguntas, consolidando el fema. . .
L - . | - Resuelven la guia de trabagjo.
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
-I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién
-D: Se Inicia presentando el video: 5 claves para
la atraccion del  Talento Humano:
https://youtu.be/W9Rg4dZfqoA
6 -Se solicita la elaboracién de la guia de trabajo
6 — Actividad 2 en base al video a través de la
guia para responder: 3Cudles son las
principales tendencias de los Recursos .
. . - En grupo resuelven el trabajo
. Humanos? 3Qué hay de nuevo en el proceso o
- Reclutamiento - . : X practico y exponen.
. de reclutamiento, y qué opina sobre estd . . L
(atraccion del talento s - Los estudiantes pueden realizar Aprendizaje
2P nueva forma de afraccion del talento?

humano)
- Guia de frabajo

Haciendo uso de un documento colaborativo,
luego exponen ante la clase.

-C: Los estudiantes exponen y se les brinda

feedback.

-Se les pide subir la prdctica resuelta al aula

virtual.

-Se readliza la consolidacion y sintesis del tema

C1-SC2
Desarrollo grupal de andlisis de casos / Rubrica

de evaluacién

consultas para aclarar sus dudas
- Resuelven la guia de trabaijo.

colaborativo

- Revisidbn de presentaciones PPT de la
semana

- Revision de Lectura: Reclutamiento de
Personal

- Chiavenato, I. (2017). Administracion
de Recursos Humanos (8° ed.). México
D. F., México: McGraw Hill. Cap. 5
“"Reclutamiento de Personal” (pp. 148-
167).

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://youtu.be/W9Rg4dZfqoA
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- I: Se da a conocer el propésito de la sesion
- D: A fravés de la exposicidn de una lectura
otorgada la semana previa, los estudiantes | - apuntes, preguntan sobre los
explican los procesos y los contenidos temas y conceptos presentados y
temdticos de la evaluacion y seleccién de se cuestionan cémo se conoce el
- Evaluaciony personas. evento que sucede con un Fliooed -Revision de presentaciones PPT de la
2T seleccion de - Se solicita la elaboracion de la guia de frabajo resultado diferente. PP P
L . Classroom semana
personas 7 — Actividad 1 - Los estudiantes responden 'y g . .
. . - Revision de Lectura: Reclutamiento de
- C: E docente complementa Ila clase realizan preguntas. Hacen Personal
afirmando conceptos y elaborando comentarios sobre lo presentado. . . .,
. . . - Chiavenato, I. (2017). Administracion
preguntas, consolidando el fema. - Resuelven la guia de trabajo. A s
L - . de Recursos Humanos (8° ed.). México
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué AN -
. ) . D. F., México: McGraw Hill. Cap. 6
7 aprendieron y como lo aprendieron. " . "
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje seleccion de Pgrgonol (bp. 168-193).
ae a sesion -Caso: Mano vieja o mano nueva.
) . . . Céspedes, K. (200). Harvard Business
- D: Se Inicia presentando el caso: Mano vieja o
. School.
mano nueva. - En grupo resuelven el frabajo
- Evaluaciony - Se solicita la elaboraciéon de la guia de frabajo prdctico y exponen.
2P seleccion de 7 — Actividad 2 en base a la resolucion del | - Los estudiantes pueden realizar Estudio de
personas Caso: Mano vieja 0 mano nueva. consultas para aclarar sus dudas Casos
- C: Los estudiantes exponen y se les brinda | - Resuelven la guia de trabajo.
feedback.
- Se les pide subir la practica resuelta al aula
virtual.
- Se redliza la consolidacion y sintesis del tema
- I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje - Revisibn de presentaciones PPT de la
- Procedimientos para de la sesion semana
la colocacion, - D: Presenta el tema a través de una PPT sobre | - Los estudiantes discuten las dudas Clase -Revisibn de Lectura: Induccidn vy
2T induccién y los procesos para la integracién de personas y ponen atencién de las magistral ubicacién
colocaciéon de - Se solicita la elaboraciéon de la guia de trabajo preguntas activa Werther, W. & Davis, K. (2008).
8 personas 8 Administraciéon de Recursos Humanos.
- C: Sintesis conjunta - Preguntas El capital humano en la empresa (6°
EVALUACION PARCIAL ed.). Me:«co D. F México: McGEow Hill.
ez s 1o s 2. 2 4 Cap. 8 “Seleccion de Personal” (pp. -
2P Evaluacion individual tedrica y practica / Prueba 223-249)
mixta ’

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar los
procesos de la gestion de la capacitacion, desarrollo de
L. S personas y la evaluacién de desempeno en un entorno
Gestion de la capacitacion y A : . - z
. Nombre de 2 Resultado de aprendizaje de | laboral por medio del compromiso étfico en base al | Duracion en
Unidad 3 A . desarrollo y, la evaluacién de . . . .o s . : T . 16
la unidad: - la unidad: discernimiento ético y la investigaciéon cientifica por medio horas
desempeno ) . . . .
del manejo de herramientas de andlisis de informacion, la
aplicacién de metodologias la comunicacién de
resultados.
S Actividades sincronas
e Ho.ras iCEcEtsES] Actividades de aprendizaje auténomo
m / Tipo .. .
Temas y subtemas . . - Actividades y recursos para el Asincronas
a de Actividades y recursos para la ensenanza - ‘ . .
;2 aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
n sesion (Docente) .
a (Estudiante)
- I: Se da a conocer el propésito de la sesidon
- D: A través de la exposicion de una lectura
- : - Apuntes, preguntas sobre los
otorgada la semana previa, los estudiantes
) - e temas y conceptos presentados y
explican los procesos y los contenidos temdaticos - .
se cuestionan como se conoce el
- Procesos para el de los procesos para el desarrollo de personas.
= > . . eventfo que sucede con un . g .
desarrollo de - Se solicita la elaboracion de la guia de trabajo 9 . Flipped - Revision de presentaciones PPT de la
2T L resultado diferente.
personas — Actividad 1 . Classroom semana
] . - Los estudiantes responden vy .
- C: El docente complementa la clase afimando . - Foro: Caso. Supervalu. Programa de
conceptos elaborando reguntas realizan preguntas. Hacen desarrollo  profesional. Menciona el
P Y preg ’ comentarios sobre lo presentado P )
consolidando el tema. . ) proceso de desarrollo de personas que
o - . | - Resuelven la guia de trabagjo. ; o
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué se identifican en el caso presentado.
aprendieron y cémo lo aprendieron. - Revision de Lectura: Capacitaciéon y
9 - I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje Desarrollo
de la sesién. -Werther, W. & Davis, K. (2008).
- D: Se inicia presentando el caso: Supervalu. Administracién de Recursos Humanos.
Programa de desarrollo profesional. - En aruoo resuelven el trabaio El capital humano en la empresa (6°
- Procesos para el - Se solicita la elaboracién de la guia de trabajo grup I ed.). México D. F., México: McGraw Hill.
o ” practico y exponen. " Ny "
desarrollo de 9 — Actividad 2, en base a la resolucion del . . . Cap. 8 “Capacitacion y Desarrollo
2P caso: Supervalu. Programa de desarrollo | ~ Los estudiantes pueden realizar Estudio de ( -251-280)
per,sonos . f S '? ’ 9 consultas para aclarar sus dudas Casos PP ’
- Guia de frabajo protesional. ) - Resuelven la guia de trabajo.
- C: Los estudiantes exponen y se les brinda
feedback.
- - Se les pide subir la prdctica resuelta al aula
virtual.
- Se realiza la consolidacion y sintesis del tema
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje - Revision de presentaciones PPT de la
de la sesion - Los estudiantes discuten las dudas semana
. L. - D: Presenta el tema a través de una PPT sobre g - Foro: Caso. Los empleados del futuro en
- Ciclos de la gestion | stod r dat | y ponen atencibn de las Clase | t Identifi | ic d
10 o7 de la capacitacion os métodos para reunir datos para e preguntas magisiral Wa mart. 'I, entifique los ciclos de
P modelado de puestos. . Capacitacion de  Walmart  con
e 1y - Elaboran un esquemaresumen de activa
- Solicita la elaboraciéon de un esquema resumen - sustento.
la sesion
del tema.
- C: Sintesis conjunta - Preguntas:

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

- Ciclos de la gestion

I: Se da a conocer el propédsito de aprendizaje
de la sesién

D: Se inicia presentando el caso: Las agujas
desechables.

Se solicita la elaboracién de la guia de trabajo

- En grupo resuelven el tfrabajo
préctico y exponen.

2p de la capacitacién 10, en base a la resolucion del caso: Agujas | - Los estudiantes pueden realizar Estudio de
- Guia de trabajo desechables. consultas para aclarar sus dudas Casos
C: Los estudiantes exponen y se les brinda | - Resuelven la guia de trabajo.
feedback.
- Se les pide subir la practica resuelta al aula
virtual.
Se redliza la consolidacién vy sintesis del tfema
-I: Se da a conocer el propdsito de la sesion - Revisibn de presentaciones PPT de la
-D: A fravés de la exposicion de una lectura semana
. : - apunfes, preguntas sobre los ;
otorgada la semana previa, los estudiantes -Foro: de la lectura planteada,
) . temas y conceptos presentados y - .
explican los procesos y los contenidos - . responda las siguientes preguntas:
e . se cuestionan cémo se conoce el ) . .
temdticos de la planeacidon de carrera . - 3Qué razones fiene un departamento
- Plan de desarrollo de - evento que sucede con un Flipped .
2T profesional. - de recursos humanos para participar
carreras ) . resultado diferente. Classroom )
-C: El docente complementa la clase afirmando . en la planeacion de la carrera
- Los estudiantes responden 'y .
conceptos y elaborando preguntas, . profesional?
! realizan preguntas. Hacen ) L. L. .
consolidando el tema. . - 3Qué informacion o comentarios
R - . comentarios sobre lo presentado . . .
-Metacognicion: se formula la reflexion de qué proporcionard usted, en calidad de
aprendieron y cémo lo aprendieron.: director de personal de una
1 corporacién de nivel medio, a un
. L . empleado que se queja por no haber
-I.dsglgcslecs]igr?nocer el proposito de oprendizae apuntes reguntas sobre los recibido una promocion?
D: Se solicita la elaboracién de la guia de feF:ncls Icolr?ceg tos presentados - Las respuestas se van a exponer en la
’rr.obo'o 11 N se cuesyﬁonon cpémopse conoce eyl parte pracfica de la sesion.
- Plan de desarrollo de . . o - Revisibn de Lectura: Planeacion de
-Solicita que los estudiantes expongan las evento que sucede con un Aprendizaje -
2P carreras - - - Carrera Profesional.
, . respuestas vertidas en el foro sobre la lectura: resultado diferente. colaborativo .
- Guia de trabajo P . . Werther, W. & Davis, K. (2008).
planeacioén de carrera profesional. -Los estudiantes responden vy . L
-C: Los estudiantes exponen y se les brinda realizan preguntas Hacen Admml.s’rrooon de Recursos Humanos,
féedbock comentarios sobre lo .resen’rodo Bl capital humano en la empresa (67
Se realiza Ié consolidacién y sintesis del tema P ed.). México D. F., México: McGraw Hil
Y Cap. 10 “Planeacién de Carrera
Profesional” (pp. -281-299).
I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje - Formatos de evaluacion de
de la sesién - En grupo resuelven el tfrabagjo desempeno: Alles, M. (2006) Direccion
L . D: Presenta el tema a través de una PPT sobre el préctico y exponen. Estratégica de Recursos Humanos.
- Diseno del sistema de L . . . . Clase L2 .
- diseno de wun sistema de gestion del | - Los estudiantes pueden realizar . Gestion por Competencias.
12 27 gestion del ~ magistral . . .
- desempeno. consultas para aclarar sus dudas . - Revision de Lectura: Evaluacion de
desempeno . - activa <
Solicita la elaboracion de un esquema resumen | - Elaboran un esquema resumen Desempeno
del tema. de la sesién - Werther, W. & Davis, K. (2008).

C: Sintesis conjunta - Preguntas

Administracién de Recursos Humanos.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- I: Se da a conocer el propésito de la sesion El capital humano en la empresa (6°

- D:Se emplean los formatos para el diseno de un ed.). México D. F., México: McGraw
sistema  de gestion de desempefo por Hil. Cap. 11 “Evaluacién de
competencias y por objetivos. desempeno” (pp. 300-338).

- Se solicita la elaboracién de la guia de trabajo

- Apuntes, preguntas sobre los
temas y conceptos presentados
y se cuestionan cémo se conoce

- Disefo del sistema de el eventfo que sucede con un

estion del 12 resultado diferente Aprendizaje
2P g < - C: Los estudiantes exponen y se les brinda . ’ pren I
esempefio feedback - Los_ estudiantes responden vy experiencial
- Guia de frabajo - Serealiza la consolidacion y sintesis del tema redlizan . preguntas. — Hacen
comentarios sobre lo
presentado.

C2-sC1
Desarrollo grupal de andlisis de casos / RObrica
de evaluacién

- Resuelven la guia de trabaijo.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de disefiar los
. Nombre de Compensacioén, control y Resultado de aprendizaje de plloljes de compensaciones € |nqent{vos, y las pre‘stoaones Duracion en
Unidad 4 A . . P N . bdsicas de las diferentes organizaciones entendiendo los 16
la unidad: desvinculacion la unidad: : = horas
procesos de control y desvinculacion del personal
considerando el compromiso ético del recto obrar.
S Actividades sincronas
e Ho_rus fildeselcaes) Actividades de aprendizaje auténomo
m / Tipo - .
Temas y subtemas . . = Actividades y recursos para el Asincronas
a de Actividades y recursos para la ensenanza .. a . .
;2 aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
n sesion (Docente) .
a (Estudiante)
-1: Se da a conocer el propdsito de la sesién
-D: A través de la exposicion de una lectura | - apuntes, preguntas sobre los
otorgada la semana previa, los estudiantes temas y conceptos presentados y - Revisidbn de presentaciones PPT de la
explican la administracion de sueldos y salarios. se cuestionan cémo se conoce el semana
- Remuneraciones -Se solicita la elaboracion de la guia de frabajo eventfo que sucede con un . - Revision de Lectura: Administracion de
.. . = - Flipped .
27 (administracion de — Actividad 1 resulfado diferente. Classroom salarios.
sueldos y salarios) -C: El docente complementa la clase afimando | - Los estudiantes responden vy -Werther, W. & Davis, K. (2008).
conceptos y elaborando preguntas, realizan preguntas. Hacen Administracién de Recursos Humanos.
consolidando el fema. comentarios sobre lo presentado El capital humano en la empresa (6°
-Metacognicién: se formula la reflexion de qué | - Resuelven la guia de trabajo. ed.). México D. F., México: McGraw Hill.
13 aprendieron y cémo lo aprendieron. Cap. 12 "Administracion de salarios” (p.
-1: Se da a conocer el propédsito de aprendizaje 340 - 363).
de la sesién -Caso de estudio: Estructura de
-D: Se solicita la elaboracién de la guia de En aruoo resvelven el trabaio compensaciones en ingenieria y diseno
Remuneraciones tfrabajo - Actividad 2, respecto al caso: | - rc’:cgﬁcg exoonen I industrial S.A., en Werther, W. & Davis, K.
) (administracién de Estructura de compensaciones en ingenieriay | fos estud%ont%s uéden realizar Estudio de (2008). Administracién de Recursos
2P sueldos y salarios) diseno industrial S.A. consultas para o?loror sus dudas CasOs Humanos. El capital humano en la
- Guia dey’rrobo'o C: Los estudiantes exponen y se les brinda | Resuelvenplo Uia de frabaio empresa (6% ed.). México D. F., México:
I feedback. 9 0. McGraw Hill. Cap. 12 *Administracion
- Se les pide subir la prdctica resuelta al aula de salarios” (p. 363).
virtual.
-Se redliza la consolidacién vy sintesis del tema
-I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje . - Revision de presentaciones PPT de la
de Ia sesion - En grupo resuelven el frabagjo semana
-D: Presenta el tema a través de una PPT sobre practico Y exponen. . Clase -Foro: de la lectura planteada,
- Planes de . - - Los estudiantes pueden realizar . - -
14 2T . . los planes de prestaciones sociales. magistral responda las siguientes preguntas:
prestaciones sociales S " consultas para aclarar sus dudas - o .
- Solicita la elaboracion de un esquema activa - ldentifique los planes de prestaciones
- Elaboran un esquemaresumen de . -
resumen del fema. | - sociales y encuentre comparaciones
e . . a sesion. )
-C: Sintesis conjunta - Preguntas y semejanzas con las que se otorgan

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje en nuestro pais tomando en cuenta lo
de la sesién que usted conoce o investigando

-D: Se solicita la elaboracién de la guia de | Apuntes, preguntas sobre los una organizacion en especial.
frabajo 14 Temosylconceptos presentados y - Revision de Lectura: Sistema de
-Los estudiantes exponen las respuestas vertidas se cuestionan cémo se conoce el compensaciones-Werther,  W. &
en el foro sobre la lectura: los sistemas de evento que sucede con un Davis, K. (2008). Administracion de
2p - Planes de compensaciones. resultado diferente Aprendizaje Recursos Humanos. El capital humano

prestaciones sociales

- C: Los estudiantes exponen y se les brinda
feedback.

-Se realiza la consolidacion y sintesis del tema.

C2-sC2

Trabajo prdctico individual: elaboracién de un

programa o plan de un proceso de recursos

humanos / RUbrica de evaluacion

- Los estudiantes responden vy
realizan preguntas. Hacen
comentarios sobre lo presentado

- Resuelven la guia de trabaijo.

colaborativo

en la empresa (6° ed.). México D. F.,
México: McGraw Hill. Cap. 13
“Sistema de Compensaciones” (pp. -
367-407).

-1: Se da a conocer el propédsito de aprendizaje
de la sesién

- En grupo resuelven el frabajo
prdctico y exponen.

- Revision de presentaciones PPT de la
semana

_ B proceso de control -D: Presenta el tema a fravés dg una PPT sobre | Los estudiantes pueden realizar Clqse -Foro: de Ig .IecTuro plomgodo,
2T los planes de prestaciones sociales. magistral responda las siguientes preguntas:
del personal . - consultas para aclarar sus dudas . X P .
-Solicita la elaboracién de un esquema resumen activa - 5Qué quiere decirla palabra control2
- Elaboran un esquemaresumen de . :
del fema | - - Describa el ciclo del proceso de
T . . a sesion
-C: Sintesis conjunta - Preguntas confrol
-1: Se da a conocer el propédsito de aprendizaje | - apuntes, preguntas sobre los - 3Qué es una medida correctiva?
15 de la sesién temas y conceptos presentados y - 3Qué son los sistemas de informacion
- D: Se solicita la elaboracién de la guia de se cuestionan cémo se conoce el de recursos humanos?2
- B oroceso de control frabajo 15 evento que sucede con un -Revision de Lectura: Subsistema de
2p cIeF ersonal -Los estudiantes exponen las respuestas vertidas resultado diferente. Aprendizaje auditoria de recursos humanos
) Guig de frabaio en el foro sobre la lectura: Subsistema de | -Los estudiantes responden vy colaborativo Chiavenato, I. (2017). Administracion
I auditoria de recursos humanos realizan preguntas. Hacen de Recursos Humanos (8° ed.).
- C: Los estudiantes exponen y se les brinda comentarios sobre lo presentado México D. F., México: McGraw Hill.
feedback. - Resuelven la guia de trabajo. Cap. 16 "Subsistema de auditoria de
-Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema - recursos humanos” (pp. 449-469).
-1: Se da a conocer el propédsito de aprendizaje .
- - En grupo resuelven el frabagjo
de la sesion rdctico y exponen
-D: Presenta el tema a través de una PPT sobre el P y : . Clase
- El proceso de . . -Los estudiantes pueden realizar .
21 . > proceso de desvinculacion. magistral
desvinculacion . e consultas para aclarar sus dudas - . .
-Solicita la elaboracion de un esquema resumen activa - Revision de presentaciones PPT de la
- Elaboran un esquema resumen de
16 del fema | . semana
e . . a sesion
-C: Sintesis conjunta - Preguntas
EVALUACION FINAL
2p Exposicion de trabajo prdctico individual: disefio

de un programa o plan de un proceso de recursos
humanos / Ribrica de evaluacion

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




