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. Introduccién

Gestidn de Recursos Humanos es una asignatura electiva de la carrera de Psicologia; no es

prerrequisito de otras asignaturas. Tiene como prerrequisito haber aprobado 100 créditos.

Con esta asignatura se desarrollan, en un nivel logrado, tres de las competencias

especificas de

la carrera: Intervencion,

Investigacion Cientifica en Psicologia, vy

Compromiso Etico de la Practica Psicoldgica. En virtud de lo anterior, su relevancia reside

en permitir al estudiante disenar politicas de recursos humanos, analizado los componentes

que intervienen en la direccion de personas y desarrollando un conjunto de estrategias

organizacionales.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: planeamiento,

andlisis de puestos, reclutamiento, seleccién, contratacién, induccién, colocacién,

capacitacién desarrollo, evaluacién, compensacion, control y desvinculacion.

ll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de disenar politicas de recursos humanos,

analizando los componentes que intervienen en la direccidn de personas, desarrollando un

conjunto de estrategias organizacionales y mostrando sensibilidad para armonizar intereses

de las diferentes personas de una empresa y apoyar la continuidad de la empresa u

organizacion.
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lll. Organizacién de los aprendizajes

Planeamiento y andlisis de puestos

Unidad 1 Duracion

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de analizar la funcién
de los recursos humanos, tales como los elementos de la planeacién
estratégica y la descripcidon de los métodos bdsicos para la
obtencion de informaciéon y la elaboraciéon de los puestos de trabajo
considerando el compromiso ético y el recto obrar.

Ejes temdticos

1. La gestion del talento humano

2. Planificaciéon estratégica de los recursos humanos

3. Descripciéon y andlisis de puestos

4. Métodos para reunir datos para el modelado de puestos

Reclutamiento, seleccidn, contratacion, induccidn, colocacion

Unidad 2 Duracion 16
en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de poner a prueba las
técnicas de reclutamiento, seleccion de personal vy los
procedimientos de contratacién, induccidén y colocacién,
considerando la aplicacién y evaluacién de programas de
intervencién, determinando el disefio, el momento y el nivel de dicha
intervencién.

Ejes temdticos

1. Procesos para la integracién de personas

2. Reclutamiento (afraccion del talento humano)

3. Evaluacion y seleccidn de personas

4. Procedimientos para la colocacién, induccién y colocacién de
personas

Unidad 3 Duracién
Gestion de la capacitacion y desarrollo y la evaluaciéon de 16
- en horas
desempeno

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de evaluar los procesos
de la gestion de la capacitacién, desarrollo de personas y la
evaluacién de desempeno en un entorno laboral por medio del
compromiso ético en base al discernimiento ético y la investigacion
cientifica por medio del manejo de herramientas de andlisis de
informacion, la aplicaciéon de metodologias y la comunicacion de
resultados.

Ejes temdticos

1. Procesos para el desarrollo de personas

2. Ciclos de la gestidon de la capacitacion

3. Plan de desarrollo de carreras

4. Diseno del sistema de gestion del desempeno

Compensacion, control y desvinculacién

Unidad 4 Duraciéon

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de disenar los planes
de compensaciones e incentivos, y las prestaciones bdsicas de las
diferentes organizaciones, comprendiendo los procesos de control y
desvinculacién del personal considerando el compromiso ético del
recto obrar.
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Ejes temdticos:

EalE S

Remuneraciones (administracién de sueldos y salarios)
Planes de prestaciones sociales

El proceso de control del personal

El proceso de desvinculacion

IV. Metodologia

Para alcanzar el logro de aprendizaje de la asignatura, se utilizard la metodologia

experiencial y colaborativa, que permite promover la participacion constante de los

estudiantes.

Modalidad Presencial

Aprendizaje colaborativo
Aprendizaje experiencial
Estudio de casos

Clase magistral activa
Flipped classroom

Modalidad Semipresencial - Blended

Aprendizaje colaborativo
Aprendizaje experiencial
Estudio de casos

Flipped classroom

Modalidad A Distancia

Aprendizaje colaborativo
Aprendizaje experiencial
Estudio de casos

Flipped classroom

Se hard uso de la plataforma virtual para el desarrollo de trabajos, cuestionarios y foros para

lograr un aprendizaje significativo. Se desarrollardn las sesiones de aprendizaje con ayuda

de materiales audiovisuales.
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Modalidad Presencial

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes9 Peso
evaluar parcial | total
Evaluacién . Primera Evaluacién individual tedrica /
Prerrequisito 7 . 0%
de enfrada sesion Prueba objetiva
) ! Semana Desarrollo individual de andlisis de 50 %
COHSO]“dOdO 1-4 casos / Ribrica de evaluacion ° 20 %
c1 2 Semana Desarrollo grupal de andlisis de 50 °
5-7 casos / Ribrica de evaluacién °
Evoluoqon Semana Evaluacién individual tedrica y
parcial Ty2 o X 25%
EP 8 prdctica / Prueba mixta
Semana Desarrollo grupal de andlisis de
3 et . 7 30%
. 9-12 casos / Rubrica de evaluacion
Consolidado - N TITIATr
2 Trabajo practico individual: 20%
c2 Semana elaboracién de un programa o
4 70 %
13-15 plan de un proceso de recursos
humanos / Ribrica de evaluacién
., Exposicion de trabajo practico
Evaluacion S R
. Todas las Semana individual: diseno de un programa
final . 35%
unidades 16 0 plan de un proceso de recursos
EF - .7
humanos / Rubrica de evaluacion
Fecha
Evaluacioén Todas las posT%noro Aolica
sustitutoria* unidades - P
evaluacion
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad Semipresencial - Blended
Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes? Peso
evaluar parcial total
Evaluacién de L Primera Evaluacién individual tedrica /
Prerrequisito 7 e 0%
entrada sesion Prueba objetiva
Consolidado 1 Semana Actividades virtuales _ 15%
1 Desarrollo grupal de andlisis de
C1 1-3 , 2 . £ 85% 20 %
casos / Rubrica de evaluacion
Evaluacién L .
parcial 1y2 Semana 4 Evoluomo.n individual tedrica / 257
EP Prueba mixta
Consolidado 2 Semana Actividades virtuales _ 15%
3 Desarrollo grupal de andlisis de 20 %
Cc2 5-7 L . £ 85%
casos / Rubrica de evaluacion
Entrega y exposicion de
trabajo prdctico individual:
Evaluacién final quos las Semana 8 diseno de un programa o plan 35%
EF unidades de un proceso de recursos
humanos / Rubrica de
evaluacién
Fecha
Evaluacién Todas las posterior a la Aplica
sustitutoria* unidades evaluacion P
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

ucontinental.edu.pe




=

Universidad
Continental

Modalidad A Distancia

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF=C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %)
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Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar
Evaluacién de L . L Evaluacién individual tedrica /
Prerrequisito Primera sesion s e 0%
entrada Prueba objetiva
Consolidado 1 ! Semana 2 Evaluacién individual tedrico- 20 %
Ci1 prdctica / Prueba de desarrollo °
Evaluacién e .
parcial 1y2 Semana 4 Evoluomo.n individual tedrica / 25 %
EP Prueba mixta
Consolidado 2 3 Semana 6 Desorrollo, gr.upol de onolmsﬂde 20 %
Cc2 casos / Rubrica de evaluacion
Entrega y exposicion de trabajo
e prdctico individual: Disefo de un
Evaluacién final Todas las
. Semana 8 programa o plan de un proceso 35%
EF unidades .
de recursos humanos / Rubrica de
evaluacion
Evaluacién Todas las Fecha posfe'rl’or "
. - . ala evaluaciéon | - Aplica
sustitutoria unidades final
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