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MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de la Taller de

Resultado de
asignatura Consultoria en aprendizaje de
Recursos Humanos | la asignatura:

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de desarrollar formas de determinar las
necesidades de formacion, la gestion y planificacion de la carrera profesional y el desarrollo
organizacional, considerando las mejores prdcticas o tendencias en estos temas.

contabilidad y recursos humanos aplicando herramientas
e instrumentos de gestion, en organizaciones publicas o
privadas.

Periodo 10 EAP Administracién y Recursos Humanos
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO
Gestion Organizacional
. , . . . Identifica necesidades en los consumidores que constituyen oportunidades
Analiza y evalua las funciones de marketing, finanzas, . . . . - ] .
Marketing de negocios, sobre la base de la investigacion de mercados; analiza y

formula estrategias de marketing estratégico y marketing operativo.

Reclutamiento y Seleccién

Disefa un plan de reclutamiento y seleccién basado en
competencias de acuerdo con el perfil solicitado.

Reclutamiento de los
recursos humanos

Disena y analiza planes de reclutamiento para conseguir candidatos al
puesto de trabajo, segun el perfil solicitado, considerando las mejores

prdcticas o tendencias en estos temas.

Gestion del Talento Humano

Formula un plan de recursos humanos basado en
competencias considerando la planificacion estratégica,
formacién y desarrollo, evaluacion, compensacion de
acuerdo con las necesidades de la organizacion.

Planificacién
estratégica del drea
de recursos humanos

Propone y analiza aspectos de la gestidn de recursos humanos para una
organizacién incluyendo objetivos, funciones, organizacién del dreaq,
elementos y modelos de la gestion estratégica considerando las mejores

prdcticas o tendencias en estos temas.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
analizar la importancia de la consultoria en las
Unidad 1 Nombre de La consultoria de Resultado de aprendizaje | empresas modernas, idenfificando las etapas del Duracién 16
la unidad: empresas de la unidad: proceso de la consultoria de empresas y elaborando en horas
una propuesta técnica y econdmica de consultoria de
recursos humanos.
S Actividades sincronas
e Horas (Video clases) Actividades de aprendizaje
m Ti . tonom
e Temas y subtemas . . - Actividades y recursos para el auvtonomo
a de Actividades y recursos para la ensenanza o . p Asincronas
iz aprendizaje Metodologia . .
n sesion (Docente) (Estudiante) (Estudiante - aula virtual)
a
- I: presenta el propésito de la sesién.
- D: a través de dindmicas activas el docente vy los
estudiantes se presentan asertivamente. - Interactan sobre la organizaciéon
- Comparten  expectativas  (con  dindmica cognitiva, metodolégica y de
- Presentacién del participativa y activa) docente y estudiantes evaluacién del silabo.
docente y respecto al desarrollo de la asignatura (silabo y | - Desarrollan la evaluacion Ofros -
2T estudiante demds). diagndstica. Metodologia I .
- Presentacion del - Afravés de una PPT se da explicacion del slabo | - Sefalan  sus  expectativas  con activa Eev!s!c,m 36I|S”?’g$'d facid
silabo - Aplica la evaluacién diaandstica respecto a la asignatura y se eV|5|on' €la € presentacion
C.p Hroalimentacia gf i evalia la viabiidad de  su de la asignatura.
- C: refroalimentacién y metacognicion. ejecucion. Revision de la PPT de la semana.
: EVALUACION DIAGNOSTICA Lectura: o
Evaluacién individual tedrica / Prueba objetiva Geshopolls.e(QOOQ). gQuE es
- I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje cons.ulton.(u. .I\./\oyo 2022, de
de la sesién. Los estudiantes participan en la Gestiopolis Sitio web:
- D: Se solicita que analicen Ia lectura en equipos clase y toman apuntes del tema https://www.gestiopolis.com/que-es-
de 5integrantes expuesto. consultoria/
- Conceptos de . . " . Los estudiantes realizan
; https://www.gestiopolis.com/que-es-consultoria/ - .
2p consulforia y - C: Se afiende las oreauntas de los estudiantes comentarios y aportes sobre la Aprendizaje
objetivos de la ) - preg lectura. colaborativo
consultoria esclareciendo algunas dudas. Definen los conceptos vy
- Se ejecuta el fortalecimiento del tema. puntudlizan los objetivos de la
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué Consultoria.
aprendieron y cémo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.gestiopolis.com/que-es-consultoria/
https://www.gestiopolis.com/que-es-consultoria/
https://www.gestiopolis.com/que-es-consultoria/
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- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.
- D: El docente expone el tema Relacion cliente — L tudiant e |
. . consultor y se pide a los estudiantes desarrollar la 0s esfuadianies pariicipan en la
- Relacién cliente — clase y toman apuntes del tema
lectura del tema. Clase . L.
T consultor C: Se afiende | tas de | tudiant expuesto. magistral Revision de la PPT de presentacion
: - Complejidad y - Ie afien de OSI |:>regur(1j O; e los estudiantes Precisan la relacién cliente - cucgﬁvcu de la asignatura.
consultoria esclareciendo algunas dudas. consultor. sy
- Se ejecuta el fortalecimiento del tema. Revision de la PPT de la semana.
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué Lectura:
9 P : 9 Kubr, M. (1997). La consultoria de
aprendieron y como lo aprendieron. , -
Empresas. Guia para la profesion.
- I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de Organizacion Infernacional del
2 la sesion. frabajo OIT. Ginebra.
- D: El docente organiza grupos de 5 integrantes Los estudiantes parficipan en la Torep: ) o .
- Solicita la elaboracién de un mapa conceptual clase y foman apuntes del tema Enviar la Guia de Practica N.° 2: )
Relacion cliente — indicando la relacién cliente consultor y el nivel expuesto. Mapa conceptual de la Consultoria
- Relacion cliente de complejidad de la consultoria en las empresas, Elaboran de manera grupal el o en recursos humanos.
2P consultor indicad la Guia de Trabajo 2 mapa conceptual y lo presentan Aprendizaje
- Complejidad y indica o.en a Guia de Trabajo , I P I P ylop colaborativo
consultoria - C: Se afiende las preguntas de los estudiantes alaclase. o
esclareciendo algunas dudas. Precisan los conceptos bdsicos
- Se ejecuta el fortalecimiento del tema. del tema.
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
- I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje
de la sesion. . .
- D: Presenta un video sobre el tema: Los esfudiantes participan en la o
. _ . clase y toman apuntes del fema Revisidn de las PPT de la semana.
- https://www.youtube.com/watch2v=ILétni039-U .
- Proceso de la C: Se atiende | tas de los estudiant expuesto. Clase Video:
3 2T consultoria - -oea '.en © las preguntas de os estudiantes Los estudiantes pueden realizar magistral Cémo funciona la Consultoria
esclareciendo algunas dudas. consultas para aclarar sus dudas activa Empresarial
- Se ejecuta el fortalecimiento del tema. Los estudiantes observan el
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué video.
aprendieron y cémo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=lL6tni039-U
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- I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje
de la sesién.
- D:
- El docente presenta un caso del proceso de
consultoria aplicado a una empresa y solicita la Los estudiantes participan en la
resolucion en equipos, a través de la siguiente clase y toman apuntes de los
bibliografia. ejemplos expuestos. .
2P i cP::;ansils%rcijoe la - Franklin,B (2007) éuditon’a administrativa. ‘Los estudiantes, revisan e Esfgéj;gsde
Pearson Educacién. (PP.21-35) interpretan el caso.
- C: Se atfiende las preguntas de los estudiantes Los estudiantes foman apuntes,
esclareciendo algunas dudas. investigan y debaten el tema.
- Se ejecuta el fortalecimiento del tema.
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
- I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje
de la sesién.
, - D: Se expone el tema mediante unos ejemplos. Los estudiantes participan en la
- Metodologia de una . . .
propuesta  técnica | - C:Se oflgnde las preguntas de los estudiantes clase y toman apuntes del fema Clqse
2T. de  consultoria  en esclareciendo algunas dudas. expuesto. magistral
recursos humanos - Se ejecuta el fortalecimiento del tema. Los estudiantes pueden realizar activa
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué consultas para aclarar sus dudas.
aprendieron y cémo lo aprendieron.
Actividad:
- 1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje Los grupos deben elaborar una
de la sesion. propuesta de consultoria en recursos
- D: El docente indica elaborar de manera grupal humanos.
4 una propuesta de consultoria en Recursos Tareaq:
Humanos para una mype y el cronograma de Enviar la Guia de Practica N.° 4:
actividades para su ejecucion, senalada en la Propuesta de consultoria en Recursos
- Metodologia de una guia de trabajo 4. -Los grupos de trabagjo bajo Aprendizaje Humanos.
2p propuesta ’r,écnicc - C:Se afiende las preguntas de los estudiantes supervisién del docgn’re inician | colaborativo
de consultoria en esclareciendo algunas dudas. con la elaboracién de la
recursos humanos - Se ejecuta el fortalecimiento del tema. propuesta indicada.
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
C1-SC1
Evaluacién individual teérico-practica / Prueba de
desarrollo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
. Nombre de | La consultoria de recursos | Resultado de aprendizaje | planificar los factores claves de éxito del drea de Duracién
Unidad 2 . . R . ; . 16
la unidad: humanos de la unidad: recursos humanos para la posible solucion de en horas
problemas y propuesta de estrategias.
S Actividades sincronas
e Horas (Videoclases) Actividades de aprendizaje
m Jupre Temas y subtemas . . ~ Actividades y recursos para uu,tonomo
a de Actividades y recursos para la ensenanza .. p Asincronas
iz el aprendizaje Metodologia . .
n sesion (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
a (Estudiante)
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesion. i - .- - Leer el siguiente documento y analizar el
- D: El docente haciendo uso de las PPT explica Los estudiantes participan en la tema:
. clase y toman apuntes del , . , L —
los componentes y el proceso de consultoria. - Fléres Ortiz Maria Virginia. (2005, junio
- L AT . tema expuesto. . -
- Planificacion de los | - C: Afiende las preguntas de los estudiantes . . Clase magistral 17). Planeacién de recursos humanos.

5 2T - Los estudiantes pueden realizar activa de

recursos humanos

esclareciendo algunas dudas.

- Se ejecuta el fortalecimiento del tema.

- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

consultas
dudas

para aclarar  sus

Recuperado
https://www.gestiopolis.com/planeacio

n-de-recursos-humanos/

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.gestiopolis.com/planeacion-de-recursos-humanos/
https://www.gestiopolis.com/planeacion-de-recursos-humanos/
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2P

- Planificacién de los
recursos humanos

I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.

D: El docente les brinda la lectura: Planeaciéon
de recursos humanos, y solicita su andlisis a
través de la conformacién de equipos
https://www.gestiopolis.com/planeacion-de-
recursos-humanos/

C: Atiende las preguntas de los estudiantes
esclareciendo algunas dudas.

Se ejecuta el fortalecimiento del tfema.
Metacognicién: se formula la reflexién de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

- - Los equipos analizan la lectura
senalada y dan a conocer sus
conclusiones.

Aprendizaje
colaborativo

- Modelo global de
comportamiento
organizativo que da
soporte a la auditoria
del sistema humano
(ASH)

I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.

D: El docente haciendo uso de las PPT explica el
fema.

C: Afiende las preguntas de los estudiantes
esclareciendo algunas dudas.

Se ejecuta el fortalecimiento del tema.
Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

- Los estudiantes participan en la
clase y toman apuntes del
tema expuesto.

- Los estudiantes pueden realizar
consultas para aclarar  sus
dudas

Clase magistral
activa

- Leer el siguiente documento y analizar el
tema:

- S. Quijano, J. Navarro, M. Yepes, R.
Berger y M. Romeo. (2008.). La Auditoria
del Sistema Humano (ASH) para el
andlisis del comportamiento humano en
las  organizaciones.  Papeles  del
Psicélogo, Vol. 29(1), pp. 92-106.

- Tarea:

- Enviar la Guia de Prdctica N.° 3:
Discusidon,  andlisis, propuesta  de
preguntas y respuestas y resumen del
tema de la lectura.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.gestiopolis.com/planeacion-de-recursos-humanos/
https://www.gestiopolis.com/planeacion-de-recursos-humanos/
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comportamiento
organizativo que da
soporte a la auditoria
del sistema humano
(ASH)

2p.

y presentar un resumen del mismo.

Organiza grupos de 5 estudiantes para el
desarrollo  realizar un resumen del fema
expuesto, senalado en la guia de trabagjo 6.

C: Afiende las preguntas de los estudiantes
esclareciendo algunas dudas.

Se ejecuta el fortalecimiento del tema.
Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

C1sC2

Ejercicios grupales de andlisis de casos /
RUbrica de evaluacién

- Los equipos de
elaboran la tarea.

- Los estudiantes pueden realizar
consultas para aclarar  sus
dudas

frabajo

H V4
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.
D: El docente haciendo brinda el siguiente
enlace para una lectura:
https://www.papelesdelpsicologo.es/pdf/1542.
pdf
En base a la lectura, discutir y plantear | Los estudiantes participan en o
preguntas y respuestas sobre el andlisis del tema .
- Modelo global de clase y analizan la lectura.

Aprendizaje
colaborativo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.papelesdelpsicologo.es/pdf/1542.pdf
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I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.
D:
El docente haciendo uso de las PPT explica el
fema. ) i . - Revisién de las PPT de la semana
El docente brinda el link de los videos a -Videos: visualizan, comprenden y
interpretar y analizar: analizan.
https://www.youtube.com/watch2v=S8IgK4U97Z e El Macroentorno: Natalia Dunan.
UYy - Los  estudiantes  visualizan, e El andlisis del entorno: Luis Angel
https://www.youtube.com/watch2v=xgr/T3WM comprenden, analizan y Guerras. Guerras y Navas Estrategia
Xég&feature=youtu.be participan en la clase. Empresarial.
- Andlisis del entorno y a partir de ello los estudiantes responden alas | - Los estudiantes investigan, | Clase magistral | - Tarea:
7 2T nacional y entorno siguientes preguntas: analizan el video. activa - Enviar la Guia de Précﬁg:o N.° 7: Andlisis
global 5Cémo el entorno influencia en la toma de | - Los estudiantes pueden redlizar del macroentorno nacional y enforno

decisiones gerenciales

3Como sobre la base del entorno la compania
puede desarrollar estrategias que permitan
aprovechar las oportunidades y evitar las
amenazas?

C: Afiende las preguntas de los estudiantes
esclareciendo algunas dudas.

Se ejecuta el fortalecimiento del tfema.
Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

consultas
dudas.

para aclarar  sus

global, variables y matriz MEFE.

- Quijano, S. (Dir.) (2006). Direccién de
recursos humanos y consultoria en las
organizaciones. lcaria Editorial.
https://cutt.ly/xXWVxNIU

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=S8lgK4U9ZUY
https://www.youtube.com/watch?v=S8lgK4U9ZUY
https://www.youtube.com/watch?v=xgr7T3WMX6g&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=xgr7T3WMX6g&feature=youtu.be
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I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.
D:
Se propone la conformacién de equipos, para
la resolucion de la guia de préctica 7 enla cual
elegirdn un producto o servicio para analizar el . ..
. - Los estudiantes participan en la
macroentorno  considerando los factores
e . P clase y toman apuntes del
politicos, sociales, economicos y macro
. tema expuesto.
- Andllisis del entorno ambientales. - Los equipos de trabagjo
2p - Identificar 3 variables por cada factor; investigar avip I Aprendizaje
nacional y enforno 3 N elaboran la tarea. laborat
lobal de fuentes secundarias con datos actualizados i . . colaborafivo
glo . Los estudiantes pueden realizar
para cada una de las variables.
. , . consultas para aclarar  sus
Desarrollar la matriz MEFE segUn el andlisis
dudas.
desarrollado.
C: Atiende las preguntas de los estudiantes
esclareciendo algunas dudas.
Se ejecuta el fortalecimiento del tema.
Metacognicién: se formula la reflexién de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.
D: El docente haciendo uso de las PPT explica el | - |os estudiantes participan en la
tema. clase y foman apuntes del s
y a partir de ello los estudiantes responden a las tema expuesto. B ESZE(;:‘ de las PPT de la semana
- Diagndsfico de siguientes preguntas: - Los estudiantes pueden realizar | |qse magistral ) Repoéi’rorio: Diagnéstico de la gestion
8 27 factores claves de los 5Qué factores claves considera para una consultas  para aclarar  sus activa del drea de Talento Humano  del
recursos humanos gestion exitosa del talento humano? dudas Hospital Universitario San José de
C: Se atiende las preguntas de los estudiantes Popaydn — EAN Universidad. Bogotd
esclareciendo algunas dudas.
Se ejecuta el fortalecimiento del tema.
Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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factores claves de los
recursos humanos

- C: Atfiende las preguntas de los estudiantes
esclareciendo algunas dudas.

- Se ejecuta el fortalecimiento del tema.

- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

Evaluacién parcial EP
Trabajo prdctico grupal: redaccién del proyecto /
RUbrica de evaluacién

- Los estudiantes pueden realizar
consultas para aclarar  sus
dudas

H V4
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL

- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.

- D:

- Brinda el enlace para la lectura relacionada al
tema vy solicita la conformacién de equipos
para su andlisis

- https://repository.ean.edu.co/bitstream/handle | - Los estudiantes en equipos
/10882/11206/CeronKelly2021.pdfg¢sequence=1 analizan la lectura indicada vy

- Diagnéstico de &isAllowed=y dan sus conclusiones.

Aprendizaje
colaborativo

Propuesta estratégica de

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de

. Nombre de p Resultado de aprendizaje | proponer objetivos de mejora e iniciativas estratégicas Duracion
Unidad 3 s consultoria de recursos N -~ 16
la unidad: humanos de la unidad: sobre la base de los factores claves de éxito en horas
diagnosticados.
S Actividades sincronas
e Horas (Videoclases) Actividades de aprendizaje
m Tipo - auténomo
/Tip Temas y subtemas . . ~ Actividades y recursos para el -
a de Actividades y recursos para la ensenanza o . - Asincronas
Sz aprendizaje Metodologia . .
n sesion (Docente) . (Estudiante — aula virtual)
a (Estudiante)
- 1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje
de la sesién. L
Obiei tratedi - D: El docente haciendo uso de las PPT explica - IEewtﬂon .de las PPT de la semana
» dejreeclzvuor:c}/s fmijrrw?oer%scs los temas. Los estudiantes parficipan en la Clase _ oiﬁ’rlrzj)rs(']/s/'bloq acsendo.com/principale
9 2T - La efectividad - C:3e atfiende las preguntas de los estudiantes clase y analizan la lectura. magistral s—obiéﬂvos—de—recursc;s—humonos
A esclareciendo algunas dudas. Los estudiantes pueden realizar 9 - _
organizativa activa. e hitps://www.youtube.com/watchegv=
- Se ejecuta el fortalecimiento del tema. consultas para aclarar sus dudas FloM1B7m-LI
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://repository.ean.edu.co/bitstream/handle/10882/11206/CeronKelly2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.ean.edu.co/bitstream/handle/10882/11206/CeronKelly2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.ean.edu.co/bitstream/handle/10882/11206/CeronKelly2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://blog.acsendo.com/principales-objetivos-de-recursos-humanos
https://blog.acsendo.com/principales-objetivos-de-recursos-humanos
https://www.youtube.com/watch?v=FloM1B7m-LI
https://www.youtube.com/watch?v=FloM1B7m-LI
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

- Objetivos y estrategias
de recursos humanos

I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.

D: Solicita que en equipos de dos y hasta
mdximo de cuatro integrantes respondan las
preguntas del video de Efectividad
organizacional.
https://www.youtube.com/watch2v=FloM1B7m

-Ll
A través de la lectura: 4 Objetivos
indispensables del Departamento de Recursos

Los estudiantes participan en la
clase y analizan la lectura.
El equipo responde las preguntas

Aprendizaje

2P - la efectividad Hgmonos, los estudiantes proponen ?pjetivos del video y propone los objetivos colaborativo.
organizativa orientados a los factores claves del éxito para paralos factores clave. '
la gestion del talento humano. Los estudiantes pueden realizar
https://blog.acsendo.com/principales- consultas para aclarar sus dudas
objetivos-de-recursos-humanos
C: Se atiende las preguntas de los estudiantes
esclareciendo algunas dudas.
Se ejecuta el fortalecimiento del tfema.
Metacognicién: se formula la reflexién de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesion. o
D: El docente haciendo uso de las PPT explica - Revision de las PPT de la semana
el tema. - videos:
Presenta los videos: o hitps://www.youtube.com/watch?
Eeleccién e incorporacién de personal a la N %Tube.com/wofch?
mpresa v=1WGH5G3u3QA
- La calidad del sistema ?;rgs.//www.you’rube.com/onch?v—YSlquq9 Los estudiantes participan en la Clase - Tarea: . o o 1
10 o de seleccion e Seleccién del ldel clase y analizan el video. madisiral - Enviar la Guia de Prdctica N: 10:
incorporacion del personal de la empresa (plan de Los estudiantes pueden realizar ocgﬁvo elaborar un plan de reclutamiento,

personal a la empresa

recursos humanos)
https://www.youtube.com/watch2v=1WGH5G
3u3QA

C: Se atiende las preguntas de los estudiantes
esclareciendo algunas dudas.

Se ejecuta el fortalecimiento del tfema.
Metacognicién: se formula la reflexién de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

consultas para aclarar sus dudas

seleccidn e incorporacién de personal.

- Quijano, S. (Dir.) (2006). Direccién de

recursos humanos y consultoria en las
organizaciones. Icaria Editorial.
https://cutt.ly/xWVxNIU

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=FloM1B7m-LI
https://www.youtube.com/watch?v=FloM1B7m-LI
https://blog.acsendo.com/principales-objetivos-de-recursos-humanos
https://blog.acsendo.com/principales-objetivos-de-recursos-humanos
https://www.youtube.com/watch?v=Y81Bdqg9s4Q
https://www.youtube.com/watch?v=Y81Bdqg9s4Q
https://www.youtube.com/watch?v=1WGH5G3u3QA
https://www.youtube.com/watch?v=1WGH5G3u3QA
https://www.youtube.com/watch?v=Y81Bdqg9s4Q
https://www.youtube.com/watch?v=Y81Bdqg9s4Q
https://www.youtube.com/watch?v=1WGH5G3u3QA
https://www.youtube.com/watch?v=1WGH5G3u3QA

=

Universidad
Continental

MODALIDAD PRESENCIAL

HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

- La calidad del sistema

I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.

D. Se propone la conformacién de equipos
para elaborar un plan de reclutamiento,
selecciéon e incorporaciéon de personal en la

Los estudiantes participan en la
clase y toman apuntes del tema
expuesto.

2P .de selegcién N guia pr@cfico 10. . Los equipos de trabajo frabajan Aprendiije
incorporacion del C: Se atiende las preguntas de los estudiantes en el plan propuesto. colaborativo
personal a la empresa esclareciendo algunas dudas. Los estudiantes pueden realizar
Se ejecuta el fortalecimiento del tema. consultas para aclarar sus dudas.
Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.
D: El docente haciendo uso de las PPT explica
el fema. Los estudiantes participan en la
Brinda las siguientes lecturas: clase y toman apuntes del tema
- La calidad del sistema 3Cudl es el sistema de calidad utilizado en las expuesTo_. ' Clqse R‘EViSLén d.e las PPT de la semana
2T. de formacién entidades de formacion? Los estudiantes analizan la mgg{sfrg| - LecC Ur(.]S. ]
C: Se atiende las preguntas de los estudiantes lectura. activa * hitps://www.nueva-iso-9001-
esclareciendo algunas dudas. Los estudiantes pueden realizar 2015.com/2020/08/cual-es-el-
Se ejecuta el fortalecimiento del tema. consultas para aclarar sus dudas. sm’rs(;nod-de;jco:cldod-uﬁhzc;do-en-los-
Metacognicién: se formula la reflexién de qué . Etr]rr;s:7/v$5vw§vo%r$ggzgm/wotch2v=
aprendieron y cémo lo aprendieron. HOKhGipBkxU
1 I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje - Tarea:
de la sesion. - Enviar la Guia de Practica N° 11:
D: Se propone plantear y elaborar un Elaborar un programa de formacion
programa de formacién para una empresa. para una empresa.
Brinda las siguientes lecturas: - Quijano, S. (Dir.) (2006). Direccién de
Recursos Humanos Compensaciones Laborales Los estudiantes participan en la recursos humanos y consultoria en las
2p - La calidad del sistema Se propone la conformacién de equipos, la clase y analizan la lectura. Aprendizaje organizaciones. Icaria Editorial.

de formaciéon

revision y resoluciéon de la prdctica 11.

C: Se atiende las preguntas de los estudiantes
esclareciendo algunas dudas.

Se ejecuta el fortalecimiento del tema.
Metacognicion: se formula la reflexién de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

Los estudiantes pueden redlizar
consultas para aclarar sus dudas.

colaborativo

https://cutt.ly/xWVxNIU

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.nueva-iso-9001-2015.com/2020/08/cual-es-el-sistema-de-calidad-utilizado-en-las-entidades-de-formacion/
https://www.nueva-iso-9001-2015.com/2020/08/cual-es-el-sistema-de-calidad-utilizado-en-las-entidades-de-formacion/
https://www.nueva-iso-9001-2015.com/2020/08/cual-es-el-sistema-de-calidad-utilizado-en-las-entidades-de-formacion/
https://www.nueva-iso-9001-2015.com/2020/08/cual-es-el-sistema-de-calidad-utilizado-en-las-entidades-de-formacion/
https://www.youtube.com/watch?v=H0KhGipBkxU
https://www.youtube.com/watch?v=H0KhGipBkxU
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MODALIDAD PRESENCIAL

HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

- La calidad del sistema
de retribucion y

I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.

D: El docente haciendo uso de las PPT explica
los femas.

La importancia de la retribucién y
compensacion.

La importancia de la comunicaciéon en las

Los estudiantes participan en la

12

. clase y toman apuntes del tema Clase
compensaciones empresas ;
2T La calidad del sistema Solicit | tudiantes la elab ion d expuesto. magistral
formal de Olicita alos estudiantes la elaboracion e un Los estudiantes pueden realizar activa
icacion int esquema resumen del tema. ' consultas para aclarar sus dudas.
comunicacion inrerna C: Se atiende las preguntas de los estudiantes
esclareciendo algunas dudas.
Se ejecuta el fortalecimiento del tema.
Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.
D: En equipos de 5 infegrantes:
Se propone el andlisis e identificacion de las
diversas formas de retribuciéon y compensacion
en el trabagjo. L . de frabai i |
Se propone reconocer y valorar la 0s equipos de Irabajo reaiizan &
. - andlisis e identificacion de las
comunicacién verbal y no verbal en las . . g
laci los frabaiad q diversas formas de retfribucion y
- La calidad del sistema re OC'OOGS con [os frabajadores y mandos compensacion en el trabajo.
de refribucion y gerenciales. ) o » - los  equipos de  frabajo
compensaciones C: 'El_docenfe reohzo.lo revision de la actividad reconocen y valoran la Aorendizaie
2P solicitada por el equipo. comunicacién verbal y no verbal P y

- La calidad del sistema
formal de
comunicacion interna

Se atiende las preguntas de los estudiantes
esclareciendo algunas dudas.

Se ejecuta el fortalecimiento del tema.
Metacognicion: se formula la reflexién de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron

C2sC1
Evaluacién individual teérico-practica / Prueba
de desarrollo

en las relaciones con los
frabajadores y mandos
gerenciales.

Los estudiantes pueden realizar
consultas para aclarar sus dudas.

colaborativo

Revision de las PPT de la semana
- Video:
Video motivacional:

https://www.youtube.com/watch2v=rlb

adr8NKfQ

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=rJbgdr8NKfQ
https://www.youtube.com/watch?v=rJbgdr8NKfQ
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Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
Propuesta de indicadores desarrollar un adecuado plan de mejoras de
Unidad 4 Nombre de y plan de mejoras de Resultado de aprendizaje | consultoria de recursos humanos, asi como la Duracién 16
la unidad: consultoria de recursos de la unidad: propuesta de métricas y/o indicadores que permitan en horas
humanos a la empresa la medicibn de los resultados
alcanzados.
S Actividades sincronas
e Horas (Videoclases) Actividades de aprendizaje
m Ti . tdnom
e Temas y subtemas . . - Actividades y recursos para el auvtonomo
a de Actividades y recursos para la ensenanza o . p Asincronas
iz aprendizaje Metodologia . .
n sesion (Docente) (Estudiante) (Estudiante - aula virtual)
a
- I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje L
de la sesion. - Revisidon de las PPT de la semana
- D: El docente haciendo uso de las PPT explica - lecturas:
el tema https://www.ceupe.com/blog/evalua
- Se propone el andlisis de la lectura: evaluacion oon-v-qeshon-ggl-rend|m|enfo.hfml
v gestién del rendimiento - Entrega de actividad desarrollada en
https://www.ceupe.com/blog/evaluacion-y- Los estudiantes participan en la Toller..
gestion-del-rendimiento.html clase y toman apuntes del tema - Tarea: ) o \
- La calidad del sistema | - vy a partir de ello los estudiantes responden a expuesto. Clase Enviar la Guia de Practica N.° 13
13 2T de evaluacidn del las siguientes preguntas: Los estudiantes en grupo magistral eloboror. |’0 calidad del sistema de
rendimiento - Cudles son las técnicas de evaluacion de desarrollan el Taller y exponen. activa evaluacion del rendimiento de
desempefio que usted conoce para aplicar a Los estudiantes pueden realizar personal. o
una empresa? consultas para aclarar sus dudas. - Quijano, S. (Dir.) (2006). Direccién de
- C: Se atiende las preguntas de los estudiantes recursos humanos y consulforia en las
esclareciendo algunas dudas. organizaciones. Icaria Editorial.
- Se ejecuta el fortalecimiento del tema. https://cutt.ly/xWVxNIU
- Metacognicion: se formula la reflexién de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.ceupe.com/blog/evaluacion-y-gestion-del-rendimiento.html
https://www.ceupe.com/blog/evaluacion-y-gestion-del-rendimiento.html
https://www.ceupe.com/blog/evaluacion-y-gestion-del-rendimiento.html
https://www.ceupe.com/blog/evaluacion-y-gestion-del-rendimiento.html
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MODALIDAD PRESENCIAL

- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.

- D: Se propone la conformacién de equipos,
para elaborar la calidad del sistema de
evaluaciéon del rendimiento de personal de
una empresa.

Los estudiantes participan en la
clase y toman apuntes del tema

14

2p é?a Cogggaodcglésr:ﬁegg ) Desorrollo[un Modelo, de Evoluqcién de (Leésp)uzssftaaionfes presentan la Aprendiije
rendimiento Desempefio en la Guia de trabajo 13 tarea. colaborativo
- C: Se afiende las preguntas de los estudiantes Los estudiantes pueden realizar
esclareciendo algunas dudas. consultas para aclarar sus dudas.
- Se ejecuta el fortalecimiento del tema.
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.
- D: El docente haciendo uso de las PPT explica
el tema.
- Lectura:
- Indicadores de Gestidon (KPI's) Recursos Revisidn de las PPT de |
Humanos: 20 ejemplos Los estudiantes participan en la L:ZE?;S_ elas elasemana
https://gestion.pensemos.com/indicadores-de- clase y toman apuntes del tema hTTDS'//q.esﬁon pensemos.com/indicad
‘ gestion-kpis-recursos-humanos-20- expuesto. . Clase ores—ae— esﬂor‘w—k is—recur.sos—humonos—
- - Indicadores de ejemplos#:~:text=Indicadores%20de%20Gesti% Los esfudlonfgs p(esgnfon y magistral 0 d s
recursos humanos C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%201% exponen matriz de indicadores activa £

20Compensaci%C3%B3n. Empleabilidad.%20...
%204%20DesempeZ%C3%B10%20del%20Talento
%20HUMaNo.%20l

- C: Se atfiende las preguntas de los estudiantes
esclareciendo algunas dudas.

- Se ejecuta el fortalecimiento del tema.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

para recursos humanos.
Los estudiantes pueden realizar
consultas para aclarar sus dudas.

2P

C2-sC2
Trabajo practico individual: avance de proyecto
de consultoria / Rébrica de evaluacién

ejemplos#:~:text=Indicadores%20de %2
0Gesti%BC3%B3n%20de%20Recursos%20
Humanos%201%20Compensaci%sC3%B
3n..Empleabilidad.%20...%204%20Dese
mMpe%C3%B10%20del%20Talento%20HuU
mano.%20l

Entrega y exposicidon de actividad
desarrollada en taller.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://gestion.pensemos.com/indicadores-de-gestion-kpis-recursos-humanos-20-ejemplos#:%7E:text=Indicadores%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%201%20Compensaci%C3%B3n.,Empleabilidad.%20...%204%20Desempe%C3%B1o%20del%20Talento%20Humano.%20l
https://gestion.pensemos.com/indicadores-de-gestion-kpis-recursos-humanos-20-ejemplos#:%7E:text=Indicadores%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%201%20Compensaci%C3%B3n.,Empleabilidad.%20...%204%20Desempe%C3%B1o%20del%20Talento%20Humano.%20l
https://gestion.pensemos.com/indicadores-de-gestion-kpis-recursos-humanos-20-ejemplos#:%7E:text=Indicadores%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%201%20Compensaci%C3%B3n.,Empleabilidad.%20...%204%20Desempe%C3%B1o%20del%20Talento%20Humano.%20l
https://gestion.pensemos.com/indicadores-de-gestion-kpis-recursos-humanos-20-ejemplos#:%7E:text=Indicadores%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%201%20Compensaci%C3%B3n.,Empleabilidad.%20...%204%20Desempe%C3%B1o%20del%20Talento%20Humano.%20l
https://gestion.pensemos.com/indicadores-de-gestion-kpis-recursos-humanos-20-ejemplos#:%7E:text=Indicadores%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%201%20Compensaci%C3%B3n.,Empleabilidad.%20...%204%20Desempe%C3%B1o%20del%20Talento%20Humano.%20l
https://gestion.pensemos.com/indicadores-de-gestion-kpis-recursos-humanos-20-ejemplos#:%7E:text=Indicadores%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%201%20Compensaci%C3%B3n.,Empleabilidad.%20...%204%20Desempe%C3%B1o%20del%20Talento%20Humano.%20l
https://gestion.pensemos.com/indicadores-de-gestion-kpis-recursos-humanos-20-ejemplos#:%7E:text=Indicadores%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%201%20Compensaci%C3%B3n.,Empleabilidad.%20...%204%20Desempe%C3%B1o%20del%20Talento%20Humano.%20l
https://gestion.pensemos.com/indicadores-de-gestion-kpis-recursos-humanos-20-ejemplos#:%7E:text=Indicadores%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%201%20Compensaci%C3%B3n.,Empleabilidad.%20...%204%20Desempe%C3%B1o%20del%20Talento%20Humano.%20l
https://gestion.pensemos.com/indicadores-de-gestion-kpis-recursos-humanos-20-ejemplos#:%7E:text=Indicadores%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%201%20Compensaci%C3%B3n.,Empleabilidad.%20...%204%20Desempe%C3%B1o%20del%20Talento%20Humano.%20l
https://gestion.pensemos.com/indicadores-de-gestion-kpis-recursos-humanos-20-ejemplos#:%7E:text=Indicadores%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%201%20Compensaci%C3%B3n.,Empleabilidad.%20...%204%20Desempe%C3%B1o%20del%20Talento%20Humano.%20l
https://gestion.pensemos.com/indicadores-de-gestion-kpis-recursos-humanos-20-ejemplos#:%7E:text=Indicadores%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%201%20Compensaci%C3%B3n.,Empleabilidad.%20...%204%20Desempe%C3%B1o%20del%20Talento%20Humano.%20l
https://gestion.pensemos.com/indicadores-de-gestion-kpis-recursos-humanos-20-ejemplos#:%7E:text=Indicadores%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%201%20Compensaci%C3%B3n.,Empleabilidad.%20...%204%20Desempe%C3%B1o%20del%20Talento%20Humano.%20l
https://gestion.pensemos.com/indicadores-de-gestion-kpis-recursos-humanos-20-ejemplos#:%7E:text=Indicadores%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%201%20Compensaci%C3%B3n.,Empleabilidad.%20...%204%20Desempe%C3%B1o%20del%20Talento%20Humano.%20l
https://gestion.pensemos.com/indicadores-de-gestion-kpis-recursos-humanos-20-ejemplos#:%7E:text=Indicadores%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%201%20Compensaci%C3%B3n.,Empleabilidad.%20...%204%20Desempe%C3%B1o%20del%20Talento%20Humano.%20l
https://gestion.pensemos.com/indicadores-de-gestion-kpis-recursos-humanos-20-ejemplos#:%7E:text=Indicadores%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%201%20Compensaci%C3%B3n.,Empleabilidad.%20...%204%20Desempe%C3%B1o%20del%20Talento%20Humano.%20l
https://gestion.pensemos.com/indicadores-de-gestion-kpis-recursos-humanos-20-ejemplos#:%7E:text=Indicadores%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20Recursos%20Humanos%201%20Compensaci%C3%B3n.,Empleabilidad.%20...%204%20Desempe%C3%B1o%20del%20Talento%20Humano.%20l
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Entrega grupal del proyecto final / Ribrica de
evaluacién

ontinental 4
C HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.
- D: El docente haciendo uso de las PPT explica L tudiant Hici |
el tema. clooss:SyU’rolrirc]J:Sogﬁn‘lrglspggl Teenmg Clase - Revision de las PPT de la semana
T - Plan de mejoras - C:Se ohgnde las preguntas de los estudiantes expuesto. magistral - Entrega y exposicidn de actividad
esclareciendo algunas dudas. Los estudiantes pueden realizar activa desarrollada en taller.
- Se ejecuta el fortalecimiento del tema. consultas para aclarar sus dudas. - Tarea:
- Metacognicién: se formula la reflexién de qué Enviar la Guia de Préctica N.° 8:
aprendieron y cémo lo aprendieron. Elaborar un plan de mejoras con
indicadores de gestion en recursos
15 - I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje hUMANOsS.
de la sesion. - Quijano, S. (Dir.) (2006). Direccién de
- D: En equipos de cinco integrantes, se propone . recursos humanos v consultoria en Ias
. [ Los estudiantes elaboran el plan Y
eloboro'r’un plan de mejoras con indicadores de mejoras. P organizaciones. Icaria Editorial.
) de gestion en recursos humanos. Los estudiantes presentan y | Aprendizaje https://cutt.ly/xWVxNIU
2P - Plan de mejoras - C: Se afiende las preguntas de los estudiantes exponen el Plan de mejoras colaborativo
esclareciendo algunas dudas. Los estudiantes pueden realizar
- Se ejecuta el fortalecimiento del tema. consultas para aclarar sus dudas.
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
- I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje
de la sesion. ) o
- D: Brinda las pautas para la presentacion del L(l)s esTqulonfes porf):aponl ten la
proyecto final. gfsSey;f;)mon apuntes del tema
- Informe final de | - Sustentacién del Informe Final de Consultoria Losp es’ru.dicmTes presentan y Aprendizdje
2T. consultoria de recursos en Recursos Humanos. exponen el Informe final de | colaborativo | Revision de la estructura de cémo
humanos - C: Se atiende las preguntas de los estudiantes consultoria en recursos humanos. presentar el informe.
16 esclgreciendo olgungs gudos. Los estudiantes pueden realizar - Enfrega y exposicion de Informe final.
- Se gjecuta el fortalecimiento del tema. consultas para aclarar sus dudas.
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
- Presentaciéon de informe final
2p Evaluacioén final EF

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




