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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de la Taller de Elaboracién Resultado de Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de elaborar planillas de los trabajadores en distintos
asignatura de Planillas aprendizaje de | regimenes laborales, asi como calcular beneficios sociales, utilidades y otros beneficios para los
la asignatura: colaboradores.
Periodo 10 EAP Administracién y Recursos Humanos
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO

Gestidn del Talento Humano

Formula un plan de recursos humanos basado en
competencias considerando la  planificacion
estratégica, formacion y desarrollo, evaluacion,
compensacion de acuerdo con las necesidades de
la organizacion.

Evaluacion y
compensacion

Disena y analiza formas de evaluacién del rendimiento incluyendo: procesos
de evaluacién, métodos de evaluacion, etc., y sistemas de compensaciones 3

incluyendo: principios, factores, métodos y técnicas, etc., considerando las
mejores prdcticas o tendencias en estos temas.

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
. Nombre de Gestion de talento Resultado de aprendizaje aplicarlos conocimientos para el manejo de la gesT!c?n Duracién
Unidad 1 . ) R . de recursos humanos de las empresas de Construccion 16
la unidad: humano de la unidad: = . - . en horas
civil, agrario, pequena empresa, microempresa, DL
728, DL 276 y ofros.
S Actividades sincronas
e Horas (Videoclases) Actividades de aprendizaje
m e Temas y subtemas . . - Actividades y recursos para el au’tonomo
a de Actividades y recursos para la ensenanza o . p Asincronas
.z aprendizaje Metodologia . .
n sesion (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
a (Estudiante)

21

- Presentacion del
docente y
estudiantes

- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.

- D: através de dindmicas activas el docente y los
estudiantes se presentan asertivamente.
Comparten expectativas (con dindmica
participativa y activa) docente y estudiantes
respecto al desarrollo de la asignatura (silabo vy
demds).

- Se toma la evaluacion diagndstica.

- C: afiende las preguntas de los alumnos
esclareciendo algunas dudas.

EVALUACION DIAGNOSTICA
Evaluaciéon individual tedrica / Prueba de
desarrollo

- Los estudiantes interactUan sobre
la organizacion del silabo, tanto
en los resultados de aprendizaje,

contenidos, evaluacion,
metodologia, etfc.
9 ., Ofros -
- Desarrollan la evaluacion .
. - . - Metodologia
diagndstica para evidenciar sus .
activa

saberes previos.

Los estudiantes sefnalan  sus
expectativas con respecto a la
asignatura  y se evalia la
viabilidad de su ejecucién.

- Revisidon del silabo

- Revision de las
semana

- Tarea grupal

- Enviar la Guia de Préctica N.°
01 Casos de Legislacion laboral

PPT de la

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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MODALIDAD PRESENCIAL

- I: se da a conocer el propédsito de aprendizaje de | - Andlisis grupal del tema
la sesion - Determinaciéon de conclusiones
- Legislacién laboral - D: se presenta el tema a través de una PPT del tema en forma grupal )
2p - Practica grupal - Guia | - solicita la conformacion de los equipos para la | - Plenaria (exposiciones grupales Estudio de
de trabajo 1 resolucién de la guia de trabajo de la semana. de los andilisis y conclusiones del Casos
Orienta la discusion en las exposiciones grupales. tema) i )
Motiva la participacién y planteamiento de femas. | - Discusion e intercambio de ideas
- C:sintesis conjunta
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesibn Caso motivador
- D: presentacién del contenido del tema. L
- Confratos de trabajo | Inferacta activamente con los estudiantes | = Pregu.mos Y oclorogon'de dudas Clase
21 y su desnaturdlizaciéon | mediante la formulacién de preguntas y fomento Porhqpon en las d|5095|on§s que magistral fi g ‘
al didlogo. permiten el intercambio de ideas activa Revision del silabo
. S , - Elaboran el esquema solicitado Revision de las PPT de la
- solicita la sintesis del tema a fravés de un semana
esquema. Tarea grupal
2 - C: sintesis conjunta Enviar la Guia de Practica N.°
- I: se da a conocer el propédsito de aprendizaje de | - Andlisis grupal del tema 02 casos de Contratos de
la sesiéon - Determinacién de conclusiones trabajo y su desnaturalizacion
- Contratos de.Tropgjo Y |- D solicita la conformacion de los equipos para la del Temo en formq grupal Aprendizaje de distintos dmbitos laborales
2p suU ,de.snofurollzoaon ) resolucién de la guia de frabaijo de la semana. - Plenaria (,e‘x‘posmones ‘grupoles basado en
- Préctica .grupol - Guiad | orienta la discusion en las exposiciones grupales. de los andlisis y conclusiones del problemas
de frabajo N.°2 Motiva la participacién y planteamiento de temas tema) i )
Contratos de trabajo y su desnaturalizacién. - Discusion e infercambio de ideas
- C:sintesis conjunta
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
- Principales reglas | la sesion
para la contratacién |- D: Se presenta un caso y el contenido del tema. | - Preguntas y aclaracion de dudas Estudio de
21 laboral InteractUa activamente con los estudiantes Participan en las discusiones que
mediante la formulacién de preguntas y fomento permiten el intercambio de ideas casos Revision del siab
al didlogo Rgvi;gn 2; C:og PPT de la
- C:sintesis conjunta
— semana
- Pregup’ros y ocloroqon 'de dudas Tarea grupal
3 - I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de | Farficipan en las discusiones que Enviar la Guia de Prdctica N.©
- Principales reglas | la sesion de caso motivador. p:;rgllifsingig?rg;rpe%oode ideas 03 Principales reglas para la
E%rgrcl’? contratacion |- :)e:sijoltlj(czzlitgnlgg?onfod?oq%i?fpoii'fsdeeﬁél?g;giroo la | . Determinacion de conclusiones | Aprendizaje confratacion laboral
2 - Préctica  grupal - | Orienta la discusic’?n enlas exponiciones rupole.s del Temo en formq grupal basado en
Guia de trabaio N.° h -9 < ! g : - Plenaria (,e‘x‘posmones ‘grupoles problemas
) Mpfl\{o la participacion y pIonTeom{elnTo del tema de los andilisis y conclusiones del
03. Principales reglas para la contratacién laboral. tema)
- C:sintesis conjunta. - Discusién e intercambio de ideas

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesion
- Procedimientos  de |- D: se presenta un caso y el contenido del tfema. -
: , . . - Preguntas y aclaracién de dudas .
o1 despido InferactUa activamente con los estudiantes Parficioan en las discusiones que Estudio de
- Remuneracién mediante la formulacién de preguntas y fomento P : - s d Casos
al didlogo permiten el intercambio de ideas Revision del siab
: - evisién del silabo
o . . - Revision de las PPT de la
- C:sintesis conjunta semana
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de | - Preguntas y aclaracion de dudas - Tarea grupal
4 la sesion Participan en las discusiones que - Enviarla Guia de Prdactica N° 04
- Remuneracion - D: solicita la conformacién de los equipos para la perrrlwl.‘rgn el infercambio de ideas de .Procedlrlmen‘r,os ple d?spldo
- Procedimientos de | resolucién de las guias de frabajo de la semana. | - Andlisis .grup.gl del fema . o - Enviar la guia practica N° 04 de
despido Orienta la discusidn en las exposiciones grupales. - Determinacion de conclusiones Aprendizaje Remuneraciones
2 - Préctica  grupal - | Mofiva la participacion y planteamiento de temas del tema en forma grupal basado en
Guia de frabaio N.° | Remuneracion. - Plenaria (exposiciones grupales problemas
04 I " 1. ¢ sintesis conjunta de los andlisis y conclusiones del
' C1-sCl fema) o
Desarrollo grupal de casos practicos / Robrica de | - Discusion e intercambio de ideas
evaluacion
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
. - o . analizar sus beneficios sociales laborales en la gestion oz
. Nombre de Cdiculo de beneficios Resultado de aprendizaje geshe Duracion
Unidad 2 la unidad: sociales de la unidad: de recursos humanos de las empresas de Construccion en horas 16
’ ’ civil, agrario, pequena empresa, microempresa, DL
728, DL 276 y ofros.
S Actividades sincronas
e Horas (Videoclases) Actividades de aprendizaje
m Tipo - auténomo
/Tip Temas y subtemas . . ~ Actividades y recursos para el -
a de Actividades y recursos para la ensenanza aprendizaie Metodologia Asincronas
n sesion (Docente) prendizaj g (Estudiante - aula virtual)
a (Estudiante)
- l:se o!g a conocer el propdsito de aprendizaje de ) Revision del silabo
la sesion - Revision de las PPT de la
- D: Se presenta un caso y el contenido del tema. | - Preguntas y aclaracion de semana
5 o InteractUa activamente con los estudiantes dudas Participan  en las Estudio de ) Tarea aruoal
- Asignacion familiar mediante la formulacién de preguntas y fomento discusiones que permiten el Casos. ) Envior(lgo CSuio de Practica N° 05
al didlogo infercambio de ideas - - -
o : : casos de Asignacion familiar
- C:sintesis conjunta

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

- Asignacién familiar
- Prdctica grupal - Guia
de frabajo N.° 05

- I: se da a conocer el propédsito de aprendizaje de
la sesion

- D: solicita la conformacién de los equipos para la
resolucion de la guia de trabajo de la semana.
Orienta la discusidn en las exposiciones grupales.
Motiva la participacion y planteamiento de temas

Asignacién familiar

- C: sintesis conjunta

- Andlisis grupal del tema

- Determinacion de conclusiones
del tema en forma grupal

- Plenaria (exposiciones grupales
de los andlisis y conclusiones del
tema)

- Discusién e intercambio de ideas

Aprendizaje
colaborativo

- Descanso vacacional

- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesiéon

- D: Se presenta el contenido del tema. Interactia

activamente con los estudiantes mediante la

formulacion de preguntas y fomento al didlogo.

solicita la sintesis del tema a través de un

esquema.

C: sintesis conjunta

- Preguntas y aclaracion de dudas
Participan en las discusiones que
permiten el infercambio de ideas

- Elaboran el esquema solicitado

Clase
magistral
activa

- Descanso vacacional
- Prdctica grupal - Guia
de trabajo N.° 06.

I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de

la sesion

- D: solicita la conformacién de los equipos para la

resolucién de la guia de trabajo de la semana.
Orienta la discusion en las exposiciones grupales.

C: sintesis conjunta.

- Andlisis grupal del tema

- Determinacion de conclusiones
del tema en forma grupal

- Plenaria (exposiciones grupales
de los andlisis y conclusiones del
tema)

- Discusién e intercambio de ideas

Aprendizaje
basado en
problemas

Revisién del silabo

Revisibn de las PPT de la
semana

Tarea grupal

Enviar la Guia de Practica N.° 06
casos de Descanso vacacional

- Gratificaciones

I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesiéon

D: Se presenta un caso y el contenido del tema.
Interactia activamente con los estudiantes
mediante la formulacién de preguntas y fomento
al didlogo.

C: sintesis conjunta

- Preguntas y aclaracién de dudas
Participan en las discusiones que
permiten el intercambio de ideas

Estudio de
Casos

2p
21
6
2p
21
7
2p

- Gratificaciones
- Préctica grupal - Guia
de trabajo N.° 07.

I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesiéon
- D: solicita la conformacién de los equipos para la
resolucién de la guia de trabajo de la semana.
Orienta la discusion en las exposiciones grupales.
- C:sintesis conjunta

- Preguntas y aclaracion de dudas
Participan en las discusiones que
permiten el infercambio de ideas

- Andlisis grupal del tema

- Determinacién de conclusiones

del tema en forma grupal

- Plenaria (exposiciones grupales

de los andlisis y conclusiones del
tema)

- Discusién e intercambio de ideas

Aprendizaje
basado en
problemas

Revisién del silabo

Revisibn de las PPT de la
semana

Tarea grupal

Enviar la Guia de Practica N° 07
casos de Gratificaciones

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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MODALIDAD PRESENCIAL

- Compensaciones por

fiempos de servicios

- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesidon Caso motivador

- D: presentacién del
InteractUa activamente con los estudiantes

contenido del tema.

- Preguntas y aclaracion de dudas

o (CTS) mediante la formulacién de preguntas y fomento Participan en las discusiones que m(c?;:ﬁol
e al didglogo permiten el infercambio de ideas -
- Incumplimiento  del - Elaboran el esquema solicitado activa
pago de estos | solicita la sintesis del tema a través de un
beneficios esquema.
- C:sintesis conjunta
8 Ilésseeggno conocer el propdsito de aprendizaje de | Preguntas y aclaracién de dudas
Participan en las discusiones que
) - D: solicita la conformacién de los equipos para la permiten el intercambio de ideas
- Compensaciones por | resolycidn de la guia de trabajo de la semana. - Andlisis grupal del tema
fiempos de servicios | orientq Ia discusion en las exposiciones grupales. | . Determinacion de conclusiones Aprendizaje
2P (C,TS), Motiva la participacién y planteamiento de temas del tema en forma grupal basado en
- Practica - grupal = | compensaciones por fiempos de servicios (CTS) - Plenaria (exposiciones grupales problemas

Guia de trabagjo N.°
08.

Incumplimiento del pago de estos beneficios
- C: sintesis conjunta
C1-sC2
Desarrollo grupal de casos prdcticos / RUbrica de
evaluacién - EVALUACION PARCIAL

de los andilisis y conclusiones del
tema)
- Discusién e infercambio de ideas

Revision del silabo

Revisibn de las PPT de la
semana

Tarea grupal

Enviar la Guia de Practica N° 08
casos de CTS e incumplimientos
del pago de estos beneficios.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
evaluar el tipo de sistema de pension y seguro
Unidad 3 Nombre de Sistemas de pensiones y Resultado de aprendizaje | complementario, en la gestion de recursos humanos Duracion 16
la unidad: seguro complementario de la unidad: de las empresas de Construccion civil, agrario, en horas
pequena empresa, micro empresa, DL 728, DL 276 y
otros.
S Actividades sincronas
e Horas (Videoclases) Actividades de aprendizaje
m Tipo - auténomo
/Tip Temas y subtemas . . ~ Actividades y recursos para el -
a de Actividades y recursos para la ensenanza o . - Asincronas
. 2 aprendizaje Metodologia . .
n sesion (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
a (Estudiante)
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesiéon
- Presenta un caso motivador. L.
. Iy . Preguntas y aclaracidn de
- D: presentacidon del contenido del tema. -
—_ , . . dudas  Participan  en  las Clase
- Oficina de Interactua activamente con los estudiantes . . h ]
a N lizacié mediante la formulacién de preguntas y fomento discusiones - que ~permiten el magistral
ormatizacion - preg Y infercambio de ideas activa
Previsional - ONP al .dl.OIOQO . . . Elaboran el esquema solicitado Revisidn del silab
- solicita la sintesis del tema a través de un - evision del slabo
esquema. - Revision de las PPT de la
- C: sintesis conjunta. semana
9 - Tarea grupal
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de o - Enviar la Guia de Prdctica N° 09
la sesion. - Andlisis grupal del tema casos de ONP
- . s . - Determinacién de conclusiones
- Oficina de |- D:solicita la conformacion de los equipos para la
N, P ; . del tema en forma grupal A
Normalizacién resolucion de la guia de frabajo de la semana. . o Aprendizaje
2p Previsional - ONP ] ) = o - Plenaria (exposiciones grupales basado en
Practi |- Gui - Orienta la discusion en las exposiciones grupales. de los andilisis y conclusiones del ol
- rrachica grupdl =&Uld | Motiva la participacion y  planteamiento  de tema) proolemas
de frabajo N.° 09. temas relacionados a la Oficina de Normalizaciéon | - Discusién e intercambio de ideas
Previsional - ONP.
- C: sintesis conjunta.
- -l: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de - Revisién del silabo
- la sesion - Revision de las PPT de la
- Las  Administradoras ; . .,
- -D: se presenta un caso y el contenido del tema. | - Preguntas y aclaraciéon de dudas . semana
de Fondos de . . . .. : . Estudio de
10 21 Pensiones (AFP) Interactua activamente con los estudiantes Participan en las discusiones que Casos - Tarea grupal
mediante la formulacién de preguntas y fomento permiten el infercambio de ideas - Enviar la Guia de Prdctica N° 10
al didlogo casos de AFP
- -C: sintesis conjunta

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

- Las  Administradoras

-I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién
-D: Se presenta un problema a desarrollar.

- Solicita la conformaciéon de los equipos para la

- Andlisis grupal y resuelven el
problema planteado.
- Determinacién de conclusiones

de Fondos de - ] ! del tema en forma grupal Aprendizaje
2p Pensiones (AFP) resolucion de la guia de frabajo de la semana. - Plenaria (exposiciones grupales basado en
- Prdctica grupal - Guia |- - Orienta la discusidn en las exposiciones grupales. de los andlisis y conclusiones del problemas
de frabajo N.° 10. - - Motiva la participacion y planteamiento de tema)
tfemas Las Administradoras de Fondos de | - Discusion e intercambio de ideas
Pensiones (AFP).
- C: sintesis conjunta
- -I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de
- Sequro la sesion.
N - - -D: presenta un caso y el contenido del tema. | - Preguntas y aclaracién de dudas .
Complementario de , - . . A . Estudio de
21 . . InferactUa activamente con los estudiantes Participan en las discusiones que
Trabagjo de Riesgo - - - A : - . Casos
SCTR meq[onfe la formulacion de preguntas y fomento permiten el intercambio de ideas
al didlogo Revision del silabo
- C:sintesis conjunta Revision de las PPT de la
- Preguntas y aclaracion de dudas semana
- Sequro - I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de Participan en las discusiones que Tarea grupal
Cogm lementario  de la sesion permiten el infercambio de ideas Enviar la Guia de PrdcticaN° 11
Trobopo de Riesgo - |- D: se presenta un problema a desarrollar y el | - Andlisis grupal del tema casos de SCTR
1 2p SCTR I 9 contenido del tema. Seguro Complementario de | - Determinacién de conclusiones Aprendizaje
- Practica woal - Trabajo de Riesgo - SCTR Interactta activamente del tema en forma grupal colaborativo
Guia de Trc?bopo Ne | con los estudiantes mediante la formulacién de | - Plenaria (exposiciones grupales
1 I ’ preguntas y fomento al didlogo de los andlisis y conclusiones del
’ - C:sintesis conjunta fema)
- Discusién e intercambio de ideas
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesidbn caso motivador Revisién del silabo
- Caso de Pensién con |- P: pres,en’roao.n del contenido del jremo. - Preguntas y aclaracién de dudas Revision de las PPT de la
. - InteractUa activamente con los estudiantes . - . Clase semana
legislaciones M . Participan en las discusiones que :
12 21 mediante la formulacién de preguntas y fomento . . : . magistral Tarea grupal
= permiten el intercambio de ideas . : . oo o
al didlogo e activa Enviar la Guia de Practica N° 12
. , . , - Elaboran el esquema solicitado .
- solicita la sintesis del tema a través de un casos de Pensidon
esquema.

- C:sintesis conjunta

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesion

- D: solicita la conformacién de los equipos para la
resolucién de la guia de trabajo de la semana.

- Preguntas y aclaracién de dudas
Participan en las discusiones que
permiten el intercambio de ideas

- Andlisis grupal del tema

- Desarrollo del caso Determi 6n d Ui A dizai
Practica grupal - | Orienta la discusion en las exposiciones grupales. | - 2eferminacion de conciusiones prendizaje
2 Guia de trabajo N.° | Mofivala participacion y planteamiento de temas del tema en forma grupal basado en
12 Caso de Pensidn con legislaciones. - Plenaria (exposiciones grupales problemas
’ - C: sintesis conjunta de los andilisis y conclusiones del
c2-sCi fema) - o
Desarrollo grupal de casos practicos / Robrica de | - Discusion e intercambio de ideas
evaluacién
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
. L - | rar presentacion T - Registr | tr j r p
. Nombre de Sistema electronico de Resultado de aprendizaje elabora presentaciones y egistro del frabajado Duracion
Unidad 4 la unidad: lanillas de la unidad: en la gestidn de recursos humanos de las empresas de en horas 16
’ P ’ Construccion  civil, agrario, pequena empresa,
microempresa, DL 728, DL 276 y ofros.
S Actividades sincronas
e Horas (Videoclases) Actividades de aprendizaje
m iz Temas y subtemas . . - Actividades y recursos para el cuu,ionomo
a de Actividades y recursos para la ensenanza aprendizaie Metodologia Asincronas
n sesion (Docente) prendizaj g (Estudiante - aula virtual)
a (Estudiante)
- Ilésseec;gno conocer el propdsito de aprendizaje de Andlisis grupal del tema
) . Determinacién de conclusiones
- D: Se presenta un caso y el contenido del tema.
) - . del tema en forma grupal
. Interactda activamente con los estudiantes Plenaria (exposiciones grupales Estudio de
21 - T- Registro mediante la formulacién de preguntas y fomento SXP grup
al didlogo Tde Io; andlisis y conclusiones del Casos.
Nl . ema o ]
- C: sintesis conjunta. Discusidn e intercambio de ideas - Rewspn del silabo
- Revision de las PPT de la
semana
13 - I: se da a conocer el propédsito de aprendizaje de . - Tarea grupal
la sesion ) Arnootl)lls;ngrupol y desarrolio del - Enviarla Guia de Préctica N° 13
- D: solici < . P . . . casos de T- REGISTRO
: |C|“rg la conformacién de los equipos para la | - Determinacién de conclusiones
- T-Registro resolucion del problema planteado en la guia de del tema en forma grupal Aprendizaje
2P - Prdctica grupal — Guia | trabajo de la semana. - Plenaria (exposiciones grupales basado en
de frabajo N.° 13. - Orienta la discusién en las exposiciones grupales. de los andlisis y conclusiones del problemas
Motiva la participacion y planteamiento de temas tema)
T- Registro - Discusién e intercambio de ideas
- C: sintesis conjunta

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesion
- PDT-Plame - D: Se pr('asento un caso y el contenido del Temo. - Pregu.mos Y ocloroqon 'de dudas Estudio de
21 InteractUa activamente con los estudiantes Participan en las discusiones que casos
mediante la formulacién de preguntas y fomento permiten el intercambio de ideas . .
o Revision del silabo
al didlogo .
o ; . Revision de las PPT de la
- C:sintesis conjunta
— — semana
" - I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de | - Andilisis grupal y desarrolio del Tarea grupal
la sesion problema Enviar la Guia de Practica N° 14
- D: solicita la conformacién de los equipos parala | - Determinacién de conclusiones o casos de PDT-Plame
- PDT-Plame resolucién del problema planteado en la guia de del tema en forma grupal Aprendizaje
2P - Practica grupal - Guia | trabajo de la semana. - Plenaria (exposiciones grupales basado en
; A A .
de trabajo N.° 14. - Orienta la discusién en las exposiciones grupdles. Tdeemlg_;, andlisis y conclusiones del problemas
Motiva la participacion y planteamiento de temas : L . . .
- Discusidn e intercambio de ideas
PDT-Plame
- C:sintesis conjunta
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesiéon
- D: se presenta un caso y del contenido del tema. | - Preguntas y aclaracién de dudas Estudio de
21 - AFP NET Interactta Participan en las discusiones que CasOs
activamente con los estudiantes mediante la permiten el infercambio de ideas
formulacion de preguntas y fomento al didlogo Revision del silabo
- C:sintesis conjunta Revision de las PPT de la
- Preguntas y aclaracién de dudas semana
. L. . Participan en las discusiones que Tarea grupal
15 - lse do a conocer el proposito de aprendizaje de permiten el intercambio de ideas Enviar la Guia de Préactica N.°
la sesion - Andlisis grupal y desarrollo del 15 casos de AFP NET
- AFP NET - D: se presenta un problema a desarrollar y el -
oo ; , problema. Aprendizaje
- Practica  grupal - | contenido del tema AFP NET. Inferactia < . .
2P ) . o . ) . - Determinacién de conclusiones basado en
Guia de frabajo N.° | activamente con los estudiantes mediante la
. - del tema en forma grupal problemas
15. formulacion de preguntas y fomento al didglogo . .
- Plenaria (exposiciones grupales
. . . de los andilisis y conclusiones del
- C:sintesis conjunta
tema)
- Discusién e intercambio de ideas
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de Revision del silabo
- Casos en sistema de la sesion Caso .rpoﬂvodor . B Revision de las PPT de la
. - D: presentacién del contenido del tema. | -Preguntas y aclaracién de dudas . semana
planilla , . . . - . Estudio de
16 21 Interactua activamente con los estudiantes Participan en las discusiones que Casos Tarea grupal
mediante la formulacién de preguntas y fomento permiten el intercambio de ideas
al didlogo
- C:sintesis conjunta

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de | - Preguntas y aclaracién de dudas
la sesién Participan en las discusiones que
permiten el intercambio de ideas

- Andlisis grupal del tema

- Determinacién de conclusiones Aprendizaje

del tema en forma grupal basado en

- D: solicita la conformaciéon de los equipos para la
resolucién de la guia de trabajo de la semana.
- Desarrollo del caso | Crienta la discusidn en las exposiciones grupales.

préctica grupal Motiva la participacion y planteamiento de temas . -
Casos en Sistema de planilla - Plenaria (exposiciones grupales problemas
- C: sintesis conjunta de los andilisis y conclusiones del

C2-5C2 fema) o
Desarrollo grupal de casos practicos / Ribrica de | - Discusion e intercambio de ideas
evaluacién - EVALUACION FINAL

2P

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



