(E Univqrsidad
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de la . - Resultado de L . . . . .
R Direccion en . . Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de desarrollar planes comunicacionales para la
asignatura ; ~ aprendizaje de . L - N ..
Comunicacion . ) consolidaciéon de la imagen de una organizacion con enfoque estratégico.
la asignatura:
Periodo 10 EAP Ciencias y Tecnologias de la Comunicacion
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO
Comunicacién Corporativa Comunicacioén estratégica Desarrolla planes comunicacionales para el logro de objetivos organizacionales 3
Disena y ejecuta campanas publicitarias y interna con un enfoque de responsabilidad social.
planes de marketing estratégico valorando las c . ., ratéai Gesti i . . ™ isis de | . . |
necesidades del mercado y las tendencias omunicacion estrategica estiona el riesgo comunicacional y las crisis de las organizaciones para la 3
globales externa solucion de conflictos con herramientas de comunicacion.
La organizacién y la direccién Al final de la unidad, el estudiante serd capaz de analizar
Unidad 1 Nombre de de la comunicacién Resultado de aprendizaje de | cudles son los nuevos paradigmas que intervienen en la | Duracién en 16
la unidad: estratégica en las la unidad: comunicacién en las organizaciones en tiempos de cambio horas
organizaciones permanente.
S Actividades sincronas
e quqs Erabeey) Actividades de aprendizaje auténomo
m / Tipo . . .
Temas y subtemas . - Actividades y recursos para el Asincronas
a de Actividades y recursos para la ensenanza - o . .
;2 aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
n sesion (Docente) X
- (Estudiante)
- I: Se presenta el propdsito de la sesion.
- D: a fravés de dindmicas activas el docente y los
estudiantes se presentan aserfivamente.
-Comparten  expectativas  (con  dindmica
participativa y activa) docente y estudiantes | - Interactian sobre la
- Presentacién del respecto al desarrollo de la asignatura (silabo y organizacion cognitiva,
docente y estudiante demds). metodolégica y de evaluacién . . .
> . . . . Metodologia - Revision del silabo
- Presentacion del siabo | - Presentacion del silabo. del silabo. . ! o -
-, . ~ . activa - Solucidn de la evaluacion diagndstica
- Se presenta el fema de la sesion a tfravés de una | - Senalan sus expectativas con o .
. . : - Revision de presentaciones PPT de la
1 27 - Tema 1: Rompiendo PPT. respecto a la asignatura y se
. . . , Lo Clase semana
paradigmas  en  la | -Se pide la elaboracion de un mapa conceptual evalua la viabiidad de su . . g .
- -, . - magistral -Tarea 1: Revisibn de la teoria
comunicacion del tema tratado ejecucion. - o
L . S g activa organizacional.
organizacional -Se brinda indicaciones para la evaluacidon | - Elaboran un mapa conceptual
diagndstica. - Desarrollan la evaluaciéon
- C: se redliza la sintesis del tema diagndstica.
- Metacognicién
EVALUACION DIAGNOSTICA
Evaluacién individual tedrica / Prueba objetiva

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- I: Se presenta el propdsito de la sesion. _ Parlicipocion activa de expresion
- Se genera interés por el tema a través de lluvia oral
. d§ |deos. - - . - Las ideas se analizan, valoran y
- Rompiendo - D: Exposicion y didlogo de los paradigmas en la organizan
paradigmas  en  la Comunicacién organizacional. i Resoluciér.\ de la Guia de Trabajo Aprendizaje
2p comunicacién - Se facilita la aplicacién del aprendizaje a través : colaborativo
organizacional de la argumentacién ) Fé)rmordn los CaUIDOS
- Guia de Trabajo 1 - Se solicita la conformacién de equipos para la resoonderdn las d lroe un’rc};
resolucién de la Guia de Trabagjo 1 que consiste forrpr)wulodos preg
er.1 responder pregun'T,os formulodos. . - Conclusiones grupales y reflexivas.
- C: Feedback y reflexion del aprendizgje.
. - -, - El estudiante informa lo que
- 1: Se presenta el proposito de la sesion. conoce del fema
- Presenta el propdsito de la sesion. - Manifiesta sus dudas, incégnitas
- Se genera interés por el tema a través de lluvia que fiene sobre Iol Direccion
de ideas L . "
- Tema 2: Direccién | -D: El docente proyecta un video sobre la _es’rrcgteeglc\?ecrjisclg corrr;:r(;lic;i%on. la Estudio de
27 estratégica de la direccién estratégica y se presenta el tema a experimentacion andlisis  de Casos
comunicacién través de una PPT https://youtu.be/cYNeOkTbLy4 dop’r)os Y
-Se formula un caso para la resolucion por parte | - Se c.onformon los equiInos para el
de los estudiantes. , & equipos p ANTES DE LA SESION DE VIDEO CLASE:
X - . andlisis 'y resoluciédn del caso - .
- C: El docente brinda la resolucion de los casos ropUesto - Revision de presentaciones PPT de la
- Metacogniciéon Prop : . semana
2 - Exponen sus conclusiones . . .
- I: Se presenta el propésito de la sesion - Revisar el video:
e P - prop . . - Participacion activa de expresidon https://youtu.be/cYNeOkTblLy4
- Se genera interés por el tema a través de lluvia oral
d? |deos. . L . - Las ideas se analizan, valoran y
- D: Exposicion y didlogo de los paradigmas en la organizan
- Direccién estratégica Comunicacién organizacional. i Re%oluciéﬁ de la Guia de Trabaio Aprendizaie
2p de la comunicacién - Se facilita la aplicacién del aprendizaje a través 5 I copl)oboroﬂjvo
- Guia de Trabajo 2 de la argumentacién i Férmorc’m los eqUInoS
- Se solicita la conformacién de equipos para la responderdn las 9 rpe un’rog
resoluciéon de la Guia de Trabajo 2 que consiste forrpr)wulodos preg
er.1 responder pregun'T,os formulodos. . Conclusiones grupales y reflexivas.
- C: Feedback y reflexion del aprendizgje.
. L - -Lo que sé: Hl estudiante informa lo
- I: Presenta el propdsito de la sesion. Ue conoce del tema
- Se genera interés por el tema a través de lluvia _qLo que quiere saber: Manifiesta
_g'e 'Slef‘joceme ovecta un video sobre Iq | SUs dudas, incégnitas que fiene ANTES DE LA SESION DE VIDEO CLASE:
. s : - Proy sobre el andlisis y diagndstico de la - Revision de presentaciones PPT de la
- Tema 3: Andlisis vy direccion estratégica y se presenta el tfema a oraanizacion Clase semana
3 27 diagnéstico de la través de una PPT https://youtu.be/SnJz 2 fCO ) ?_o Ve 0’ rendié: se  verifica magistral _ Revisar ol video:
organizacién - Propone la conformacién de la resolucion de 4 P . = activa . ’
9 requntas mediante la experimentacion vy https://youtu.be/SnJz 2 fCO
p. 9 ) . . andlisis de datos.
-C: El docente brinda la resolucion de las | - Se conforman los equipos para la
) F;Ir\i?c:?;o;icién resolucién de preguntas.
9 - Exponen sus conclusiones

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- I: Presenta el propdsito de la sesion. - Particioacién activa de exoresion
Se genera interés por el tema a través de lluvia oral P P
de ideas - Las ideas se analizan, valoran
. L L - D: Exposicién y didlogo de los paradigmas en la - ’ Y
- Direccion estratégica ; L, A organizan.
h - Comunicacidn organizacional. = . . .
de la comunicacion - - - . , - Resolucion de la Guia de Trabajo Aprendizaje
2P . . - Se facilita la aplicacion del aprendizaje a traveés -
- Guia de Trabagjo 3 9 3. colaborativo
de la argumentacion - Formardn los equipos
- Se solicita la conformacién de equipos para la responderdn las 9 rpe un’rog
resolucién de la Guia de Trabajo 3 que consiste forrpr)wulodos preg
en responder preguntas formuladas. - Conclusiones aruodles v reflexivas
- C: Feedback y reflexién del aprendizaje. grup Y )
- Lo que sé: El estudiante informa lo
- I: Presenta el propdsito de la sesidn. _thoe CL?enoiieerdeeléigrc‘JMoniﬁes‘ro
- Se genera interés por el tema a través de lluvia gue quiere saber. .
o de ideas sus dudas, mgogmfos que tiene
- Tema 4: Definicion del -D: El docente proyecta un video sobre la sobre la definicion de problemas
problemo . direccién estratégica y se presenta el tema a comunicacionales. . Estudio de
2T comunicacional , ’ - Lo que aprendio: se verifica
s fravés de una PPT https://youtu.be/DaWLtPéFuf4 ’ - = Casos
- Definicion y mapa de = mediante la experimentacion vy
B - Se formula un caso para la resolucidén por parte i
publicos de los estudiantes andlisis de datos.
- C: Bl docente brinda la resolucidn de 1os casos - Se conforman los equipos para el ANTES DE LA SESION DE VIDEO CLASE:
i Metaco nicién andlisis 'y resolucion del caso - Revision de presentaciones PPT de la
4 9 propuesto. semana
- Exponen sus conclusiones - Revisar el video:
;QIe:(ljgtja;edngosstl)ggfgigagse la sesion. _ Parlicipocion activa de expresion https://youtu.be/DaWLiPéFuf4
- D: Recapitulacion de la unidad. ) f;cs’l ideas se analizan. valoran
- Se solicita la conformacién de equipos para la organizan ’ Y
- Guia de Trabajo - Resolucion de la Guia de Trabajo prendizaje
2p |- GuodeTioboioq | [eroeGn deio Guia e oo e condite | Rsglcig e a Guia de ook | Apencio
- C: Feedback y reflexién del aprendizaje. 4. . . colaborativo
- Formardn los equipos y
C1-sCi ;giraiTgig;?n las preguntas
Ejercicios grupales de andlisis de casos - Conclusiones aruodles v reflexivas
desarrollados en clase / Rubrica de evaluacién grup Y )
. Nombre de Comunicacién estratégica Resultado de aprendizaje de 'A.\I fmqllzor la unidad, el gstuqlon’fe sera capaz de evqluorllo Duracién en
Unidad 2 . . . R . sifuacion de la comunicacion interna en la organizacion 16
la unidad: inferna la unidad: horas

desde una perspectiva estratégica.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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S Actividades sincronas
; I/-I%ru; (fEcEalEED) Actividades de aprendizaje auténomo
P Temas y subtemas . . = Actividades y recursos para el Asincronas
a de Actividades y recursos para la ensenanza - o . .
.z aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
n sesion (Docente) X
a (Estudiante)
- I: Presenta el propésito de la sesion. - Lo que sé: El estudiante informa lo
- Se genera interés por el tema a través de lluvia | que conoce del tema
de ideas - Lo que quiere saber: Manifiesta sus
- D: El docente proyecta un video sobre la | dudas, incégnitas que tiene sobre
. direccion estratégica y se presenta el tema a | la comunicacién estratégica
- Tema 5: . . Clase
2T Comunicacion fraves de una PPT | inferna. . . magistral
L https://youtu.be/wSc4FN1ANpk - Lo que aprendid: se verifica .
estrategica interna v L. " - o activa
- Propone la conformaciéon de la resolucidon de | mediante la experimentacion y
preguntas. andlisis de datos. . .
- C: El docente brinda la resolucién de las | - Se conforman los equipos para la AE‘;\EASsgrEw Lg\eSESrISS';n?E(;/iloDnEe? glP_ITASdEe la
preguntas resolucién de preguntas. semana P
5 - Metacognicién - Exponen sus conclusiones - Revisar ol video:
- I: Presenta ?l pro,poswo de la sesion. . . - Participaciéon activa de expresiéon https://youtu.be/wSc4FN1ANpPk
- Se genera interés por el tfema a través de lluvia oral
de ideas . .
. s . . - Las ideas se analizan, valoran y
- D: Exposicion y didlogo de los paradigmas en la oraanizan
- Comunicacién Comunicacién organizacional. 9 o . . .
L . . . - . . - Resolucion de la Guia de Trabajo Aprendizaje
2p estrategica interna | - Se facilita la aplicacién del aprendizaje a fravés -
. . . 5. colaborativo
Guia de Trabajo 5 de la argumentacion . .
L L. . - Formardn los equipos y
- Se solicita la conformacién de equipos para la .
L. . . ; responderdan las preguntas
resolucion de la Guia de Trabajo 5 que consiste formuladas
en responder preguntas formuladas. - Conclusiones grupales y reflexivas
- C: Feedback y reflexion del aprendizaje. grup Y )
- Lo que sé: El estudiante informa lo
- I: Presenta el propésito de la sesion. que conoce del tema
- Se genera interés por el tema a fravés de lluvia | - Lo que quiere saber: Manifiesta sus
de ideas dudas, incégnitas que tiene sobre ANTES DE LA SESION DE VIDEO CLASE:
- D: El docente proyecta un video sobre la | la auditoria de comunicacién. - Revision de presentaciones PPT dé la
6 o1 - Tema 6: Auditoria de direccion estratégica y se presenta el tema a | - Lo que aprendié: se verifica Estudio de semana P
comunicaciéon fravés de una PPT https://youtu.be/séRisINAFUg mediante la experimentacién vy Casos _ Revisar ol video:
- Se formula un caso para la resolucién por parte | andlisis de datos. https://youtu.be/séRisINAFUG ’
de los estudiantes - Se conforman los equipos para el * *
- C: El docente brinda la resolucién de los casos andlisis 'y resolucion del caso
- Metacognicién propuesto.
- Exponen sus conclusiones

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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C1-sC2
Evaluaciéon grupal: trabajo grupal sobre la
definicion del problema comunicacional a
abordar y mapa de publicos internos / Ribrica
de evaluacién

- Conclusiones grupales y reflexivas.

V 4
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
- I: Presenta el propdsito de la sesion.
Se genera interés por el tema a través de lluvia de
ideas
- D: Exposicion y didlogo de los paradigmas en la | Participacién activa de expresién
Comunicacién organizacional. oral
- Se facilita la aplicacién del aprendizaje a través Las ideas se andlizan. valoran
de la argumentacion ) . ’ Y
Y s L . organizan.
- Auditoria de | - Se solicita la conformacion de equipos para la | Resolucion de la Guia de Trabaijo Aprendizaje
2p comunicacion resolucion de la Guia de Trabajo 6 que consiste 6 colaborativo
- Guia de Trabajo 6 en responder preguntas formuladas. ) Fbrmorc’m los equipos y
- C: Feedback y reflexién del aprendizaje. .
responderdan las preguntas
formuladas

- I: Presenta el propdsito de la sesion.

- Se genera interés por el tema a fravés de lluvia
de ideas

- D: El docente proyecta un video sobre la
direccidén estratégica y se presenta el tema a

- Lo que sé: El estudiante informa lo
que conoce del tema

- Lo que quiere saber: Manifiesta sus
dudas, incégnitas que tiene sobre

- Guia de Trabagjo 7

de la argumentacién

- Se solicita la conformacién de equipos para la
resolucion de la Guia de Trabajo 7 que consiste
en responder preguntas formuladas.

- C: Feedback y reflexién del aprendizaje.

7.

- Formardn los equipos y
responderdn las preguntas
formuladas

- Conclusiones grupales y reflexivas.

- Tema 7: través de ona PPT la comunicaciéon de la estrategia. Clase
21 Comunicacién de la https://youtu.be/mH5mUxbxdsc - Lo que aprendid: se verifica magistral
estrategia : - = - mediante la experimentacién vy activa
- Propone la conformacion de la resolucion de o
preguntas andlisis de datos.
- C: El docente brinda la resolucién de las | se cop’formon los equipos para la
requntas resolucion de preguntas.
Preg . .. - Exponen sus conclusiones
7 - Metacognicion
- I: Presenta el Qropésifo dela sesiénl. - Participacién activa de expresiéon
Se genera interés por el tema a fravés de lluvia de
ideas oral
. . - . - Las ideas se analizan, valoran y
- D: Exposicion y didlogo de los paradigmas en la oraanizan
- Comunicacién de la Comunicacién organizacional. i Regsoluciéﬁ de la Guia de Trabaio Aprendizaie
2P estrategia - Se facilita la aplicacion del aprendizaje a través I P y

colaborativo

ANTES DE LA SESION DE VIDEO CLASE:

- Revision de presentaciones PPT de la
semana

- Revisar el
https://youtu.be/mH5mUxbx4sc

video:

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- I: Presenta el propdsito de la sesion.
- Se genera interés por el tema a través de lluvia | -Lo que sé: El estudiante informa lo
de ideas que conoce del tema
- D: El docente proyecta un video sobre la | - Lo que quiere saber: Manifiesta sus
- Tema 8: Relacién con relacion con los stakeholders internos y se | dudas, incégnitas que tiene sobre Clase
21 los stakeholders presenta el tema a través de una PPT | la relacidén con los stakeholders magistral
internos https://youtu.be/W4JcpIMyPH8 internos. activa . .
- Revisién de temas de las unidades 1y 2. - Lo que aprendié: se verifica ANTE.S PE LA SESION DE YlDEO CLASE:
. . . - S ’ - = - Revision de presentaciones PPT de la
- C: Se facilita la sintesis y reflexion del | mediante la experimentacion vy semana
aprendizaje. andlisis de datos. . . .
8 - Metacognicién - Revisar el video:
- I: Presenta el propdsito de la sesion. hitps://voutu.be/W4JcplMyPHE
Seidgeecnsero inferés por el tema a fraves de lluvia de | _ Resolucién de la Guia de Trabajo - Presentacién de proyectos grupales.
- Relacion  con  los | - D: Se solicita el desarrollo de la guia de frabgjo 8 | Eormorc’m los eaUiDoS Aorendizaie
2p stakeholders internos - C: Feedback y reflexion del aprendizaje. . quip Y P o
. - responderdn las preguntas colaborativo
- Guia de Trabajo 8 i formuladas
EVALUACION PARCIAL : .
s . - - Conclusiones grupales y reflexivas
Ejercicios grupales de andlisis de casos
desarrollados en clase / Ribrica de evaluacién
. Nombre de Comunicacién estratégica Resultado de aprendizaje de AI fmqllzor la unidad, el .esfu.dllon‘re sera capoz de evgluorllo Duracién en
Unidad 3 . X R . sifuacion de la comunicacion externa en la organizacion 16
la unidad: externa la unidad: . P horas
desde una perspectiva estratégica.
S Actividades sincronas
e quus {¥ldeoglases) Actividades de aprendizaje auténomo
m / Tipo e P
Temas y subtemas . . = Actividades y recursos para el Asincronas
a de Actividades y recursos para la ensenanza .. ; . .
;2 aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
n sesion (Docente) .
a (Estudiante)
- I: Presenta el propésito de la sesion. - Lo que sé: El estudiante informa lo
- Se genera interés por el tema a fravés de lluvia | que conoce del tema
de ideas - Lo que quiere saber: Manifiesta sus
- D El .c,iocenfe lpr.oyecTo un video sobre la | dudas, mcogm’rqsgue fiene .f,opre ANTES DE LA SESION DE VIDEO CLASE:
- Tema 9: direccion estratégica y se presenta el tema a | la comunicacion estrategica .
. L. - Clase - Revision de presentaciones PPT de la
9 o1 Comunicacioén fravés de una PPT externa. madistral semana
estratégica externa - https://youtu.be/rZtX3YFOP4E - Lo que aprendié: se verifica 9 ) N
> . " - = activa - Revisar el video:
- Propone la conformaciéon de la resolucidon de | mediante la experimentacion y .
P https://youtu.be/rZtX3YFOP4E
preguntas. andlisis de datos.
- C: El docente brinda la resolucion de las | - Se conforman los equipos para la
preguntas resolucién de preguntas.
- Metacognicién - Exponen sus conclusiones

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Comunicacién

- I: Presenta el propésito de la sesién. Se genera
interés por el tema a través de lluvia de ideas

- D: Exposicién y didlogo de los paradigmas en la
Comunicacién organizacional.

- Se facilita la aplicacién del aprendizaje a través

- Participacién activa de expresidon
oral

- Las ideas se analizan, valoran y
organizan.

- Resolucién de la Guia de Trabajo

Aprendizaje

preguntas
- Metacognicién

- Se conforman los equipos para la
resolucién de preguntas.
- Exponen sus conclusiones

2p estratégica externa - -
. . de la argumentacion 9. colaborativo
- Guia de Trabajo 9 . L . . .
- Se solicita la conformacién de equipos para la | - Formardn los equipos y
resolucion de la Guia de Trabajo 9 que consiste responderdn las preguntas
en responder preguntas formuladas. formuladas
- C: Feedback y reflexién del aprendizaje. - Conclusiones grupales y reflexivas.
. L .. - Lo que sé: El estudiante informa lo
- I: Presenta el propdsito de la sesion.
) . . . que conoce del tema
- Se genera interés por el tema a fravés de lluvia . . -
de ideas -Lo que‘qu[ere.sober. Mgnlﬁesfo SUS
X . dudas, incognitas que tiene sobre
- D: El docente proyecta un video sobre la N L
direccion estratégica y se presenta el tfema a auditoria de comunicacion.
o1 - Tema 10: Auditoria de través de una PPTg Y P - Lo que aprendid: se verifica Estudio de
comunicaciéon - hitos://youtu.be/C5tQANFUSLS mediante la experimentacion vy Ccasos
L1 - L andlisis de datos.
- Se formula un caso para la resolucion por parte | Se conforman los equinos bara el
de los estudiantes e s e P ANTES DE LA SESION DE VIDEO CLASE:
- C: Bl docente brinda la resolucién de los casos o uesfg - Revision de presentaciones PPT de la
- Metacognicién prop : . semana
10 - Exponen sus conclusiones - Revisar ol video:
s; ;’eerfgrrg?nfe'rgfggfgﬂgfﬂf;?f&gs de luvia de | - Participacion activa de expresion https://youtu.be/C5tQANFUSLS
: oral
ideas . I
- D: Exposicion y didlogo de los paradigmas enla | ~ ;C:SO'SES; se analizan, valoran 'y
- Auditoria de Comunicacién organizacional. i Regsoluciéﬁ de la Guia de Trabaio Aprendizaie
2p comunicacién - Se facilita la aplicacién del aprendizaje a través 10 ! coploboroﬂ\J/o
- Guia de Trabajo 10 de la argumentacién i Fo.rmorc’m los eqUInOS
- Se solicita la conformacién de equipos para la responderdn las d rpe un’roz
resolucion de la Guia de Trabajo 10 que consiste forr?wulodos preg
en responder preguntas formuladas. - Conclusiones grupales y reflexivas
- C: Feedback y reflexién del aprendizaje. grup Y )
. L - - Lo que sé: El estudiante informa lo
- I: Presenta el propdsito de la sesion.
. ! . . que conoce del tema
- Se genera interés por el tema a fravés de lluvia L . ) i
de ideas -Lo que‘qu[ere.sober. Mgnl iesta sus
- D: El docente proyecta un video sobre la %Uig;é?gsggggs IgLsJesThoekneeth)IOde ANTES DE LA SESION DE VIDEO CLASE:
- Tema 11: Relacién con direccion estratégica y se presenta el tfema a externos Clase - Revision de presentaciones PPT de la
11 27 ) fravés de una PPT https://youtu.be/im évarjUSE ’ . magistral semana
stakeholders externos - = - Lo que aprendidé: se verifica . . . .
- Propone la conformaciéon de la resolucidn de " . . activa - Revisar el video:
mediante la experimentacion vy . . .
preguntas. andlisis de datos https://youtu.be/im évarjuSE
- C: El docente brinda la resolucién de las ’

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Guia de Trabajo 11

de la argumentacién

- Se solicita la conformacién de equipos para la
resolucién de la Guia de Trabajo 11 que consiste
en responder preguntas formuladas.

- C: Feedback y reflexién del aprendizaje.

1.

- Formardn los equipos y
responderdn las preguntas
formuladas

- Conclusiones grupales y reflexivas.

H V 4
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
- I: Se genera interés por el tema a través de lluvia | - Participacion activa de expresion
de ideas oral
- D: Exposicién y didlogo de los paradigmas en la | - Las ideas se analizan, valoran y
- Relacién con Comunicacién organizacional. organizan.
2p - Se facilita la aplicacién del aprendizaje a través | - Resolucion de la Guia de Trabajo Aprendizaje
stakeholders externos

colaborativo

- I: Presenta el propésito de la sesion.

Se genera interés por el tema a través de lluvia

de ideas

- D: El docente proyecta un video sobre la
direccion estratégica y se presenta el tema a

- Lo que sé: El estudiante informa lo
que conoce del tema

- Lo que quiere saber: Manifiesta sus
dudas, incégnitas que tiene sobre
la perspectiva estratégica.

- Tema 12: Perspectiva . - Lo que aprendid: se verifica Estudio de
zn estratégica fraves de una PPT mediante la experimentacion Casos
9 https://youtu.be/6BVycmDAPUs ol P 4
L andlisis de datos.
- Se formula un caso para la resolucion por parte | Se conforman los equinos bara el
de los estudiantes . & equIpos P ANTES DE LA SESION DE VIDEO CLASE:
X - s andlisis 'y resoluciédn del caso o .
- C: El docente brinda la resolucion de los casos ropUesto - Revision de presentaciones PPT de Ia
12 - Metacognicién prop ' . semana
- Exponen sus conclusiones . . .
- I: Presenta el propdsito de la sesiéon Participacién activa de expresion - Revisar el video:
e proposito on. ) IClpact ! xpres| https://youtu.be/6BVycmDAPUs
Recojo de saberes previos oral
- D: Se solicita la conformacién de equipos parala | - Las ideas se analizan, valoran y
. resolucion de la Guia de Trabajo 12 que consiste organizan.
- Perspectiva . . . .
. en responder preguntas formuladas. - Resolucion de la Guia de Trabajo Aprendizaje
2P estratégica . - A -
. . - C: Feedback y reflexion del aprendizaje. 12. colaborativo
- Guia de Trabajo 12 . .
- Formardn los equipos y
C2-5sC1 responderdn las preguntas
Exposicion grupal del avance del proyecto / formuladas
RUbrica de evaluacién - Conclusiones grupales y reflexivas.
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de desarrollar
. Nombre de - .. L. Resultado de aprendizaje de | el proyecto comunicacional haciendo uso de las técnicas y | Duracion en
Unidad 4 s . Planificacion estratégica . . ) Ny 16
la unidad: la unidad: herramientas adecuadas en el marco de una organizacion, horas
desde una perspectiva estratégica.
S Actividades sincronas
e Ho.rqs Erabeey) Actividades de aprendizaje auténomo
m / Tipo . . .
Temas y subtemas . - Actividades y recursos para el Asincronas
a de Actividades y recursos para la ensenanza - o . .
.z aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
n sesion (Docente) X
- (Estudiante)

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://youtu.be/6BVycmDAPUs
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- Propone la conformacién de la resolucién de
preguntas.

- C: El docente brinda la resolucién de las
preguntas

- Metacognicion

mediante la experimentacion vy
andlisis de datos.

- Se conforman los equipos para la
resolucién de preguntas.

- Exponen sus conclusiones

colaborativo

H V 4
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
- I: Presenta el propdsito de la sesion. - Lo que sé: El estudiante informa lo
- Se genera interés por el tema a través de lluvia | que conoce del tema
de ideas - Lo que quiere saber: Manifiesta sus
- D: El docente proyecta un video sobre la | dudas, incégnitas que tiene sobre
- Tema 13: Planificacién direccién estratégica y se presenta el tema a | planificacién estratégica. Clase
27 L fravés de una PPT https://youtu.be/09DRitotADY | - Lo que aprendid: se verifica magistral
estrategica " . . - o .
- Propone la conformaciéon de la resolucidon de | mediante la experimentacion y activa
preguntas. andlisis de datos.
- C: El docente brinda la resolucién de las | - Se conforman los equipos para la ANTES DE LA SESION DE VIDEO CLASE:
preguntos. . s resolucion de preguntos. - Revision de presentaciones PPT de la
13 - Metacognicion - Exponen sus conclusiones semana
- I: Presenta el propésito de la sesion. - L . ., . . .
: X . . - Participacion activa de expresion - Revisar el video:
- Se genera interés por el tema a través de lluvia . .
de ideas oral https://youtu.be/09DRitotADY
. S - . - Las ideas se analizan, valoran y
- D: Exposicion y didlogo de los paradigmas en la oraanizan
- Planificacion Comunicacién organizacional. 9 L . . o
2 P e . - . . - Resolucién de la Guia de Trabajo Aprendizaje
P estrategica - Se facilita la aplicacion del aprendizaje a través 13 colaborativo
- Guia de Trabajo 13 de la argumentacién ) . .
L L. . - Formardn los equipos y
- Se solicita la conformacién de equipos para la .
- . f - responderdan las preguntas
resolucion de la Guia de Trabajo 13 que consiste formuladas
en responder preguntas formuladas. - Conclusiones grupales y reflexivas
- C: Feedback y reflexion del aprendizaje. grup Y )
. - . - Lo que sé: El estudiante informa lo
- I: Presenta el propdsito de la sesion.
. , . . que conoce del tema
- Se genera interés por el tema a fravés de lluvia . ) -
de ideas - Lo que quiere saber: Manifiesta sus ]
D: B d . dudas, incégnitas que tiene sobre ANTES DE LA SESION DE VIDEO CLASE:
- D: ocente proyecta un video sobre la . ) . .
; = L Branding. Revision de presentaciones PPT de la
direccion esfratégica y se presenta el fema a | _ Lo que aprendid: se verifica Aprendizaje semana
14 27 - Tema 14: Branding fravés de una PPT https://youtu.be/Yk P luljrw d P ) P y

- Revisar el video:

https://youtu.be/Yk P luljrw

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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https://youtu.be/o9DRitotADY
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(E Univqrsidad
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

- I: Presenta el propdsito de la sesion.
- Se genera interés por el tema a través de lluvia
de ideas - Participacién activa de expresidon
- D: Exposicién y didlogo de los paradigmas en la oral
Comunicacién organizacional. - Las ideas se analizan, valoran y
- Se facilita la oplicqgién del aprendizaje a través organizan '
- Branding de Ic’orgumentoaon L . - Resolucion de la Guia de Trabajo Aprendizaje
2P . . - Se solicita la conformacién de equipos para la -
- Guia de Trabajo 14 L . ] - 14. colaborativo
resolucion de la Guia de Trabajo 14 que consiste | Formardn los equipos y
en responder preguntas formuladas. responderdn las preguntas
- C: Feedback y reflexién del aprendizaje. f
ormuladas
C2-5C2 - Conclusiones grupales y reflexivas.
Trabajo prdctico grupal: plan de comunicacién /
RUbrica de evaluacién
- I: Presenta el propdsito de la sesion. - Lo que sé: El estudiante informa lo
- Se genera interés por el tema a través de lluvia | que conoce del tema
de ideas - Lo que quiere saber: Manifiesta sus
- D: El docente proyecta un video sobre la | dudas, incégnitas que tiene sobre
direc,cién estratégica y se presenta el tema a | Riesgo y crisis. 3 N Clase
o7 - Tema 15: Riesgo y crisis fravés de una PPT  https://youtu.be/- | - Lo‘ que oprendlq: se V?[I’IflCO magistral
EzEVWT8QO4 mediante la experimentacién y ti
- Propone la conformacién de la resolucidn de | andlisis de datos. activa
preguntas. - Se conforman los equipos para la
- C: El docente brinda la resolucion de las | resolucién de preguntas. ANTES DE LA SESION DE VIDEO CLASE:
preguntas - Exponen sus conclusiones - Revision de presentaciones PPT de la
15 - Metacognicién semana
- I: Presenta el propdsito de la sesion. - Participacion activa de expresion - Revisar el video: https://youtu.be/-
Se genera interés por el tema a través de lluvia de oral EzZEVWT8QO4
ideas . "
- D: Exposicién y didlogo de los paradigmas en la | ~ é?solgsg; s& analizan, valoran y
. . Comunicacién organizacional. 9 o . . o
- Riesgo y crisis e . - . . - Resolucién de la Guia de Trabajo Aprendizaje
2P ; . - Se facilita la aplicacion del aprendizaje a traveés -
- Guia de Trabagjo 15 - 15. colaborativo
de la argumentacion - Formardn los equipos y
- Se solicita la conformacién de equipos para la responderdn las preguntas
resolucion de la Guia de Trabajo 15 que consiste formuladas
en responder preguntas formuladas. - Conclusiones grupdles y reflexivas
- C: Feedback y reflexién del aprendizaje. )

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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https://youtu.be/-EzEvWT8QO4
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H V 4
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
- Lo que sé: El estudiante informa lo
- I: Presenta el propdsito de la sesion. que conoce del tema

- Se genera interés por el tema a fravés de lluvia | - Lo que quiere saber: Manifiesta sus

de ideas dudas, incégnitas que tiene sobre

Tema 16 | - D: El docente proyecta un video sobre la | la Responsabilidad social
o7 ) Responsabilidad socioi responsabilidad social corporativa y se presenta | corporativa. Aprendizaje
corgoroﬁvo el tema a fravés de una PPT | - Lo que aprendid: se verifica colaborativo

https://youtu.be/Dxeléczida4
- Revisién de temas de las unidades 3y 4.
- C: Feedback de la exposicidon de proyectos.
- Metacognicién

mediante la experimentacién vy
andlisis de datos.

- Se conforman los equipos para la
resolucién de preguntas.

- Exponen sus conclusiones

2P

- Responsabilidad social
corporativa
- Guia de Trabajo 16

- I: Presenta el propésito de la sesion.

- Se genera interés por el tema a través de lluvia
de ideas

- D: Exposicién y didlogo de los paradigmas en la
Comunicacién organizacional.

- Se facilita la aplicacién del aprendizaje a través
de la argumentacién

- Se solicita la conformacién de equipos para la
resolucion de la Guia de Trabajo 16 que consiste
en responder preguntas formuladas.

- C: Feedback y reflexion del aprendizaje.

EVALUACION FINAL

Sustentacién final del proyecto frente a jurado,
elaboracién y entrega de PPT y trabajo escrito /
Rubrica de evaluacién

- Participaciéon activa de expresién
oral

- Las ideas se analizan, valoran y
organizan.

- Resolucion de la Guia de Trabajo
16

- Formardn los
responderdn las
formuladas

- Conclusiones grupales y reflexivas.

equipos y
preguntas

Estudio de
Casos

ANTES DE LA SESION DE VIDEO CLASE:

- Revision de presentaciones PPT de la
semana

- Revisar el
https://youtu.be/DxeléczTda4

- Presentacién de proyectos grupales.

video:

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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