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. Introduccidén

Desarrollo de la Innovacién es una asignatura electiva de especialidad, se ubica en el
décimo periodo de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Empresarial. Tiene
como requisito haber aprobado 140 créditos. Desarrolla, en un nivel logrado, la
competencia uso de herramientas modernas. La relevancia de la asignatura reside en
conocer los diferentes elementos que involucran el principio de innovacién en la

ingenieria.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: fuentes de
innovacién, estrategia de la innovacién, gestion de la innovacién, modelos exitosos de

clase mundial.

Il. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de formular una propuesta de
innovacion para las diferentes empresas con las diversas técnicas y metodologias
aprendidas en la asignatura; asi como de aplicar las técnicas para desarrollar la

creatividad e innovacién y de gestionar un proyecto de innovacion.
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lll. Organizacién de los aprendizajes

Métodos y modelos de innovacién

Unidad 1 Duracidén

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capoz de seleccionar el
método y modelo de innovacion mds apropiado para  sus
propuestas, fomando en cuenta los factores infernos y externos de
una empresa u organizacion.

Ejes temdticos

1. Alcances tedricos sobre la innovacioén
2. Modelos de innovaciéon

3. Métodos de innovacion

4. Startup y los unicornios

Unidad 2 . s
. e . , . Duracion
Proyecto de innovacion incremental a traves de la estrategia del en horas 16
océano azul

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de proponer una
innovacion de nivel incremental en un emprendimiento empresarial
mediante la estrategia del océano azul.

Ejes temdticos

La estrategia del océano azul
Variables de un producto

La curva de valor

Cuadro estratégico

Matriz ERIC

Validacién

ok~

Proyecto de innovacién evolutiva a través del método Lean Startup

Unidad 3 Duracidén

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de proponer una
innovacién de nivel evolutivo en un emprendimiento empresarial
tecnolégico mediante la metodologia Lean Startup.

Ejes temdticos

1. Elmétodo Lean startup

2. Principios del Lean startup
3. El circuito de feedback

4. Gestion de las validaciones

Unidad 4 Duracién
Proyecto de innovacién radical a través del método Design For 16
Delight en horas

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de formular una

empresarial

propuesta de innovacion de nivel radical en un emprendimiento
tecnolégico mediante la metodologia Design for
Delight.

Ejes temdaticos

2. Empatia profunda con el cliente
3. Iramplio para ir estrecho
4. Experimentos rdpidos con clientes

1. El método Design for Delight
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IV. Metodologia

Modalidad Presencial

El desarrollo de la asignatura serd a tfravés de metodologias cooperativas y
experienciales, donde el estudiante podrd reflexionar y ser critico de los diferentes
conocimientos actuales que encierra la innovacién en procesos; el aprendizaje se
construird con actividades de campo, lecturas, ejercicios y exposiciones interactivas.
Se empleardn materiales de clases en diapositivas, recursos digitales en el aula virtual

(foros, evaluaciones, simuladores), videos, guias, libros y casos.

Durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje se aplicardn las siguientes

estrategias:
- Aprendizaje orientado en proyectos
- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje basado en retos

Modalidad Semipresencial - Virtual

El desarrollo de la asignatura serd a través de metodologias cooperativas y
experienciales, donde el estudiante podrd reflexionar y ser critico de los diferentes
conocimientos actuales que encierra la innovacién en procesos. El aprendizaje se
construird con actividades de campo, lecturas, ejercicios y exposiciones interactivas.
Se empleardn materiales de clases en diapositivas, recursos digitales en el aula virtual

(foros, evaluaciones, simuladores), videos, guias, libros y casos.

Durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje se aplicardn las siguientes

estrategias:
- Aprendizaje orientado en proyectos
- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje basado en retos

Modalidad A Distancia

El desarrollo de la asignatura serd a través de metodologias cooperativas vy
experienciales, donde el estudiante podrd reflexionar y ser critico de los diferentes
conocimientos actuales que encierra la innovaciéon en procesos. El aprendizaje se

construird con actividades de campo, lecturas, ejercicios y exposiciones interactivas.
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Se empleardn materiales de clases en diapositivas, recursos digitales en el aula virtual

(foros, evaluaciones, simuladores), videos, guias, libros y casos.

Durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje se aplicardn las siguientes

estrategias:
- Aprendizaje orientado en proyectos
- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje basado en retos

V. Evaluacion
Modalidad Presencial

. Peso
Rubros Urg\cliglﬂgor Fecha Entregable/Instrumento parcial ?;ﬁ‘;
“ : I - Evaluacion individual tedrica /
Séoé%?r%'gg Premequisito | Primera sesion Prueba objetiva 0%
Semana — Evaluacion  individual  tedrico-
1 1-4 prdctica / Prueba de desarrollo 50 %
COhSO]thIdO — Trabajos grupales "Mapeo de 20%
C1 Semana los startups” mds exitosas del
2 5-7 PerU y el mundo / Rubrica de 50 %
evaluacion
B — Trabajos grupales: propuestas
Evaluacion Semana de innovacioén con la estrategia
parcial ly2 8 del océano azul / RlObrica de 20 %
EP evaluacion
Semana — Evaluacion individual tedrico-
c idad 3 9-12 prdctica / Prueba de desarrollo 50 %
onsolidado
2 — Trabagjos grupales: propuestas de 20 %
C2 4 S]e:;n_alrgo innovacion con Lean Startup / 50 %
RUbrica de evaluacién °
— Trabajos grupales: propuestas
Evo]ICiL;%?on Todas las Sen?gmo de innovacion con Design for 40 %
EF unidades Delight / Rubrica de evaluacion °
Fecha
Evaluacion Todas las posteriorala | = Abjica
sustitutoria*® unidades evaluacion P
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores
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Modalidad Semipresencial - Virtual

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar total
Evaluacion Prerrequisito angro - Evaluacién individual tedrica / Prueba objetiva | 0%
de enfrada sesion
Consolidado - Trabajo grupal / individual: “Mapeo de los
Semana w2 . .
1 1 startups” mas exitosas del PerU y el mundo /
2 - 9 20 %
Ci RUbrica de evaluacion
Evaluacion Semana | - Trabajo grupal / individual: propuestas de
parcial 1y2 1-7 innovacién con la estrategia del océano azul | 20 %
EP / Ribrica de evaluacién
Consolidado - Trabajo grupal / individual: propuestas de
Semana . i, P
2 3 innovacion con Lean Startup/ Rubrica de
6 Iy 20 %
Cc2 evaluacion
Evolpoaon Todas las semana |~ Trobouo .’grupol / |.nd|V|duo|:. propu,esfgs de
final ) innovacion con Design for Delight / Rubrica de | 40 %
unidades 8 .z
EF evaluacién
Fecha
Evaluacion Todas las po;Tleo?or _ Aplica
sustitutoria* unidades . P
evaluaci
6n final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad A Distancia
Rubros Unidad por Fecha Entregable/Instrumento Peso
evaluar total
Evaluacion o Primera - Evaluacién individual  tedrica  / Prueba
Prerrequisito - . . 0%
de enfrada sesion objetiva
Consolidado - Trabajo grupal / individual: “Mapeo de los
1 1 Semana 2 startups” mds exitosas del Pery y el mundo /
- .7 20 %
Ci Rubrica de evaluacion
Evaluacion - Trabagjo grupal / individual: propuestas de
parcial 1y2 Semana 4 innovacion con la estrategia del Océano Azul | 20 %
EP / RUbrica de evaluacién
Consolidado - Trabgjo grupal / individual: propuestas de
2 3 Semana 6 innovacion con Lean Startup/ Rébrica de
.7 20 %
C2 evaluacion
Evaluacion - Trabagjo grupal / individual: propuestas de
) Todas las . 1 . . P
final ) Semana 8 innovacion con Design for Delight/ RObrica de | 40 %
unidades .z
EF evaluacion
Fecha
Evaluacion Todas las po;Tleo?or . Aplica
sustitutoria*® unidades L P
evaluacid
n final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF=C1 (20 %) + EP (20 %) + C2 (20 %) + EF (40 %)
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