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. Introduccién

Desarrollo de la Innovacion es una asignatura electiva de especialidad, se ubica en el
décimo periodo de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Empresarial. Tiene
como requisito haber aprobado 140 créditos. Desarrolla, en un nivel logrado, la
competencia uso de herramientas modernas. La relevancia de la asignatura reside en
conocer los diferentes elementos que involucran el principio de innovacién en la

ingenieria.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: fuentes de
innovacion, estrategia de la innovacién, gestion de la innovacion, modelos exitosos de

clase mundial.

ll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de formular una propuesta de
innovacion para las diferentes empresas con las diversas técnicas y metodologias
aprendidas en la asignatura; asi como de aplicar las técnicas para desarrollar la

creatividad e innovacién y de gestionar un proyecto de innovacion.
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lll. Organizacién de los aprendizajes

Métodos y modelos de innovacién

Unidad 1 Duracion

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de seleccionar el
método y modelo de innovacion mds apropiado para  sus
propuestas, tomando en cuenta los factores internos y externos de
una empresa u organizacion.

Ejes temdticos

1. Alcances tedricos sobre la innovacioén
2. Modelos de innovacién

3. Métodos de innovacion

4. Startup y los unicornios

Unidad 2 . s
. er . , . Duracion
Proyecto de innovacion incremental a través de la estrategia del en horas 16
océano azul

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de proponer una
innovacion de nivel incremental en un emprendimiento empresarial
mediante la estrategia del océano azul.

Ejes temdticos

La estrategia del océano azul
Variables de un producto

La curva de valor

Cuadro estratégico

Matriz ERIC

Validacién

A e i e

Proyecto de innovacion evolutiva a través del método Lean Startup

Unidad 3 Duracion

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de proponer una
innovacion de nivel evolutivo en un emprendimiento empresarial
tecnolégico mediante la metodologia Lean Startup.

Ejes temdticos

1. El método Lean startup

2. Principios del Lean startup
3. El circuito de feedback

4. Gestion de las validaciones

Unidad 4 Duracién
Proyecto de innovacién radical a fravés del método Design For 16
Delight en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de formular una

empresarial

propuesta de innovacion de nivel radical en un emprendimiento
tecnolégico mediante la metodologia Design for
Delight.

Ejes temdticos

2. Empatia profunda con el cliente
3. Iramplio para ir estrecho
4. Experimentos rdpidos con clientes

1. El método Design for Delight
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IV. Metodologia

Modalidad Presencial

El desarrollo de la asignatura serd a través de metodologias cooperativas vy
experienciales, donde el estudiante podrd reflexionar y ser critico de los diferentes
conocimientos actuales que encierra la innovacién en procesos; el aprendizaje se
constfruird con actividades de campo, lecturas, ejercicios y exposiciones interactivas.
Se empleardn materiales de clases en diapositivas, recursos digitales en el aula virtual

(foros, evaluaciones, simuladores), videos, guias, libros y casos.

Durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje se aplicardn las siguientes

estrategias:
- Aprendizaje orientado en proyectos
- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje basado en retos

Modalidad Semipresencial - Virtual

El desarrollo de la asignatura serd a tfravés de metodologias cooperativas y
experienciales, donde el estudiante podrd reflexionar y ser critico de los diferentes
conocimientos actuales que encierra la innovacion en procesos. El aprendizaje se
construird con actividades de campo, lecturas, ejercicios y exposiciones interactivas.
Se empleardn materiales de clases en diapositivas, recursos digitales en el aula virtual

(foros, evaluaciones, simuladores), videos, guias, libros y casos.

Durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje se aplicardn las siguientes

estrategias:
- Aprendizaje orientado en proyectos
- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje basado en retos

Modalidad A Distancia

El desarrollo de la asignatura serd a fravés de metodologias cooperativas vy
experienciales, donde el estudiante podrd reflexionar y ser critico de los diferentes
conocimientos actuales que encierra la innovacion en procesos. El aprendizaje se

constfruird con actividades de campo, lecturas, ejercicios y exposiciones interactivas.
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Se empleardn materiales de clases en diapositivas, recursos digitales en el aula virtual

(foros, evaluaciones, simuladores), videos, guias, libros y casos.

Durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje se aplicardn las siguientes

estrategias:
- Aprendizaje orientado en proyectos
- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje basado en retos

V. Evaluacién
Modalidad Presencial

. Peso
Rubros UrgSgI(‘:IJcr’)ror Fecha Entregable/Instrumento parcial ?gtsqﬁ
) . L — Evaluacion individual teérica /
g\éoé%?%gg Prerrequisito Primera sesion Prueba objetiva 0%
Semana — Evaluacion  individual  tedrico-
1 1-4 prdctica / Prueba de desarrollo 50 %
COHSO]“dOdO — Trabagjos grupales "Mapeo de 20%
Ci Semana los startups” mas exitosas del
2 5-7 Per0 y el mundo / Rdbrica de 50 %
evaluacion
B — Trabajos grupales: propuestas
Evaluacion Semana de innovacién con la estrategia
parcial 1y2 8 del océqno azul / RObrica de 20 %
EP evaluacién
Semana — Evaluacion individual tedrico-
c idad 3 9-12 prdctica / Prueba de desarrollo 50 %
onsolidado
2 — Trabajos grupales: propuestas de 20 %
Cc2 4 S]egn_o]r%o innovacion con Lean Startup /| 5q9
RUbrica de evaluacién °
— Trabajos grupales: propuestas
EVO}%%?'OH Todas las Ser‘?gno de innovacion con Design for 40 %
EF unidades Delight / Rubrica de evaluacion
Fecha
Evaluacion Todas las posterior ala | - Abjica
sustitutoria* unidades evaluacion P
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores
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Modalidad Semipresencial - Virtual

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar total
Evaluacion Prerrequisito Prlmgro - Evaluacién individual tedrica / Prueba objetiva | 0%
de enfrada sesion
Consolidado S - Trabagjo grupal / individual: “Mapeo de los
emana wo . ,
1 1 startups” mdas exitosas del Perd y el mundo /
2 P .7 20 %
C1 RUbrica de evaluacion
Evaluacion Semana | - Trabagjo grupal / individual: propuestas de
parcial Ty2 1-7 innovacion con la estrategia del océano azul | 20 %
EP / RUbrica de evaluacién
Consolidado S - Trabagjo grupal / individual: propuestas de
emana . > o
2 3 innovacion con Lean Startup/ Ribrica de
6 Iy 20 %
Cc2 evaluacién
Evolyoaon Todas las semana | Trobcuo ”grupol / |.nd|V|duoI:. propuiasfgs de
final ) innovacion con Design for Delight / Rubrica de | 40 %
unidades 8 .
EF evaluacién
Fecha
Evaluacioén Todas las po;flec:lor _ Aplica
sustitutoria* unidades . P
evaluaci
on final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad A Distancia
Rubros Unidad por Fecha Entregable/Instrumento Peso
evaluar total
Evaluacién o Primera - Evaluacién  individual tedrica / Prueba
Prerrequisito - . 0%
de enfrada sesion objetiva
Consolidado - Trabajo grupal / individual: “*“Mapeo de los
1 1 Semana 2 startups” mds exitosas del PerU y el mundo /
P .7 20 %
C1 RUbrica de evaluacion
Evaluacion - Trabajo grupal / individual: propuestas de
parcial Ty2 Semana 4 innovacion con la estrategia del Océano Azul | 20 %
EP / Ribrica de evaluacién
Consolidado - Trabagjo grupal / individual: propuestas de
2 3 Semana 6 innovacion con Lean Startup/ Rébrica de
iy 20 %
Cc2 evaluacién
Evaluacién - Trabagjo grupal / individual: propuestas de
) Todas las . i . . P
final ) Semana 8 innovacion con Design for Delight/ Rubrica de | 40 %
unidades .z
EF evaluacion
Fecha
Evaluacién Todas las po;fleorlor - Aplica
sustitutoria* unidades ., P
evaluacio
n final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF=C1 (20 %) + EP (20 %) + C2 (20 %) + EF (40 %)

ucontinental.edu.pe




VL.

E Universidad

Continental
Bibliografia
Basica
Olivella, J. (2020). Gestion eficiente de proyectos de innovacion. PROFIT.

https://cutt.ly/RwtgPktg
Ruiz, M. y Mandado, E. (1989). La innovacion tecnoldgica y su gestion. Marcombo.
https://cutt.ly/9wtgPROC

Sabbagh, A. y Mackinlay, M. (2011). El método de innovacion creativa: un método para

generar ideas y transformarlas. Granica. https://cutt.ly/mwtlINJC

Complementaria

Intuit.Labs. (2021). Design for delight. http://www.intuitlabs.com/design-for-delight

Olivella, J. (2020). Gestion eficiente de proyectos de innovacidn. Profit Editorial.
Ries, E. (2012). El método Lean Startup: como crear empresas de éxito utilizando la

innovacidén continua (10.¢ ed.). Deusto. https://cutt.ly/QJ36MIN

Recursos digitales:
Aptki. (3 de enero de 2020). El método Lean Startup. https://cutt.ly/al07cyé
Concepto. (s.f.). Innovacion. https://cutt.ly/cJ07aQY

DECA. (s.f.). D4D playbook: a guide to everyday innovation. https://cutt.ly/YJ8ggh4

Sordo, A. (26 de enero de 2022). Qué es la estrategia del océano azul, cdmo aplicarla y

ejemplos. HubSpot. hitps://cutt.ly/qJ07jyM

f, Firmado por
# Lz FELIPE NESTOR GUTARRA MEZA
Uz Fellpe Néstor Gutarra Meza - 9oe MMEIRBIR SNSRI
Decano T = DECANO

Date: 02/07/2024 18:36
Universidad Continental ate

ucontinental.edu.pe


https://cutt.ly/RwtgPktq
https://cutt.ly/9wtgPROC
https://cutt.ly/mwtIlNjC
http://www.intuitlabs.com/design-for-delight
https://cutt.ly/QJ36MlN
https://cutt.ly/aJ07cy6
https://cutt.ly/cJ07aQY
https://cutt.ly/YJ8qgh4
https://cutt.ly/qJ07jyM

		2024-07-02T23:36:43+0000
	FELIPE NESTOR GUTARRA MEZA




