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. Introduccién

Creacion de Negocios: Implementacion es una asignatura de especialidad, de cardcter
obligatorio, que se ubica en el décimo periodo de la Escuela Académico Profesional de
Administracion. Tiene como prerrequisito Creacion de Negocios: Formulaciéon. La
asignatura desarrolla, en un nivel logrado, las competencias transversales Evaluacién del
Entorno de Negocios y Direccidon Estratégica e Innovacién y la competencia especifica

Creacion y Desarrollo de Empresas.

Los contenidos que la asignatura desarrolla son los siguientes: formalizacion de
sociedades, tramites, requerimientos y soluciones. Ejecucidén del plan de negocios.
Gerencia de una pequeia y mediana empresa. Financiamiento de la PYME. Andlisis de
los resultados iniciales, ingresos por ventas, costos y gastos, impuestos, utilidad netq,
rentabilidad.

Il. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de crear empresas de acuerdo con las
normas formales vigentes relacionadas a la puesta en marcha del plan de negocios y

verificacién de la aceptacion del mercado.
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lll. Organizacién de los aprendizajes

Legislacién laboral, tributaria y empresarial

Unidad 1 Duracion

en horas 24

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de evaluar las normas
legales aplicables al sector construccion, reconociendo su
importancia para el logro de una mejor gestion.

Ejes temdticos

1. Definicién de empresa y su estructura

2. Requisitos formales para constituir una empresa

3. El plan de negocios

4. Revisidn de la Ley General de sociedades. Empresa individual
personas juridicas

Regimenes tributarios en el Perd

Unidad 2 Duracion

en horas 24

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de evaluar la
aplicacion de los regimenes tributarios en el Pery, considerando los
fipos de empresas.

Ejes temdaticos

1. Regimenes fributarios en el Perd

2. Elnuevo régimen Unico simplificado (Nuevo RUS)
3. Régimen especial alarenta (RER)

4. Régimen general del impuesto a la renta

Unidad 3 . s
- s e rae Duracion
Proceso para crear y constituir una empresa con personeria juridica en horas 24
en el Pery

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de crear de manera
simulada procedimientos de constitucién de una empresa, segin su
naturaleza.

Ejes temdticos

1. Constitucion de una empresa con personeria juridica en el Peru

2. Caracteristicas para la creacidn de una microempresa y de
una pequena empresa

3. Experiencias empresariales y de negocios

4. Proceso de constitucion de empresa general, Mype y pequeia
empresa

5. Licencia de funcionamiento municipal

Unidad 4 . s
.z L . . - Duracion
Interpretacion del regimen laboral para las micro y pequenas en horas 24
empresas en el Perv

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de crear una empresa
con el régimen laboral para la micro y pequeha empresa,
considerando sus ventajas y limitaciones.

Ejes temdticos

1. Caracteristicas del régimen laboral especial para la micro vy
pegquena empresa

2. Elrégimen especial de salud para las Pyme

3. Elrégimen especial de pensiones para las Pyme

4. Losregimenes especiales para las Pyme
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IV. Metodologia

El desarrollo de la asignatura considera que el aprendizaje estd basado en la metodologia
experiencial y colaborativa.
Modalidad Presencial y Semipresencial
- Aprendizaje colaborativo

- Aprendizaje experiencial

- Estudio de casos

- Clase magistral activa

- Ofras

Modalidad A Distancia

- Aprendizaje colaborativo

- Aprendizaje experiencial

- Estudio de casos

- Oftras

V. Evaluacién
Modalidad Presencial

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pesp Peso
evaluar parcial | Total
Evaluacién de .. Primera - Evaluacién individual tedrica /
Prerrequisito s e 0%
enfrada sesion Prueba objetiva
Semana - Desarrollo grupal de andlisis de
1 g s 50 %
. 4 casos / RUbrica de evaluacion
Consolidado 1 — >
c1 Semana - Evaluacion de regimenes 20%
2 7 tributarios / RGbrica de 50 %
evaluacion
Evaluacion S - Exposicién grupal de proyecto:
. emana N
parcial 1y2 4 constitucion de empresa parte 1 20%
EP / Rébrica de evaluacion
Semana - Desarrollo grupal de andlisis de
3 L2 . 7 50 %
. 12 casos / RUbrica de evaluacion
Consolidado 2 —
C2 Semana - Presentacion de avance del 20%
4 15 proyecto: constitucion de 50 %
empresa/ Ribrica de evaluacién
- Entregay exposicion grupal de
Evaluacion final Todas las Semana proyecto: constitucion de 40%
EF unidades 16 empresa parte 2 / RUbrica de °
evaluacion
Fecha - Entrega y exposicion  del
Evaluacién Todas las posterior ala proyecto: constitucion de
sustitutoria * unidades evaluacion empresa parte 2 / Ribrica de
final evaluacion

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad Semipresencial

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes? Peso
evaluar parcial total
Evaluacién Prerrequisit Primera Evaluacién individual tedrica /
7 e 0%
de enfrada o sesion Prueba objetiva
. Actividades virtuales 15%
Consolidado P
Semana Desarrollo grupal de andlisis de
1 1 . 20 %
1-3 casos en plataforma virtual / 85%
Ci1 PR <.
RUbrica de evaluacion
Evaluacién Exposicion grupal de proyecto:
parcial 1y2 Semana 4 constitucion de empresa parte 1 / 20 %
EP Rubrica de evaluacion
. Actividades virtuales 15%
Consolidado P
Semana Desarrollo grupal de andlisis de
2 3 . 20 %
5-7 casos en plataforma virtual / 85 %
C2 PR <.
RUbrica de evaluacion
Evaluacién Entrega y exposicion grupal de
. Todas las . o
final ; Semana 8 proyecto: constitucion de empresa 40 %
unidades P .x
EF parte 2 / Rubrica de evaluacion
Fecha Entrega y exposicién del proyecto:
Evaluacién Todas las posterior ala 9ay exp proy :
. - . s constitucion de empresa parte 2 /
sustitutoria unidades evaluacion P .z
. RUbrica de evaluacion
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad A Distancia
Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar
Evaluacién de o Primera Evaluacién individual tedrica / Prueba
Prerrequisito - L 0%
enfrada sesion objetiva
. Desarrollo grupal de andlisis de casos
Consoch:?odo ] 1 Semana 2 en plataforma virtual / Rébrica de 20 %
evaluacion
Evaluacién - Exposicién grupal de proyecto:
parcial 1y2 Semana 4 constitucion de empresa parte 1/ 20 %
EP Rubrica de evaluacién
. - Desarrollo grupal de andlisis de casos
Consoch:iodo 2 3 Semana 6 en plataforma virtual / Rébrica de 20 %
evaluacion
Evaluacién final Todas las - Enfrega y. exposicion grupal de
) Semana 8 proyecto: constitucion de empresa 40 %
EF unidades N . 2
parte 2 / Rubrica de evaluacion
Fecha
Evaluacion Todas las posteriora | - EnTrego y exposicion del proyecto:
. - : la constitucion de empresa parte 2 /
sustitutoria unidades L P .z
evaluacion RuUbrica de evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF=C1 (20 %) + EP (20 %) + C2 (20 %) + EF (40 %)
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