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Intfroduccién

Deontologia es de naturaleza obligatoria para los estudiantes de la carrera. Se ubica en el
décimo periodo de estudios y es una asignatura de especialidad que busca desarrollar la
competencia especifica Deontologia Juridica en el nivel logrado, referido a conocimiento

de principios éticos profesionales.

La asignatura comprende el estudio de la moral, la ética y su incidencia con el Derecho,
asi como los principios éticos y los deberes profesionales en el ejercicio de la abogacia que,
en caso de incumplimiento, se analizard la responsabilidad que acarrea y el procedimiento
administrativo disciplinario para la imputacion de la sancidn que amerita. Asimismo, se
analizard la deontologia juridica en la funciéon judicial, fiscal, arbitral y conciliatoria,
respectivamente; temas analizados desde un dmbito tedrico-prdctico para la resolucidon de

Casos propuestos.

Il. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de aplicar los principios y normas éticos

profesionales a casos concretos en su formacidén académica.
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lll. Organizacion de los aprendizajes

La moral, la ética y su incidencia con el Derecho en horas

Unidad 1 Duracién 18

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de diferenciar los
planteamientos filosdficos, prdcticos y racionales de la moral, la ética,
y su incidencia en el derecho.

Ejes temdaticos

1. Elproblema de la ética y sus planteamientos filoséficos

2. El problema de la moral y su diferencia con la ética

3. La incidencia de la ética en la creacién, interpretacion vy
aplicacion de las normas juridicas

4. Diferenciacién e integracion conceptual de ética, deontologia y
desarrollo profesional

Unidad 2 ‘s
N . s Duracion
Los principios éticos y los deberes profesionales en el ejercicio de la en horas 16
abogacia

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de aplicar los principios
y los deberes éticos en su ejercicio profesional.

Ejes tematicos

. Principios del ejercicio de la abogacia

. La relacién entre abogado y cliente

. Los deberes del abogado hacia el cliente

. Los honorarios profesionales

. Las relaciones con las autoridades

. Las relaciones con colegas y terceros

. Integracién de funciones éticas del abogado para el desarrollo y
andlisis de resoluciones

NONO NN OWDN —

Unidad 3 . s
Duracion

La responsabilidad en el ejercicio de la abogacia 16

en horas

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de aplicar la
responsabilidad civil, penal y administrativa del ejercicio de la
abogacia.

Ejes temdticos

1. La responsabilidad civil del abogado
2. Laresponsabilidad penal del abogado
3. Laresponsabilidad administrativa del abogado

Unidad 4 Duracidn
La deontologia juridica en la funcién judicial, fiscal, arbitral y 16
ore . en horas
conciliatoria

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiaonte serd capaz de aplicar la
deontologia juridica en el ejercicio de la abogacia en la funcién
judicial, fiscal, arbitral y conciliatoria.

Ejes temdticos

1. La deontologia en el gjercicio de la funcidén judicial

2. La deontologia en el gjercicio de la funcidn fiscal

3. La deontologia en el ejercicio de la funcion arbitral

4. La deontologia en el ejercicio de la funcidon conciliatoria

5. La deontologia en el gjercicio y resolucién de casos précticos
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IV. Metodologia

Modalidad Presencial
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- Aprendizaje colaborativo

- Aprendizaje experiencial

- Estudio de casos

Modalidad Semipresencial - Virtual

- Aprendizaje colaborativo

- Aprendizaje experiencial

- Estudio casos

Modalidad A Distancia

- Aprendizaje colaborativo

- Aprendizaje experiencial

- Estudio de casos
V. Evaluacion

Modalidad Presencial

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

i Peso Peso
Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento .
evaluar parcial | total
Evaluacién Premequisito Primera sesion | - Evaluacién individual tedrica 0%
de entrada 9 / Prueba objetiva °
Semana - Evaluacién individual tedrico-
Consolidado 1 -4 practica / Prueba de 50 %
desarrollo
1 —— — 20%
c1 Semana - Ejercicios grupales de andlisis
2 57 de casos / Ribrica de 50 %
evaluacion
Evaluacién - Trabajo prdctico grupal:
parcial Ty2 Semana 8 Redaccién de ensayo / 25%
EP RUbrica de evaluacién
' Semana - R?solucién de casos ,/
Consolidado 3 ) Ribrica de evaluacién 50 %
9-12
2 20 %
Cc2 4 Semana - Resolucion de casos / 50 %
13-15 RUbrica de evaluacién °
Evaluacion - Evaluacion individual tedrico-
. Todas las . .
final ) Semana 16 practica / Prueba de 35%
unidades
EF desarrollo
., Fegho - Evaluacion individual tedrico-
Evaluacion Todas las posterior ala .
. . . . practica  / Prueba de
sustitutoria* unidades evaluacion
final desarrollo

ucontinental.edu.pe




=

Universidad
Continental

Modalidad Semipresencial - Virtual

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar
Evaluacion de Prermequisito Primera sesion - Evaluacién individual tedrica / 0%
entrada g Prueba objetiva °
Consolidado 1 ! Semana 2 - Evaluacién individual tedrico- 20%
Ci prdctica / Prueba de desarrollo ?
Evaluacién - Desarrollo individual de andlisis
parcial Ty2 Semana 4 de casos en plataforma virtual 25%
EP / RObrica de evaluacién
Consolidado 2 3 Semana é - Resolucion Ej,e casos / Rubrica 20%
C2 de evaluacién
Evaluacién final Todas las Semana 8 - Evaluacién individual tedrico- 35%
EF unidades préctica / Prueba de desarrollo °
Evaluacion Todas las Fecha posterior a | - Evaluacién individual tedérico-
sustitutoria * unidades la evaluacién final préctica / Prueba de desarrollo
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad A Distancia
Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar
Evaluacién de - . ., - Evaluacién individual tedrica
Prerrequisito Primera sesion . e 0%
entrada / Prueba objetiva
Consolidado 1 - Evaluacioén individual tedrico-
c1 1 Semana 2 practica / Prueba de 20 %
desarrollo
. - Desarrollo individual de
Evaluacioén e
arcial Ty2 Semana 4 andalisis de casos en 25 %
P EP Y plataforma virtual / Rébrica °
de evaluacién
Consolidado 2 3 Semana 6 - Resolucion .d,e casos / Rubrica 20%
C2 de evaluacion
I - Evaluacién individual tedrico-
Evaluacién final Todas las <o
. Semana 8 practica / Prueba de 35%
EF unidades
desarrollo
., . - Evaluacién individual tedrico-
Evaluacion Todas las Fecha posterior a <o
. - : S practica / Prueba de
sustitutoria unidades la evaluacion final
desarrollo
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Férmula para obtener el promedio:
PF=C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %)
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