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. Introduccidn

Auditoria del Capital Humano es una asignatura de especialidad para la Escuela
Académico Profesional de Administracion y Recursos Humanos. Se ubica en el décimo
periodo de estudios y es de naturaleza tedrico-prdctica. Con ella se desarrollan, en un nivel
logrado, las competencias de Gestion del Talento Humano, Direccion Estratégica e

Innovacion y Reclutamiento y Seleccién.

Los contenidos que la asignatura desarrolla son los siguientes: sistema de informacién sobre
la administracién de personal, planes de recursos humanos administracion de la
compensaciéon (planes de sustituciéon y reemplazo, niveles de sueldos, salarios e incentivos),
andlisis de puestos (descripciones y especificaciones de puestos), obtencidn y desarrollo del
personal, reclutamiento y seleccién (fuentes externas de personal, procedimientos de
seleccion, etc.), capacitacion y orientacion y desarrollo profesional (tasa de efectividad en
el aprendizaje, planes de promocidn), control y evaluacién de la organizacion (técnicas de
evaluacion del desempeno, enfrevistas de evaluacion), auditorias de personal (funcién del

departamento de recursos humanos y evaluacién de los gerentes de linea).

ll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de proponer aspectos de la gestion de
recursos humanos para una organizacion, incluyendo obijetivos, funciones, organizacién del
dreqa, elementos y modelos de la gestidn estratégica, con énfasis en la auditoria del capitall

humano, considerando las mejores prdcticas o tendencias en estos temas.
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lll. Organizacioén de los aprendizajes

La auditoria de recursos humanos

Unidad 1 Duracion

en horas 24

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de analizar el
significado de la auditoria administrativa y de recursos humanos, el
proceso de la auditoria de recursos humanos, elaborando una
propuesta técnica de auditoria de recursos humanos.

Ejes temdticos

Contexto empresarial de recursos humanos

La auditoria administrativa

La auditoria de recursos humanos

Proceso de la auditoria de recursos humanos

Elaboracion de una propuesta técnica de auditoria de recursos
humanos

6. Planeacioén de una auditoria administrativa

oML~

Unidad 2
Examen de auditoria en planes, sistemas de informacion, Duracion 24
reclutamiento y seleccidn, y andlisis de puestos de recursos en horas

humanos

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de analizar las técnicas
de recoleccién de informacién, medicién y evidencias para el
desarrollo de los exdmenes de auditoria de recursos humanos en los
temas propuestos en esta unidad.

Técnicas de recoleccion de la informacién

1.
2. Medicién
3. Evidencias
Ejes temdticos 4, P'Iones de repursos hgfnonos y OdmInIS'TI"OCIOI’T ’de la compensacion
5. Sistema de informacién sobre la administracion de personal
6. Reclutamiento y seleccidon
7. Andlisis de puestos
Unidad 3 . s
o s . s Duracion
Examen de auditoria en desarrollo del personal, formacion, control y en horas 24
evaluacién de recursos humanos

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de evaluar las técnicas
de recoleccién de informacién, medicidon y evidencias para el
desarrollo de los exdmenes de auditoria de recursos humanos en los
temas propuestos de esta unidad.

Ejes temdticos

Técnicas de recoleccion de la informacion
Medicion

Evidencias

Obtencidon y desarrollo del personal

Capacitaciéon y orientacion y desarrollo profesional
Control y evaluacion de la organizacion

A
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Unidad 4 Duracion

s 24
Informe de auditoria de recursos humanos en horas

Resultado de Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de proponer un
aprendizaje de la adecuado infgrme de ouQETorio de recursos humanos y de las
vnidad propuestas de implementacion.

1. Auditorias de personal (funcién del departamento de recursos

humanos y evaluacion de los gerentes de lineq)

Informe de auditoria de recursos humanos

Tipos de informe

4. Propuesta de implementacidn de la auditoria de recursos
humanos

5. Presentacién del informe de auditoria

w N

Ejes temdticos

IV. Metodologia

Modalidad Presencial y Semipresencial - Blended
De acuerdo con los contenidos y actividades propuestas en las cuatro unidades de la
asignatura, estas se desarrollardn siguiendo la secuencia tedrico-prdctica. Se hard uso

de la metodologia de aprendizaje colaborativo y experiencial.

El estudiante hard uso del material de trabajo para la elaboracién de los estudios de
caso, por ello se hard uso de dindmicas, investigacion de los temas, casos prdcticos,
desarrollo metodolégico de la consultoria, exposiciones por parte de los alumnos,

debates y aplicaciones prdcticas. Se dard énfasis a la investigacién bibliografica.

Las principales estrategias que se utilizardn serdn las siguientes:
- Aprendizaje colaborativo

- Clase magistral activa

V. Evaluacién

Modalidad Presencial

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes? Peso
evaluar parcial | total
Evaluacion prermeauisiio Primera - Evoluoaor? |n.d|V|duoI tedrica / 0%
de entrada g sesion Prueba objetiva °
: Semana - Evglugaon individual tedrico- 0%
Consolidado 1-4 préctica / Prueba de desarrollo o
1 —— PR 20 %
- Ejercicios grupales de andlisis de
C1 Semana P . .
2 5_7 casos / Ribrica de evaluacién 60 %
Evaluacioén S - Trabajo prdctico grupal: entrega de
. emana L s,
parcial ly?2 8 proyecto / Ribrica de evaluacién 25 %
EP
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* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF=C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %)

Continental
Semana - Evglugoon individual tedrico-
3 ) practica / Prueba de desarrollo 40 %
. 9-12
Consolidado
2 - Trabajo prdctico individual: avance 20 %
C2 Semana del informe de auditoria / RGbrica de
4 L, 60 %
13-15 evaluacién
Evaluacion - Trabajo prgchco gru!oolz entrega de
) Todas las Semana proyecto final / Rubrica de
final . o, 35%
EF unidades 16 evaluacion
Fecha
Evaluacion Todas las posterior a - Aplica
. - ) la
sustitutoria unidades .,
evaluacion
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad Semipresencial - Blended
Rubros Unidad por Fecha Entregable/Instrumento Pes? Peso
evaluar parcial Total
Evaluacién . Primera Evaluacién  tedrico-practica/
Prerrequisito . . 0%
de enfrada sesion Prueba objetiva
Consolidado Actividades virtuales 15%
: Semana
Ty2 20%
1-3 Evaluacién  individual tedrico- 85%
C1 prdctica / Prueba de desarrollio
Evaluacion Semand Trabajo  prdctico  grupal:
parcial 1y2 entrega de proyecto / Rdbrica 25%
EP 4 de evaluacién
Consolidado Actividades virtuales 15%
5 Semana
3y4 5.7 Trabajo  prdactico  individual: 859 20%
C2 B avance del informe de auditoria °
/ Ribrica de evaluacién
Evaluacion Semana Trabajo  prdactico  grupal:
final Todas las .
) entrega de proyecto final / 35%
unidades 8 i .z
EF Rubrica de evaluacion
Fecha
Evaluacién Todas las posTTaOnoro Aolica
sustitutoria * unidades ., P
evaluacion
final
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