(E Universidad

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de proponer aspectos de la gestion de
Nombre de Ia Auditoria del Capital GR?::Z?Z?:;G recursos humanos para una organizacion, incluyendo objetivos, funciones, organizaciéon del
asignatura Humano |5 usigna:ura: dreqa, elementos y modelos de la gestidn estratégica, con énfasis en la auditoria del capital
humano, considerando las mejores prdacticas o fendencias en estos temas.
Periodo 10 EAP Administracién de Recursos Humanos
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO

Direccién Estratégica e Innovacion

Formula objetivos y disena estrategias con vision holistica

e integral mediante procesos de prospectiva estratégica

y el aprovechamiento de tecnologias para la innovacion
y compromiso con el desarrollo sostenible.

Formula objetivos organizacionales mediante procesos de
Formulacion de objetivos prospectiva estratégica y el aprovechamiento de tecnologias 3
para la innovacion y compromiso con el desarrollo sostenible.

Reclutamiento y Seleccién

Disena un plan de reclutamiento y seleccién basado en
competencias de acuerdo con el perfil solicitado.

Disena y analiza planes de reclutamiento para conseguir
candidatos al puesto de frabajo, segun el perfil solicitado, 3
considerando las mejores practicas o tendencias en estos temas.

Reclutamiento de los
recursos humanos

Gestion del Talento Humano

Formula un plan de recursos humanos basado en
competencias considerando la planificacion
estratégica, formacion y desarrollo, evaluacién,
compensacién de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

Propone y analiza aspectos de la gestién de recursos humanos
para una organizacion incluyendo objetivos, funciones,
organizacién del drea, elementos y modelos de la gestion 3
estratégica considerando las mejores prdcticas o tendencias en
estos temas.

Planificacion estratégica del
drea de recursos humanos

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
] ditoria d analizar el significado de la  auditoria
. Nombre de @ auditonia ae recursos Resultado de aprendizaje | administrativa y de recursos humanos, el proceso | Duracién
Unidad 1 . ) humanos R . D 24
la unidad: de la unidad: de la auditoriac de recursos humanos, en horas
elaborando una propuesta técnica de auditoria
de recursos humanos.
S Actividades sincronas
e Horas (Videoclases) Actividades de aprendizaje
m / Tipo . auvténomo
Temas y subtemas . . ~ Actividades y recursos para el -
a de Actividades y recursos para la ensenanza o . - Asincronas
2 aprendizaje Metodologia . .
n sesion (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
a (Estudiante)
-1: Se presenta el propésito de la sesion.
-D: a través de dindmicas activas el
docente y los estudiantes se presentan | _ Interactdan sobre la
aserfivamente. ) L organizacién coghnitiva,
-Comparten expectativas (con dindmica metodolégica y de

- Presentaciéon del

participativa y activa) docente vy

evaluacion del silabo.

4p

- Contexto empresarial
de recursos humanos

docente y estudiantes respecto al desarrollo de 10 | . pasarrollan o evaluacion Clase
el estudiante asignatura (silabo y demds). diagnéstica. Magistral
- Presentacion  del | - A través de una PPT se da explicacion del | sergian sus expectativas con activa
silabo i -
silabo. o respecto a la asignatura y se
- Aplica la evaluacién diagndstica. evalia la viabiidad de su
- C: retroalimentacién y metacognicion. ejecucion.
EVALUACION DIAGNOSTICA
Evaluacién individual tedrica / Prueba objetiva
-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de Ig sesion. . . .. .| -Los estudiantes participan
- Se visualiza el video para activar la motivacion: durante la clase. toman aountes
Las 10 tendencias en la gestion de Recursos del tema expues:ro P
Humonos. _ - Los equipos de trabajo observan .
https://www.youtube.com/watch2v=fXRgekl4m] Trabajo

c

- D: a través de una PPT se explica el tema.

- Se propone la conformacién de equipos para
definir el contexto empresarial.

- C: se realiza la consolidacion y sintesis del tema.

- Metacognicién: se formula la reflexién de qué

aprendieron y cémo lo aprendieron.

el video.

- Definen el Contexto empresarial
con las 10 tendencias en la
Gestidn de Recursos Humanos.

- Los estudiantes pueden realizar
consultas para aclarar sus dudas.

colaborativo

- Revision del silabo.

- Revision de la PPT de presentacion de
la asignatura.

- Revisién de la PPT de la semana.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=fXRqekl4m1c
https://www.youtube.com/watch?v=fXRqekl4m1c
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C HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesiéon. - Los estudiantes comparten sus
- D: a través de una PPT se explica el tema. saberes previos sobre el tema.
S . . .7 A . Clase
o7 - La auditoria | -Se solicita la elaboracion de un mapa | - Los estudiantes pueden realizar Magistral
administrativa conceptual consultas para aclarar sus dudas. activa
- C: se redliza la consolidacién y sintesis del tema | - Elabora un mapa conceptual del
y se atfiende a las preguntas y dudas del tema
estudiante.
- ::Os;?%: conocer el proposito de aprendizaje de - Revision de la PPT de la semana.
) ) . o - Revision bibliogrdfica de la lectura: La
- D: El docente propone la Lectura: La auditoria S
. . auditoria de recursos humanos.
de los recursos humanos: Un proceso necesario: - L
2 https://www.infocapitalhumano.pe/recursos- - Franklin, E. (2007). Auditoria
Ps- Anfocapifaiiy RE/TECY . . administrativa. Gestién estratégica del
- la aquditoria humanos/noticias-y-movidas/la-auditoria-de-los- - Los estudiantes participan cambio. (2.2 ed.). Pearson Educacién
administrativa recursos-humanos-un-proceso-necesario/ durante la clase, foman apuntes P11 o o ’
P - Lo quditoria de del tema expuesto. Aprendizaje o
recursos hUManos - Lectura de Auditoria administrativa Pg. 11 - En grupos definen la Auditoria en | Colaborativo.
Recursos Humanos de acuerdo a
-Se propone la conformacién de equipos para la lectura.
definir la auditoria administrativa y la auditoria
en recursos humanos.
- C: se redliza la consolidacién y sintesis del tema.
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje | - Participan  durante la  clase,
de la sesién. toman  apuntes del tema
- D: a través de una PPT se explica el tema. expuesto. oy
) Proc.esc’> de la ] . El docente pide elaborar un diagrama sobre el | - Elaboran  un  diagrama  del Clqse ) Rewspn de la PPT de la semana.
2T auditoria de recursos Y = magistral - Tarea:
proceso de auditoria. proceso del conocimiento y lo - B . o o 1.
humanos R : . . . . . activa - Enviar la Guia de Practica N.° 1: Mapa
- C: se redliza la consolidacion y sintesis del tema. presentan en clase a través de la o
Sl . ] . conceptual del proceso de auditoria
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué plataforma virtual. I - -
- ) . administrativa y elaboraciéon de un
aprendieron y como lo aprendieron. . o
3 I: se da a conocer el propésito de aprendizaje cuadro  comparafivo de  auditoria
_ae la sesidn prop P I - Revisainformacién sobre procesos administrativa y auditoria en recursos
) . . . .. de auditoria de manera grupal y humanos.
-D: Organiza grupos para revisar informacion : . Y
- Proceso de la o la presentan en clase a través de o - Franklin, E. (2007). Auditoria
L sobre los procesos de auditoria. . Aprendizaje . . - L
ap auditoria de recursos . . . la plataforma virtual. - administrativa. Gestion estratégica del
- Se propone la resolucion de la guia de trabajo 1. p colaborativo . a .
humanos ; . ; - ., - - Desarrollan en grupo la guia de cambio. (2.° ed.). Pearson Educacion.
- C: se redliza la consolidacion y sintesis del fema. .
Sl s ) frabajo 1
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
) El:jb?g;g?écdn?cougg -1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje
propue: de la sesién. . . Clase - Revisiéon de la PPT de la semana.
auditoria de recursos X . . - Los estudiantes participan durante . . . © o o 4.
- D: a fravés de una PPT se explican los temas. magistral - Enviar la Guia de Practica N.° 4:
4 2T humanos X . . ! ]’ : la clase, toman apuntes del tema . L
s - C: se redliza la consolidacion y sintesis del tema. activa desarrollar una propuesta técnica de
- Planeacion de una T . X expuesto. N
auditoria - Metacognicion: se formula la reflexion de qué auditoria en recursos humanos.
L . aprendieron y cémo lo aprendieron.
administrativa

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.infocapitalhumano.pe/recursos-humanos/noticias-y-movidas/la-auditoria-de-los-recursos-humanos-un-proceso-necesario/
https://www.infocapitalhumano.pe/recursos-humanos/noticias-y-movidas/la-auditoria-de-los-recursos-humanos-un-proceso-necesario/
https://www.infocapitalhumano.pe/recursos-humanos/noticias-y-movidas/la-auditoria-de-los-recursos-humanos-un-proceso-necesario/
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MODALIDAD PRESENCIAL

-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje - Sdnchez, J. (2013). Fundamentos de
de la sesién. auditoriac de  recursos  humanos:
- Eaboracién de una -D: Guio” el proceso de Plonif[co;ién y indicodgres clave. McGraw- Hill.
L elaboracion de una propuesta técnica de https://bit.ly/3LwWwHb3E.
propuesta técnica de auditoria

auditoria de recursos - Planifica y elabora una propuesta Aprendizaje

- Se propone la resolucion de la guia de frabajo 4 L L
humanos . 8 - ", - técnica de auditoria. basado en
ap - C: se redliza la consolidacion y sintesis del tema. L
o . . | -Desarrollan actividades en grupo proyectos
. - Metacognicion: se formula la reflexion de qué
- Planeacion de una de 5.

S aprendieron y cémo lo aprendieron.
auditoria P Y P

administrativa Cl-sCl

Evaluacién individual teérico-prdctica / Prueba de
desarrollo

Examen de auditoria en Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
planes, sistemas de analizar las técnicas de recoleccion de
. Nombre de informacién, Resultado de aprendizaje | informacién, medicidén y evidencias para el | Duracién
Unidad 2 . . ‘s R . . 24
la unidad: | reclutamiento y seleccion, de la unidad: desarrollo de los exdmenes de auditoria de en horas
y andlisis de puestos de recursos humanos en los temas propuestos en
recursos humanos. esta unidad.
S Actividades sincronas
e Horas (Videoclases) Actividades de aprendizaje
m Tipo .. auténomo
/Tip Temas y subtemas . . - Actividades y recursos para el .
a de Actividades y recursos para la ensenanza o . p Asincronas
.z aprendizaje Metodologia . .
n sesion (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
a (Estudiante)
-1: se da a conocer el propédsito de aprendizaje
- Técnicas de de la sesién. - Revision de la PPT de la semana.
. - D: a través de una PPT se explica el tema. - Los estudiantes participan - Enviar la Guia de Practica N.° 3
recoleccion de . Clase . -
. 2 -El docente explica la forma de obtener durante la clase, toman apuntes ] Construir los instrumentos de
5 21T informacién . - T . . magistral - . i .
. informacioén, la medicion y evidencia. del tema expuesto. - recoleccién de informacién para:
- Medicién . . ; - . - activa : L
- . - C: se realiza la consolidacién y sintesis del tema. Investigacion documental,
- Evidencias S . ) - . .
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué Observacion directa, Entrevista,
aprendieron y cémo lo aprendieron. Cuestionarios y Cédulas.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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C HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje - Sdnchez, J. (2013). Fundamentos de
de la sesién. - Los estudiantes participan auditoriac de  recursos  humanos:
-D: El docente explica la forma de obtener durante la clase, toman apuntes indicadores clave. McGraw-
- Técnicas de informacién y propone indicadores para el del tema expuesto. Hill. https://bit.ly/3LwHb3E
L. proyecto. - Resuelven lo propuesto en la Guia o
recoleccion de . . . Aprendizaje
. - - El docente explica sobre los diversos formatos de de Trabajo 5 -
4p informacion - . : g . orientado a
L, evidencias y ofras herramientas - Los estudiantes realizan el avance
- Medicion L2 . . proyectos
- Evidencias - Se propone la resolucion de la guia de trabajo 5. de su proyecto
- Avance del proyecto - Los estudiantes proponen sus
- C: se realiza la consolidacion y sintesis del tema. propios cuadros de indicadores.
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cédmo lo aprendieron.
-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.
- D: a través de una PPT se explica el tema. . .
. . ; - Los estudiantes participan
Planes de recursos | -Eldocente explicay muestralos diversos sistemas
Iy durante la clase, toman apuntes Clase
humanos y de compensacion. A
2T. o ., o L. del tema expuesto. magistral
administracion de la | -Se solicita la elaboracidn de un mapa -
. - Elabora un mapa conceptual activa
compensacion conceptual del tema
- C: se realiza la consolidacion y sintesis del tema.
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué
é aprendieron y cémo lo aprendieron. - Revision de la PPT de la semana.
-1: se da a conocer el propésito de aprendizaje | - Participan  durante la  clase,
de la sesién. foman  apuntes del fema
- Planes de recursos | D: Se propone el frabajo en equipo donde expuesto.
huUMANOS expliquen acerca de la administraciéon de la | - Los equipos de trabajo plantean Aprendizaje
4p. administracion de I;’ compensacion. como es el plan de recursos orientado a
Compensacion - Avance del proyecto humanos y la administracién de la proyectos.
P -C: se redliza la consolidacion vy sintesis compensacion.
Metacognicion: se formula la reflexién de qué | - Los estudiantes realizan el avance
aprendieron y cémo lo aprendieron. de su proyecto
-1: se da a conocer el propédsito de aprendizaje
de la sesién.
- D: a través de una PPT se explica el tema. - Participan  durante  la  close,
- Sistema de | -Eldocente explicay muestralos diversos sistemas toman apuntes del tema Clase
7 o7 informacién sobre la de administracién de personal. expuesto. magistral - Revision de la PPT de la semana.
administracion de | -Se solicita la elaboraciéon de un mapa | - Elabora un mapa conceptual del ocgrivo
personal conceptual tema
- C: se redliza la consolidacién y sintesis del tema.
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://bit.ly/3LwHb3E
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- Avance del proyecto.

- C: se redliza la consolidacién y sintesis del tema.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

- Evaluacién parcial
- Trabajo prdctico grupal: entrega de proyecto /
RUbrica de evaluacion

desarrollo.

H 7
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.
-D: Se brinda un ejemplo del caso de una
empresa. - Los equipos de trabajo plantean
- Sistema de | - Avance del proyecto el caso de administraciéon de la A o
; . . . . . . . prendizaje
2 informacion sobre la | - C: se realiza la consolidacion y sintesis del tema. compensacion. orientado a
administracién de | - Metacognicion: se formula la reflexién de qué | - Los estudiantes realizan el avance tos
personal aprendieron y cémo lo aprendieron. de su proyecto proyectos.
C1-SC2
Ejercicios grupales de andlisis de casos / Rubrica
de evaluacion.
-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.
- Se visualiza el video para activar la motivacién:
4 Elementos Clave para Mejorar los Procesos de | - Participan  durante  la  clase,
Seleccion: foman  apuntes del fema
. https://www.youtube.com/watch2v=JMbyXeSyzK expuesto.
. - SR;;I;J;?émn@nTo Y u ) . . -Redlizan la enfrega del trabajo mco:lg;;(rarol - Rev’istic.'m dela plpT de la semana.
- Andiisis de puestos -D: El docente a ‘r.roves de un YlldeO explica un grupal. activa. - Andlisis de los videos:
caso de reclutamiento y seleccidn. - Elabora un mapa conceptual del - https://www.youtube.com/watch2v=d
-Se solicita la elaboracién de un mapa tema JyMy00dS-c&1=52s
conceptual - https://www.youtube.com/watch2v=v
- C: se redliza la consolidacion y sintesis del tema. HrMppWOcJo
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué - Enviar la Guia de Practica N° 8: Elija una
aprendieron y cémo lo aprendieron. empresa y considerando la esfructura
-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje organizacional identifigue un drea
de la sesién. funcional para el desarrollo de la
8 - Se visuadliza el video para activar la motivacion: Auditoria en Recursos Humanos vy
Diseno de Puestos de Trabajo andlisis de puestos. Area de estudio de
- https://www.youtube.com/watch?2v=dJyMy00d auditoria: Reclutamiento y seleccion
S-c&+t=52s - Los estudiantes participan durante de personal.
- Recursos Humanos ESTRUCTURA DE PUESTOS: la clase, toman apuntes del tema -Sdnchez, J. (2013). Fundamentos de
- https://www.youtube.com/watch2v=vHrMppW expuesto. auditoria de  recursos  humanos:
- Reclutamiento y OcJo - Redlizan el avance del proyecto Aprendizaje indicadores clave. McGraw-
4p selecciéon - D: Se propone laresolucion de la guia de trabajo | -Los estudiantes  desarrollan  su orientado a - Hill. https://bit.ly/3LwWHbL3E
- Andlisis de puestos 8 evaluacién parcial: prueba de proyectos.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=JMbyXe5yzKU
https://www.youtube.com/watch?v=JMbyXe5yzKU
https://www.youtube.com/watch?v=dJyMy00dS-c&t=52s
https://www.youtube.com/watch?v=dJyMy00dS-c&t=52s
https://www.youtube.com/watch?v=vHrMppWOcJo
https://www.youtube.com/watch?v=vHrMppWOcJo
https://bit.ly/3LwHb3E
https://www.youtube.com/watch?v=dJyMy00dS-c&t=52s
https://www.youtube.com/watch?v=dJyMy00dS-c&t=52s
https://www.youtube.com/watch?v=vHrMppWOcJo
https://www.youtube.com/watch?v=vHrMppWOcJo
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el proyecto.

- El docente explica sobre los diversos
formatos de evidencias 'y  ofras
herramientas

- C: se redliza la consolidacion y sintesis del tema.
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cédmo lo aprendieron.

H V4
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
o s Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
Examen de auditoria . )
evaluar las técnicas de recoleccion de
en desarrollo del .. . . - . . .,
Unidad 3 Nombre de personal, formacién Resultado de aprendizaje | informacion, medicion y evidencias para el Duracién o4
la unidad: ' N de la unidad: desarrollo de los exdmenes de auditoria de | enhoras
control y evaluacion de
recursos humanos en los temas propuestos de
recursos humanos. ;
esta unidad.
S Actividades sincronas
e Horas (Videoclases) Actividades de aprendizaje
m Ti . ténom
/Tipo Temas y subtemas . . ~ Actividades y recursos para el auvionomo
a de Actividades y recursos para la ensenanza o . p Asincronas
7 aprendizaje Metodologia . .
n sesion (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
a (Estudiante)
-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién. )
-Se presen‘rg una IecTuro:, TECNICAS DE
RECOLECCION DE INFORMACION EN AUDITORIA:
- http://cipauditoreslitda.blogspot.com/2018/04/t
ecnicas-de-recoleccion-de-informacion.html Revision de la PPT de |
- D: a través de una PPT se explica el tema. ) Aevllis}c.)nd el OI t e. asemand.
- Técnicas de - Se presentan los contenidos del fema:la | Los estudiantes articioan ) h*?fo '7/5 Je Odic urlok.j bl t /
recoleccién de medicion desde dos perspectivas: de durante la clase Tomo? a urpﬁes Clase ) 20]%'/Ojlﬁou | ore; — c;qsog .cgm
9 27 informacién forma y de fondo. del fema ex ues:ro P magistral inf .ecr;:fcols- efecoeccion-de-
- Medicién - El docente explica la forma de obtener P ’ activa nfermacion.ntmi
- Evidencias informacién y propone indicadores para

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



http://cipauditoresltda.blogspot.com/2018/04/tecnicas-de-recoleccion-de-informacion.html
http://cipauditoresltda.blogspot.com/2018/04/tecnicas-de-recoleccion-de-informacion.html
http://cipauditoresltda.blogspot.com/2018/04/tecnicas-de-recoleccion-de-informacion.html
http://cipauditoresltda.blogspot.com/2018/04/tecnicas-de-recoleccion-de-informacion.html
http://cipauditoresltda.blogspot.com/2018/04/tecnicas-de-recoleccion-de-informacion.html
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- Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

H V 4
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
-1: se da a conocer el propédsito de aprendizaje
- Técnicas de de la sesion. - Los estudiantes comparten
L. - D: se redliza un repaso del tema desarrollado - g

.recolecc.pn de _ Avance del proyecto saberes previos y participan Aprendizaje
* ;\r/w\formglmon C: Se atiende las preguntas de los estudiantes durante Iq clase. . colaborativo

- Medicién esclareciendo alaunas dudas - Los estudiantes pueden realizar

- Evidencias 9 : consultas para aclarar sus dudas.

- Obtenciény desarrollo

2T
del personal

-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.

- D: Se presentan los contenidos del tema.

- El docente explica y muestra cédmo evaluar el
desarrollo del personal.

- C: Se atiende las preguntas de los estudiantes
esclareciendo algunas dudas.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

- Los estudiantes
saberes previos
durante la clase.

- Los estudiantes pueden realizar
consultas para aclarar sus dudas.

comparten
y participan

Clase
magistral
activa

10

-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje

- Revision de la PPT de la semana
- Lectura en el aula virtual.
- https://blogposgrado.ucontinental.ed

- C: Se atiende las preguntas de los estudiantes
esclareciendo algunas dudas.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cédmo lo aprendieron.

consultas para aclarar sus dudas.

de Ia sesion - Los estudiantes comparten u.pe/por-que-implementar-la-
. conocimientos previos y capacitacion-de-personal-en-una-
- D: Se propone revisar la lectura de desarrollo y .
. participan durante la clase. empresa
capacidades del talento humano en la empresa . . o
.. - Los estudiantes pueden realizar Aprendizaje
- Obtencidny desarrollo moderna. -
4p consultas para aclarar sus dudas. orientado a
del personal - Avance del proyecto - .
- . - Los estudiantes aplican los proyectos.
- C: Se atiende las preguntas de los estudiantes . P
. instrumentos de evaluacion.
esclareciendo algunas dudas. .
O L. . | - Redlizan el avance del proyecto
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje o
) prop P ! - Revision de la PPT de la semana
de la sesién. . . P 0 11. p
. " Enviar la Guia de Practica N° 11: Elija
- D: Se presentan los contenidos del tema. - Los estudiantes comparten .
. ) . L . una empresa y considerando la
N, - El docente explica y muestra como auditar los conocimientos previos y o . o
- Capacitaciéon y . o . Clase estructura organizacional identifique
- Iy diversos programas de capacitacion de participan durante la clase. . . .
11 2T orientaciéon y . . magistral un drea funcional para el desarrollo de
. personal de una empresa. - Los estudiantes pueden realizar . .
desarrollo profesional activa la Auditoria en Recursos Humanos.

Area de estudio de auditoria:
Capacitacién y orientacién y desarrollo
profesional.  Sdnchez, J. (2013).

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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MODALIDAD PRESENCIAL

-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.
- D: Se propone la resolucién de la guia de trabajo

- Los estudiantes comparten
conocimientos previos y
participan durante la clase.

Fundamentos de auditoria de recursos
humanos: indicadores clave. McGraw-
Hill. https://bit.ly/3LwHb3E

Franklin, E. (2007). Auditoria
administrativa. Gestién estratégica del
cambio. (2.% ed.). Pearson Educacién.

- Capacitacion y 11 ) l.'os esfudiantes opllglon los Aprendizaje Vega, V., Alvarez, S., Medina, D., Salas,
- ! instrumentos de evaluacion - RN
4ap orientacion y | -Avance del proyecto. L tudiantes pueden  realizar orientado a W. (2018). Auditoria de Recursos
desarrollo profesional - C: Se atiende las preguntas de los estudiantes s estudl P proyectos. Humanos.  Editorial  Juridica  del
. consultas para aclarar sus dudas.
esclareciendo algunas dudas. - Realizan el avance del proyecto Ecuador.
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué - Chiavenato, 1. (2011). El capital
aprendieron y cémo lo aprendieron. humano de las  organizaciones.
Novena edicién. McGraw-
Hill/Intferamericana Editores, S.A. de
C.V.
-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje - Revision de la PPT de la semana
de la sesién. - Enviar la Guia de Prdctica N° 12: Elija
- D: Se presentan los contenidos del tema. -Los estudiantes comparten una empresa y considerando la
-El docente explica y muestra las diversas conocimientos previos y Clase estructura organizacional identifique
- - Conftrol y evaluaciéon técnicas y herramientas de control para una participan durante la clase. magistral un drea funcional para el desarrollo de
de la organizacién organizacion. -Los estudiantes pueden realizar activa la Auditoria en Recursos Humanos.
- C: Se atiende las preguntas de los estudiantes consultas para aclarar sus dudas. Area de estudio de auditoria: -
esclareciendo algunas dudas. Control y evaluacién de la
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué organizacion.
aprendieron y cémo lo aprendieron. Sdnchez, J. (2013). Fundamentos de
-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje auditoria de  recursos  humanos:
de la sesién. indicadores clave. McGraw-
12 - D: Se presentan los contenidos del tema. Hill. https://bit.ly/3LwHb3E
- Se propone la resolucidén de la guia de frabajo | - Los estudiantes comparten Franklin, E. (2007). Auditoria
12. conocimientos previos y administrativa. Gestion estratégica del
- Avance del proyecto participan durante la clase. cambio. (2.9 ed.). Pearson Educacién.
s - C: Se atiende las preguntas de los estudiantes | - El estudiante aplica las diversas Aprendizaje Vega, V., Alvarez, S., Medina, D., Salas,
- Control y evaluacion . - - S
4ap de la organizacién escloreoehqg algunas dudas. 3 ) herromen"ros de control. . orientado a W. (2018). AL.JdIT‘OFIO de, . Recursos
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué | -Los estudiantes pueden realizar proyectos Humanos.  Editorial ~ Juridica  del
aprendieron y cémo lo aprendieron. consultas para aclarar sus dudas. Ecuador.
- Redlizan el avance del proyecto Chiavenato, . (2011). E capital
C2-5sC1 humano de las  organizaciones.
Evaluacién individual teérico-prdctica / Prueba de Novena edicion. McGraw-
desarrollo Hill/Interamericana  Editores, S.A. de
C.V.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
Unidad 4 Nombre de | Informe de auditoria de | Resultado de aprendizaje proponer un adecuado informe de audiforia de Duracion o4
la unidad: recursos humanos de la unidad: recursos humanos y de las propuestas de en horas
implementacion.
S Actividades sincronas
e Horas (Videoclases) Actividades de aprendizaje
m Ti . ténom
/Tipo Temas y subtemas . . ~ Actividades y recursos para el auvionomo
a de Actividades y recursos para la ensenanza o . p Asincronas
7 aprendizaje Metodologia . _ .
n sesion (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
a (Estudiante)
-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.
- D: Se presentan los contenidos del tema.
- Auditorias de personal | Video motivacional: | Los estudiantes comparten - Revision de la PPT de la semana.
f . P del https://www.youtube.com/watchev=2iclHDhUU imient mp - Andlisis del video:
(d;nglrc’r)gmen’ro dee lo Cg;?ccilrglr?rgjaznfe lgrcelélsoes Y Clase « hitps://www.youtube.com/watchgv=
13 2T P Recursos Humanos AUDITORIA DE RRHH P pan - magistral 2icLHDhUUZo
recursos  humanos y - Solicita la sintesis del tema a través de un | = Los estudiantes pueden realizar activa

evaluacion  de  los
gerentes de linea)

esquema.

- C: Se atiende las preguntas de los estudiantes
esclareciendo algunas dudas.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué

aprendieron y cémo lo aprendieron.

consultas para aclarar sus dudas.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Auditorias de personal

-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.

- D: se presenta y desarrolla el tema a través de
una PPT

- Los estudiantes comparten
conocimientos previos y
participan durante la clase.

(funcién del . - Aplica una evaluacidon de la o
- El docente muestra el ejemplo de un caso de - - Aprendizaje
departamento de -y funcion gerencial y de los -
4p evaluacion de gerentes. . orientado a
recursos humanos y gerentes de linea.
- - Avance de proyecto - . proyectos
evaluacion de los . . - Los estudiantes pueden realizar
. - C: Se atiende las preguntas de los estudiantes
gerentes de linea) . consultas para aclarar sus dudas.
esclareciendo algunas dudas. .
O . . | -Readlizan el avance del proyecto
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cédmo lo aprendieron.
-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.
- D: Se presenta y desarrolla el tema a través de | - Los estudiantes comparten
una PPT sobre las fases de un Informe de conocimientos previos y
- Informe de auditoria auditoria en recursos humanos. participan durante la clase. Clase
2T de recursos humanos - Solicita la sintesis del tema a través de un | - Los estudiantes pueden realizar magistral
esquema. consultas para aclarar sus dudas. activa
- C: Se atiende las preguntas de los estudiantes | - Elaboran el esquema solicitado
esclareciendo algunas dudas.
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué
14 aprendieron y cémo lo aprendieron. - Revision de la PPT de la semana
- Los estudiantes comparten
. e o conocimientos previos y
-I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje .
= participan durante la clase.
de la sesién. :
S - Desarrollan el informe  de A
- Informe de auditoria | - D: Avance de proyecto o Aprendizaje
- . auditoria  / proyecto de la -
4p de recursos humanos. - C: Se atiende las preguntas de los estudiantes empresa orientado a
esclareciendo algunas dudas. . . proyectos.
s L. . | - Los estudiantes pueden realizar
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
- . . consultas para aclarar sus dudas.
aprendieron y cdmo lo aprendieron. .
- Redlizan el avance del proyecto
-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje - Revision de la PPT de la semana.
de la sesién. - Enviar la Guia de Prdctica N° 15:
- D: Se presenta y desarrolla el tema a fravés de | - Los estudiantes comparten desarrollar el Informe de Auditoria en
una PPT sobre los tipos de Informe de auditoria conocimientos previos y Recursos Humanos.
. . en recursos humanos. participan durante la clase. Clase Sdnchez, J. (2013). Fundamentos de
- Tipos de informe o . ] . . . ; o .
15 2T -Solicita la sintesis del tema a través de un | - Los estudiantes pueden realizar magistral auditoriac de  recursos  humanos:
esquema. consultas para aclarar sus dudas. activa indicadores clave. McGraw-
- C: Se atiende las preguntas de los estudiantes | - Elaboran el esquema solicitado Hill. https://bit.ly/3LWHD3E
esclareciendo algunas dudas. Franklin, E. (2007). Auditoria

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cédmo lo aprendieron.

administrativa. Gestién estratégica del
cambio. (2. ed.). Pearson Educacién.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje

Vega, V., Alvarez, S., Medina, D., Salas,

16

de la sesién. W. (2018). Auditoria de Recursos
- D: Sobre las recomendaciones de informes de | Los estudiantes comparten Humanos.  Editorial  Juridica  del
auditoria se propone la resolucién de la guia de conocimientos reviosp Ecuador.
trabajo 15. oC P Y - Chiavenato, I. (2011). E capital
participan durante la clase. .
- Avance del proyecto o humano de las organizaciones.
. . . - . - Desarrollan el plan de Aprendizaje by
W - Tipos de informe - C: Se atiende las preguntas de los estudiantes implementacién en la empresa orientado a Novena edicion. McGraw-
esclareciendo algunas dudas. . - Hill/Intferamericana Editores, S.A. de
S L. . | -Los estudiantes pueden realizar proyectos.
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué consultas para aclarar sus dudas C.V.
aprendieron y cémo lo aprendieron. - Realizan el avance del proyecto ’
C2-5C2
Trabajo prdctico individual: avance del informe de
auditoria / RUbrica de evaluacién
-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién.
- D: Se presenta y desarrolla el tema a través de
una PPT sobre Propuesta de implementacion de | Los estudiantes comparten
la auditoria de recursos humanos. conocimientos previosp y
- Propuesta de | -Se propone elaborar un cronograma de parficipan durante la clase Aprendizaje
implementacién de la actividades indicando las acciones de mejora, . - -
2T N . -Los estudiantes pueden realizar orientado a
auditoria de recursos considerando  los  recursos humanos vy consultas para aclarar sus dudas proyectos

humanos.

financieros, los responsables de la ejecucién de
las actividades y el tiempo para suimplantacién.
- C: Se atiende las preguntas de los estudiantes
esclareciendo algunas dudas.
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cédmo lo aprendieron.

- Redlizan el avance del proyecto

4p

Evaluacién final
Trabajo prdctico grupal: entrega de proyecto final
/ Ribrica de evaluacién

- Informe final.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




