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Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de la Direccidn Estratégica Resultado de Alfinalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de disefar un plan con los procesos de recursos humanos
asignatura de Recursos aprendizaje de L . N
. esfratégicos con un enfoque de ganar-ganar para las personas que integran una organizacion.
Humanos la asignatura:
Periodo 10 EAP Administracién y Recursos Humanos

COMPETENCIA

CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO

Direccién Estratégica e Innovacion

Formula objetivos y diseia estrategias con vision holistica

e integral mediante procesos de prospectiva estratégica

y el aprovechamiento de tecnologias para la innovacion
y compromiso con el desarrollo sostenible.

Formula objetivos organizacionales mediante procesos de
Formulacion de objetivos prospectiva estratégica y el aprovechamiento de tecnologias para 3
la innovacién y compromiso con el desarrollo sostenible.

Reclutamiento y Seleccién

Disena un plan de reclutamiento y seleccién basado en
competencias de acuerdo con el perfil solicitado.

Disena y analiza planes de reclutamiento para conseguir
candidatos al puesto de trabajo, segun el perfil solicitado, 3
considerando las mejores précticas o tendencias en estos temas.

Reclutamiento de los
recursos humanos

Gestion del Talento Humano

Formula un plan de recursos humanos basado en
competencias considerando la planificacion estratégica,
formacién y desarrollo, evaluacion, compensacién de
acuerdo con las necesidades de la organizacién.

Propone y analiza aspectos de la gestién de recursos humanos
para una organizacioén incluyendo objetivos, funciones,
organizacién del dreq, elementos y modelos de la gestidon 3
estratégica considerando las mejores prdcticas o tendencias en
estos temas.

Planificacion estratégica del
drea de recursos humanos

Gestién Organizacional

Analiza y evalua las funciones de marketing, finanzas,
contabilidad y recursos humanos aplicando herramientas
e instfrumentos de gestidén, en organizaciones publicas o
privadas.

Identifica necesidades en los consumidores que constituyen
oportunidades de negocios, sobre la base de la investigacion de
mercados; analiza y formula estrategias de marketing estratégico y
marketing operativo.

Marketing

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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La Direccidn Estratégica Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
de Recursos Humanos y .. planificar la gestion de recursos humanos, teniendo en .
. Nombre de . Resultado de aprendizaje . L Duracion
Unidad 1 ! ) las nuevas fecnologias en . . cuenta al capital humano, la estratégica de la 24
la unidad: - de la unidad: T en horas
la gestion del talento empresa y su estructura organizacional en un
humano determinado enforno.
S Actividades sincronas
e Horas (Videoclases) Actividades de aprendizaje
m / Tipo Temas y subtemas . . - Actividades y recursos para el au,tonomo
a de Actividades y recursos para la ensenanza N z Asincronas
hy aprendizaje Metodologia 8 -
n sesion (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
a (Estudiante)
-I: Se da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
-D: A ftravés de dindmicas activas el
docentfe y los estudiantes se presentan
- Presentacién del asertivamente.
docentey - Comparten expectativas (con dindmica . . .
estudiante S . - Los estudiantes interactiuan
participativa y activa) docente vy s
- sobre la organizacion
- estudiantes respecto al desarrollo de la . > .
., . . . cognitiva, metodoldgica y de
- Presentacion del asignatura (silabo y demas). =, .
., . . s evaluacion del silabo.
silabo. - A través de una PPT se da explicacién del D I | | ., ;
- Evaluacién de silabo - Desarrollan  la evaluacion Oftros - ]
ar - ., L . o diagnéstica para evidenciar | Metodologia
entrada - Aplicacion de la evaluacion diagndstica . .
., L - - sus saberes previos. activa
(Evaluacién individual tedrica / Prueba objetiva ~ . . .
- -~ . . ; . . - Senalan sus expectativas con - Revisién del Silabo
Diagnéstica). - C: Se aplica la estrategia de lluvia de ideas : o
. . respecto a la asignatura y se - Revisidn del PPT de la semana
sobre las expectativas de la asignatura. , s A
1 . . . evalua la viabiidad de su - Tarea individual
- Refroalimentacion y metacognicion de la ciecucion Enviar el desarrollo de la tar n
evoluociér) diognésﬂcl:o. ! ’ ) | r?l el desarrolio ae la farea €
-EVALUACION DIAGNOSTICA e enace.
-Evaluacion individual tedrica / Prueba
Objetiva
-I: Se da a conocer el propdsito de | -Los estudiantes participan
aprendizaje de la sesion. durante la clase, foman
- Los efectos del | -Se visualiza un video para activar la apunte del fema expuesto.
2p paradigma en la motivacién. -Los equipos de frabagjo | Aprendizaje
gestion del talento https://www.youtube.com/watch?v=EUYS$4 identifican una empresa de | colaborativo
humano. 5k83rM nuestra zona.
- Investigan cémo funciona el
-D: A través de un PPT se explica el tema. drea de recursos humanos

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-Se propone la conformacién de equipos, la (politicas de recursos
revisién y resolucién de la prdctica 1. humanos de la empresa).
- C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del | - Presentan su frabagjo.
tema.
- Metacognicién: se formula la reflexién de
qué aprendieron y cémo lo aprendieron.
-1: Se da a conocer el propdsito de la sesidon
-D: Comparten expectativas (con dindmica
participativa y activa) docente vy
estudiantes respecto al desarrollo del tema.
-Se visuglizo un v_ideo y luego los e.s.’rudion’res _Los estudiantes interactoan
- La Provision y a través de lluvia de ideas, manifiestan sus sobre a definicion y Clase
= opiniones en referencia a su especialidad. o .
a1 planeacion de los | httos: oy caracteristicas de la magistral
ps.//www.youtube.com/watchgv=yj2H 2 .
recursos humanos. vBJ Al planeacién de los recursos activa
E— humanos.
- C: Se realiza la consolidacion vy sintesis del
tema Metacognicion: se formula la
reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron. - Revision del PPT de la semana
2 -I: Se da a conocer el propdsito de - Tarea Grupal
aprendizaje de la sesién. - Enviar el desarrollo de la tarea en
-Se visuadliza dos videos para activar la el enlace.
motivacién
- https://www.youtube.com/watch2v=0jtkS
la Provisién Qy-MDM -Los equipos de frabajo
2p planeaciéon de los | -https://www.youtube.com/watchev=s6CK gﬁ:gggiéil g:JeST:J\;O cien‘rrlo(z Aprendizaje
recursos humq.nos. ok4KWIU laborales colaborativo
- Guia de Trabajo . - ) - Presentan su trabajo.
- D: Se propone la conformacion de equipos,
la revision y resolucion de la prdctica 2.
- C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del
tema Metacognicién: se formula la
reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.
. -l Se .do. a conocer el proposifo de | Los estudiantes interactan - Revision del PPT de la semana
- Nuevas ftecnologias aprendizaje de la sesion sobre las nuevas tecnologias Clase - Tarea Grupal
3 ) en la gestion del | -D: Comparten expectativas (con dindmica que inciden en la gestién del magistral _Enviar el desarrollo de la tarea en
talento humano participativa y activa) docente vy activa

el enlace.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=yj2H_vBJ_AI
https://www.youtube.com/watch?v=yj2H_vBJ_AI
https://www.youtube.com/watch?v=0jtkSQy-MDM
https://www.youtube.com/watch?v=0jtkSQy-MDM
https://www.youtube.com/watch?v=s6CKok4KWlU
https://www.youtube.com/watch?v=s6CKok4KWlU
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- Los estudiantes a través de lluvia de ideas
manifiestan sus opiniones en referencia al
tema
- C: El docente aplica la estrategia de lluvia
de ideas sobre las nuevas tecnologias en la
gestion del talento humano.
- Solucién de preguntas
-I: Se da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion -Los equipos de frabagjo
- Nuevas tecnologias | -D:Se propone la conformacién de equipos, explican las desventajas vy
en la gestion del la revision y resoluciéon de la préctica 3. desventajas de la tecnologia | Aprendizaje
2P . . . . - > .
talento humano C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del en la gestiobn del talento | colaborativo
- Guia de trabajo tema Metacognicién: se formula la humano.
reflexion de que aprendieron y cémo lo | -Presentan su trabajo
aprendieron.
-I: Se da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion
-Se visudliza un video para activar la
motivacién
- https://www.youtube.com/watch2v=S18-
XovSeys&1t=32s
-D: A fravés de una PPT se explica el tema | -Los estudiantes  participan
para activar la motivaciéon en los alumnos durante la clase toman
e -Comparten expectativas (con dindmica apunte del tema expuesto
- El Andlisis y S . . . . Clase
Yy participativa y activa) docentes vy | -Los estudiantes interactuan .
a1 Descripcion de . v L magistral oy
PUGSIOS esTudmnfgs respecto o! desorrollp del Tgmo. sobre el andlisis y descripcion activa - Re,vm-on del PPT de la semana
4 -Los Q;Tudlontes a ’r.ro'ves de lluvia de |<;|eos de puestos - Practica Cadlificada: ]
manifiestan sus opiniones en referencia al | - Elaboran el esquema - Enviar el desarrollo de la practica
tema. solicitado en el enlace
-Solicita la sintesis del tema a través de un
esquema.
- C: El docente aplica la estrategia de lluvia
de ideas sobre el andlisis y descripcion de
puestos.
- Solucion de preguntas
- H Andlisis y | -I: Se da a conocer el propdsito de
2P Descripcion de aprendizaje de la sesion - Cada alumno explica sobre el | Aprendizaje
Puestos -D: solicita la conformacién de los equipos andlisis y descripcion del | colaborativo
- Guia de trabgjo para la resolucion de la guia de frabagjo 4. puesto desarrollado.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=S18-XovSeys&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=S18-XovSeys&t=32s
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- C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del | - Presentan su trabajo.
tema Metacognicion: se formula la
reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.

C1-S8C1

-Evaluacién individual tedrica-practico
sobre temas relacionados a la unidad 1 /
Prueba de desarrollo

La gestion por

Nombre de competencias:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de 2
. . L. Duracion
Unidad 2 reclutamiento y seleccion,

CITIERD CO CTIR e desarrollar la gestion por competencias en un entorno 24

la unidad: . de la unidad: . AT en horas
on boarding y cambiante y dindmico.
capacitaciéon
S Actividades sincronas
e Horas (Videoclases) Actividades de aprendizaje
m QIS Temas y subtemas . _ Actividades y recursos para el au,tonomo
a de Actividades y recursos para la ensenanza N z Asincronas
hy aprendizaje Metodologia . .
n sesion (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
a (Estudiante)
-1: Se da a conocer el propdsito de la sesién
-D: A través de un PPT se explica el tema
para activar la motivacién en los alumnos
-Comparten expectativas (con dindmica
participativa y activa) docente vy
estudiantes respecto al desarrollo del tema. | - Los estudiantes interactlan L
. . . . - - Revision del PPT de la semana
L - Los estudiantes a fravés de lluvia de ideas sobre la Gestion por Clase s,
- Gestion por . g : . . - Tarea individual
5 a1 . manifiestan sus opiniones en referencia al Competencias magistral .
Competencias . - Enviar el desarrollo de la tarea en
tema. - Elaboran el esquema activa
. . . . g el enlace
- Solicita la sintesis del tema a través de un solicitado
esquema.
- C: El docente aplica la estrategia de lluvia
de ideas sobre la  Gestion  por
Competencias.
- Solucidn de preguntas

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-I: Se da a conocer el propdsito del

aprendizaje de la sesion

de los colaboradores y la optimizacion del
clima laboral?

- Gestién por -D:Se propone la co.r,]formociénlde. equipos, | - Los . equipos de. frabajo o
2p Competencias la revision y resolucion de la practica 5 explican los fipos de | Aprendizaje
. . - C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del competencias. colaborativo
- Guia de trabajo L .
tema Metacognicion: se formula la | - Presentan su trabajo
reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.
-I: Se da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesién.
-D: A fravés de una PPT se explica el tema
para activar la motivacion en los alumnos. | - Los estudiantes interactian
-Comparten expectativas (con dindmica sobre los procesos de Clase
participativa y activa) docente vy reclutamiento y seleccién por magistral
estudiantes respecto al desarrollo del tema. competencias activa
- Los estudiantes a través de lluvia de ideas | - Elaboran el esquema
manifiestan sus opiniones en referencia al solicitado
. tema. - Revision del PPT de la semana
- Reclutamiento y . . . .
6 at seleccién por - Solicita la sintesis del tema a través de un - Targa Grupal
competencias esquema. . . . - Enviar el desarrollo de la tarea en
- C: El docente aplica la estrategia de lluvia el enlace
de ideas sobre los procesos de
reclutamiento y seleccién por
competencias.
- Soluciéon de preguntas
-ABR - LANZAMIENTO DEL RETO: :;Cémo | Formaciéon de equipos de | Aprendizaje
implementar una adecuada Cultura | frabajo para desarrollar el RETO Basado en
Organizacional buscando la identificacion Retos

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-I: Se da a conocer el propdsito del | -
aprendizaje de la sesion -
- Reclutamiento y -D: Se propone la conformacion de equipos, | - Los  estudiantes  participan
2p seleccién por la revision y resolucion de la practica 6 durante la clase, toman | Aprendizaje
competencias - C: Se realiza la consolidacién vy sintesis del apunte del fema expuesto. colaborativo
- Guia de trabajo tema Metacognicién: se formula la | -Los equipos de trabagjo
reflexion de qué aprendieron y cdémo lo | explican las técnicas de
aprendieron. seleccion que se aplican en
las organizaciones.
- Presentan sus trabajos
-I: Se da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
-D: A fravés de una PPT se explica el tema
para activar la motivaciéon en los alumnos.
-Comparten expectativas (con dindmica . . .
S . - Los estudiantes interactuan
participativa y activa) docente vy
. sobre los procesos de
. estudiantes respecto al desarrollo del tema. . S
- Onboarding, . . . . onboarding, objetivos e Clase
S - Los estudiantes a través de lluvia de ideas . b - .
a1 objetivos e o L : importancia en la gestion del magistral
. . manifiestan sus opiniones en referencia al .
importancia. tema talento humano. activa
L . . . - Elaboran el esquema
- Solicita la sintesis del tema a través de un L.
solicitado
mapa mental
-C: EI docente aplica la estrategia de Ilgwo _ Revision del PPT de la semana
de ideas sobre los procesos de onboarding,
o . . ! - Tarea Grupal
7 objetivos e importancia en la gestion del :
- Enviar el desarrollo de la tarea en
talento humano.
— el enlace.
-I: Se da a conocer el propdsito del
aprendizaje de la sesidén
-D: . -
. . -Los estudiantes participan
- Se propone la conformacién de equipos, la
- - o durante la clase, toman
. revision y resoluciéon de la practica 7
- Onboarding, ] . . L . . apunte del fema expuesto.
-~ - C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del : . -
2p objetivos e tema -Los equipos de frabagjo | Aprendizaje
importancia. ’ s - explican el proceso de | colaborativo
. . - Metacognicion: se formula la reflexion de .
- Guia de trabajo . . X : onboarding en las
qué aprendieron y como lo aprendieron. L
C2-5C2 organizaciones.
R £ oa s e . .z - Presentan sus trabajos.
Trabajo practico y exposicion: investigacion
de temas relacionados a la Unidad 2 /
ribrica de evaluacioén.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-I: Se da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
-D: A través de una PPT se explica el tema
para activar la motivacién en los alumnos.
-Comparten expectativas (con dindmica | -Los estudiantes interactian
participativa y activa) docente vy | sobre el DNC vy la Clase
4T - E DNC vy la estudiantes respecto al desarrollo del tema. capacitacion en las magistral - Revisidon del PPT de la semana
capacitacion - Los estudiantes a través de lluvia de ideas organizaciones. ocgrivo - Examen Parcial
manifiestan sus opiniones en referencia al | - Elaboran el esquema - Enviar el desarrollo del examen
tfema. solicitado. parcial en el enlace
- Solicita la sintesis del tema a través de un
mapa mental.
- C: El docente aplica la estrategia de lluvia
8 de ideas sobre el DNC vy la capacitacion.
EVALUACION PARCIAL
Andlisis individual de casos / RUbrica de
evaluacién
Abrendizaie - Realizar lecturas sobre
2P IDEACION: Informe técnico y presentacion BZsodo efw Cultura Organizacional
de avances ABR (recursos, cronograma, Retos - Organizacién de equipos
presupuesto, etc.) sCdmo implementar una para la fase ideacion
adecuada Cultura Organizacional
buscando la identificacién de los
colaboradores y la optimizaciéon del clima
laborale
Sintesis conjunta
La evolquon de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
desempeno; desarrollo . N
" . elaborar los pasos de una evaluacion de desempeno, "z
. Nombre de del talento, linea de Resultado de aprendizaje - . Duracion
Unidad 3 ! X R X construyendo planes de retencion del capital humano 24
la unidad: carrera y plan de de la unidad: . : en horas
L . feniendo en cuenta la cultura y el clma
sucesion; cultura y clima R
e . - organizacional.
organizacional; coaching
S Horas Actividades sincronas Actividades de aprendizaje
e / Tipo (Videoclases) auténomo
Temas y subtemas — = o .
m de Actividades y recursos para la ensenanza Actividades y recursos para el Metodoloaia Asincronas
a sesion Docente aprendizaje 9 (Estudiante - aula virtual)
J

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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n (Estudiante)
a
-I: Se da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
-Se visudliza un video para activar la
motivacién
- https://www.youtube.com/watchev=w;jéfll
Géaa8
-D: A través de una PPT se explica el tema
para activar la motivaciéon en los alumnos. | - Los estudiantes interactian
E - -Comparten expectativas (con dindmica sobre la evaluacién de Clase
- Evaluacion de R . ~ .
a1 desempenio porhqpohvo y activa) docente vy desempeno. mog{sfrol
estudiantes respecto al desarrollo del tema. | - Elaboran el esquema activa
-Los estudiantes a través de lluvia de ideas solicitado
manifiestan sus opiniones en referencia al - Revision de la PPT de la semana
9 tema. - Tarea individual
- Solicita la sintesis del tema a través de un - Enviar el desarrollo de la tarea en
mapa mental el enlace
- C: El docente aplica la estrategia de lluvia
de ideas sobre la evaluacidn de
desempeno.
-Solucién de preguntas
-I: Se da a conocer el propdsito del
aprendizaje de la sesidén
-D: -Los equipos de frabagjo
- Evaluacion de - Se propone la conformacién de equipos, la analizan la evaluacién de Aprendizaje
2P Desempeio revisiéon y resolucién de la prdctica 9 desempeno que se aplica en colaborativo
- Guia de frabajo - C: Se redliza la consolidacion y sintesis del las organizaciones.
tfema. - Presentan sus trabajos
- Metacognicién: se formula la reflexidén de
qué aprendieron y cémo lo aprendieron.
- Revision del PPT de la semana
-I: Se da a conocer el propdsito de | - Los estudiantes interactian - Tarea individual
- Desarrollo del aprendizaje de la sesion. sobre el desarrollo del talento, - Enviar el desarrollo de la tarea en
; -D: A través de una PPT se explica el tema lineas de carrera y planes de Clase el enlace
talento, linea de . . = - .
10 a1 carrera y planes de para activar la motivacion en los alumnos. sucesion. magistral
- -Comparten expectativas (con dindmica | - Elaboran el esquema activa
sucesion. S . g
participativa y  activa) docente vy | solicitado
estudiantes respecto al desarrollo del tema.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Los estudiantes a través de lluvia de ideas
manifiestan sus opiniones en referencia al
tema.
- Solicita la sintesis del tema a través de un
mapa mental
- C: El docente aplica la estrategia de lluvia
de ideas sobre el desarrollo del talento,
linea de carrera y planes de sucesion.
- Solucidn de preguntas Presentan la solucidn delcaso a | Aprendizaje | Revision de presentaciones en PPT
SOLUCION: Acompafiamiento, recojo de través de la exposicidon de sus Basado en
avances y retroalimentacién ABR. ppt’s Retos
2Cdmo implementar una adecuada
Cultura Organizacional buscando la
identificacién de los colaboradores y la
optimizacién del clima laboral?
-I: Se da a conocer el propdsito del
aprendizaje de la sesidon -Los estudiantes participan
- Desarrollo del | -D: durante la clase, toman
talento, linea de | -Se propone la conformacion de equipos, la apunte del tema expuesto. o
- - Lo : . Aprendizaje
2P carrera y planes de revision y resoluciéon de la practica 10 -Los equipos de frabagjo

sucesion.
- Guia de frabajo

- C: Se realiza la consolidacion vy sintesis del
tema.

- Metacognicién: se formula la reflexidén de
qué aprendieron y cémo lo aprendieron.

anadlizan y desarrollan una
inea de carrera en la
organizacion.

colaborativo

11

41

- La Culturay el clima
organizacional

-I: Se da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesién.

-D:A través de una PPT se explica el tema
para activar la motivaciéon en los alumnos.

- Comparten expectativas (con dindmica
participativa y activa) docente vy
estudiantes respecto al desarrollo del tema.

- Los estudiantes a través de lluvia de ideas
manifiestan sus opiniones en referencia al
tema.

- Solicita la sintesis del tema a través de un
mapa mental.

- C: El docente aplica la estrategia de lluvia
de ideas sobre la cultura y el clima
organizacional.

- Solucion de preguntas

-Los equipos de frabagjo
analizan la cultura y el clima
en las organizaciones

- Elaboran el esquema
solicitado

Clase
magistral
activa

- Revision del PPT de la semana

- Tarea individual

- Enviar el desarrollo de la tarea en
el enlace

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- La Culturay el clima

-I: Se da a conocer el propdsito del
aprendizaje de la sesion
-D: Se propone la conformacién de equipos,

la revision y resolucion de la prdctica 11

-Los equipos de frabagjo
analizan y establecen los tipos

Aprendizaje

2 org’onlzouonql - C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del | de cultura organizacional colaborativo
- Guia de trabajo L .
tema Metacognicion: se formula la | -Presentan sus tfrabajos
reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.
-I: Se da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
-D: A través de una PPT se explica el tema
para activar la motivacién en los alumnos.
-Comparten expectativas (con dindmica | -Los estudiantes interactuan vy
participativa y activa) docente vy analizan los tipos de coaching
. estudiantes respecto al desarrollo del tema. y el desarrollo de los soft skills
- Coachingy el . . . . - o Clase
- Los estudiantes a través de lluvia de ideas | -Los estudiantes manifiestan .
a1 desarrollo de soft o L : . . magistral
: manifiestan sus opiniones en referencia al sus opiniones a través de la .
skills . - activa
tema. lluvia de ideas
-Solicita la sintesis del tema a través de un | -Elaboran el esquema
mapa mental solicitado
-C: EI docente aplica la e;‘rroTegm de lluvia _ Revision del PPT de la semana
de ideas sobre el Coaching y el desarrollo P cee
. - Practica calificada
12 de los Soft Skills - .
P - Enviar el desarrollo de la practica
- Solucion de preguntas
— en el enlace
-I: Se da a conocer el propdsito del
aprendizaje de la sesidén
-D:
- Se propone la conformacién de equipos, la
- Coachingy el re.V|5|on Y r.eso|u<:|on de. la prgchcg ]2. -Los equipos de frabagjo
- C: Se realiza la consolidacion vy sintesis del . . ) -
desarrollo de soft L analizan los tipos de coaching | Aprendizaje
2p tema Metacognicion: se formula la

skills
- Guia de trabajo

reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.
C2-S8C1
Evaluacién Individual teérico-practica sobre
temas relacionados a la unidad 3 / Prueba
de desarrollo.

y los soft skills
- Presentan sus frabajos

colaborativo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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La remuneracién y beneficios; Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
confratos de trabajo, suspensién y disenar los indicadores de gestion, reconociendo las
extincion; indicadores de gestién y implicancias de las remuneraciones y contratos en la
. Resultado de > . ) 2
. Nombre de presupuestos de recursos humanos; L gestion del capital humano; elaborando presupuestos Duracion
Unidad 4 I ! ) g, . A : aprendizaje . 24
a unidad: gestion del cambio organizacional; . . | de recursos humanos; desarrollando planes de en horas
. - de la unidad: . . .
seguridad y salud en el tfrabajo; seguridad y salud en el frabgjo e implementando
estrategias organizacionales en estrategias  organizacionales en fiempos de
fiempos de incertidumbre incertidumbre.
S Actividades sincronas
e Horas (Videoclases) Actividades de aprendizaje
m / Tipo Temas y subtemas . . - Actividades y recursos para el au,tonomo
a de Actividades y recursos para la ensenanza N “ Asincronas
hy aprendizaje Metodologia 8 .
n sesion (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
a (Estudiante)
-I: Se da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
-D: A fravés de una PPT se explica el tema
para activar la motivacién en los alumnos.
-Comparten expectativas (con dindmica
- La Remuneracién, participativa y activa) docente y estudiantes | _ Los estudiantes interactian vy
. respecto al desarrollo del tema. . .
beneficios, ) . . . analizan las remuneraciones,
-Los estudiantes a través de lluvia de ideas -
contratos de o . . beneficios, contratos de .
- - manifiestan sus opiniones en referencia al . ! L Clase magistral
a1 frabajo, suspension frabajo, suspension y extincion. .
o fema. P activa
y extincion. Jornada Solici . . . Asi mismo la Jornada Laboral,
- -Solicita la sintesis del tema a través de un . . - Revision del PPT de la
Laboral, horarios vy horarios y sobretiempo.
sobretiempo mapa mental - Elaboran el esquema solicitado semana
13 P - C: El docente aplica la estrategia de lluvia de d - Tarea Individual
ideas sobre la remuneracion, beneficios, - Enviar el desarrollo de la
contratos de trabajo, suspensién y extincién. tarea en el enlace
Asi mismo sobre la Jornada laboral, horarios y
sobrefiempo.
- Solucion de preguntas
-I: Se da a conocer el propdsito del | - Los equipos de trabajo analizan
aprendizaje de la sesion y explican sobre las
-D: Se propone la conformacién de equipos, remuneraciones, beneficios, .
, . S - o : Aprendizaje
2p - Guia de Trabajo la revision y resolucion de la practica 13 contratos de frabajo, -
. ; . - p . = L . | colaborativo
-C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del suspension  y  extincion.  Asi
tema Metacognicién: se formula la reflexiéon mismo sobre la jornada laboral,
de qué aprendieron y como lo aprendieron. horarios y sobretiempo.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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14

41

Indicadores de
Gestion y
Presupuestos de
recursos humanos

-I: Se da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesion.

-D: A través de una PPT se explica el tema
para activar la motivacion en los alumnos.

-Comparten expectativas (con dindmica
participativa y activa) docente y estudiantes
respecto al desarrollo del tema.

-Los estudiantes a través de lluvia de ideas
manifiestan sus opiniones en referencia al
tema.

-Solicita la sintesis del tema a través de un
mapa mental

- C: Eldocente aplica la estrategia de lluvia de
ideas sobre los indicadores de gestion vy
presupuestos del drea de recursos humanos.

- Solucidn de preguntas

-Los estudiantes interactuan y
anadlizan los indicadores de
gestion y presupuestos del drea
de recursos humanos.

- Elaboran el esquema solicitado

Clase magistral
activa

2p

Indicadores de
Gestion y
Presupuestos de
recursos humanos
Guia de trabajo

-I: Se da a conocer el
aprendizaje de la sesién

-D: Se propone la conformacién de equipos,
la revision y resolucion de la prdctica 14

-C: Se redliza la consolidaciéon vy sintesis del
tema Metacognicién: se formula la reflexion
de qué aprendieron y cémo lo aprendieron.

propdsito  del

- Los equipos de trabajo analizan
y explican los indicadores de
gestidn y presupuestos del drea
de recursos humanos.

Aprendizaje
colaborativo

- Revision  del
semana

- Prdctica calificada

- Enviar el

PPT de

desarrollo de
prdctica en el enlace

la

la

15

41

Gestion del Cambio
Organizacional y la
Seguridad y salud
en el frabagjo

-l: Se da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesién.

-D: A fravés de una PPT se explica el tema
para activar la motivacién en los alumnos.

-Comparten expectativas (con dindmica
participativa y activa) docente y estudiantes
respecto al desarrollo del tema.

-Los estudiantes a través de lluvia de ideas
manifiestan sus opiniones en referencia al
tfema.

-Solicita la sintesis del tema a través de un
mapa mental
- C: El docente aplica la estrategia de lluvia de
ideas sobre la Gestion del Cambio
Organizacional y la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Solucion de preguntas

- Los estudiantes interactian vy
analizan sobre la Gestién del
Cambio Organizacional y la
seguridad y salud en las
organizaciones.

- Elaboran el esquema solicitado

Clase magistral
activa

- Revision  del
semana

- Tarea Grupal

- Enviar el
tarea en el enlace

PPT de

desarrollo de

la

la

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




=

Universidad
Continental

MODALIDAD PRESENCIAL

HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

- Gestidon del Cambio
Organizacional y la

-I: Se da a conocer el propdsito del
aprendizaje de la sesion

-D: Se propone la conformacién de equipos,
la revision y resolucion de la préctica 15

-C: Se redliza la consolidacion y sintesis del

tema Metacognicién: se formula la reflexion

-Los equipos de trabajo analizan
y explican sobre la Gestion del

Aprendizaje

Andlisis individual de casos / Rubrica de
evaluacién

2 iigeulr;(rjst?dg salud de qué aprendieron y cdmo lo aprendieron. Cambio Organizacional y la colaborativo
- Guia de Trojbo'o seguridad y salud en el trabajo.
J C2-5C2
Trabajo prdctico y exposicion: investigacion
de temas relacionados a la Unidad 4 /
Rubrica de evaluacioén.
-I: Se da a conocer el propdsito de
aprendizaje de la sesién.
-D: Comparten expectativas (con dindmica
participativa y activa) docente y estudiantes
respecto al desarrollo del tema. . . .
- Recursos Humanos y ) . . . -Los estudiantes interactian vy
. -Los estudiantes a través de lluvia de ideas .
el planeamiento - L ) analizan sobre los Recursos

- manifiestan sus opiniones en referencia al .
estratégico. Humanos y el planeamiento .

. tfema. L . Clase magistral
a1 Estrategias . . . . estratégico. Asi como las .

At -Solicita la sintesis del tema a través de un . . activa
organizacionales en mana mental Estrategias organizacionales en - Revision del PPT de la
fiempos de . P . . . fiempos de incertidumbre. semana
. . - C: El docente aplica la estrategia de lluvia de g .

16 incertidumbre. ) - Elaboran el esquema solicitado - Examen Final
ideas sobre los Recursos Humanos y el .
. o . -Enviar el desarrollo  del
planeamiento estratégico. Estrategias :
o . examen final en el enlace.
organizacionales en fiempos de
incertidumbre.
- Solucidn de preguntas
2p EVALUACION FINAL

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




