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MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de la
asignatura

Resultado de
aprendizaje de

Negociacion y
Manejo de Conflictos

Alfinalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de proponer aspectos de la gestidon de recursos humanos
para una organizacion, incluyendo objetivos, funciones, organizacién del drea, elementos y modelos de
la gestién estratégica, con énfasis en la negociacion y manejo de conflictos, considerando las mejores

Laborales la asignatura: Z o .
prdacticas o tendencias en estos temas.
Periodo 10 EAP Administracién y Recursos Humanos
COMPETENCIAS CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DEL LOGRO

Gestion del Talento Humano

Formula un plan de recursos humanos basado en competencias
considerando la planificacién estratégica, formacién y desarrollo, evaluacion,
compensacién de acuerdo con las necesidades de la organizacién.

Propone y analiza formas de determinar las necesidades de | 3
formacion, programas de formacién y la gestidén y
planificacion de la carrera profesional considerando las
mejores prdcticas o tendencias en estos temas.

Formacion y desarrollo
de los recursos humanos

Gestién Organizacional

Andadliza y evalla las funciones de marketing, finanzas, contabilidad y recursos
humanos aplicando herramientas e instrumentos de gestién, en

organizaciones publicas o privadas.

Identifica necesidades en los consumidores que constituyen | 3
oportunidades de negocios, sobre la base de la
investigacion de mercados; analiza y formula estrategias de
marketing estratégico y marketing operativo.

Marketing

. L Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
La comunicacién en la o . . . . 2z
. Nombre de L Resultado de aprendizaje | analizar los estilos de comunicacidn para la Duracion
Unidad 1 s negociacion y la . : L ., 16
la unidad: . de la unidad: negociacion y comprension de la naturaleza de los en horas
naturaleza del conflicto . ;
conflictos y cémo afrontarlo.
S Actividades sincronas
e Horas (Videoclases) Actividades de aprendizaje
m / Tipo Temas y sublemas » : Actividades y au’tonomo
a de Actividades y recursos para la ensenanza recursos para el p Asincronas
. 2 o . Metodologia . .
n sesion (Docente) aprendizaje (Estudiante - aula virtual)
a (Estudiante)
- Interactban sobre la
- I: Presenta el propdsito de la sesion. organizacion
- D: A fravés de dindmicas activas el docente y los estudiantes cognitiva,
se presentan asertivamente. metodolégica y de
Comparten expectativas (con dindmica participativa y evaluacion del silabo. s .
- . : - Revisién del silabo
- Presentacion del activa) docente y estudiantes respecto al desarrollo de la | - Desarrollan la
. : . ) - Otros — - Revisidén de las PPT de la Semana 1.
docente y estudiante | asignatura (silabo y demas). evaluacion . .
1 21 ) . . L . . o Metodologia - Lectura: Urcola, J. y Urcola, N. (2019).
- Presentacion del | A través de una PPT se da explicacion del silabo. diagndstica. - A . . .
’ " - L o ~ activa Gestion de conflictos: teoria 'y
silabo Aplicacidon de la evaluacion diagndstica. - Senalan SusS P o
. . ! ) . practica. ESIC Editorial.
- C: Retroalimentacién y metacognicion. expectativas con
i i respecto a la
EVALUACION DIAGNOSTICA asignatura y se evalta
Evaluacién individual teérica / Prueba objetiva la viabilidad de su
ejecucion.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.

, evaluar y refroalimentar estas
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- I: Se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la sesidon.
- D: Se Inicia presentando los videos: Desarrollo de estilos | - Los estudiantes
laborales de Comunicacién y los estilos de negociacién participan acerca del
- Desarrollo de estilos | efectiva https://www.youtube.com/watch2v=tEJ44C835S0 desarrollo de estilos
laborales de | A fravés de una PPT se explica el tema. laborales de
2p Comunicacién y los | Se propone la conformacidon de equipos, la revision y Comunicaciéon y los Aprendizaje
estilos de | resolucién de la practica 1 a través de la guia. estilos de negociacién | colaborativo
negociacion efectiva | -C: Los estudiantes exponen vy se les brinda feedback. efectiva en grupos.
- Guia de Trabajo 1 Se les pide subir la practica resuelta al aula virtual. - En grupo resuelven el
Se realiza la consolidacion vy sintesis del tema. frabajo prdctico 01 y
Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y exponen.
cdmo lo aprendieron.
- I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion. - Los estudiantes
- I responden un
Se explora saberes previos sobre el tema utilizando . .
. . . . cuestionario o
cuestionarios o con lluvia de ideas. comparten sUs
- D: Se presentan los contenidos sobre la Naturaleza del P . Clase
-La  naturaleza  del . . saberes previos sobre .
21 A conflicto, a través de una PPT. magistral
conflicto ; el fema. -
Se le pide elaborar un mapa conceptual del tema " activa
- . . - Los estudiantes
- C: Se afiende las preguntas de los estudiantes esclareciendo .
pueden realizar
algunas dudas.
L consultas para aclarar
Metacognicion
sus dudas.
R el e A - Reven de s PTG o Semaro .
’ . P . . - Lectura: Urcola, J. y Urcola, N. (2019).
2 Se muestra los videos sobre la naturaleza de los conflictos: o . ) 3
. o - Gestion  de conflictos: teoria y
https://www.youtube.com/watch2v=8iyYsO06STSM&1=256s o o
= - e practica. ESIC Editorial.
Se propone la conformacion de equipos, la revision y | - En grupo resuelven el
resolucién de la prdctica 2 en base al video a través de la trabajo préctico 02 y
guia para responder: 3Qué es conflicto2 zCudles son las exponen. o
. . - . Aprendizaje
2P . . causas de los conflictos?2 sCudles son los factores del | - Los estudiantes -
- Guia de Trabajo 2 : . . . colaborativo
conflicto? Haciendo uso de un documento colaborativo, pueden realizar
luego exponen ante la clase. consultas para aclarar
- C: Los estudiantes exponen y se les brinda feedback. sus dudas.
Se les pide subir la practica resuelta al aula virtual.
Se realiza la consolidacion vy sintesis del tema.
Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y
cdmo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=tEJ44C835So
https://www.youtube.com/watch?v=8iyYs06STSM&t=256s
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- I: Se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la sesidon.
Se inicia con la clase preguntando a estudiantes gTodos los | - Los estudiantes
conflictos son “malos”2 sLos conflictos se deben evitar o responden las
afrontare preguntas propuestas
- D: Se presentan los contenidos del fema a través de las PPT por el docente.
- B Conflicto en las y COsO0s. - Interacttan con la Clase
21 o Mediante una herramienta interactiva los estudiantes herramienta magistral
organizaciones. R ) - -
responden: sCudles son las causas de conflictos proporcionada. activa
organizacionales? 3Cudles son las fases del conflicto?, sQué | - Los estudiantes
actitudes existen frente al conflicto? Y 3Cudles son los niveles pueden realizar
3 del conflicto? consultas para aclarar - Revisién de las PPT de la semana 3
- C: Se atfiende las preguntas de los estudiantes esclareciendo sus dudas. ’
algunas dudas.
- I: Se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la sesion.
- D: Se presentan los contenidos del fema. - En grupo resuelven el
Se propone la conformacidén de equipos, la revision vy frabajo prdctico 03
resolucién de la practica 3. y exponen. Aprendizaie
2P - Guia de Trabajo 3 - C: Los estudiantes exponen vy se les brinda feedback. - Los estudiantes P .J
. - ™ - . colaborativo
Se les pide subir la practica resuelta al aula virtual. pueden realizar
Se realiza la consolidacién vy sintesis del tema. consultas para
Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y aclarar sus dudas.
cdmo lo aprendieron.
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion. -Los estudiantes
Se explora saberes previos en base a lo revisado por los comparten  saberes
estudiantes en aula virtual sobre el tema. previos.
- D: Se explica sobre el Mapa del “Conflict Mentoring”. -Estudiantes realizan y
" . Mediante una dindmica el docente refuerza el tema. comparten suU Clase
- Mapa del *"Conflict T . . . B
21 - - C: Afiende las preguntas de los estudiantes esclareciendo Roleplaying sobre el magistral
Mentoring . . .
algunas dudas. Conflict Mentoring activa
-Los estudiantes - Revisidon de las PPT de la semana 4.
C1-8C1 pueden realizar - Lectura: Urcola, J. y Urcola, N. (2019).
4 Ejercicios grupales de andlisis de casos desarrollados en consultas para aclarar Gestidn de conflictos: teoria 'y prdctica.
clase: Xerxes Corp / Ribrica de evaluacién sus dudas. ESIC Editorial.
- I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion. - Entrega del trabajo grupal caso Xerxes
- D: Se presentan los contenidos del tema. Corp.
P . . -En grupo resuelven el
Se propone la conformacién de equipos, la revision y - -
5 P frabajo practico 04 vy
resolucion de la practica 4. exponen Estudio de
2P - Guia de Trabajo 4 - C: Los estudiantes exponen y se les brinda feedback. e "
. . o - - Los estudiantes pueden Casos
Se les pide subir la practica resuelta al aula virtual. .
5 ) . . - realizar consultas para
Se realiza la consolidacion y sintesis del tema.
s iy . . aclarar sus dudas.
Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y
cdmo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
Unidad 2 Nombre de La negociacién: estilos, Resultado de aprendizaje | evaluar estilos de negociacion efectiva para su Duracién 16
la unidad: fases y estrategias de la unidad: aplicacion en la resolucidn de conflictos en la en horas
Organizacién mejorando su imagen interna.
S Actividades sincronas
e Horas (Videoclases) Actividades de aprendizaje
m Ti . . ténom
Jupre Temas y subtemas . . ~ Actividades y recursos auvionomo
a de Actividades y recursos para la ensenanza .. p Asincronas
e para el aprendizaje Metodologia . .
n sesion (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
a (Estudiante)
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion.
Se presenta un video y se explica el propdsito de | -Los estudiantes foman
cé front | aprendizaje de la sesion. apuntes sobre los temas cl
- Lomo - alroniar €l o/ /www.youtube.com/watchev=IFrg1LVbb Q abordados. ase
21 conflicto en la - . = . . magistral
negociacion - D: A fravés de una presentacion en PPT se explica el | -Los  estudiantes  pueden activa
9 tema de Cémo afrontar el conflicto en la negociacién. realizar consulfas para
- C: Se consolida el tema abordado en la sesion. aclarar sus dudas. - Revision de las PPT de la semana 5
Metacognicion: se formula la reflexién de qué lectura: Font, A. (2018) Curso. de
aprendieron y cdmo lo aprendieron. ) oL e o
5 - — Negociacion  Estratégica.  Editorial
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la UOC
sesion. '
- D: Se desarrolla una dindmica sobre un conflicto, para .
- . o . . - En grupo resuelven el trabajo
que el estudiante pueda identificar y explicar como o
- L . P prdctico 05 y exponen. o
. . afrontar el conflicto en la negociacion (Guia prdctica 5). ! Aprendizaje
2p - Guia de Trabajo 5 9 h I -Los  estudiantes  pueden -
Se propone la conformacién de equipos, la revision y . colaborativo
resolucién de la practica 5. recThzor consultas para
- C: Se redliza una encuesta para saber qué aprendieron aclarar sus dudas.
en la parte tedrica y prdctica de esta parte del curso. Y
cudl fue la forma cémo lo aprendieron.
;eléigi da a conocer el propdsito de aprendizaje de la | Contesta preguntas de la
Se presenta un video infroductorio para captar la | SLisslon gs?Lijrilg:ﬁes toman
atencién de los estudiantes: apuntes sobre los temas - Revision de las PPT de la semana 6.
https://www.youtube.com/watch2v=KFcgytNkixk ogordodos Clase - Lectura: Font, A. (2018). Curso de
6 of - Negociacién - D: Se explica mediante una presentacion en PPT los | Los estudic;ntes articioan maaistral Negociacién  Estratégica.  Editorial
distributiva e integral principales aspectos de la Negociacion distributiva e . P P o UoC.
! activamente en la activa . .
integral. dindmica - Envio del trabajo grupal caso Xerxes
- Mediante una dindmica el docente refuerza el tema. - Los esfudionfes veden Corp.
- C: Se realiza el resumen de la clase reqlizar consul’rosp ara
Metacognicién: se formula la reflexion de qué aclarar sus dudas P
aprendieron y cémo lo aprendieron. )

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=IFrg1LVbb_Q
https://www.youtube.com/watch?v=KFcgytNklxk
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- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion.
- D: Se presentan los contenidos del tema.
Se propone la conformacién de equipos, la revision y
res'oluoon de'lo practica é. ' - En grupo resuelven el frabajo
- C: Los estudiantes exponen vy se les brinda feedback. practico 06
2p - Guia de Trabaijo 6 Se les pide subir la préctica resuelta al aula virtual. - Los esfuoiion’res pueden Estudio de
Se realiza la consolidacion y sintesis del fema. . Casos
s L. . realizar consultas para
Metacognicion: se formula la reflexion de qué aclarar sus dudas
aprendieron y cémo lo aprendieron. ’
C1-S8C2
Andilisis grupal de casos: Miguel El ejecutivo Batman/
RUbrica de evaluacién
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion. . S - Los estudiantes foman
- Fases de la | Se presentan casos relacionados con la negociacion. apuntes sobre los femas
negociacion - D: Se explica a través de casos y presentacion en PPT abordados Clase
21 - Dilemas en la | las fases de la negociacion y los dilemas en la | Los estudiontes pueden magistral
negociacién negociacién. Casos presentados a los estudiantes. realizar consultas para activa
- C: Se redliza el resumen de la clase aclarar sus dudas
Metacognicion: se formula la reflexion de qué )
aprendieron y cémo lo aprendieron.
- I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la
sesion. - Revision del material de la semana 7.
7 - D: Se inicia con la clase presentando los contenidos. - Lectura: Font, A. (2018). Curso de
Se muestra el caso en video sobre la Negociacién: La Negociacién  Estratégica.  Editorial
metd&fora de la Naranja: - En  grupo resuelven el UocC.
https://www.youtube.com/watch2v=BA57QYOyjCY frabajo  préctico 07 vy
Se propone la conformacién de equipos, la revision y exponen. Aprendizaje
2P - Guia de Trabajo 7 resolucién de la prdctica 7 en base al video a través de | - Los estudiantes pueden colaborativo
la guia para responder: 3Cudl fue el conflicto? zPor qué realizar  consultas  para
no llegaron a un acuerdo rdpido? aclarar sus dudas.
- C: Los estudiantes exponen vy se les brinda feedback.
Se les pide subir la practica resuelta al aula virtual.
Se realiza la consolidacion vy sintesis del tema.
Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
-l §e da a conocer el propésito de aprendizaje de la _Los estudiantes responden
Z(ngr;ioloro saberes previos sobre el fema ufilizando un cuestionario o - Revisidn del material de la semana 8.
- Estrategias y tacticas | cuestionarios o con lluvia de ideas comparten sus  saberes Clase - Lectura: Font, A. (2018). Curso de
8 21 lo . S . previos sobre el tema. magistral Negociaciéon  Estratégica.  Editorial
en la negociacion -,D.. Se presentan Igs .c’on’renldos sobre Estrategias y | los estudiantes pueden activa UoC.
facticas en la negociacion. realizar  consultas  para - Aplicacién de la Evaluacion Parcial

- C: Se dtiende las preguntas de los estudiantes
esclareciendo algunas dudas.

aclarar sus dudas.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=BA57QYOyjCY
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EVALUACION PARCIAL

. Sz e - - Los estudiantes aplican
Aplicacion individual Tedrica Practica/ Prueba de ap
sus conocimientos
desarrollo

2p mediante el desarrollo de

" . ., . . la Evaluacién Parcial.
Se realiza la retroalimentacion y solucionario de la

Evaluaciéon Parcial.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Consideraciones del Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
Unidad 3 Nombre de | régimen puUblico y privado | Resultado de aprendizaje | valorar el marco juridico vy limitaciones tanfo Duracion 16
la unidad: en materia de de la unidad: nacionales como del dmbito de la OIT en materias de en horas
negociaciones negociacién individual y colectiva.
S Actividades sincronas
e Horas (Videoclases) Actividades de aprendizaje
m Ti . tonom
e Temas y subtemas . . - Actividades y recursos para el auvtonomo
a de Actividades y recursos para la ensenanza o . p Asincronas
iz aprendizaje Metodologia . .
n sesion (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
a (Estudiante)
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesiéon.
Se inicia con la clase preguntando a estudiantes - Los estudiantes responden las
L 2 3 A ;
- la autonomia sQué es la OIT2 5Qué entienden por Autonomia preguntas propuestas por el
. colectiva? docente.
colectiva . . . ; . Clase
- D: Se presentan los contenidos del tema a traveés - Interactuan con la herramienta .
21 - Instrumentos : magistral
. . de las PPT y casos. proporcionada. .
infernacionales de . . . . ) . activa
. Mediante una heramienta interactiva los - Los estudiantes pueden realizar
frabajo de la OIT : . . .
estudiantes  responden:  zCudles son los consultas  para aclarar  sus
instrumentos internacionales de trabajo de la OIT2 dudas.
- C: Se qhende las preguntas de los estudiantes - Revision de las PPT de la semana 9.
9 esclareciendo algunas dudas.
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesion.
- D: Se presentan los contenidos del tema.
Se propone la conformacién de equipos, la .
S L. o -En grupo resuelven el trabajo
revision y resolucion de la prdctica 9. ractico 09 v exoonen Abrendizaie
2P - Guia de Trabajo 9 - C: Los estudiantes exponen y se les brinda P 7Y exp ) i pl b .J
feedback -Los estudiantes pueden realizar colaborativo
o . o . consultas para aclarar sus dudas.
Se les pide subir la practica resuelta al aula virtual.
Se realiza la consolidacion vy sintesis del tema.
Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesiéon.
Se explora saberes previos en base a lo revisado .
M - - Los estudiantes comparten
por los estudiantes en aula virtual sobre el tema. .
. . . . saberes previos.
- Disposiciones internas | - D: .
- L . . - . - Los estudiantes toman apuntes Clase g
aplicables al régimen | Se explica sobre las disposiciones internas ] - Revision de las PPT de la semana 10.
10 21 L . . P . sobre los temas abordados. magistral
laboral  publico vy | aplicables al régimen laboral publico y privado. . . .
- ] R -Los estudiantes pueden realizar activa
privado Mediante una dindmica el docente refuerza el
temna consultas  para aclarar  sus
- C: Atiende laos preguntas de los estudiantes dudoas.
esclareciendo algunas dudas.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Se les pide subir la practica resuelta al aula virtual.
Se realiza la consolidacion y sintesis del fema.
Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cédmo lo aprendieron.

consultas para aclarar sus dudas.
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- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesion.
- D: Se presentan los contenidos del tema.
Se propone la conformacién de equipos, la En arupo resuelven el frabaio
revision y resoluciéon de la prdctica 10. ) réc?icglo exoonen I Aorendizaie

2P - Guia de Trabajo 10 - C: Los estudiantes exponen y se les brinda L%s esTUdioz’resp pueden realizar COFerOFOTi\J/O

21

-Negociacién colectiva:
rectores.

principios
Definicion y funciones
- Conciliacién arbitraje

- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesion.

Se presenta un video y se explica el propdsito de
aprendizaje de la sesion.
https://www.youtube.com/watch2v=_evPPJLIVAY
- D: A través de una presentacién en PPT se
explican los temas de negociacidon colectiva
(principios rectores. Definicién y funciones) vy
conciliacién arbitraje.

- C: Se consolida el tfema abordado en la sesion.
Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

-Los estudiantes toman apuntes
sobre los tfemas abordados.

- Los estudiantes pueden realizar
consultas para aclarar sus dudas.

Clase
magistral
activa

11

2P

- Guia de Trabajo 11

- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesién.

- D: Se desarrolla una dindmica sobre la
Negociacién Colectiva, para que el estudiante
pueda identificar y explicar cébmo se desarrolla la
Negociacién, la conciliacion y el Arbitraje.

Se propone la conformacién de equipos, la
revisién y resolucién de la préctica 11.

- C: Se redliza una encuesta para saber qué
aprendieron en la parte tedrica y practica de esta
parte del curso. Y cudl fue la forma cémo lo
aprendieron.

-En grupo resuelven el trabagjo
prdctico 11 y exponen.
-Los estudiantes pueden realizar

consultas para aclarar sus dudas.

Aprendizaje
colaborativo

- Revision de las PPT de la semana 11.
- VIDEQ: Sitracorlinsa Pery (2016, 30 de

octubre). En qué consiste la
negociacion colectiva [video].
YouTube. https://www.youtube.com/

watchev=_evPPJLIVAY

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=_evPPJLlVdY

(E Univqrsidad
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de

la sesiéon.
Se presenta un video introductorio para captar la
atencién de los estudiantes:

https://www.youtube.com/watch2v=8FAINSNIEc
- Huelga: naturaleza vy | - D: Se explica mediante una presentacién en PPT

Contesta preguntas de la sesién
anterior

definiciéon los temas de Huelga (naturaleza y definicion). .
. . : . - Los estudiantes toman apuntes
Procedencia e | Procedencia e ilegalidad de la huelga. Clase
. : . . . . P . sobre los temas abordados. ;
21 ilegalidad de la | Jurisprudencia aplicable: autonomia colectiva. . . magistral
. . - . - Los estudiantes participan .
huelga. Jurisprudencia | Mediante videos el docente refuerza el tema. . S activa
; - . . activamente en la sesion.
aplicable: autonomia | - C: Se redliza el resumen de la clase . .
. N . . | - Los estudiantes pueden realizar
colectiva Metacognicién: se formula la reflexion de qué
- , . consultas para aclarar sus dudas.
aprendieron y cémo lo aprendieron.
C2-5C1
Andlisis grupal de caso de video: Campaia s
Gracias Peri/ RUbrica de evaluacidon - Revision de las PPT .de la semana 12.
— — - Enfrega del trabajo grupal caso de
12 - I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje . ’ = - .
- video: Campana Gracias Peru.
de la sesion.
- D: Se inicia con la clase presentando los
contfenidos.
Se muestra un video sobre el Derecho a Huelga:
https://www.youtube.com/watch2v=0XC UG6K]
QY
Se propone la conformacién de equipos, la |- En grupo resuelven el frabajo
revision y resolucion de la prdctica 7 en base al | prdctico 12. Aprendizaje

2 - Guia de Trabaijo 12 video a través de la guia para responder: sCudles | -Los estudiantes pueden realizar | colaborativo

son los puntos mds importantes que rescatas del consultas para aclarar sus dudas.
video?

- C: Los estudiantes exponen y se les brinda
feedback.

Se les pide subir la préctica resuelta al aula virtual.
Se realiza la consolidacion vy sintesis del tema.
Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cédmo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.


https://www.youtube.com/watch?v=8FAijN8NlEc
https://www.youtube.com/watch?v=OXC_UG6KjQY
https://www.youtube.com/watch?v=OXC_UG6KjQY
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Implementacion L . . .
plementacio de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
estrategias de o . . 2z
. Nombre de SR . Resultado de aprendizaje | proponer propuestas y soluciones para la adecuada Duracion
Unidad 4 . ) negociacion y manejo de R . - - . 16
la unidad: conflictos para la de la unidad: gestion del ftalento, considerando las mejores en horas
L racti nn iacion y manej nflictos.
productividad del talento practicas en negociacion y manejo de conflictos
S Actividades sincronas
e Horas (Videoclases) Actividades de aprendizaje
m Ti . tonom
Jupre Temas y subtemas . . ~ Actividades y recursos auvionomo
a de Actividades y recursos para la ensenanza .. p Asincronas
.z para el aprendizaje Metodologia . .
n sesion (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
a
- I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesién. | Los estudiantes
L " ; . responden las
Se inicia con la clase preguntando a estudiantes ;Qué
- / preguntas propuestas
entienden por fe Negocial? or el docente
- D: Se presentan los contenidos del tema a través de las PPT P . ) Clase
. - Interacttan con la .
21 - Buena fe negocial y CQsos. . magistral
X . . . . herramienta .
Mediante una herramienta interactiva los estudiantes - activa
o i - . proporcionada.
responden: 3En qué consiste la buena fe negocial? :
; . . - Los estudiantes pueden
- C: Se datfiende las preguntas de los estudiantes .
esclareciendo algunas dudas redlizar_consultas - para - Revision del material de la semana 13
13 ) aclarar sus dudas. ’
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesién.
- D: Se presentan los contenidos del tema.
Se propone la conformacién de equipos, la revision y | - En grupo resuelven el
resolucién de la préctica 13. frabajo préctico 13. Aprendizaie
2P - Guia de Trabagjo 13 - C: Los estudiantes exponen y se les brinda feedback. - Los estudiantes pueden P .J
. . L - . colaborativo
Se les pide subir la practica resuelta al aula virtual. realizar consultas para
Se realiza la consolidacion y sintesis del tfema. aclarar sus dudas.
Metacognicion: se formula la reflexién de qué aprendieron
y cémo lo aprendieron.
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesién.
Se explora saberes previos en base a lo revisado por los
) . - Contestan  preguntas
estudiantes en el aula virtual sobre el tema. - ’
. . .. de la sesidén anterior
- D: Se explica sobre los conflictos y la productividad en la .
g -Los estudiantes
gestion del talento. s .
. S comparten saberes - Revision del material de la semana 14.
. Mediante una dindmica el docente refuerza el tema. - - ;
- Los conflictos y la | _ C: previos. Clase - Enfrega del trabajo grupal: Avance de
14 21 productividad en la - . . - Los estudiantes toman magistral propuesta de mejora de una empresa
. Atiende las preguntas de los estudiantes esclareciendo . )
gestion del talento apunfes  sobre  los activa escogida por el grupo.

dudas.

C2-5sC2

Trabajo préctico grupal: avance de propuesta de mejora
de una empresa escogida por el grupo/ Ribrica de
evaluacién

temas abordados.

-Los estudiantes pueden
realizar consultas para
aclarar sus dudas.

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana,

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.

el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
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- 1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesidn.
- D: Se presentan los contenidos del tema. En arupo resuelven el
Se propone la conformacion de equipos, la revision y | ’rrobg'op ractico 14
resolucién de la préctica 14. ex orjwen P Y Aprendizaie

2P - Guia de Trabajo 14 - C: Los estudiantes exponen y se les brinda feedback. Losp es’rucﬁion’res veden copl)oboroﬂjvo
Se les pide subir la préctica resuelta al aula virtual. reqlizar consulfof para

Se realiza la consolidacion y sintesis del tfema.
Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron
y cdmo lo aprendieron.

aclarar sus dudas.

- Estrategias de gestion

- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesidn.
Se presenta un video infroductorio para captar la atencién
de los estudiantes:
https://www.youtube.com/watch2v=NdG750VaMXc

- Contesta preguntas de
la sesién anterior

- Los estudiantes toman
apuntes  sobre los
temas abordados.

/ Ribrica de evaluacién

- Se redliza la retroalimentacion de la Evaluacién Final.

. - D: Se explica mediante una presentacion en PPT los temas . Clase
de conflictos para - -, - . - - Los estudiantes B
21 . } de estrategias de gestion de conflictos para evitar baja " magistral
evitar baja - participan .
. productividad. - activa
productividad . : activamente  en la
e Mediante videos el docente refuerza el tfema. L.
. sesion.
- C: Se realiza el resumen de la clase .
Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron | ~ Los gsfudlonfes pueden - Revision del material de la semana 15
15 . o realizar consultas para :
y como lo aprendieron. -
aclarar sus dudas.
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion.
- D: Se presentan los contenidos del tema.
Se propone la conformacién de equipos, la revision y |- En grupo resuelven el
resolucién de la préctica 15. trabajo prdctico 15. Aorendizaie
2P - Guia de Trabajo 15 - C: Los estudiantes exponen vy se les brinda feedback. Los estudiantes pueden P .J
. ) ™ - . colaborativo
Se les pide subir la practica resuelta al aula virtual. realizar consultas  para
Se realiza la consolidaciéon y sintesis del fema. aclarar sus dudas.
Metacognicion: se formula la reflexién de qué aprendieron
y cdmo lo aprendieron.
- 1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion. - Los esfudiantes
- - responden un
. Se explora saberes previos sobre el tema utilizando - -
- Estrategias de . . : . cuestionario o
negociacion ara cuestionarios o con lluvia de ideas. comparten sus saberes Clase
21 9 P - D: Se presentan los contenidos en PPT sobre el tema de P magistral
elevar la ) L . previos sobre el tema. .
- Estrategias de negociacion para elevar la productividad. ] activa s .
productividad . . . - Los estudiantes pueden - Revisidon del material de la semana 16.
- C: Se qafiende las preguntas de los estudiantes . S .
- realizar consultas para - Revision del silabo
16 esclareciendo algunas dudas. . ) R
, aclarar sus dudas. - Aplicacion de la Evaluacion Final
EVALUACION FINAL
Presentaciéon y exposicion grupal del trabajo prdctico:
2p propuesta de mejora de la empresa escogida por el grupo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=NdG75OVaMXc

