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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de la asignatura Gestion del Capital Humano

Resultado de aprendizaje de la

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de aplicar los principios de la gestion del capital humano en las

asignatura: critica a partir de los mismos y generando el cambio y el desarrollo interno para la mejora de la productividad,
competitividad y la rentabilidad organizacional

organizaciones, desarrollando una visién estratégica de la cultura y los valores de la organizacién, asumiendo una postura

Periodo

10

EAP Ingenieria Empresarial e Ingenieria Industrial

COMPETENCIA

CRITERIOS

ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO

NIVEL

Comunicacioén efectiva

Comprension de discurso oral, escucha e interaccidn respetuosas

Identifica las ideas explicitas e implicitas, principales y secundarias en sus orales sobre temas especializados o generales de nivel intermedio y alto,
y saca conclusiones ldgica y cientificamente vélidas a partir de ellos. Escucha criticamente, con atencion y respeto las exposiciones de otros, e
interactua con ellos de la misma manera.

Comprensién de textos escritos

Identifica las ideas implicitas y explicitas, principales y secundarias en textos especializados y generales de nivel intermedio y alto, y saca
conclusiones légica y cientificamente validas.

Produccién de discurso oral

Expone con una intencién comunicativa definida (que debera ser argumental cuando es requerido) temas generales y de especialidad de forma
organizada y con la profundidad de desarrollo que corresponde a un nivel especializado; se acompafia de recursos de soporte pertinentes y Utiles;
los recursos no verbales son adecuados a la situacién comunicativa y ayudan a la comprensién del mensaje.

Produccidn de textos escritos

Redacta con una intencién comunicativa definida, que puede ser argumental, textos de diversa tematica y de su especialidad respetando las
convenciones propias de la mismay la normativa del espafiol, organizandolos con una estructura clara (introduccién, desarrollo, cierre) y
considerando el contexto y la audiencia.

El ingeniero y la sociedad

Temas sociales, econdmicos, politicos, ambientales

Analiza acontecimientos sociales, econdmicos, ambientales y politicos, incorporandolos como lecciones aprendidas para su futura practica
profesional.

Temas tecnoldgicos y cientificos

Analiza acontecimientos tecnoldgicos y cientificos incorporandolos como lecciones aprendidas para su futura préctica profesional.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de identificar los fundamentos de la
. . gerencia del capital humano. Sus caracteristicas, evolucion de la gestion de los
. Nombre de la Gerencia de Capital R . RN . S o oz
Unidad 1 unidad Humano Resultado de aprendizaje de la unidad recursos humanos (GRH), globalizacién en un ambiente dindmico y competitivo y Duracion en horas 16
el comportamiento de las personas para la planificacion de los REH en la
organizacién
[]
©
o o Actividades para la ensehanza - aprendizaje ;. - N
o c N . Activi Incron rendiz
5 =2 Temas y subtemas Propésito szl = elerin) Recursos R clividades asquci:é?'lo?rs\ode aprendizele
£ >0 Y P Estrategias . .
o @ v (Estudiante - Aula virtual)
@ g
o
T
- Exposicion  del  material  de
aprendizaje en diapositivas
- Video: 10 megatendencias para el
Al finalizar la clase, el estudiante I: Motivacién, propésito de sesion mediante una técnica de fgltuorg)'//wwwcjioutubécllgr?qo/wgtrg%
reconoce al docente y curso, por | socializacion. V=BQ 'NC 8><}"PdE - -
la prese'nfooon.personol Y el D: . Rewsc_n el sﬂobq de la asignatura. - Video: Tendencias que le esperan Clase expositiva /
21 contenido del silabo, y asi como - Visudliza el video motivador. al mercado laboral para 2030 | leccién magistral (CE-
- ) conoce la importancia de la - Desarroliala Evaluacion de enfrada. https://www.youtube.com/watch? LM) ) .
1 - La gestion del personal en un ambiente asignatura. - Visualiza el recurso digital. V=661AQzaGik - Lectura del material existente en el AV
dindmico y competitivo - Lee el material obligatorio. -Video: Gerencia del Capital - Obligatoria y complementaria
Desarrolla la evaluacidn - Visualiza el objeto de aprendizaje. Huma'no
diagnéstica. - Visudliza el anuncio de cierre de la sgsic’)n. https://youtu.be/BKoMM3aXiic
- Participa de la video clase de la sesion. - PPts Semana | en AV
C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion. )
- Trabajo grupal para préxima clase
2 - Lectura Grupal Nro 1 Evolucién de Aprendizaje
los Recursos Humanos en el Perd colaborativo
- Exposicion  del  material  de
aprendizaje en diapositivas
- Video: Qué es la globalizacion?
- https://www.youtube.com/watch?
v=BWvLD-gUGLs Clase expositiva /
21 - Video: Problemas y desafios de la leccion magistral (CE-
. ., L. ., X .. globalizacién LM)
I: Motivacion, propdsito de sesion mediante una técnica de | _ htps://www.youtube.com/watch?2
socializacion. v=vghTNIXnTiA
D: docente explica el contenido de la sesidn mediante - | _ PPits Semana 2 en AV
- Al finalizar la clase, el estudiante Visualiza el recurso digital. )
Comprenderd las | - Lee el material obligatorio.
2 - Roles, desafios de la globalizacién en la consecuencias y beneficios que | - Visualiza el objeto de aprendizaje. - Lectura del material existente en el AV
administraciéon de personal brindan la gestién del talento | - Visualiza el anuncio de cierre de la sesién. - Interaccién con los estudiantes en - Obligatoria y complementaria
humano en un mundo | - Participa de la video clase de la sesion. clase
globalizado - Aplica evaluacién diagnéstica
- Conformacién de grupos El de trabajo Tarea grupal Infroduccion a la
C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion. . o
2p Gestion de personal Aprendizaje
https://estudiantesavp.ucontinental. experiencial
edu.pe/mod/assign/view.php?2id=48
14558
- Exposicion del material de
I: Motivacién, propédsito de sesion mediante una técnica de aprendizaje en diapositivas
_ Al findlizar la clase., el estudiante socializacién. - Video: Qué es un Paradigma?2 MAC Clase expositiva /
21 . ' L D: - Visualiza el recurso digital. - https://www.youtube.com/watch?2 lecciéon magistral (CE-
Aprenderd sobre la definicién de . . N - P
. ., L . .. .| - Lee el material obligatorio. v=JO60j0jkm2E LM)
- Paradigmas de la gestion de personal. la vision de la organizacion: | 7 . N o . R i . .
- . . . N SN Visualiza el objeto de aprendizaje. Exposicion PPTs Semana 3 Lectura del material existente en el AV
3 Gestion moderna por competencias. hacia dénde vamos; la Mision: gy . h N ;
Ué hacemos v la gestion del | - Participa en el foro formativo. - - Obligatoria y complementaria
?olen’ro ht}/mong or | - Visualiza el anuncio de cierre de la sesion. - Trabajo grupal para proxima clase
. P - Participa de la video clase de la sesion - Lectura grupal 3 Como se adquiere A
competencias . S . . . . Aprendizaje
2P C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion. una competencia colaborativo
_ - Responder foro 1

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana

, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=BQNCp8xPPdE
https://www.youtube.com/watch?v=BQNCp8xPPdE
https://www.youtube.com/watch?v=66iIAQzgGtk
https://www.youtube.com/watch?v=66iIAQzgGtk
https://youtu.be/BKoMM3qXjjc
https://www.youtube.com/watch?v=BWvLD-gUGLs
https://www.youtube.com/watch?v=BWvLD-gUGLs
https://www.youtube.com/watch?v=vghTNjXnTjA
https://www.youtube.com/watch?v=vghTNjXnTjA
https://estudiantesavp.ucontinental.edu.pe/mod/assign/view.php?id=4814558
https://estudiantesavp.ucontinental.edu.pe/mod/assign/view.php?id=4814558
https://estudiantesavp.ucontinental.edu.pe/mod/assign/view.php?id=4814558
https://www.youtube.com/watch?v=JO6oj0jkm2E
https://www.youtube.com/watch?v=JO6oj0jkm2E
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- La importancia de las personas en una

Comprenderd como la gestién a

- Lee el material obligatorio.
- Visudliza el objeto de aprendizaje.

https://youtu.be/lyBob500NOM

- Exposicién PPTs Semana 4

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
I: Motivacién, propdsito de sesion mediante una técnica de | - Exposicion del material de
sociolizoci{)n. ) o qprendizoje en dio.posiﬁvos ) Clase expositiva /
o - Al findlizar Ia clase, el estudiante D: - Visualiza el recurso digital. -video: Importancia del capital leccién magistral (CE-

LM)

- Lectura del material existente en el AV

Comentado [IDV1]: Revisar propésitos (algunos no cuentan con
contexto)

4 organizacion. Comportamiento humano en través de competencias puede Vi ) . . .. ) ) :
el contexto organizacional explicar y predecir ol | - ISU.(]|!ZO el anuncio de cierre de la sesion. - - Obligatoria y complementaria
. o - Participa de la video clase de la sesion.
comportamiento organizacional | _ Desarrolla la autoevaluacién de la unidad
% C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion. - Bvaluacion Unidad 1 Método de casos (MC)
Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de interpretar los conceptos para
Unidad 2 Nomb.re dela La admlnllstfacmn Resultado de aprendizaje de la unidad desorr.ollor_ una vision esfrgfeglco en la planificacion y diagndstico del clima y cultura Duracién en horas 16
unidad estratégica organizacional en la gestion de REH.
2 oL c Activi incron rendizaj
5 8§00 Zq Actividades para la ensenhanza - aprendizaje Metodologia / BIEEEEs ER cronas R EEEnE e
£ = 0'?a Temas y subtemas [Proposﬂo] A Recursos S auvtonomo
& [SR N} {Docente~Estudiante) Estrategias . .
o Ti= v (Estudiante - Aula virtual)
I: Motivacion, propdsito de sesion mediante una técnica de | - Exposicion del material de
socializacion. aprendizaje en diapositivas
D: - i Rewsg el sﬂobq de la asignatura. - Video:Funciones y responsabilidades Clase expositiva /
o1 - Visualiza el video motivador. de un Gerente REH leccién magistral (CE-
- Al finalizar la clase, el estudiante | - Desarrolla la Evaluacién Unidad 1 https://www.youtube.com/watchgv= LM)
5 Roles y competencias del gerente de REH Conocerd los roles y - Visualiza el recurso digital. kTBVDBQYHXg - - Lectura del material existente en el AV
competencias estratégicas de - Lee el material obligatorio. - Exposicién PPTs Semana 5 Obligatoria y complementaria
un gerente del talento humano. | - Visuadliza el objeto de aprendizaje. -
- Visualiza el anuncio de cierre de la sesién. - Trabajo grupal para préxima clase
2 - Participa de la video clase de la sesién - Revisién de evaluacién unidad 1y Aprendizaje
: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion. recepcion de  propuestas  de colaborativo
- empresas para proyecto REH.
. . . . - . o - Exposiciéon del material de
I: Mof!voglg)n, propdsito de sesion mediante una técnica de aprendizaje en diapositivas
socializacion. . A =
. : . . - Video: Te aireves a sonar?? -,
D: - Revisa el silabo de la asignatura. . - Clase expositiva /
— ) o ; : https://youtu.be/i07az é6Mk7g . -
21 .. . - - - Al finalizar la clase, el estudiante | - Visualiza el video motivador. " N - o v leccion magistral (CE-
Planeacién estratégica de REH. Planificacion Comprenderd que Ias personas | - Visudliza el recurso digital - Video: Qué es la Planificacion de los LM)
en recursos humanos y andlisis del P d persor -  cgitarl. REH https://youtu.be/aW5CNObfXhM - Lectura del material existente en el AV
[ . PRI que infegran la organizacion | - Lee el material obligatorio. Y . ) -
diagnostico interno L - . . . - Exposicié PPTs Semana 5 - Obligatoria y complementaria
representan un valor estratégico | - Visualiza el objeto de aprendizaje. )
para la misma - Visualiza el anuncio de cierre de la sesién. - T
. R - - Trabajo grupal para préoxima clase
- Participa de la video clase de la sesion - Tarea grupal Andlisis de vision y misién Aprendizaje
2P C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion. grupal A Y P )
i para exposicion colaborativo
I: Motivacion, propdsito de sesion mediante una técnica de | - Exposicion del material de
socializacién. aprendizaje en diapositivas
D: - Revisa el silabo de la asignatura. - Video: Cultura Organizacional Clase exposifiva /
21 - Al finalizar la clase, el estudiante | - Visualiza el video motivador. Google https://youtu.be/4BJP-IX3AS8 leccién magistral (CE-
. o Comprender la estrecha | - Visualiza el recurso digital. - Video: Qué es clima laboral LM) . .
Clima y cultura organizacional o N X . X X - Lectura del material existente en el AV
7 relacion que existe enfre la | - Lee el material obligatorio. https://youtu.be/GpZBXnYdNdM h ) -
o . - . N o R - Obligatoria y complementaria
culfura organizacional y el clima | - Visualiza el objeto de aprendizaje. - Exposicion PPTs Semana 7
laboral - Visualiza el anuncio de cierre de la sesién.
2 - Participa de la video clase de la sesién - Trabajo grupal para proxima clase Aprendizaje
C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion. - Aplicacién de evaluacion Unidad 2 colaborativo
I: Motivacién, propésito de sesién mediante una técnica de | -EXPOSICION  DEL  MATERIAL  DE
socializacién. APRENDIZAJE EN DIAPOSITIVAS
D: - Revisa el silabo de la asignatura. - Video: Mercado de  trabgjo: Clase exposifiva /
21 Al finalizar la clase, el estudiante - V!sual!zo el video mo_h\_/odor. Demanda y oferta de REH leccion magistral (CE- | -
- - Visualiza el recurso digital. https://www.youtube.com/watch?gv= LM) -
Conocer las formas de regulacion . " .
8 El mercado de trabajo y el mercado de REH | del do laboral y | lidad | ~ Lee el material obligatorio. $51QxruC3Hs -
oy €meércado lapordly larealida - Visualiza el objeto de aprendizaje. - Exposicidn PPts Semana 8 |
del mercado laboralenelmundo | _ visyqliza el anuncio de cierre de la sesion. -REVISION DE MATERIAL EN AV PARA
- Participa de la video clase de la sesidén Aorendizaie EVALUACION PARCIAL
2P C: Metccogpicién, sintesis y retroalimentacion. - EVALUACION PARCIAL ex eFrDimen‘rol l(AEx)
- EVALUACION PARCIAL P

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.


https://youtu.be/lyBob5OoNOM
https://www.youtube.com/watch?v=kTBvDBqYHXg
https://www.youtube.com/watch?v=kTBvDBqYHXg
https://youtu.be/i07qz_6Mk7g
https://youtu.be/aW5CNObfXhM
https://youtu.be/4BJP-Ix3AS8
https://youtu.be/GpZBXnYdNdM
https://www.youtube.com/watch?v=S51QxruC3Hs
https://www.youtube.com/watch?v=S51QxruC3Hs
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Al finalizar la Unidad, el estudiante sera capaz de emplear los diferentes procesos
Unidad 3 Nomb.re ek . Procesos c.’? Resultado de aprendizaje de la unidad de la gestion de los recursos humanos, principalmente los procesos de Duracién en horas 16
unidad incorporacion . . T
incorporacidn para generar valor en la organizacion.
o ~0 Activi ’ S
o = ety . ctividades asincronas de aprendizaje
5 G 'g 0 B YA EGE P Actividades para la ensenanza - aprendizaje FEETs Metodologia / Y — P |
E 600 y P (Docente - Estudiante) Estrategias . .
& Ti=» (Estudiante — Aula virtual)
I: Motivacién, propdsito de sesion mediante una técnica de | - Exposicion  del  material  de
socializacion. aprendizaje en diapositivas Clase expositiva /
21 D:- Revisa el silabo de la asignatura. - vVdeo: Evolucién del reclutamiento | leccion magistral (CE-
- Al finalizar la clase, el estudiante | - Visualiza el video motivador. hitps://youtu.be/GNd4vLMscxw LM)
Conocer los procesos y - Desarrolla la Evaluacién PARCIAL. - Exposicién PPTs Semana 9
L . herramientas involucradas enla | - Visualiza el recurso digital. - Lectura del material existente en el AV
9 -Admision de personas, reclutamiento . R . ’ . . s ) ) :
capacidad de la organizacion - Lee el material obligatorio. - Trabajo grupal para proxima clase - Obligatoria y complementaria
para atraer y filtrar candidatos a | - Visualiza el objeto de aprendizaje. -Tarea grupal 3COMO  ATRAER Aprendizaie
2P un puesto de trabajo. - Visualiza el anuncio de cierre de la sesién. NUEVOS TALENTOS co?oboro’rii/o
- Participa de la video clase de la sesidén GENERACIONALES?
C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion. -
- Exposicion  del  material  de
aprendizaje en diapositivas
I: Motivacién, propdsito de sesion mediante una técnica de | - Video: Fabrica de experiencias Clase expositiva /
21 socializacién. Seleccién del personal | leccidén magistral (CE-
D:- Revisa el silabo de la asignatura. hitps://youtu.be/g9yTUZ6I9E8 LM)
-Admisién de personas, seleccion y técnicas — " - Visualiza el video motivador. - Exposicion PPTs Semana 10
- Al finalizar la clase, el estudiante - -
- Visualiza el recurso digital. - . .
Conocerlas fases del proceso de X . . - — - Lectura del material existente en el AV
10 ) . : - Lee el material obligatorio. - Trabajo grupal para préoxima clase . N :
incorporaciéon de un trabajador - . X . 1 < - Obligatoria y complementaria
A - Visualiza el objeto de aprendizaje. - Exposicién grupal frabajo Talentos
a la organizacién. S ; . ” !
- - Visualiza el anuncio de cierre de la sesion. generacionales
2 - Participa de la video clase de la sesidén - Video: La importancia de la Aprendizaje
C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion. induccion laboral colaborativo
https://www.youtube.com/watch?2
v=QmgE?csl4V0
- I: Motivacion, propdsito de sesion (si desea especifique qué | - Exposicion  del  material  de
actividad) aprendizaje en diapositivas
D: Visudliza el recurso digital. - Video: Andlisis y descripciéon de Clase expositiva /
21 - Al finalizar la clase, el estudiante | - Lee el material obligatorio. puestos lecciéon magistral (CE-
1 -Aplicacion de personas y diseio de cargos Aprender a analizar puestos | - Visualiza el objeto de aprendizaje. https://youtu.be/wg8yDlobCwI LM) - Lectura del material existente en el AV
para describirlos y proponer las | - Participa en el foro formativo. - Exposicién PPTs Semana 11 - Obligatoria y complementaria
tareas mds adecuadas a redlizar | - Visualiza el anuncio de cierre de la sesién. -
- Participa de la video clase de la sesion - Trabajo grupal para proxima clase Aorendizaie
2P C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion. -Tarea Confeccién de un Perfil de P o
colaborativo
puesto
- Exposiciéon del material de
_ Al finalizar la clase, el estudiante | " M.oflivogi(,ﬁn, propdsito de sesion mediante una técnica de olpre‘r;diZ(.JJeEenldiogf)siﬂ\l/o; g Clase expositiva /
21 reconoce al docente y curso, por sociaizacion. . -€l video: tvaluacion laboral de leccion magistral (CE-
la bresentacion personal v el D: -Visualiza el recurso digital. empleados LM)
o - prese P Y - Lee el material obligatorio. https://youtu.be/3WU6L6h136U o
- Aplicacion de personas y evaluacion de | contenido del silabo, y asi como N " N o - Lectura del material existente en el AV
12 desempeno ) . - Visualiza el objeto de aprendizaje. - - Obligatoria y complementaria
P conoce laimportancia de la - Visudliza el anuncio de cierre de la sesién. -Tarea Grupal : Importancia de la 9 4 P
asignatura. - -Participa de la video clase de la sesién. Evaluacién del desempefio Aprendizaie
2P - -Desarrolla la autoevaluacion de la unidad - co?oboro’rii/o
C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion. - Evaluacion Unidad 3
Desarrollo de talento Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de aplicar los principios de la gestion
. Nombr I human . . | ital humano, rrollan I talento human rganizacion n e
Unidad 4 el umanoy Resultado de aprendizaje de la unidad del capital humano, desarrollando el talento humano y organizaciones basadas Duracién en horas 16

unidad

organizaciones basadas
en el conocimiento

el conocimiento que contribuird a la productividad y rentabilidad organizacional.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://youtu.be/GNd4vLMscxw
https://youtu.be/g9yTUZ6I9E8
https://www.youtube.com/watch?v=QmgE9csI4V0
https://www.youtube.com/watch?v=QmgE9csI4V0
https://youtu.be/wg8yDlobCwI
https://youtu.be/3WU6L6h136U
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MODALIDAD PRESENCIAL
O ~0 o e s o s
5 500 Zq Actividades para la ensehanza - aprendizaje Metodologia / e asincronds seamEelre)E
£ = 0’ Temas y subtemas Propésito ] Recursos 5 autonomo
o 000 (Docente - Estudiante) Estrategias . .
A T = v (Estudiante - Aula virtual)
I: Motivacion, propdsito de sesion mediante una técnica de | - Exposicidon  del  material  de
socializacion. aprendizaje en diapositivas
D:- Revisa el silabo de la asignatura. - Video Importancia de la Clase expositiva /
21 - Visualiza el video motivador. capacitacién leccion magistral (CE-
- Al finalizar la clase, el estudiante | - Desarrolla la Evaluacién de Unidad 3 https://youtu.be/WN3KMTSzv-U LM)
13 Desarroliar a Ias personas: capacitacion Conocer la importancia que - Visualiza el recurso digital. - Exposicién PPTs Semana 13 - Lectura del material existente en el AV
P - cap tiene la capacitacion del - Lee el material obligatorio. - - Obligatoria y complementaria
personal en una organizaciéon. - Visudliza el objeto de aprendizaje.
- Visualiza el anuncio de cierre de la sesion. - Trabajo grupal para préxima clase Aprendizaie
2P - Participa de la video clase de la sesidén - Comentarios evaluacion Unidad 3 K|) b T'J
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion. - colaborativo
I: Motivacién, propdsito de sesidn mediante una técnica de | - Exposicion  del  material  de
socializacién. aprendizaje en diapositivas Clase exposifiva /
o1 D:- Revisa el silabo de la asignatura. - Video Compensaciones laborales leccion mop istral (CE-
- Al finalizar la clase. el estudiante | Visualiza el video motivador. hitps://youtu.be/P7u kbNi0eA LM%
Compensacioén de personas: remuneracion, y ; - Visualiza el recurso digital. - Exposicién PPTs Semana 14 . .
Conocer la metodologia para la - f . - Lectura del material existente en el AV
14 componentes P . - Lee el material obligatorio. - . N -
creacion de escalas salariales | Visualiza el obieto de aprendizaie - Obligatoria y complementaria
equitativas y justas ) . Jeto er je. . - Exposicion grupal del Proyecto de
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experimental (AEX)

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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https://youtu.be/P7u_kbNt0eA
https://youtu.be/jNUe-AYbIQg
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