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. Introduccién

Tecnologia Disruptiva es una asignatura obligatoria de especialidad, se ubica en el décimo
periodo de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Empresarial. Tiene como
requisito la asignatura Innovacién en Procesos. Desarrolla, a nivel logrado, la competencia
general Gestion de TIC y las competencias especificas Diseno y Desarrollo de Soluciones y
Uso de Herramientas Modernas. En virtud de lo anterior, su relevancia reside en desarrollar
en el estudiante la capacidad de aplicar tecnologias disruptivas en los modelos

empresariales.

Los contenidos que la asignatura desarrolla son los siguientes: Introduccion alas tecnologias
disruptivas: inteligencia artificial, impresion 3D, cloud computing, blockchain, 10T, big data
y ciencia de datos. Transformacion digital empresarial a fravés de las tecnologias
disruptivas. Startups, spin offs, emprendimiento e infraemprendimiento innovador de base

tecnoldgica. Taller de tecnologias disruptivas aplicadas a la ingenieria empresarial.

ll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de planificar la implementacion y el uso
de tecnologias disruptivas en las organizaciones, alineado al proceso de transformaciéon

digital.
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lll. Organizacién de los aprendizajes

Introduccién a las tecnologias disruptivas

Unidad 1 Duracidon

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de interpretar las
tecnologias disruptivas en el dmbito empresarial corporativo e
innovador.

Ejes temdticos

1. Inteligencia artificial
Impresion 3D

Cloud computing
Blockchain

loT

Big data

Ciencia de datos

NO O AW

Transformacion digital empresarial

Unidad 2 Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de clasificar la
trasformacion digital en el dmbito empresarial corporativo e
innovador de organizaciones lideres.

Ejes temdticos

1. Lean Startup
Metodologias dgiles
Cultura digital

Growth hacking

Data driven organizations

NN

Innovacién y emprendimiento

Unidad 3 Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de clasificar la
innovacion y emprendimiento como vehiculo para el impulso de las
tecnologias disruptivas en el marco de las organizaciones
empresariales lideres del mercado.

Ejes temdticos

Empresas de base tecnoldgica
Spin-offs

Startups

Infraemprendimiento
Emprendimiento corporativo
Ecosistema de innovacion

S e o e

Taller de tecnologias disruptivas

Unidad 4 Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de planificar el uso de
las tecnologias disruptivas con el fin de implementarlos en el contexto
de organizaciones empresariales lideres e innovadoras.

Ejes temdticos

1. Roadmap

2. Prototipado rdpido

3. Prototipado de aplicaciones sin programar
4. Elevator pitch: presentacion efectiva
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Metodologia

Modalidad Presencial - Virtual

La metodologia que se utilizard es el aprendizaje activo. Como parte de su aplicacion,
se fomentard la participacion de los estudiantes en dindmicas grupales, en el andilisis y
la resolucién de casos; asimismo, el docente cumplird el rol de facilitador y compartird
sus experiencias en clase. Durante las sesiones, el docente revisard con los estudiantes
los temas programados y guiard a los estudiantes, en grupo o individualmente, en la
resolucién de ejercicios, en el andlisis de casos y en el avance de sus respectivos
frabajos.

Concretamente se utilizard lo siguiente:

Aprendizaje colaborativo

Estudio de casos

Aprendizaje orientado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en retos

Clase magistral activa

Proyecto de clase

*Seleccidon de una empresa

*Mapeo de la cadena de valor / BMC

e|dentificacién de un problema / oportunidad en la organizacién
|dentificacion de tecnologia disruptiva a implementar

*Plan de trabajo (roadmap)

*Prototipo no funcional

eIndicadores de innovacion

*Presentacion

Modalidad Semipresencial Blended

La metodologia por utilizarse es el aprendizaje activo. Como parte de su aplicacion, se
fomentard la participacion de los estudiantes en dindmicas grupales, en el andlisis y la
resolucion de casos. Asimismo, el docente cumplird el rol de facilitador y compartird sus
experiencias en clase. Durante las sesiones, el docente revisard con los estudiantes los
temas programados y guiard a los estudiantes en la resolucidon de ejercicios, en el

andlisis de casos y en el avance de sus respectivos trabajos.

Concretamente su utilizard lo siguiente:
Aprendizaje colaborativo
Estudio de casos

Aprendizaje orientado en proyectos
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Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en retos

Clase magistral activa

Proyecto de clase

*Seleccién de una empresa

e|dentificacién de un problema/oportunidad en la organizacion
e|dentificacién de tecnologia disruptiva a implementar

*Plan de trabajo (roadmap)

*Prototipo no funcional

*Presentacion

Modalidad A Distancia

La metodologia que se utilizard es el aprendizaje activo. Como parte de su aplicacion,
se fomentard la participacién de los estudiantes en el andlisis y en la resolucion de casos.
Asimismo, el docente cumplird el rol de facilitador y compartird sus experiencias en
clase. Durante las sesiones, el docente revisard con los estudiantes los temas

programados y guiard a los estudiantes.

Concretamente su utilizard lo siguiente:
Estudio de casos

Aprendizaje orientado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral activa

Proyecto de clase

*Seleccién de una empresa

e|dentificacién de un problema / oportunidad en la organizacién
e|dentificacién de tecnologia disruptiva a implementar

*Plan de trabajo (roadmap)
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V. Evaluacion

Modalidad Presencial - Virtual

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes9 Peso
evaluar parcial | total
Evaluacioén . Primera Evaluacién individual teérica / Prueba
Prerrequisito 7 . . 0%
de enfrada sesion objetiva
1 Semana Evaluacién individual tedrico-préctica / 20 %
1-4 Prueba de desarrollo °
Consolidado 2 Semana Trabajo prdctico grupal - Avance de
1 P 2 7 40% | 20%
c1 5-7 proyecto 1 / Rubrica de evaluacion
1y2 Semana ACthdodes de trabajo auténomo en 0%
1-7 linea
Evoluoqon Semana Evaluacién individual tedrico-practica /
parcial 1y2 20 %
EP 8 Prueba de desarrollo
3 Semana Evaluacién individual tedrico-préctica / 20 %
9-12 Prueba de desarrollo °
Consolidado Semana . -
4 Trabajo prdctico grupal - Avance de
2 13-15 P s 7 40% | 20%
c2 proyecto 2 / Rubrica de evaluacion
3y4 Semana Achwdodes de trabagjo auténomo en 0%
9-15 linea
Evol.uoaon Todas las Semana Trabajo préctico grupal - Exposicién Final
final . P L 7 40 %
EF unidades 16 / Rdbrica de evaluacion
posterior a
Evaluacioén Todas las la Aplica
sustitutoria* unidades evaluacion P
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad Semipresencial - Blended
Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes9 Peso
evaluar parcial | total
Evaluacién de o Primera Evaluacién individual tedrica / Prueba
Prerrequisito - . 0%
entrada sesion objetiva
Actividades virtuales: Foros, 15 %
Consolidado 1 Semana cuestionario, etc. ’
c1 1 1.3 Desarrollo individual de andlisis de 20 %
casos en plataforma virtual / Robrica | 85 %
de evaluacién
Evaluacién o
parcial 1y2 Semana 4 Exposicion IndIV,IdL.JO| del proye.c’To 20%
EP Entregable 1 / Rubrica de evaluacion
Actividades virtuales: Foros, 15%
Consolidado 2 Semana cuestionario, etc. ’
c2 3 5.7 Desarrollo individual de andlisis de 20 %
casos en plataforma virtual / Robrica | 85 %
de evaluacién
Evolpoaon Todas las Exposicion individual del proyecto
final . Semana 8 - 7 40%
EF unidades Entregable 2 / Rubrica de evaluacion
., Fecha
Evaluacion Todas las posteriorala | A e
sustitutoria* unidades eVOf'POTié“ P
1ale}

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad A Distancia

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF=C1 (20 %) + EP (20 %) + C2 (20 %) + EF (40 %)
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Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar
Evaluaciéon de .. . ., Evaluacién individual tedrica /
Prerrequisito Primera sesion s e 0%
entrada Prueba objetiva
Consolidado 1 Desarrollo individual de andlisis
c1 1 Semana 2 de casos en plataforma virtual / 20 %
RUbrica de evaluacion
Evaluacion Desarrollo individual de andlisis
parcial Ty2 Semana 4 de casos en plataforma virtual / 20 %
EP RUbrica de evaluacion
Consolidado 2 Desarrollo individual de andlisis
c2 3 Semana 6 de casos en plataforma virtual / 20 %
RUbrica de evaluacion
e Desarrollo individual de andlisis
Evaluacion final Todas las .
; Semana 8 de casos en plataforma virtual / 40 %
EF unidades P L.
Rubrica de evaluacion
Evaluacion Todas las Fecha posfe.rllor .
X - ; ala evaluacion | Aplica
sustitutoria unidades final
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