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. Introduccién

Legislacion Empresarial es una asignatura obligatoria de especialidad, se ubica en el
décimo periodo de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria Industrial. El
prerrequisito para llevar esta asignatura es haber aprobado160 créditos. Desarrolla, a nivel
logrado, la competencia general Comunicacion Efectiva y la competencia transversal El
Ingeniero y la Sociedad. En virtud de lo anterior, su relevancia reside en desarrollar la
capacidad de comprender y explicar aspectos relacinados con la legislacién laboral,

comercial y tributaria.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: Fuentes del
Derecho Empresarial. Normas constitucionales empresariales. Competencia empresarial.
Reglamento intferno. Contfrato de trabajo y derechos de los trabajadores. Obligaciones
laborales del empleador. Legislacion sobre seguridad social. Legislacién industrial.
Sociedades empresariales. Propiedad intelectual, INDECOPI, libre competencia y defensa

del consumidor. Legislacién tributaria. Legislacion sobre comercio exterior.

ll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura el estudiante serd capaz de identificar el Derecho dentro del
sistema juridico nacional, la estructura del Estado inmerso en la Constitucién Politica, asi
como su defensa de los derechos fundamentales y su proteccién mediante las garantias
constitucionales, promoviendo la proteccién de los derechos laborales en el dmbito de la
administracién publica y privada, asumiendo también la proteccion de los derechos del
consumidor y medioambientales desde una perspectiva doctrinal, normativa vy

jurisprudencial por parte del Estado hacia los sujetos de derecho.
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lll. Organizacién de los aprendizajes

Unidad 1 . s
R o . Duracion
Fuentes del derecho empresarial, normas constitucionales, en horas 16
empresariales y derecho societario

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de identificar las

Resultado de fuentes del derecho empresarial y aplicar los principios
aprendizaje de la | constitucionales empresariales y el derecho societario en el desarrollo
unidad de los negocios, principalmente en la ejecucidn de los

emprendimientos.

1. Fuentes del derecho y principios empresariales constitucionales

2. Reglas generales aplicables a todas las formas societarias
previstas en la Ley General de Sociedades

3. Capital social y las acciones en la sociedad andnima

Organos de gobierno en la sociedad anénima

5. Caracteristicas especiales de la sociedad andnima cerrada,
sociedad andénima  abierta, sociedad comercial de
responsabilidad limitada, sociedad civil y la sociedad por
acciones cerrada simplificada.

>

Ejes temdticos

Unidad 2 Duracién

Derecho Laboral en horas 16

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de identificar los
principales aspectos legales del régimen laboral de la actividad
privada; demostrando su aplicacién en los diferentes procesos que
conforman la administracién del capital humano.

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Mecanismos de contratacion laboral
Remuneraciones y beneficios laborales
Jornada de frabajo y descansos remunerados
Extincion del vinculo laboral

Obligaciones formales del empleador

Ejes temdticos

oD~

Unidad 3 Duracién
Indecopi, propiedad intelectual, libre competencia y proteccion al 16
R en horas

consumidor

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de identificar la
importancia del marco legal en materia de propiedad intelectual,
libore competencia y proteccidn al consumidor, aplicando esta
normativa en el campo de las creaciones intelectuales y en el
funcionamiento de los mercados; identificando el rol que juega
Indecopi en la sociedad.

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Indecopi

La propiedad intelectual
Los signos distintivos

Libre competencia
Proteccion al consumidor

Ejes temdticos

oD~
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Unidad 4 Duracion

Derecho tributario y comercio exterior en horas 16

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de identificar las
principales caracteristicas del sistema  tributario  nacional;
identificando también los alcances de la normatividad aduanera y
su aplicacion en las operaciones de comercio exterior.

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

1. Sistema tributario nacional.

2. Valorizacién y tributacién aduanera.
3. Regimenes aduaneros.

4. Tratados de Libre Comercio.

Ejes temdticos

IV. Metodologia

Acorde con el modelo educativo de la Universidad Confinental, la asignatura de
Legislacion Empresarial seguird una metodologia experiencial y colaborativa, donde el

estudiante asume el rol protagdnico en el proceso de aprendizaje.

Para alcanzar este propdsito, los aprendizajes se construirdn a partir de los problemas que
afrontan las empresas en el desarrollo de sus actividades; dichos problemas serdn
abordados por los alumnos a través de la reflexion critica, la discusion y compartiendo sus
puntos de vista con sus pares y el docente; generando nuevos conceptos, planteamientos,
enfoques, esquemas y estrategias que serdn aplicados en la solucidn del problema

propuesto y que servirdn como guia para afrontar futuras experiencias.

Modalidad Presencial

Los aprendizajes se construirdn mediante el estudio de casos, el aprendizaje basado en

problemas y la clase magistral activa.

Modalidad Semipresencial - Virtual

Los aprendizajes se construirdn mediante el estudio de casos, el aprendizaje basado en

problemas y la clase magistral activa.

Modalidad A Distancia

Los aprendizajes se construirdn mediante aprendizaje colaborativo y aprendizaje
experiencial, el estudio de casos, el aprendizaje basado en problemas y la clase magistral

activa.
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V. Evaluacién
Modalidad Presencial
Unidad por Entregable / Instrumento Peso Peso
Rubros evaluar Fecha parcial | total
Evaluacioén . Primera - Evaluacioén tedrica / Prueba
de enfrada | Premequisito sesion objetiva 0%
- Ejercicios grupales de andilisis de
1 Semana casos o problemas desarrollados en | 54 o
Consolidado 1-4 clase / Rubrica de evaluacion °
61 20 %
Semana - Ejercicios de andilisis de casos o
2 . roblemas desarrollgdos en clase / 50 %
Ubrica de evaluacion
Evaluacion 2 £ £t
; Semana - Evaluacion tedrico-practica /
poErgloI ly?2 8 Prueba de desarrollo 20%
- Ejercicios grupales de andlisis de
3 Semana casos y/o problemas desarrollados 50 %
9-12 en clase / Ribrica de evaluacion °
Consolidado
C22 20 %
- Ejercicios de andlisis de casos o
4 S%n_q]%q roblemas desarrollgdos en clase / 50 %
Ubrica de evaluacion
Evo}lc%%?on Todas las Semana | - Evaluacién tedrico-practica / 40 %
EF unidades 16 Prueba de desarrollo
F?ChO
Evaluacion Todas las posteror a .
sustitutoria* unidades evoI.LlJ%cién Aplica
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad Semipresencial - Virtual
Rubros Urg\cllglﬂg_or Fecha Entregable / Instrumento fgf:ﬁ
Evo(la%?%gg de Prerrequisito Egsrir})er{c - Evaluacién tedrica / Prueba objetiva 0%
. - Trabajo practico grupal - Constitucion y
Consoch:c]jodo ! 1 Semana 2 formalizacion de una empresa / Robrica | 20 %
de evaluacion
- - Trabagjo practico grupal - Desarrollo de
Evo(l;;rg%on 1v2 Semana 4 casos en materia de gestion legal de los | 9q %
P EP Y rocesos de administracion del capital °
umano / Rubrica de evaluacion
Consolidado 2 - Trabajo prdctico grupal - Registro de
C2 3 Semana 6 marca/ Rubrica e evaluaci%n 20%
Evaluacion final Todas las - Evaluacion tedrico-practica /Pruebade | 40 % |
unidades Semana 8 desarrollo P 0
FecThq
Evaluacién Todas las FOS enora .
: b ; a Aplica
sustitutoria* unidades fevolluocién
ina

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad A Distancia
Rubros Urg\cllglﬂg_or Fecha Entregable / Instrumento fgf:ﬁ
Evo(la%?r%igg de Prerrequisito Psrier?ig;o - Evaluacién teérica / Prueba objetiva 0%

- Trabajo prdctico grupal - Constitucién y

Consocliﬁlodo ] 1 Semzono formalizacion de una empresa / Ribrica de | 20 %
evaluacion
- - Trabagjo practico grupal - Desarrollo de casos
Evo(l;;rgicc:?n 1v2 Semana en materia de g,esﬁgn legal de los procesos | 5q o
P EP Y 4 de administracion del capital humano / °
RUbrica de evaluacion
Consolidado 2 Semana | - Trabgjo practico grupal - Registro de marca/
C2 3 6 RUbrica de evaluacion 20%
Evaluacion final Todas las Semana | - Evaluacién tedrico-pracfica / Prueba de | 40% |
unidades 8 desarrollo
Fe?hq
Evaluacién Todas las posterior .
] : ; ala Aplica
sustitutoria* unidades evaluac
ion final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF=C1 (20 %) + EP (20 %) + C2 (20 %) + EF (40 %)
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